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 چکیده

مثبت دانش آموزان پسر دوره  یجانه یمو تنظ یبر تفکر انتقاد یآموزش مهارت خودآگاه یاثربخشهدف از پژوهش حاضر 

جامعه  .بودبا گروه کنترل  آزمون پس و آزمون شیپ طرح با شییآزمانیمه  روش پژوهش حاضربود.  متوسطه اول شهر چادگان

تشکیل دادند. حجم نمونه این پژوهش شامل  دانش آموزان پسر دوره متوسطه اول شهر چادگان تمامیآماری پژوهش حاضر را 

 پروتکل آموزش مهارتابزار جمع آوری اطلاعات در این تحقیق بدست آمد.  در دسترسکه از طریق نمونه گیری  بودنفر  30

و همکاران  یگارنفسک یجانه یمتنظو  (1989) یونتفکر انتقادی فاشهای و پرسشنامه ( 1395و همکاران ) یجعفر یخودآگاه

 یآموزش مهارت خودآگاهنشان داد  جینتاو  شد انس استفادهیکووارتحلیل  آزمون از ها داده تحلیل منظور بهبود.  (۲001)

 یآموزش مهارت خودآگاههمچنین  .یدبا گروه گواه گرد یسهدر مقا یشگروه آزما یها یدر آزمودن یتفکر انتقادموجب بهبود 

و مجدد مثبت  یابیارز یزی،تمرکز مجدد مثبت، تمرکز مجدد برنامه ر یرش،پذ یعنیمثبت  یها یجانه یمموجب بهبود تنظ

 یتپژوهش نشان داد که با تقو یکل یریگ یجهنت .یدبا گروه گواه گرد یسهدر مقا یشگروه آزما یها یدر آزمودن یابیبازارز

مثبت آنان در مدارس کمک  یجانه یمو تنظ یتوان به بهبود تفکر انتقاد یدانش آموزان م یندر ب یآموزش مهارت خودآگاه

 نمود. یفراوان

 .مثبت یجانه یمتنظ ،یتفکر انتقاد ،یآموزش مهارت خودآگاه :کلیدی های واژه
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 مقدمه

 سبب به که است اى دوره. است دانش آموزان اجتماعى و فردى زندگى در مؤثر و حساس مهم، هاى رهدو از اول متوسطهدوره 

 وسیعى طیف داراى و دارد ممیزاتى و مشترکات تحصیلى هاى دوره سایر با آن آموزان دانش روانى و اجتماعى زیستی، وضع

 اعظم قسمت متوسطه،ر دوره درسد.  جوانى مى یف به دنیاىط انتهاى در و گیرد مى بر در را نوجوانى دوران که است

 جهت آنان کنجکاوى رسد، مى خود اعلاء حد به آنان یادگیرى قدرت کند، مى بروز جوان و نوجوان اختصاصى استعدادهاى

ن و مسلک، ذه مرام به گرایش و خانواده اداره شغل، و حرفه انتخاب رشته، انتخاب نظیر زندگى جدید مسائل و یابد مى معینى

 در دوره این رو این از رسند؛ مى معنوى و اقتصادى اجتماعی، هاى ارزش ادراکدارد و به مرحله  آنان را به خود مشغول مى

 دارد. زیادى اهمیت جهان مختلف کشورهاى تربیت و تعلیم هاى نظام

آنان فردی و تحصیلی  زندگی می تواند نقش مؤثری براست و دانش آموزان  شرفتیپا مرتبط ب از سویی یکی از متغیرهایی که

پدر  انتوان به عنو یرا میویی نوع روش تفکر و د ینمعروف سقراط شروع کننده ا یلسوفف. است 1یتفکر انتقاد داشته باشد،

کند: تفکر می  یفگونه تعر ینخوانده و آن را ا« یتفکر منطق»نوع تفکر را  ینا یوییمدرن دانست. د یسنت تفکر انتقاد

کننده و  یتحما یلدلا یسر یکاست که بر اساس  یدانش فرض یاهر باور  یدارو پا یقفعال دق یبررس یرندهرگبی؛ در انتقاد

مشکل تر از  یکار یجامع و قابل قبول از تفکر انتقاد یفیتعر یافتناند که  یدهعق ینبر ا یگردد. گروه یم یجاداز آن ا یجنتا

      نظر  های ادراکی خاص در مهارت تقادی را به عنوان چیزی فراتر ازر انتفک می گویند 3گلاسر و ۲واتسون .آن است یادگیری

تفکر انتقادی، فراتر از . (1398، رضاییان) هاست انتقادی به اعتقاد آنها ترکیبی از نگرش ها، دانشها و مهارتمی گیرند تفکر

 ین(. توسعه ی تفکر انتقادی در ب4،۲016و همکاران یترس)پگیرد یبالاتر از تفکر جای م یکسب دانش صرف است و در سطح

 ندیفرآ کیبه عنوان  یتفکر انتقاد (.5،۲016یهشود)واهات و زارموهزاب یم یاز اهداف آموزش تلق یکیبه عنوان  یادگیرندگان

فرد قادر خواهد بود با  و شود یمناسب در فرد م یریگ میو هدف دار است که سبب حل مشکلات و تصم میتنظ قضاوت خود

به  دنیجهت رس و دینما نییتع ،داشته باشد دیرا که با یمشکلات و مسائل مرکب و منفرد، نحوه عمل و نوع باور قیدق یبررس

(. ۲019 ،6لیو) است ریچشم گ اریبس یتفکر انتقاد یشناخت یاصل یمهارت هانقش مداخله گرانه  ،یباور و عملکرد نیچن

     های کلی فرد در انجام امور مانند تعریف  ه منزله یک ردیف از تواناییتفکر انتقادی را ب می گویند 8ترنزینیو  7پاسکار

تشخیص اهمیت روابط، استنتاج، استنباط، تغییر نتایج حاصل از شواهد معتبر و نیز ارزشیابی  مسائل محوری، فرضیه سازی و

هایی منطقی و قابل اطمینان است تا ببینیم تفکر انتقادی تلاش برای ایجاد ارزشیابی . (1394، نقیب زاده) ته اندسدان انتقادی

     که چه چیزی را می توانیم منطقی باور کنیم و چه چیز را نمی توانیم. در تفکر انتقادی از ابزارهای علم و استدلال استفاده

اندیشی  می شود چون درآن ارزش شک گرایی به ساده لوحی یا تعصب، منطق بر ایمان، علم بر فرضیه و عقلانیت برخواسته

فکر به صورت  ییو توانا دنیشیبه اند لیفرد، م تیشخص ةیپا نیشاخص تر یتفکر انتقاد. (1398، قبول) نشان داده می شود

                                                           

1- Critical Thinking 
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6- Liu 
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با ثبات  یو عادت تیهو یریو شکل گ یزندگ یها تیدر موقع یریگ میدر حل مسائل، تصم دانش آموزانبه که  است یانتقاد

 یمتفکران انتقاد تیفراتر از کسب آسان دانش، ترب ستیبا یآموزش و پرورش م یلاصهدف  بنابراین کند. یدر شخص کمک م

فک آموزش در هر امروزه کارشناسان تعلیم و تربیت اتفاق نظردارند که تفکرانتقادی باید بخش لاین (.1394 ،ی)صادق باشد

آورد، همان چیزی که  می به وجود را انانس که به تحلیل، ارزشیابی و گزینش و کاربرد بهترین راه حل درمقطعی باشد، زیرا

 (.1398 یی،نیاز دنیای امروز است)دعا

             عنوان به توان می را هیجانات تنظیم فرایند تاثیرگذار باشد. دانش آموزانمی تواند بر زندگی  1مثبت هیجان میتنظ

      نشان  را آنها صورت چه به و کنند می هتجرب را هیجانات صورت چه به اشخاص دهد که نشان می نمود فرض فرایند نوعی

     و مثبت رابطه ،یروان و یجسم ابعاد با مثبت جاناتیه اند، داده نشان گوناگون های یبررس(. ۲0۲۲، ۲نیکول) دهند می

 گیری شکل همچینن(. ۲0۲0، 3یاکین) دارد یروان و یجسم اختلالات بروز از رییشگیپ در مهم ینقش و داشته داری یمعن

 ارزیابی و نظارت مسئول که دانست بیرونی و درونی فرایندهای فعالیتهای مجموع حاصل توان را می هیجانات تنظیم فرایند

 از برخی توان هیجانات می تنظیم به مربوط راهبردهای از برخی بردن بکار با(. ۲019، 4زیگلر) هستند هیجانی های واکنش

، 5یزولسکگردید ) هیجانی تعادل کامل خوردن هم به احتمال از مانع و داد قرار فهد مورد را هیجانی تعادل عدم های نشانه

 جانیه می. تنظاست افراد یاریو هوش تیو احساس فاعل یبه زندگ اقیشور و اشت زانیم مثبت نشان دهنده جاناتیه (.۲018

در  یباشند و نقش اساس یهمراه م یاختو روانشن یکیولوژیزیمختلف ف ینشانه ها و میهستند که با علا ییعبارت از حالت ها

در رشد  (.۲019، 6بوردون) است رممکنیغ جاناتیبدون وجود ه یکه تصور زندگ یدارند، به صورت یادامه و معنا دادن به زندگ

 یبه صورت مناسب جاناتیکه ه یزمان (.۲019، 7زنبکیآ) دارند ینقش مهم یطیمح و هم عوامل کیهم عوامل ژنت جاناتیه

افتد و  یاتفاق نم نیکه ا یاما زمان ابدی یم یجهکاهش قابل تو یگردند احتمال ظاهر شدن مشکلات روانشناخت یم ابراز

ی قابل توجه شیافزا یاحتمال ظاهر شدن انواع مشکلات روانشناخت دیآ یبه وجود م جاناتیه میبه نام حالت عدم تنظ یحالت

 (. ۲017، 8رامایا) ابدی یم

        آموزان دانش یجانه یمتنظتفکر انتقادی و  جهت بهبود مناسب یها روش از یکی 9یخودآگاه مهارت آموزش ییسو از

     شیرا افزا نش آموزاندا یو عاطف یعزت نفس و تحول شناخت ها، جانیه تیریمد و یآموزش مهارت خودآگاه .باشد یم

ها،  جانیابراز و کنترل مطلوب ه مهارت و آموزشخود  تیافراد نسبت به تمام یآگاه شیافزا(. ۲0۲۲، 10کاروالهو) دهد یم

شناخت و  ییتوانا ،یخودآگاه گریبه عبارت د(. ۲0۲1، 11تئوبالد) کنند تیریمد کند که افراد احساسات خود را یکمک م

 یاو شناخت اجز افتنی یآگاه یعنی یاست. خودآگاه ها یزاریها و ب ها، ترس نقاط ضعف و قدرت، خواسته ات،یاز خصوص یآگاه

و نقاط  یدرون یها، اهداف، گفت گو احساسات، افکار و باورها، ارزش ،یظاهر اتیهمچون خصوص ییوجود خود؛ شناخت اجزا

                                                           

1- Positive emotion regulation 

2- Nicol 

3- Yakın 

4- Ziegler 
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 یضرور زمان، و یفناّور شرفتیپ بااست که فرد از خود دارد.  یدانش و ادراک یخودآگاه (.۲0۲1، 1لین) و ضعف خود قوت

 نقطه البته. میدار  نگه تازه و روز به جامعه، روزمره راتییتغ با شدن همراه یراب را آموزان دانش یها مهارت و دانش تا است

 را خود یها یتوانمند و ها یستگیشا دیبا کار نیا یبرا و است فرد  به منحصر یفرد عنوان به خود شناخت ند،یفرا نیا شروع

 یذهن و یدرون مفهوم از یآگاه و خود ناختش (.۲018، ۲هونگ) میکن ییشناسا را وجودمان بالقوه یروهاین و کرده نییتع

 هیشب یخودآگاه (.۲019، 3لو) دهد یاری یزندگ مسائل و مشکلات با ییارویرو در را فرد تواند یم شخص کی عنوان به شیخو

خود را با  آموزان دانش نکهیا یعنی ی. خودآگاهندتر به مقصد برس عیکند سر یم کمک آموزان دانشاست که به  ینقشه راه

به کنترل رفتار  دنیو اساس رس یجانیمهارت هوش ه نیاول ی. خودآگاهندو بر خود آگاه شو ندبشناس شتریهر چه ب اتیجزئ

 ها، باورخود، نقاط ضعف، نقاط قوت، افکار،  تیاز شخص یحیبه درک شفاف و صح آموزان دانش یبه خودآگاه دنیاست. با رس

که خود را  کنند یفکر م آموزان دانشاز  یاریبس  (.۲019، 4پانانن) ندسر یخود م یو سبک ارتباط جاناتیه ها، زهیانگ

هر  نکهیتر ا و جالب شناسند یخود را نم اصلاً که شوند یمتوجه م گذارند یبر خود م یکه قدم در راه آگاه یاما زمان شناسند یم

 (.۲019، 5ویدل وک) برند یم خود ازبه عدم شناخت  یپ شتریب روند یم شیچه پ

 اثربخشی موضوع مشخص شد که تاکنون پژوهشی جامع در مورد یپژوهش ها در داخل و خارج در راستا یبا بررس  یننهمچ

نسبتاً  یصورت نگرفته است و صرفاً موضوعاتمثبت دانش آموزان  یجانه یمو تنظ یبر تفکر انتقاد یآموزش مهارت خودآگاه

 8کامرون(، ۲019) 7ریلی(، ۲019)6کینی، (1399) سلیمانی،  (1400) اناحمدی :ینکهحوزه انجام شده از جمله ا یندر ا یکنزد

، یجانه یمتنظ ،یتفکر انتقاد تاثیرپذیری (۲019) 1۲سیپر( و ۲018) 11کلند(، ۲018) 10هونگ(، ۲018) 9راودون(، ۲018)

اهمیت و ضرورت  در بحث اذعان نموده اند. یآموزش مهارت خودآگاهرا از دانش آموزان  عملکرد تحصیلی و خودکارآمدی

 رود، یشمار م فلسفه ذهن که در حال حاضر بحث روز آن به یبحث ها ینتر از مهم یکیپژوهش می بایست بیان نمود که 

است که هر فرد  یدانش و درک یاو است. خودآگاه یتشناخت انسان از کل هو یطور کل به یاست. خودآگاه یمسئله خودآگاه

 ی. خودآگاهیها در زندگ یتاهداف و اولو یق،زها، علایاشفاف از ارزش ها، نگرش ها، ن واضح و یریاز خودش دارد؛ کسب تصو

آنها به درونش آگاه شود؛ او  یقتا حواس خود را بشناسد و از نوع و جنس انتقال اطلاعات از طر یمایدپ یاست که فرد م یریمس

از  یفرد شناخت ی. وقتیدرا درک نما یشاز رفتارها یاریبس یلببرد و دل یاز تفکراتش پ یاریبس ی یشهتواند به ر یراه م یناز ا

      هستند که یرونیب یروهاین ینا یجهو در نت سپارد یم یانو اطراف یطنداشته باشد، خود را به دست مح یشخود درون

خود  یوجود یها یلاز پتانس یاریصورت از بس یندر ا کنند، یم ییناو قالب و ساختار تع یفرد را شکل داده و برا یتشخص

گرفته باشد،  شکل یرونیب یروهایو رفتار فرد بر اساس ن یتشخص یوقت یگرد ی. از سوکند یم رکوبها را س غافل مانده و آن
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به دنبال داشته  تواند یمکرر را م یها از جمله شکست یادیز های یخواهد بود و لذا دشوار ییرشکننده و دائماً در حال تغ یاربس

آموزش  یاثربخش یاصورت مطرح است که آ ینبه ا یقتحق یندر ا یبنابر آنچه بالا گفته شد سؤال اصل .(1394 یی،باشد )رضا

 ؟موثر استمثبت دانش آموزان پسر دوره متوسطه اول شهر چادگان  یجانه یمو تنظ یبر تفکر انتقاد یمهارت خودآگاه

 پژوهشروش 

 یتمام پژوهش نیا یآمار جامعه. بودزمون با گروه کنترل آزمون و پس آ یشبا طرح پ یشیروش پژوهش حاضر نیمه آزما

در پژوهش حاضر از روش نمونه گیری  .بود 1400-1401در سال تحصیلی  دانش آموزان پسر دوره متوسطه اول شهر چادگان

 انتخاب شدند وبه صورت تصادفی به عنوان افراد نمونه نفر  30بدین ترتیب از بین افراد جامعه آماری  ،استفاده شد در دسترس

 نیادر توضیح می توان بیان داشت که . شدند جایابی( نفر 15( و گواه نفر 15 شیدر دو گروه آزما یسپس به طور تصادف

        مستقل،  ریمتغ یقبل از اجرا پژوهش نیآزمون به طرح پس آزمون با گروه کنترل شکل گرفت. در ا شیبا افزودن پ پژوهش

      نقش  .گرفتندقرار  یریگ آزمون مورد اندازه شیپ ی لهیو کنترل بوس شیدر هر دو گروه آزماانتخاب شده  یهای آزمودن

 یمستقل، فقط بر رو ریهر دو گروه، متغ یآزمون برا شیاست. پس از انجام پ ی، اعمال کنترل آمارپژوهش نیآزمون در ا شیپ

و کنترل  شیهر دو گروه آزما یاجرا، دوباره پس آزمون بر رواجرا شده که پس از اتمام دوره  نیدر مدت زمان مع شیگروه آزما

 ایمستقل بوده  ریاز متغ یها ناشی آزمودنشده در  جادیا راتییروش معلوم شد که تغ نیبا کمک ا تیکه در نها گردیداجرا 

)بر اساس  یتیو شخص ینداشتن اختلالات حاد روان -1شامل:  پژوهشورود به  یها یارمع سبب آن شده است. گریعوامل د

            خروج از پژوهش شامل: یها یارمع ینحضور منظم در جلسات بود. همچن یبرا اندانش آموز یزهانگ -۲( یتتست شخص

 ها بود. یتانجام فعال یبرا یزهعدم انگ -3فرد  یلهبه وس یعدم همکار خواستدر -۲ یاز دو جلسه متوال یشعدم حضور در ب -1

 نام و نام نوشتن به ازین و دارد یپژوهش جنبه صرفاً سوالات نیا که شد داده نانیاطم ها یآزمودن به یاخلاق ملاحظاتدر بحث 

 نانیاطم ها یآزمودن به نیهمچن .ستین کار در یاجبار چیه و آزادانه پژوهش در ها یآزمودن شرکتاز سویی  .ستین یخانوادگ

قسمت  ۲استفاده شده از های پرسشنامه  .ندینما ترک را موزشآ جلسات توانند یم داشتند لیتما که وقت هر که شد داده

 تشکیل شده است:

 یا درجه 5 فیط در و سوال 34 بر مشتمل یانتقاد تفکر مهارت پرسشنامه(: 1989) ونیفاش انتقادی تفکر پرسشنامه

 جملات، ییرمزگشا ،یندب طبقه: شامل یریتفس یها مهارت و باشد یم( 1 مخالفم کاملاً تا 5 موافقم کاملاً) از کرتیل

 مورد در یزن گمانه شواهد، یبرا جستجو: شامل یاستنباط یها مهارت ها؛ دهیا لیتحل و ها دهیا یبررس معنا، یروشنگر

 و ها، هیرو هیتوج ج،ینتا انیب ها، بحث یابیارزش ادعاها؛ یابیارزش: شامل یابیارزش یها مهارت ج؛ینتا استخراج و ها نیگزیجا

 دنبال به بحث از یریگ جهینت: شامل ییاستقرا استدلال ات،یاضیر در یمنطق استدلال: شامل یاسیق استدلال ،استدلال ارائه

( به کمک 1989) یونپرسشنامه تفکر انتقادی توسط فاش یاییپا. ردیگ یم اندازه را ها، فرض شیپ به مربوط قیحقا با ییارویرو

    گزارش  88/0 یعامل یلپرسشنامه به کمک تحل ییروا گزارش شد. 80/0پژوهش حاضر و در  84/0کرونباخ  یآلفا یبضر

و نشان داد  یدهر سوال با نمره کل محاسبه گرد یهمبستگ یبپرسشنامه در پژوهش حاضر با استفاده از ضرا ینا ییروا .نمود

 دارند. یدار یمعن یکه همه سوالات با نمره کل همبستگ

( ۲001) همکاران و یگارنفسک توسط جانیه میتنظ پرسشنامه: (2001) انهمکار و گارنفسکی هیجان تنظیم پرسشنامه

 میتنظ. باشد یم ماده 36 یدارا که است یخودگزارش ابزار کی و یبعد چند یا پرسشنامه پرسشنامه، نیا. است شده نیتدو

 مجدد تمرکز ،8 و 7 سوالات مثبت ، تمرکز مجدد4و 3 سوالات)پذیرش  مثبت هیجان میتنظشامل دو عامل کلی  جانیه

ی منفهیجان  میتنظ( و 14 و 13 سوالاتی ابیبازارزو  1۲ و 11 مثبت سوالات مجدد ، ارزیابی9و  8 سوالات برنامه ریزی
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 15 سوالات یزپنداریآم فاجعه، 6و  5 سوالاتی فکر نشخوار، 18و  17 سوالات گرانید سرزنش، ۲و  1 سوالات خود سرزنش)

 یدادهایرو و زیآم دیتهد تجارب با مواجه در را خود واکنش تا شود یم خواسته فرد از امهپرسشن نیا در( می باشد. 16و 

 را جانیه میتنظ و کنترل یبرا یاستراتژ که پرسش تا 5 به پاسخ لهیبوس را اند کرده تجربه یتازگ به که یزندگ یزا استرس

می باشد.  (5) همیشهتا  (1) هرگزجه ای لیکرت از در 5نمره گذاری پرسشنامه بر اساس طیف  .دینما مشخص کند یم یابیارز

نمره بالاتر از  تنظیم هیجان در فرد متوسط است. 108تا  7۲تنظیم هیجان در فرد ضعیف است. نمره بین  7۲تا  36نمره بین 

 80/0 ملاکی اعتبار قیطر از (۲001و همکاران ) یگارنفسک توسط پرسشنامه ییروا تنظیم هیجان در فرد قوی است. 108

 دیگرد محاسبه کل نمره با سوال هر یهمبستگ بیضرا از استفاده با حاضر پژوهش در پرسشنامه نیا ییروا. است شده گزارش

 .دارند یدار یمعن یهمبستگ کل نمره با سوالات همه که داد نشان و

 7 یط (1395ران )و همکا یجعفر یپروتکل آموزش مهارت خودآگاه قیتحق نیدر ای: پروتکل آموزش مهارت خودآگاه

 (.1395و همکاران،  ی)جعفر ارائه شد دانش آموزانجلسه به 

 

 (1395) همکاران و یجعفر یخودآگاه مهارت آموزش پروتکل محتوای خلاصه 1 جدول

 جلسه
 محتوا

 اول

 اجرای پیش آزمون -

و مقررات و ساختار  نیقوان انیب های گروه، تیمسئول نییاهداف گروه، تع انیو مشاور، ب گریکدیاعضاء با  یو معرف ییآشنا

 جلسات

 دوم
 بازخورد از اعضاء افتیدر ،یاجزای خودآگاه انیب ،یمفهوم خودآگاه یخلاصه جلسه قبل، بررس انیب

 سوم
 ها و مهارت ها( ییو شناخت توانا یبدن ،یهای جسمان یژگی)شناخت و یاجزاء خودآگاه یخلاصه جلسه قبل، بررس انیب

 چهارم
ب( شناخت توانمندی ها  های مثبت خود یژگیو و اتیجلسه قبل، شناخت نقاط قوت خود: الف( شناخت خصوصخلاصه  انیب

 های خود تیها و موفق شرفتیپ و استعداد خود ج( شناخت

 های خود، شناخت اهداف خود ارزش خلاصه جلسه قبل، شناخت نقاط ضعف خود، شناخت افکار، باورها و انیب پنجم

 ششم
بر  نی( زوجتیو قبول مسئول گرانید رشیپذ خود، رشی)پذ یعوامل مؤثر در رشد خودآگاه یجلسه قبل، بررسخلاصه  انیب

 .یکدیگر

 هفتم

غرورها، جمع بندی مطالب مهارت  ،یطلب کمال از حد، شی)توقعات و انتظارات بی خلاصه جلسه قبل، موانع رشد خودآگاه انیب

  یخودآگاه

 اجرای پس آزمون -
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 ایافته ه

 به تحلیل 7تا  3و در ادامه در جداول  ها داده بودن نرمال یرامونپ یبه بحث و بررس ۲با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

 . خته شدپرداپژوهش  یها یهفرض

اسمیرنف برای فرض  توزیع نرمال -نتایج آزمون کولموگروف 2جدول   

 سطح معناداری آماره گروه متغیرها

 تفکر انتقادی
زمایشگروه آ  154/0  2/0  

185/0 گروه گواه  178/0  

مثبت یجانه یمتنظ  
127/0 گروه آزمایش  2/0  

165/0 گروه گواه  2/0  

 

بیشتر از  مثبت یجانه یمتنظ و تفکر انتقادیکه سطح معناداری برای متغیر  دادنشان اسمیرنف  -ایج آزمون کولموگروفنت

خطا معنی دار نبوده  و بر این اساس  05/0در خصوص متغیرها در سطح اسمیرنف  -است، بنابراین آماره کولموگروف 05/0

            روی نمره های  مانکوا()متغیری له آزمایشی، تحلیل کوواریانس چندجهت بررسی اثر مداخ توزیع متغیرها نرمال می باشد.

 انجام گرفت.نی ها آزمودمثبت  یجانه یمتفکر انتقادی و تنظپس آزمون، با کنترل نمره پیش آزمون های 

 

 در آزمودنی های گروه آزمایش و گواه در مرحله پس آزمون تفکر انتقادیشاخص های برآورد شده مربوط به متغیر 3جدول 

 مراحل

 

 متغیرها

 گروه گواه گروه آزمایش

 میانگین
خطای 

 استاندارد
 خطای استاندارد میانگین

 18/1 72/41 18/1 81/46 تفکر انتقادی

 

در آزمودنی های گروه آزمایش در مرحله پس آزمون بیشتر از  تفکر انتقادیمیانگین نمره برآورد شده متغیر ان داد که نش یجنتا

  آزمودنی های گروه کنترل است.

 تفکر انتقادیبر  یآموزش مهارت خودآگاهنتایج تحلیل کوواریانس یکطرفه اثر  4جدول 

 منبع تغییرات
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

ین میانگ

 مجذورات
 مجذور اتا سطح معنی داری Fمقدار 

 517/0 0001/0 85/28 23/602 1 23/602 پیش آزمون

 255/0 005/0 52/9 08/193 1 08/193 گروه

 - - - 87/20 27 5/563 خطا

 - - - - 30 60210 کل

 

محاسبه شده برای   Fحلیل کواریانس ،آزمودنی ها به روش ت تفکر انتقادیپس از کنترل اثر پیش آزمون بر نشان داد که  یجنتا

آموزش مهارت  یاثربخشمی توان گفت که . بنابراین، ( معنادار است>P/011در سطح ) 5۲/9گروه های آزمایش و گواه  برابر با 

آزمودنی های گروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه شده است. با توجه به مقدار مجذور  تفکر انتقادی موجب افزایش یخودآگاه
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است به این معنا که  ۲55/0برابر با  تفکر انتقادیبر  یآموزش مهارت خودآگاه یاثربخشاتا می توان گفت که میزان تاثیر 

 بیین می نماید. را ت تفکر انتقادیاز واریانس  درصد 5/۲5 یآموزش مهارت خودآگاه یاثربخش

 به تفکیک گروه آزمایش و گواه در مرحله پس آزمون مثبت جانیه میتنظ یمولفه هاشاخص های تعدیل شده  5جدول 

 متغیرها

 گروه گواه گروه آزمایش

 میانگین
خطای 

 استاندارد
استاندارد یخطا میانگین  

 363/0 5/8 363/0 69/10 رشیپذ

 461/0 61/8 461/0 38/10 مثبت مجدد تمرکز

 347/0 33/9 347/0 6/11 یزیر برنامه مجدد تمرکز

 436/0 34/7 436/0 25/10 مثبت مجدد یابیارز

 397/0 14/8 397/0 18/10 یابیبازارز

 

 مجددد  تمرکدز  مثبدت،  مجددد  تمرکز رش،یپذیعنی مثبت  یجانه یمتنظ مولفه های یک از هرنمره  نیانگیمنشان داد که  یجنتا

         گدواه از گدروه   بیشدتر در مرحلده پدس آزمدون     آزمدایش گدروه   یهدا  یدر آزمودن یابیبازارز و  مثبت مجدد یبایارز ،یزیر برنامه

 .باشد یم

 مثبت یجانه یمتنظ خلاصه نتایج تحلیل کوواریانس چند متغیری روی نمره های پس آزمون 6جدول 

 Fمقدار ارزش آزمون اثر
درجه آزادی 

 فرضیه

درجه 

آزادی 

 خطا

 سطح

 داریمعنی 
 اندازه اثر

 گروه

 852/0 0001/0 19 5 92/21 852/0 بارتلت -پیلایی

 852/0 0001/0 19 5 92/21 148/0 لامبدای ویلکز

 852/0 0001/0 19 5 92/21 76/5 اثر هتلینگ

 852/0 0001/0 19 5 92/21 76/5 بزرگترین ریشه خطا

 

 مثبدت  یجدان ه یمتنظد  یمولفه هدا ایش و گواه از لحاظ حداقل یکی از بین گروه های آزمنشان داد که نتایج تحلیل کوواریانس 

ی تفداوت معندی داری در سدطح    ابید بازارز و  مثبت مجدد یابیارز ،یزیر برنامه مجدد تمرکز مثبت، مجدد تمرکز رش،یپذ یعنی

(0001/0P< وجود دارد به عبارت دیگر  می توان گفت که )یمولفده هدا  از  کید  هدر  منجر به بهبود یآموزش مهارت خودآگاه 

 در یابید بازارز و  مثبدت  مجددد  یابید ارز ،یزید ر برنامده  مجددد  تمرکدز  مثبت، مجدد تمرکز رش،یپذ یعنی مثبت یجانه یمتنظ

   .آزمودنی های گروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه گردید
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 یمتنظ یمولفه هااز  کی هرترل نمره پیش آزمون نتایج تحلیل کوواریانس یکراهه در متن مانکوا روی نمره های پس آزمون با کن 7جدول 

 مثبت یجانه

 منبع

 شاخص ها

 

 متغیرها

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

 مقدار

F 

 سطح

 معنی داری
 مجذور اتا

 گروه

 424/0 0001/0 91/16 73/30 1 73/30 رشیپذ

 23/0 015/0 86/6 12/20 1 12/20 مثبت مجدد تمرکز

 461/0 0001/0 66/19 65/32 1 65/32 یزیر برنامه مجدد تمرکز

 471/0 0001/0 44/20 53/53 1 53/53 مثبت مجدد یابیارز

 346/0 002/0 18/12 42/26 1 42/26 یابیبازارز

 

 تمرکدز  رش،یپدذ  یعنیمثبت  یجانه یمتنظ یمولفه هاکه از نظر  دادنتایج تحلیل کوواریانس های یکراهه در متن مانکوا نشان 

بین گروه آزمایش و گدواه تفداوت معندی داری وجدود      یابیبازارز و  مثبت مجدد یابیارز ،یزیر برنامه مجدد تمرکز مثبت، مجدد

 مجددد  تمرکدز  رش،یپدذ  یعند یمثبدت   یجدان ه یمتنظ یمولفه ها بهبودموجب  یآموزش مهارت خودآگاهدارد. به عبارت دیگر 

بدا گدروه گدواه     سده یمقا در شیگدروه آزمدا   یهدا  یآزمودندر یابیبازارز و  مثبت مجدد یابیارز ،یزیر برنامه مجدد تمرکز مثبت،

 گردید.  

 نتیجه گیریبحث و 

مثبت دانش آموزان پسر دوره  یجانه یمو تنظ یبر تفکر انتقاد یآموزش مهارت خودآگاه یاثربخشمطالعه حاضر به دنبال 

         تفکر انتقادی موجب افزایش یش مهارت خودآگاهآموز یاثربخش که داد نشان جینتا بود.متوسطه اول شهر چادگان 

آزمودنی های گروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه شده است. با توجه به مقدار مجذور اتا می توان گفت که میزان تاثیر 

 یرت خودآگاهآموزش مها یاثربخشاست به این معنا که  ۲55/0برابر با  تفکر انتقادیبر  یآموزش مهارت خودآگاه یاثربخش

که  دادنتایج تحلیل کوواریانس های یکراهه در متن مانکوا نشان را تبیین می نماید.  تفکر انتقادیاز واریانس  درصد 5/۲5

 مجدد تمرکز مثبت، مجدد تمرکز رش،یپذ یعنیمثبت  یجانه یمتنظ یمولفه ها بهبودموجب  یآموزش مهارت خودآگاه

        نیا با مشابهگردید. با گروه گواه  سهیمقا در شیگروه آزما یها یآزمودندر یابیبازارز و  مثبت مجدد یابیارز ،یزیر برنامه

(، ۲018) راودون(، ۲018) کامرون(، ۲019)ریلی (، ۲019) کینی، (1399) سلیمانی،  (1400) احمدیان قاتیتحق در ها افتهی

بر  یآموزش مهارت خودآگاه یاثربخش یاحتمال یینتبدر . است آمده دست به (۲019) سیپر( و ۲018)کلند (، ۲018)هونگ 

تفکر  بهبود برای مناسب یها روش از یکی یخودآگاه مهارت آموزشگفت که  یدمثبت با یجانه یمو تنظ یتفکر انتقاد

کند  یم کمک آموزان دانشاست که به  ینقشه راه هیشب ی. خودآگاهباشد یم آموزان دانشمثبت  یجانه یمو تنظ یانتقاد

. ندو بر خود آگاه شو ندبشناس شتریهر چه ب اتیخود را با جزئ آموزان دانش نکهیا یعنی ی. خودآگاهندتر به مقصد برس عیسر

به درک  یبه خودآگاه دنیبا رس آموزان دانش. به کنترل رفتار است دنیو اساس رس یجانیمهارت هوش ه نیاول یخودآگاه

. ندرس یخود م یو سبک ارتباط جاناتیه ها، زهیانگ ها، باورقوت، افکار، خود، نقاط ضعف، نقاط  تیاز شخص یحیشفاف و صح

 شوند یمتوجه م گذارند یبر خود م یکه قدم در راه آگاه یاما زمان شناسند یکه خود را م کنند یفکر م آموزان دانشاز  یاریبس

 (. ۲019، ویدل وک)برند یم خود ازدم شناخت به ع یپ شتریب روند یم شیهر چه پ نکهیتر ا و جالب شناسند یخود را نم اصلاً که

. دهد یم شیرا افزا نش آموزاندا یو عاطف یعزت نفس و تحول شناخت ها، جانیه تیریمد و یآموزش مهارت خودآگاه
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کند که افراد  یها، کمک م جانیابراز و کنترل مطلوب ه مهارت خود و آموزش تیافراد نسبت به تمام یآگاه شیافزا

نقاط ضعف و قدرت،  ات،یاز خصوص یشناخت و آگاه ییتوانا ،یخودآگاه گریبه عبارت د کنند. تیریمد ااحساسات خود ر

همچون  ییوجود خود؛ شناخت اجزا یو شناخت اجزا افتنی یآگاه یعنی یاست. خودآگاه ها یزاریها و ب ها، ترس خواسته

دانش و  یو ضعف خود. خودآگاه قوتو نقاط  یدرون یها، اهداف، گفت گو احساسات، افکار و باورها، ارزش ،یظاهر اتیخصوص

علاوه بر شناخت نقاط قوت، آگاهی از نقاط ضعف نیز برای برای شناخت  (.۲019، ویدل وک) است که فرد از خود دارد یادراک

ندارند، برخی نیز هر چه بیشتر خود لازم است. برخی افراد نقاط ضعف خود را انکار می کنند چون توانایی روبرو شدن با آنها را 

می پندارند. هر دو گروه مذکور  نقاط ضعفشان را به قدری بزرگ می کنند که خود را فردی ضعیف و سرشار از ویژگیهای منفی

واقعیت آن است که توانایی همه انسانها محدود  قادر به شناخت واقعی خود نخواهند بود و از رسیدن به خودآگاهی ناتوانند.

است نقاط ضعفی داشته باشیم. وقتی نقاط ضعف خود را شناخته و آنها را بپذیریم، می توانیم در جهت  است و همه ما ممکن

اصلاح آنها گام برداریم. در واقع آگاهی از نقاط ضعف خود و پذیرش آنها و رسیدن به این باور که هر فردی ممکن است اشتباه 

برای پیشرفت و رسیدن به خودآگاهی است. سعی کنید خودتان را با کند و از اشتباهات خود درس بگیرد، شرط کاملاً ضروری 

ضعف تان پذیرفته و دوست  بدارید. در آنصورت است که اعتماد به نفس خوبی خواهید داشت و می توانید  وجود داشتن نقاط

ها،  ییتوانااز  یحبه شناخت صح یدنو رس یبا خودآگاه (.1396 ،یخسروشاه یبهادر)در مسیر پیشرفت قدم بردارید 

 ینظر کرده و کم یداهداف تان تجد یدر برخ یدکه با یدبرس یجهنت یناستعدادها، نقاط قوت و نقاط ضعف خود ممکن است به ا

اهداف  بایدبدنبالبوده و شما  یسطح یلیخ ید،کنون داشته اکه تا یکه اهداف یدهم متوجه آن گرد یدو شا یدکن یلآنها را تعد

 یشانآنها بوده و ا یکه منطبق با خود واقع ینندرا برگز یکند تا اهداف یبه افرادکمک م یخودآگاه یندا. فریدباش یبا ارزش تر

 یشانها ییاز خود و توانا یو واقع یحافراد شناخت صح یذکر است که برخ یاناز خود سوق دهند.  شا یشترب یترضا یرا به سو

کنند، بلکه اهدافشان را براساس آنچه که  یو عمل نم یزیان( برنامه رش یآنچه که واقعاً هستند )خود واقع اساسندارند و بر 

 (.1398 ،ینمت) کنند یم یآل( طراح یدهدوست دارند باشند )خود ا

 مراکز و مدارساین پژوهش ممکن است انگیزه ای برای نمود که  یانب یستبا یپژوهش م یشنهاداتدر بحث پرو  یناز ا

در نظر  آموزان دانش برای  آموزش هارا در قالب برنامه های مکمل در کنار سایر  یآگاهآموزش مهارت خودباشد تا  مشاوره

مشاهده نمایند و بدین مثبت دانش آموزان  یجانه یمو تنظ یتفکر انتقاد بهبودبگیرند و تاثیرات بسیار مثبت این آموزش را در 

ها و  یوهبا ش ییآشنا یکارگاه ها یبرگزارهمچنین  د.فراهم آورن آموزان دانشترتیب فرصتی برابر برای بهبود مهارت های 

دانش آموزان  یجانه یمو تنظ یتواند موجب بهبود تفکر انتقاد یم یتا حد یآموزش مهارت خودآگاه یرتاث یدجد یمتدها

 گردد.
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Abstract 

The aim of the current research was the effectiveness of self-awareness training on critical 

thinking and positive emotion regulation of male students of the first secondary school in 

Chadegan city. The method of the current research was semi-experimental with a pre-test and 

post-test design with a control group. The statistical population of the present study was made 

up of all male students of the first secondary school in Chadegan city. The sample size of this 

research included 30 people, which was obtained through available sampling. The data 

collection tool in this research was Jafari et al.'s self-awareness skill training protocol (2015) 

and Fashion's (1989) critical thinking questionnaires and Garnevsky et al.'s (2001) emotion 

regulation questionnaires. In order to analyze the data, the analysis of covariance test was 

used and the results showed that self-awareness skill training improved critical thinking in the 

subjects of the experimental group compared to the control group. Also, self-awareness skill 

training improved the regulation of positive emotions, i.e., acceptance, positive refocusing, 

planning refocusing, positive reevaluation, and marketing in the subjects of the experimental 

group compared to the control group. The general conclusion of the research showed that by 

strengthening the training of self-awareness skills among students, it is possible to improve 

their critical thinking and regulate their positive emotions in schools. 

Keywords: self-awareness skill training, critical thinking, positive emotion regulation. 

 

 

 

 

                                                           

1. MA  in History and philosophy of education, Isfahan (Khorasgan) Branch, Islamic Azad University, Isfahan, 

Iran. hafez.salehi72@gmail.com 


