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Abstract 

Introduction: The present study was conducted with the aim of the effect of responsibility 

training based on Glaser's approach on the self-efficacy of first secondary school girls in 

Kaki city in the academic year of 2020-2021. 

Method: The present research method was semi-experimental with a pre-test and post-test 

design with a control group. The statistical population of the present study included 512 

female students of the first secondary school in Kaki city. The sample size of the research 

was 30 people by purposive sampling method. To collect data, responsibility training 

protocol based on Glasser's approach and Scherer's self-efficacy questionnaire (2004) were 

used. Data were analyzed using analysis of covariance.  

Findings: The results of the research showed that accountability training based on Glaser's 

approach has improved the self-efficacy of experimental group subjects compared to the 

control group, which shows the positive effect of accountability training based on Glaser's 

approach on self-efficacy in experimental group subjects compared to the control group has 

proof.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening 

responsibility training among female students, it can be greatly helped to improve their self-

efficacy in schools. 

Keywords: responsibility training, self-efficacy, female students. 
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The effect of responsibility training based on Glaser's approach on the 

self-efficacy of female first secondary school students in Kaki city 

 

 

Detailed Abstract 

Introduction: The present study was conducted with the aim of the effect of responsibility training 

based on Glaser's approach on the self-efficacy of first secondary school girls in Kaki city in the 

academic year of 2020-2021. 

Materials and methods: The present research method was semi-experimental with a pre-test and 

post-test design with a control group. The statistical population of the present study included 512 

female students of the first secondary school in Kaki city. The sample size of the research was 30 

people by purposive sampling method. To collect data, responsibility training protocol based on 

Glasser's approach and Scherer's self-efficacy questionnaire (2004) were used. Data were analyzed 

using analysis of covariance. 

Results and discussion: The results of the research showed that accountability training based on 

Glaser's approach has increased the self-efficacy of experimental group subjects compared to the 

control group, which shows the positive effect that accountability training based on Glaser's approach 

has on self-efficacy in experimental group subjects compared to The group has evidence, so self-

awareness skill training explains 25.5% of the variance of self-efficacy. 

Similar to these findings were obtained in the researches of Asanaeshri (2017), Bringer (2019), 

Toledano (2019) and Pandey (2019). Examining and explaining the above hypothesis shows that 

accountability training based on Glaser's approach is one of the educational methods that can affect 

students' self-efficacy. Individual and personal responsibility means that the student is responsible for 

his behavior, which includes thoughts, choices, decisions, words and actions (Bois, 2016). Social 

responsibility also includes accountability, proactiveness, ability to perform duties, dependability, 

reliability, ability to make moral decisions, competence, benefit from logical thinking, etc. In fact, in 

personal responsibility, the rays of doing this responsible act are related to the person and his personal 

life, and in social responsibility, the benefits of doing this responsible behavior will reach the society, 

the general public, and everyone. Responsibility training based on Glaser's approach is one of the 

educational methods that can affect the level of self-efficacy of students. Whenever a person 

undertakes to do something, he actually accepts the responsibility of doing that work. Every person 

has tasks on his shoulders from different perspectives or in other words he has a responsibility. Since 

students are in contact with different levels, including communication with their creator, social 

communication and environmental communication, the type of responsibility is also different, so 

responsibility in adolescence is one of the basic and important concepts. Responsibility means that 



students have the ability to undertake a task and be responsible for it. The sense of responsibility exists 

in all children and students, more or less, and the extent to which this sense can be strengthened in 

them depends on their living environment and surroundings. Being responsible makes doing things 

better and more correctly. Responsible students are more reliable because they are accountable, and 

gaining the trust of others is one of the important areas of progress. Responsibility along with 

accepting bigger responsibilities (provided that the person has the necessary and sufficient conditions 

for the relevant affairs) is an important factor to accelerate the process of individual and social 

progress. This feature increases a person's social credibility in any profession or job. One of the 

variables that is influenced by self-awareness training and can have an effective role on students' lives 

is self-efficacy. Students with high self-efficacy usually show better performance in four areas of 

performance, i.e. choosing goals, effort and persistence, the amount of learning and performance 

review, reaction to failure and failure. Researchers believe that family, peers and school play a big role 

as effective environments in the formation of self-efficacy beliefs. The first natural environment that 

affects self-efficacy is the family, because the family is the first social unit where people's needs are 

met. The family plays a significant role in acquiring the skills to face the challenges of life by raising 

the individual in different ways. Creating a sense of responsibility in students has an important role in 

their future career, education and personal life, which should be strengthened in students from the 

elementary and primary school days. Today's children and students are the makers of the future and 

responsible for the future of the country, if we do not properly inculcate responsibility in them, the 

future of the country will undoubtedly be confused, and instead of accepting the rightness and 

wrongness of their responsibility, people will look for the culprit rather than their own work. justify 

and shirk the burden of responsibility. In the first step, families and teachers should get an 

approximate knowledge of the student's temperament and tastes, and then according to that 

knowledge, give him responsibility and hold them accountable within the framework of the 

responsibility given to them. The arrangement not only to some extent strengthens the spirit of 

responsibility in students but also gives them a sense of pride and personality. One of the variables that 

can have an effective role on students' lives is self-efficacy. Self-efficacy is different according to 

students' feelings of thinking and action. Self-efficacy is generally considered domain-specific, 

meaning that students can have relatively strong self-beliefs in different areas and domains or specific 

performance situations. Self-efficacy is a constructive ability by which human cognitive, social, 

emotional and behavioral skills are effectively organized to achieve different goals. People's previous 

knowledge, skills, and achievements are not good predictors for people's future performance, rather, 

people's belief about their abilities to do them is effective on how they perform. There is a clear 

difference between having different skills and being able to combine them in appropriate ways to 

perform tasks in different situations. People know very well what tasks they need to perform and have 

the necessary skills to perform the tasks, but they often fail to execute the skills properly. Therefore, in 

the discussion of research proposals, it should be stated that this research may be an incentive for 
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families and counseling centers to consider responsibility training based on Glaser's approach in the 

form of complementary programs along with other treatments for students. and observe the very 

positive effects of this training in improving students' self-efficacy and thus provide an equal 

opportunity to improve students' skills. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening responsibility 

training among female students, it can be greatly helped to improve their self-efficacy in schools. 

Keywords: responsibility training, self-efficacy, female students. 
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 چکیده

   یگلاسر بر خودکارآمد یکردبر اساس رو یریپذ یتوزش مسئولآم یرپژوهش حاضر با هدف تاث :مقدمه

 .انجام شده است 1399-1400 یلیدر سال تحص یدانش آموزان دختر متوسطه اول شهر کاک

 یآزمون و پس آزمون با گروه گواه بود. جامعه آمار یشبا طرح پ یشیروش پژوهش حاضر نیمه آزما: کارروش

نفر  30بود. حجم نمونه پژوهش  یش آموزان دختر متوسطه اول شهر کاکنفر از دان 512پژوهش حاضر شامل 

 یکردبر اساس رو یریپذ یتداده ها از پروتکل آموزش مسئول یگردآور یهدفمند بود. برا یریبه روش نمونه گ

مورد  یانسکووار یل. داده ها با استفاده از تحلید( استفاده گرد2004شرر ) یگلاسر و پرسشنامه خودکارآمد

 یکردبر اساس رو یریپذ یتنشان داد که آموزش مسئول یقحاصل از تحق یجنتا :نتایجقرار گرفت.  یلحلت

با گروه گواه شده است که نشان از  یسهدر مقا یشگروه آزما یها یآزمودن یخودکارآمد بهبودگلاسر موجب 

ش یگروه آزما یها یودندر آزم یگلاسر بر خودکارآمد یکردبر اساس رو یریپذ یتمثبت آموزش مسئول یرتاث

 .نسبت به گروه گواه دارد

دانش آموزان  یندر ب یریپذ یتآموزش مسئول یتپژوهش نشان داد که با تقو یکل یریگ یجهنت :گیرینتیجه

 نمود. یآنان در مدارس کمک فراوان یتوان به بهبود خودکارآمد یدختر م

 .موزان دختردانش آ ی،خودکارآمد یری،پذ یتآموزش مسئول :کلیدیواژگان
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 مقدمه

 که یا دوره ؛رود یم شمار به یعموم ماتیتعل دوره مقطع، نیا .شود یم انینما ییابتدا دوره از پس اول متوسطه دوره تیاهم

 زیستی، فلسفی، مبانى لحاظ از ،اول متوسطه. دوره دارد عهده به ،یجوان شروع و ینوجوان دوره اواخر به را یکودک از انتقال

دهد و  اى که آموزش عمومى را به آموزش عالى پیوند مى دوره(. 1398ی، خدارحم) همى استم بسیار دوره اجتماعى و روانى

نارسائى و خلل در این دوره مستقیماً بر عملکرد و رو هر نوع  کند؛ از این گروه کثیرى را براى ورود به جامعه و بازار کار مهیا مى

تحت تاثیر که  ییرهایاز متغ یکی (.1397ی، اثناءعشر) کیفیت هر دو حلقه آموزش، عمومى و عالی، تأثیر بسزائى خواهد داشت

 ت.اس 1یخودکارآمدداشته باشد دانش آموزان و می تواند نقش موثری بر زندگی  قرار دارد یآموزش مهارت خودآگاه

  (.2018 ،2آرو) شودی م اطلاق یزندگ با برخورد در ییکارا و تیفاک احساس خود، ارزش و نفس عزت احساس به یخودکارآمد

 کرده فیتوص ییتوانا کی ابراز ینگهدار و کسب ،یانداز راه در مهم یانجیم کی عنوان به را یخودکارآمد 3بندورا نیهمچن

 ینیبازب زانیم پشتکار، و تلاش اهداف، انتخاب یعنی عملکرد حوزه چهار در مولاًمع بالا یکارآمد خود یدارا افراد. است

ی خودکارآمد (.2019 ،4برونیگر) دهندی م نشان خود از یبهتر عملکرد یناکام و شکست مقابل در واکنش عملکرد، و یریادگی

 به که است یندیفرآ یخودکارآمد نمو و رشد. ردیبگ قرار یابیارز مورد مختلف یها نهیزم در دیبا که است یبعد چند یا سازه

 یریگ شکل در موثر یها طیمح عنوان به مدرسه و همسالان خانواده، که دارند باور پژوهشگران. ردیگ یم شکل طیمح لهیوس

 گذارد،ی م ریتأث یخودکارآمد بر که یعیطب طیمح نیاول (.2018 ،5هونگ) هستند یادیز نقش یدارا یخودکارآمد یباورها

 وهیش به فرد پرورش با خانواده. شودی م نیتام آن در افراد یازهاین که است یاجتماع واحد نینخست خانواده رایز ،است وادهخان

 (.2019 ،6ژانگ) کند یم فایا یزندگ یها چالش با ییورایرو در ها مهارت آوردن دست به در را یمعنادار نقش مختلف یها

 (.2021 ،7لائورمن) استی خودکارآمدداشته باشد دانش آموزان ثری بر زندگی می تواند نقش موکه  ییرهایاز متغ یکی

با توجه به ی . خودکارآمدریخ ایرا دارد  فیانجام تکال ییخصوص که توانا نیعبارت است از، باور فرد، در ا یخودکارآمد

         در نظرگرفته یزه اختصاصحو در عموماً یخودکارآمد (.2019 ،8کاواجیری) احساس تفکر و عمل انسانها متفاوت است

 یخاص یعملکرد یها تیموقع ایمختلف  یدامنه ها و ها طهیح در ینسبتاً محکم یخودباور تواند یمعنا فرد م نیشود، بد یم

 سازمان را انتظار مورد یتهایموقع به دنیرس یبرا ازین مورد یها وهیش چگونه فرد کی نکهیا یعنی یخودکارآمدداشته باشد. 

 یفرد، برا تیو قابل اقتیروشن شدن ل ساسو ا هیبر پا یعموم یخودکارآمد (.2020 ،9لو) کند یم اجرا را آنها و هدد یم

 یها مهارت له،یوس بدان که است یا سازنده توان ،یخودکارآمد. باشد یم تنش زا یها تیاز موقع یاریکنارآمدن موثر با بس

 مهارتها دانش،. شود یم یسامانده اثربخش یا گونه به مختلف، اهداف تحقق یبرا انسان یرفتار و یعاطف ،یاجتماع ،یشناخت

 یها یتوانائ درباره انسان باور بلکه ستند،ین افراد ندهیآ عملکرد یبرا یمناسب یها کننده ینیب شیپ افراد یقبل یدستاوردها و

 آنها بیترک توان با مختلف یها مهارت نداشت نیب (.2018 ،10اوی) است مؤثر شیخو عملکرد یچگونگ بر آنها انجام در خود
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 یفیوظا چه دیبا که دانند یم کاملاً افراد. دارد وجود آشکار تفاوت گوناگون، طیشرا در فیوظا انجام یبرا مناسب یها روش به

 (.2019 ،1اننپان) ستندین موفق ها مهارت مناسب یاجرا در اغلب اما دارند، فیوظا انجام یبرا لازم یها مهارت و دهند انجام را

 میزان بر تواند می که است آموزشی های روش جمله از گلاسر رویکرد اساس بر پذیری مسئولیت آموزش سویی از

 تعهد و ضمانت معنای به مسئولیت که نمود بیان باید پذیری مسئولیت توضیح در .باشد تاثیرگذار آموزان خودکارآمدی دانش

 انسان گاه هر این بنابر .است بودن او پایبندی و ضمان در او، عهده در او، گردن به یعنی بودن، کسی با چیزی مسئولیت. است

 بر تکالیفی مختلف منظرهای از فردی هر. است پذیرفته را کار آن انجام مسئولیت حقیقت در شود می کاری انجام به متعهد

 با ارتباط جمله از مختلف سطوح با ارتباط در انسان که جا آن از. است او عهده بر مسئولیتی دیگر تعبیر به یا و دارد خود دوش

 نوجوانی در پذیری مسئولیت متفاوت است. نیز مسئولیتش نوع است، زیستی محیط ارتباط و اجتماعی ارتباطات خویش، خالق

 نیانسا موجودات که است آن معنای به شخصی و فردی پذیری مسئولیت (.2019 ،2تولدانو)است  مهم و اساسی مفاهیم از

 شامل نیز اجتماعی پذیری مسئولیت. باشد است، اعمال و ها گفته تصمیمات، ها، انتخاب افکار، شامل که رفتارش پاسخگوی

 اخلاقی، تصمیمات برای توانایی بودن، اطمینان قابل بودن، اتکا قابل وظیفه، ادای توانایی بودن، قدم پیش پاسخگویی،

 مسئولانه عمل این انجام پرتوهای شخصی، پذیری مسئولیت در واقع در. باشد می رهغی و منطقی تفکر از مندی بهره شایستگی،

 جامعه، متوجه مسئولانه، رفتار این انجام منافع اجتماعی، پذیری مسئولیت در و شود می مرتبط او شخصی زندگی و شخص به

موضوع  یاخل و خارج در راستاپژوهش ها در د یبا بررس  ینهمچن (.2016 ،3بویس)شد  خواهد همگانی و مردم عموم

دانش  یگلاسر بر خودکارآمد یکردبر اساس رو یریپذ یتآموزش مسئول یرمشخص شد که تاکنون پژوهشی جامع در مورد تاث

، (1397) اثناءعشری :ینکهحوزه انجام شده از جمله ا یندر ا یکنسبتاً نزد یآموزان صورت نگرفته است و صرفاً موضوعات

 (،2019) 10(، یکار2019) 9پاندی، (2019) 8کینی(، 2019) 7(، اسمیت2019) 6شین، (2019) 5رینگر(، ب2020) 4سانتوس

 های خود به در پژوهش(،  2012) 15( و والچوس2018) 14پنبرتی ،(2018) 13هلکر ،(2018) 12گیمنز ،(2018) 11دورکین

  تاکید داشته اند. نوجوانان در یزندگ تیفیو ک یخودکارآمدبر  یتیریو خودمد یریپذ تیمهارت مسئولتاثیر  یبررس

 که باشد داشته را این توانایی فرد، که این یعنی پذیری مسئولیتدر بحث اهمیت و ضرورت پژوهش می بایست بیان نمود که 

 در هستند، موضوع یک مسئولیت و وظیفه کنند می فکر اشتباه به برخی. باشد گو پاسخ آن، قبال در و بگیرد برعهده را کاری

 ولی دهد انجام را آن حتمأ باید فرد آن و شود می محول فردی به که است کاری وظیفه،. است اشتباه کاملأ فکر این که حالی

 پذیری مسئولیت حس. بپذیرد یا کند رد را آن تواند می فرد آن و داری درخواستی کسی از تو که معناست این به مسئولیت

 پذیری مسئولیت آورد؟ حس وجود به کودکان در را حس این توان می چگونه اما د،شو ایجاد فرد در کودکی دوران همان از باید

 کرد، تقویت ها آن در را حس این توان می حد چه تا که موضوع، این و دارد وجود زیاد یا کم آموزان، دانش و کودکان ی همه در

 ی آینده در مهمی نقش آموزان، دانش رد پذیری مسئولیت حس ایجاد. دارد بستگی ها آن اطراف محیط و زندگی محیط به
                                                           

1- Paananen 

2- Toledano 

3- Boyce 

4- Santos 

5- Breuninger 

6- Shin 

7- Smith 

8- Kinney 

9- Pandey 

10- Yikar 

11- Durkin 

12- Gimenez 

13- Helker 

14- Penberthy 

15- Vlachos 
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 و کودکان. شود تقویت آموزان دانش در دبستان، و ابتدایی دوران همان از باید که دارد ها آن شخصی زندگی و تحصیلی شغلی،

 وجود به ها آن در را پذیری مسئولیت درستی به اگر که هستند کشور ی آینده مسئولان و سازان آینده امروز، آموزان دانش

 به خود، مسئولیت نادرستی و درستی پذیرفتن جای به افراد و شود می سردگمی دچار کشور ی آینده شک بدون باشیم نیاورده

 به مربیان و ها خانواده باید اول قدم در .کنند خالی شانه مسئولیت بار زیر از و کنند توجیه را خود کار تا گردند می مقصر دنبال

 چارچوب در و بدهند او به مسئولیتی شناخت، آن به توجه با سپس و برسند آموز دانش سلایق و خو و خلق از تقریبی شناخت

 پذیری مسئولیت روحیه حدودی، تا تنها نه ترتیب این به. دهند قرار بازخواست مورد را ها آن شده، داده ها آن به که مسئولیتی

بنابر آنچه بالا گفته شد  .(2020، 1)هووارد دهید می شخصیت و غرور حس ها آن به بلکه کنید می تقویت آموزان دانش در را

ی گلاسر بر خودکارآمد یکردبر اساس رو یریپذ یتآموزش مسئول یاصورت مطرح است که آ ینبه ا یقتحق یندر ا یسؤال اصل

 موثر است؟ یدانش آموزان دختر متوسطه اول شهر کاک

  یروش شناس

 512بود. جامعه آماری پژوهش حاضر شامل  گواهپیش آزمون و پس آزمون با گروه  روش پژوهش حاضر نیمه آزمایشی با طرح

از  یقتحق ینوجود دارد، که در ا یمختلف یها انتخاب نمونه، روش یبرابود.  یکاک شهر اول متوسطه دختر آموزان دانشنفر از 

انتخاب و آن گاه از هر   یشهر کاک یدولتآموزشگاه دخترانه  2منظور هر  ینا یاستفاده شد. برا هدفمند یریروش نمونه گ

برخوردار بوده اند تعداد  یهنسبت به بق یینیپا یخودکارآمد یکه دارا ینفر از دانش آموزان 15آموزشگاه منتخب و از هر کلاس 

مورد  شیکامل افراد گروه آزما یحاتو گواه شمارش شدند و پس از توض یشنفره آزما 15در دو گروه  ینفر به صورت تصادف 30

 کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزش پروتکل برای گردآوری داده ها از ارائه نخواهد شد. یآموزش و در گروه گواه آموزش

 :می باشدقسمت  شامل یک اطلاعات یورآابزارگرداستفاده گردید.  (2004) شرر یخودکارآمدو پرسشنامه  گلاسر

 کاملاً)  یها نهیگز با سوال 17 شامل و است شده ساخته شرر توسط امهپرسشن نیا(: 2004) شرر یخودکارآمد پرسشنامه

 یها ماده در و ردیگ یم تعلق ماده هر به 5 تا 1 نمره بیترت به که باشد یم( موافق کاملاً و موافق ن،ینابیب مخالف، مخالف،

 .  باشد یم 85 آن حداکثر و 17 یآزمودن هر یبرا نمره حداقل شود یم عمل برعکس صورت به 15 و 13 ،9 ،8 ،3 ،1 شماره

 .نمود گزارش 83/0 کرونباخ یآلفا قیطر از و 83/0 با برابر کردن مهین دو روش از استفاده با آزمون ییایپا بیضر( 2004) شرر

 را پرسشنامه ییروا( 2004) شرر .آمد بدست 83/0 کرونباخ یآلفا بیضرا از استفاده با حاضر پژوهش در پرسشنامه نیا ییاپای

 بیضرا از استفاده با حاضر پژوهش در پرسشنامه نیا ییروا .است کرده گزارش 79/0 ملاکی اعتبار کمک به خود قیتحق در

 .دارند یدار یمعنی همبستگ کل نمره با سوالات همه که داد نشان و دیگرد محاسبه کل نمره با سوال هر یهمبستگ

 کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزش پژوهش نیا در: گلاسر کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزش پروتکل

 .شد ارائه آموزان دانش به مرتبط آموزشی یها ید یس یمحتوا از برگرفته و جلسه 10 یط گلاسر

 گلاسر کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزش پروتکل جلسات 1 جدول

 محتوای آموزشی جلسه

 ان اهداف و تعهد اعضاء.: آشنایی، تشریح مقررات گروه، بیموضوع اول

: ایجاد رابطه عاطفی و صمیمی با اعضاء، ایجاد محیط مشاوره ای گرم و پذیرا، ایجاد انگیزه در هدف

 اعضاء، فراهم نمودن زمینه مشارکت و حضور فعال در جلسات.

 از اینکه در این جلسه شرکت کرده اید چه احساسی دارید؟

                                                           
1- Howard 



 ین و مقررات گروه پیش بروید؟آیا فکر می کنید می توانید مطابق قوان

 آیا فکر می کنید می توانید به صورت فعال تا آخرین جلسه همراه گروه باقی بمانید؟

 فکر می کنید در جلسه چه چیزهایی را به دست می آوردید؟

 فکر می کنید این جلسات می تواند به شما کمک کند؟

 از این جلسات چه انتظاری دارید؟

 خود را بیان کنید.انتقادات و پیشنهادات 

 بررسی تکالیف جلسه قبل. بیان بازخورد و احساسات جلسه قبل. دوم

تعریف نیازها و خواسته ها، توضیح پیرامون نیازها به ویژه پنج نیاز اساسی طبق نظریه انتخاب )نیاز به بقا، 

ح و سرگرمی(. تأکید بر دو نیاز به عشق و تعلق خاطر، نیاز به قدرت، نیاز به آزادی و استقلال، نیاز به تفری

نیاز بنیادین یعنی نیاز به دوست داشتن و دوست داشته شدن و نیاز به ارزشمندی که وابسته به 

یکدیگرند. توضیح این مطلب که خواسته ها و نیازها باید دست یافتنی باشند. فرد باید با مشخص کردن 

ا انجام رفتارهای منطقی و با جدیت به آنها مدت زمان لازم، اتخاذ برنامه و به کارگیری روش مناسب، ب

 دست یابد.

تا از خواسته ها و نیازهای خود را که می خواهید از هم اکنون تا پنج سال دیگر به آن ها  15الی  10

 برسید بنویسید.

 حال براساس اهمیتی که خواسته ها و نیازهای فوق برای شما دارند به آن ها نمره بدهید. 

تا از آن ها که برای شما با ارزش تر می باشند را به ترتیب اهمیت  5خواسته های فوق  از بین نیازها و

 بنویسید.

 آیا خواسته ها و نیازهای فوق برای شما واقع بینانه و قابل دسترسی می باشند؟

 احساس و انتظار خود را از این جلسات بنویسید.

 ور بنویسید.بازخورد افکار و احساسات خود را نسبت به اعضاء و مشا

 : خودارزیابی و تعریف دنیای کیفیموضوع سوم

 : بالا بردن روحیه قضاوت ارزشی اعضاء درباره رفتارهایشان و شناسایی دنیای کیفی.هدف

 الان چه کار می کنید؟

 آیا کاری که انجام می دهید شما را به جایی که می خواهید می رساند؟

 ؟آیا رفتار فعلی شما برایتان کارآمد هست

 آیا تصمیمات شما مفید هستند؟

 : تعیین رفتار، جهت دهی رفتار، زمان حال.موضوع چهارم

 : شناخت رفتارهای مؤثر و تعیین مسیر آن ها در جهت نیازها و اهداف، درک ارزش زمان حال.هدف

 آیا رفتارهای کنونی شما مؤثر و کارآمد هستند؟

 تند؟آیا این رفتارها در جهت اهداف و نیازهایتان هس

 آیا کمک کننده هستند یا آسیب می رسانند؟

اگر چه زمان گذشته با واقعیت دردناک آن با شخصیتی که هم اکنون داریم مرتبط است، ولی زنده کردن 

دوباره آن کمک چندانی با ما و کاری که هم اکنون باید انجام دهید، نمی کند. زنده کردن قسمت هایی 

د است ولی باید غم و غصه ها را دور بریزیم. یادآوری موفقیتها و از گذشته که لذت بخش بوده، مفی

های گذشته مفیدند، نه ناکامی ها و شکست های گذشته. ما نباید خود را قربانی و زندانی گذشته  پیروزی

بدانیم، زیرا این کار احساس شادمانی و آزادی را برای ما به ارمغان نخواهد آورد، بلکه موجب احساس 

درماندگی و ناکارآمدی می شود. همچنین حرف زدن در مورد آینده و پیش کشیدن مداوم ان ها  ناتوانی،

 های فعلی فرد می شود، فرد در زمان حال کنترلی بر آینده خود نخواهد داشت. باعث تباهی داشته

 در حال حاضر چه کاری انجام می دهید؟

 چه چیزی را هم اکنون و در آینده به نفع خود می دانید؟

 آیا رفتارهای کنونی تان شما را به خواسته ها و نیازهایتان می رساند؟

 : برنامه ریزی و انتخاب رفتارموضوع پنجم

 : آشنایی افراد با روند برنامه ریزی و اهمیت آن برای موفقیت در کارها، ارتباط، عمل و انتخاب.هدف

 ش تری را برایتان در پی داشته باشد؟هم اکنون چه برنامه ای می توانید بریزید که زندگی رضایت بخ

 برای شروع در زندگی خود، دوست دارید از امروز چه کاری را انجام دهید؟
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 آیا رفتارهایی که برای انجام دادن انتخاب کرده اید، اثربخش و مفیدند؟

و  آیا انتخاب های بهتری هم می توانید داشته باشید؟ چگونه؟یکی از انتخاب های خود را نام ببرید

 پیامدهای مثبت و منفی آن را بنویسید.

 : مسئولیت پذیری و رفتار مسئولانهموضوع ششم

 : بالا بردن سطح تعهد و مسئولیت پذیری افراد برای کنار آمدن با واقعیت هاهدف

 رفتارهایی که انجام می دهید چه کسی برایتان انتخاب می کند؟

 ی کنید چه اندازه است؟سهم شما در تصمیم گیری ها و انتخاب هایی که م

 : هفت عادت مثبت و سازندهرابطه، هفت عادت منفی و مخرب رابطهموضوع هفتم

 : معرفی رفتارهایی که موجب ارتباط سالم و سازنده بین فردی می شود.هدف

 ارتباط داشتن با دیگران چه نتایجی برای شما به همراه دارد؟ سه مورد

 برای شما به همراه دارد؟ سه مورد ارتباط نداشتن با دیگران چه نتایجی

 ارتباط سالم و مفید چه نوع ارتباطی است؟

 ارتباط ناسالم و غیرمفید چه نوع ارتباطی است؟

سه نوع عادت رفتاری خود را که باعث ارتباط بهتر و سالم تر شما با دیگران و اطرافیان می شود، نام 

 ببرید.

 احتی دیگران و اطرافیان می شود، نام ببرید.سه نوع عادت رفتاری خود را که که باعث نار

رعایت کردن چه نکاتی و داشتن چه ویژگی هایی برای داشتن یک ارتباط سالم، مفید و سازنده با دیگران 

 لازم است؟

 یک تجربه موفق و یک تجربه ناموفق در ارتباط با اطرافیان و دوستانتان بنویسید.

 : کنترل بیرونی و درونیموضوع هشتم

 : بالا بردن کنترل درونی فردفهد

 شما تا چه اندازه ای می توانید رفتار دیگران را کنترل کنید؟ و چرا؟

 دیگران تا چه اندازه می توانند رفتار شما را کنترل کنند؟ و چرا؟

 شما می خواهید دیگری کاری را انجام دهد که خودش می خواهد و دوست ندارد.

 ادار کند که نمی خواهید.دیگری می خواهد شما را به کاری و

 هر دو نفر شما می خواهید یکدیگر را مجبور کنید، کاری را که دوست ندارید انجام دهید.

 خودتان را مجبور می کنید کاری را که دوست ندارید انجام دهید.

 چه کسی می تواند رفتارهای شما را کنترل کند؟

 ل کنید؟شما رفتار چه کسی را به غیر از خودت می توانید کنتر

 چه کسی می تواند روی شما و رفتارتان بیشتر کنترل داشته باشد؟

 شما تا چه اندازه می توانید دیگران را کنترل کنید؟

 دیگران تا چه اندازه می توانند شما را کنترل کنند؟

 اگر شما بخواهید رفتار شخص دیگری را کنترل کنید، این کار چه پیامدهایی برای 

 توفیق، هویت شکست: هویت موضوع نهم

 : بالا بردن احساس ارزشمندیهدف

 با انجام چه کارهایی می توانید احساس ارزشمندی و موفقیت نمایید؟

 افرادی که دارای هویت توفیق هستند، با چه کسانی رابطه برقرار می کنند؟ چرا؟

 افرادی که دارای هویت شکست هستند، با چه کسانی رابطه برقرار می کنند؟ چرا؟

 نظر شما انسان ارزشمند کیست؟ به

 به نظر شما ملاک های ارزشمند بودن یک انسان چه چیزهایی می باشند؟

 سهم شما در موفقیت ها و شکست هایتان به چه اندازه است؟

 چه چیزهایی باعث می شود که شما احساس کنید فردی ارزشمند و توانایی هستید؟

 فردی بی ارزش، درمانده و ناامید هستید؟ چه چیزهایی باعث می شود که شما احساس کنید

 با انجام چه کارهایی می توانید احساس ارزشمندی و هویت توفیق به دست آورید؟



فردی که دارای هویت توفیق است و احساس ارزشمند بودن می کند، با چه کسانی رابطه برقرار می 

 نماید؟

دگی می کند، با چه کسانی رابطه برقرار فردی که دارای هویت شکست است و احساس بی ارزشی و درمان

 می نماید؟

 مورد از مشخصات افرادی که دارای هویت توفیق هستند را بنویسید.

 مورد از مشخصات افرادی که دارای هویت شکست هستند را بنویسید.

 : جمع بندی و مرور جلسات قبلی: اجرای پس آزمونموضوع دهم

 ی نقاط قوت و ضعف جلسات: آگاه شدن از دیدگاه اعضاء، بررسهدف

 این جلسات برای شما چه نتایجی در بر داشته است؟

 آیا انتظاراتی که از جلسات داشتید برآورده شده است؟

آیا فکر می کنید به چیزهایی دست یافته باشید که در زندگی آینده و در انتخاب های بعدی به شما 

 کمک کند؟

 جمع بندی جلسات قبلی

 اسات اعضاء از جلساتبازخورد افکار و احس

 انتقادات و پیشنهادات اعضاء از جلسات

 تشکر و قدردانی از اعضاء و اجرای پس آزمون

 اعلام پایان یافتن جلسات و خداحافظی

 

 یافته ها

 ی آن هالیتحص هیپاآزمودنی ها ی گروه آزمایش و گواه بر حسب  فراوانی توزیع 2جدول 

 آزمودنی ها

 پایه تحصیلی

 

 گروه آزمایش

 

 جمع گروه گواه

 هفتم
 12 6 6 فراوانی

 40٪ 40٪ 40٪ درصد

 هشتم
 9 5 4 فراوانی

 30% 3/33٪ 7/26٪ درصد

 نهم
 9 4 5 فراوانی

 30٪ 7/26٪ 3/33٪ درصد

 جمع
 30 15 15 فراوانی

 100٪ 100٪ 100٪ درصد

 

 3/33هشتم  هیپادرصد  7/26پایه هفتم، درصد از کل آزمودنی های گروه آزمایش  40 کهنشان می دهد  1 های جدول داده

 7/26هشتم و  هیپادرصد  3/33هفتم ،  هیپادرصد از کل آزمودنی های گروه گواه  40نهم می باشد در حالی که  هیپادرصد 

 نهم می باشد.  هیپادرصد 

 به تحلیل 4تا  3در جداول و در ادامه  ها داده بودن نرمال یرامونپ یبه بحث و بررس 3با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

 . خته شدپرداپژوهش  یها یهفرض
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اسمیرنف برای فرض  توزیع نرمال -نتایج آزمون کولموگروف 3جدول   

 سطح معناداری آماره مراحل متغیرها

 خودکارآمدی
18/0 گروه آزمایش  2/0  

152/0 گروه گواه  2/0  

 05/0بیشتر از  یلیتحص ینیخوش بنشان داد که سطح معناداری برای متغیر  3اسمیرنف در جدول  -نتایج آزمون کولموگروف

خطا معنی دار نبوده  و بر این اساس توزیع  05/0اسمیرنف در خصوص متغیرها در سطح  -است، بنابراین آماره کولموگروف

روی نمره های پس آزمون، با  انکوا()ه آزمایشی، تحلیل کوواریانس دومتغیری متغیرها نرمال می باشد. جهت بررسی اثر مداخل

 انجام گرفت.آزمودنی ها  یخودکارآمدکنترل نمره پیش آزمون های 

 در آزمودنی های گروه آزمایش و گواه در مرحله پس آزمونخودکارآمدی شاخص های برآورد شده مربوط به متغیر  4جدول 

 مراحل

 

 متغیرها

 گروه گواه مایشگروه آز

 میانگین
خطای 

 استاندارد
 خطای استاندارد میانگین

 18/1 72/41 18/1 81/46 خودکارآمدی

 

ملاحظه می شود میانگین نمره برآورد شده متغیر خودکارآمدی در آزمودنی های گروه آزمایش در  4همانطور که در جدول 

 یریمتغ برای بررسی اختلاف مشاهده شده، تحلیل کوواریانس یک مرحله پس آزمون بیشتر از آزمودنی های گروه کنترل است.

 آمده است. 5با کنترل نمره پیش آزمون صورت گرفت. نتایج این آزمون در جدول خودکارآمدی   پس آزمون ینمره ها یرو

 

 یبر خودکارآمد یآموزش مهارت خودآگاهنتایج تحلیل کوواریانس یکطرفه اثر  5جدول 

 منبع تغییرات
 مجموع

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
 مجذور اتا سطح معنی داری Fمقدار 

 517/0 0001/0 85/28 23/602 1 23/602 پیش آزمون

 255/0 005/0 52/9 08/193 1 08/193 گروه

 - - - 87/20 27 5/563 خطا

 - - - - 30 60210 کل

 

پیش آزمون بر خودکارآمدی آزمودنی ها به روش تحلیل  می توان گفت که پس از کنترل اثر 5بر اساس داده های جدول 

می توان . بنابراین، ( معنادار است>P/011در سطح ) 52/9محاسبه شده برای گروه های آزمایش و گواه  برابر با   Fکواریانس،

در مقایسه  آزمودنی های گروه آزمایشخودکارآمدی  موجب افزایش گلاسر کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزشگفت که 

را در مرحله پس آزمون بین خودکارآمدی  با گروه گواه شده است. برای درک بهتر این تفاوت، میانگین نمره برآورد شده متغیر

میانگین نمره برآورد شده متغیر ، 4گروه آزمایش و گواه با یکدیگر مقایسه می کنیم. با توجه به نتایج مندرج در جدول 

که  گروه آزمایش در مرحله پس آزمون بطور معناداری بیشتر از آزمودنی های گروه کنترل استخودکارآمدی آزمودنی های 



ر آزمودنی های گروه آزمایش نسبت دخودکارآمدی بر  گلاسر کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزشکه نشان از تاثیر مثبت 

 گلاسر کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزشان تاثیر به گروه گواه دارد. با توجه به مقدار مجذور اتا می توان گفت که میز

از واریانس خودکارآمدی را تبیین  درصد 5/25 یآموزش مهارت خودآگاهاست به این معنا که  255/0برابر با  یبر خودکارآمد

 می نماید. 

 

 
 پراکنش بین نمرات خودکارآمدی در مراحل پیش و پس آزمون 1نمودار 

 بحث و نتیجه گیری

دانش آموزان دختر متوسطه اول  یگلاسر بر خودکارآمد یکردبر اساس رو یریپذ یتآموزش مسئول یرعه حاضر به دنبال تاثمطال

میانگین نمره برآورد شده متغیر خودکارآمدی در آزمودنی های گروه آزمایش در مرحله پس  داد نشان جینتا بود.ی شهر کاک

 گلاسر کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزشمی توان گفت که . بنابراین، آزمون بیشتر از آزمودنی های گروه کنترل است

 آزمودنی های گروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه شده است. خودکارآمدی  موجب افزایش

. است آمده دست به (2019)ی پاند و (2019) تولدانو ،(2019) نگریبر ،(1397) یاثناءعشر قاتیتحق در ها افتهی نیا با مشابه

 است یآموزش یها روش جمله از گلاسر کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزش دهد یم نشان فوق هیفرض نییتب و یبررس

که        است آن معنای به شخصی و فردی پذیری مسئولیت. باشد رگذاریتاث آموزان دانش یخودکارآمد زانیم بر تواند یم که

(. 2016 ،1بویس)است، باشد  اعمال و ها گفته تصمیمات، ها، انتخاب ار،افک شامل که رفتارش پاسخگوی دانش آموز

 بودن، اطمینان قابل بودن، اتکا قابل وظیفه، ادای توانایی بودن، قدم پیش پاسخگویی، شامل نیز اجتماعی پذیری مسئولیت

 شخصی، پذیری مسئولیت در واقع در. باشد می غیره و منطقی تفکر از مندی بهره شایستگی، اخلاقی، تصمیمات برای توانایی

 انجام منافع اجتماعی، پذیری مسئولیت در و شود می مرتبط او شخصی زندگی و شخص به مسئولانه عمل این انجام پرتوهای

 جمله از گلاسر رویکرد اساس بر پذیری آموزش مسئولیت شد. خواهد همگانی و مردم عموم جامعه، متوجه مسئولانه، رفتار این
                                                           

1- Boyce 
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 کاری انجام به متعهد فرد گاه هر .باشد تاثیرگذار آموزان خودکارآمدی دانش میزان بر تواند که می است وزشیآم های روش

 به یا و دارد خود دوش بر تکالیفی مختلف منظرهای از فردی هر. است پذیرفته را کار آن انجام مسئولیت حقیقت در شود می

 خویش، خالق با ارتباط جمله از مختلف سطوح با ارتباط در آموزان دانش هک جا آن از .است او عهده بر مسئولیتی دیگر تعبیر

 از نوجوانی در پذیری متفاوت است، بنابراین مسئولیت نیز مسئولیتش نوع است، زیستی محیط ارتباط و اجتماعی ارتباطات

 یرندرا برعهده بگ یته باشند که کاررا داش ینا ییدانش آموزان، توانا که ینا یعنی یریپذ یتمسئول است. مهم و اساسی مفاهیم

موضوع،  ینوجود دارد و ا یادز یادانش آموزان، کم  کودکان و ی در همه یریپذ یتحس مسئول. گو باشند و در قبال آن، پاسخ

 یرپذ یتدارد. مسئول یها بستگ اطراف آن یطو مح یزندگ یطت کرد، به محیها تقو حس را در آن ینا توان یکه تا چه حد م

به علت پاسخگو بودن قابل اعتمادترند و جلب  یرپذ یتگردد. دانش آموزان مسئول یتر کارها م یحن باعث انجام بهتر و صحبود

که فرد  یبزرگتر )به شرط یها لیتهمراه با قبول مسئو یریپذ یتاست. مسئول یشرفتمهم پ یها ینهاز زم یکی یگراناعتماد د

 یناست. ا یو اجتماع یفرد یها یشرفتروند پ یعمهم جهت تسر یه باشد( عاملامور مربوطه را داشت یلازم و کاف یطشرا

آموزش مهارت تحت تاثیر که  ییرهایاز متغ یکی. یدافزا یم شخص یاعتبار اجتماع یزانبر م یشغل یادر هر حرفه  یژگیو

 خود یدارا دانش آموزان است. یخودکارآمدداشته باشد دانش آموزان و می تواند نقش موثری بر زندگی  قرار دارد یخودآگاه

 در واکنش عملکرد، و یریادگی ینیبازب زانیم پشتکار، و تلاش اهداف، انتخاب یعنی عملکرد حوزه چهار در معمولاً بالا یکارآمد

 عنوان به مدرسه و همسالان خانواده، که دارند باور پژوهشگران .دهندی م نشان خود از یبهتر عملکرد یناکام و شکست مقابل

 یخودکارآمد بر که یعیطب طیمح نیاول. هستند یادیز نقش یدارا یخودکارآمد یباورها یریگ شکل در موثر یها طیمح

 با خانواده. شودی م نیتام آن در افراد یازهاین که است یاجتماع واحد نینخست خانواده رایز ،است خانواده گذارد،ی م ریتأث

             فایا یزندگ یها چالش با ییورایرو در ها مهارت آوردن دست به در را یمعنادار نقش مختلف یها وهیش به فرد پرورش

ها دارد  آن یشخص یو زندگ یلیتحص ی،شغل ی یندهدر آ یدر دانش آموزان، نقش مهم یریپذ یتحس مسئول یجادا. کند یم

و مسئولان  سازان یندهانش آموزان امروز، آشود. کودکان و د یتو دبستان، در دانش آموزان تقو ییاز همان دوران ابتدا یدکه با

کشور دچار  ی یندهبدون شک آ یمباش یاوردهها به وجود ن را در آن ذیریپ یتمسئول یکشور هستند که اگر به درست ی یندهآ

 هیتا کار خود را توج گردند یخود، به دنبال مقصر م یتمسئول یو نادرست یدرست یرفتنپذ یو افراد به جا شود یم یسردگم

 یقاز خلق و خو و سلا یبیتقر ناختبه ش یانها و مرب خانواده یدکنند. در قدم اول با یشانه خال یتبار مسئول یرکنند و از ز

ها  ها داده شده، آن که به آن یتیبه او بدهند و در چارچوب مسئول یتیدانش آموز برسند و سپس با توجه به آن شناخت، مسئول

بلکه  کند یت میرا در دانش آموزان تقو یریپذ یتمسئولیه روح ی،نه تنها تا حدود یبترت ینبه ا ،را مورد بازخواست قرار دهند

داشته باشد دانش آموزان می تواند نقش موثری بر زندگی که  ییرهایاز متغ یکی. دهد یم یتها حس غرور و شخص به آن

حوزه  در عموماً یمتفاوت است. خودکارآمد انآموز دانش با توجه به احساس تفکر و عملی خودکارآمد است.ی خودکارآمد

 یدامنه ها و ها طهیح در ینسبتاً محکم یخودباور دنتوان یم آموزان دانش معنا نیشود، بد یم در نظرگرفته یاختصاص

 یها مهارت له،یوس بدان که است یا سازنده توان ،یخودکارآمدد. نداشته باش یخاص یعملکرد یها تیموقع ایمختلف 

 مهارتها دانش،. شود یم یسامانده اثربخش یا گونه به مختلف، اهداف تحقق یبرا انسان یرفتار و یعاطف ،یاجتماع ،یشناخت

 یها یتوانائ درباره انسان باور بلکه ستند،ین افراد ندهیآ عملکرد یبرا یمناسب یها کننده ینیب شیپ افراد یقبل یدستاوردها و

 یها روش به آنها بیترک توان با مختلف یها مهارت داشتن نیب. است مؤثر شیخو عملکرد یچگونگ بر آنها انجام در خود



 دهند انجام را یفیوظا چه دیبا که دانند یم کاملاً افراد. دارد وجود آشکار تفاوت گوناگون، طیشرا در فیوظا انجام یبرا مناسب

 .ستندین موفق ها تمهار مناسب یاجرا در اغلب اما دارند، فیوظا انجام یبرا لازم یها مهارت و

 مراکز و ها خانوادهاین پژوهش ممکن است انگیزه ای برای نمود که  یانب یستبا یپژوهش م یشنهاداتدر بحث پرو  یناز ا

را در قالب برنامه های مکمل در کنار سایر درمان ها برای  گلاسر  یکردبر اساس رو یریپذ یتآموزش مسئولباشد تا  مشاوره

مشاهده نمایند و بدین  آموزان دانش یخودکارآمدبگیرند و تاثیرات بسیار مثبت این آموزش را در بهبود در نظر  آموزان دانش

 فراهم آورند.  آموزان دانشترتیب فرصتی برابر برای بهبود مهارت های 
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