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Abstract 

Introduction: The purpose of this research is to investigate the relationship between job 

motivation and emotional creativity with self-esteem of primary teachers in Gachsaran 

city Was. Methodology: The current research method is a correlational description, and 

the population studied in this research was 1253 primary teachers of Gachsaran city. The 

sample size in this research was 330 people based on the table of Karjesi and Morgan. In 

order to collect information, Herzberg's (2015) career motivation questionnaires, Avril and 

Thomas Knowles' (1991) emotional creativity, and Rosenberg's (2010) self-esteem 

questionnaires were used. Correlation matrix and regression analysis were used to analyze 

the obtained data. Results: The results show that there is a correlation between job 

motivation and emotional creativity with self-esteem and this correlation is significant 

because it is less than 0.05. The results of the step-by-step regression analysis of the table 

showed that job motivation explained more than 0.659% of the variance of emotional 

creativity and the variable of emotional creativity explained 0.841% of the common 

variance of self-esteem, in other words, the predictor variables (job motivation on 

emotional creativity) are able to predict the variable of self-esteem. Conclusion: The 

general conclusion of the research showed that by strengthening job motivation and 

emotional creativity among teachers, it is possible to help improve their self-esteem in 

schools. 
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Investigating the relationship between career motivation and emotional 

creativity with self-esteem of primary teachers in Gachsaran city 

 

Detailed Abstract 

Introduction: The purpose of this research is to investigate the relationship between job motivation 

and emotional creativity with self-esteem of primary teachers in Gachsaran city Was. In discussing the 

importance and necessity of the research, it should be stated that the motivation of human resources 

has a decisive role in various dimensions of the organization and organizations are obliged to create 

motivation in the people of the organization in order to achieve long-term goals and sustainability in 

today's competitive business world. The main challenge of an organization in motivating teachers is 

the balance between the goals of that organization and the personal values of teachers. Motivation in 

organizations plays a significant role in achieving goals and gaining a competitive advantage in such a 

way that the importance of this issue doubles with changes in the existing situation and business styles 

and the unpredictability of the prevailing environment. Motivation consists of three main factors: 

needs, sudden motivations, and incentives. Each of the theorists and thinkers of management science 

have presented different theories by focusing and examining these factors. It is obvious that one of the 

main skills of a leader or manager of an organization is creating motivation and maintaining 

satisfaction. And the desire to improve among the people of that organization, because the excellence 

of the organization and the realization of the strategic goals of the organization depend on motivated 

human resources as the most important capital of the organization, and all these components are 

dependent on the skill of senior managers and understanding the category of motivation and creating it 

in the organization. Therefore, the most important factors of increasing motivation can be summarized 

in cases such as meritocracy, creation of creativity and innovation, increasing the role of teachers in 

making big decisions of the organization, beauty and diversity of the workplace, use of appropriate 

reward system. According to the research that the researcher has done about this issue in the 

information sources, no research has been done with regard to the above variables, so the researcher is 

trying to answer this research question that there is a relationship between job motivation and 

emotional creativity with the self-esteem of primary teachers in Gachsaran city. To what extent is 

there a relationship? 

Materials and methods: The current research method is a correlational description, and the 

population studied in this research was 1253 primary teachers of Gachsaran city. The sample size in 

this research was 330 people based on the table of Karjesi and Morgan. In order to collect information, 

Herzberg's (2015) career motivation questionnaires, Avril and Thomas Knowles' (1991) emotional 

creativity, and Rosenberg's (2010) self-esteem questionnaires were used. Correlation matrix and 

regression analysis were used to analyze the obtained data. 

Results and discussion: The purpose of this study was to investigate the relationship between job 

motivation, emotional creativity and self-esteem of primary teachers in Gachsaran city. The results 

show that there is a correlation between job motivation and emotional creativity with self-esteem and 

this correlation is significant because it is less than 0.05. The results of the step-by-step regression 

analysis of the table showed that job motivation explained more than 0.659% of the variance of 

emotional creativity and the variable of emotional creativity explained 0.841% of the common 

variance of self-esteem, in other words, the predictor variables (job motivation on emotional 

creativity) are able to predict the variable of self-esteem. 



The results of the researches of Hosseinai (2018), Meshki et al. (2018) and Mirkamali (2018) are 

consistent. Examining and explaining the results showed that teachers are one of the most influential 

strata of any society, and the way they look at their job and their satisfaction with it is very effective 

on their work and professional performance. The economic support of the teacher will make him more 

interested in his work and he will try to study more and organize his work better. With the passage of 

time, the social, economic and political situation changes and people's needs change; Therefore, the 

educational methods should meet the needs of the society according to the social requirements. A 

group that has an educational role in the society (teachers) if they feel dissatisfied with their job for 

various reasons, it will cause an irreparable blow to the society and endanger the future of the society, 

one of the reasons for the success of the employees and consequently In those organizations, the 

presence of motivational factors is high in that organization, to justify the difference between 

employees who have the same talent, ability and opportunity to work in the environment of the same 

organization and under equal job conditions and facilities, but have different performance, use the 

concept of job motivation It is possible, job motivation means the factors, conditions and 

circumstances that cause to arouse, direct and continue the behavior of a person in a desirable way in 

relation to his job situations, searching in the problem of motivation is the answer to the reasons of 

human behavior. People do different things according to different motivations, even if people's 

motivations are the same, the intensity of motivation is different in them, which is due to individual 

differences (Hashmi, 2019). Career motivation shows a person's desire and interest in doing a job, 

arranging his material, spiritual and social environment, overcoming obstacles, surpassing others and 

competing with them through great effort to do things better. . Employees who have high job 

motivation are constantly trying to get more promotions and because they are always looking for 

better ways to do their assigned tasks and duties, they are promoted faster. They create a state where 

relatively more effort is needed and they can try to fulfill the role that has been asked of them. 

Usually, a motivated person performs his job duties with more interest, energy and efficiency 

compared to his colleagues who are not motivated. does (Madanipour, 2019). 

Therefore, in the discussion of suggestions, in order to improve the self-esteem of teachers, the social, 

cultural and educational situation at different levels of schools can be analyzed. To provide the use of 

all school factors in order to strengthen and realize the self-esteem of teachers . Also, it is very 

important to increase the knowledge and wisdom of managers in terms of creating motivation and 

ways to increase motivation through organizational excellence training courses among teachers. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening job motivation and 

emotional creativity among teachers, it is possible to help improve their self-esteem in schools. 

Keywords: career motivation, emotional creativity, self-esteem. 
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 چکیده

شهر  ییبا عزت نفس معلمان ابتدا یجانیه یتو خلاق یشغل یزشرابطه انگ یپژوهش بررس ینهدف ا هدف:

 ینا ی مورد مطالعه یجامعه  و یاز نوع همبستگ یفیحاضر، توص یقروش تحق کار:روش  بود. گچساران

اساس جدول  بر پژوهش ینحجم نمونه در ا بود. شهر گچساران ییمعلمان ابتدانفر از  1253پژوهش 

 هرزبرگ یشغل یزشانگ یاطلاعات از پرسشنامه ها یبه منظور جمع آور بود.نفر  330و مورگان  یکرجس

 .شده است استفاده( 2010) و عزت نفس روزنبرگ (1991) و توماس نولز یلآور یجانیه یت(، خلاق2015)

. شده است استفاده و تحلیل رگرسیون  یهمبستگ یسآمده از ماتر دست به یها ل دادهو تحلی یه تجز یبرا

 وجود همبستگی نفس  عزت ی باجانیه تیخلاق ی وشغل زشیانگ متغیر بین که دهد می نتایج نشان نتایج:

 گام به گام رگرسیون تحلیل از حاصل نتایج است. کمتر 05/0 از که چرا است معنادار همبستگی این و دارد

          ی و متغیرجانیه تیخلاق واریانس از درصد 659/0از  ی بیششغل زشیانگ که داد نشان جدول

  پیش متغیرهای عبارتی کند، به می تبیین را عزت نفس مشترک واریانس از درصد 841/0ی جانیه تیخلاق

                .باشند  می عزت نفس متغیر بینی پیش به قادر( یجانیه تیبر خلاق یشغل زشیانگبین )

  یندر ب انییجه یتخلاق و یشغل یزشانگ یتپژوهش نشان داد که با تقو یکل یریگ یجهنت گیری:نتیجه

 نمود. یدر مدارس کمک فراوان آنانتوان به بهبود و عزت نفس  یمعلمان م

 .عزت نفس یجانی،ه یتخلاق ی،شغل یزشانگ کلیدی:واژگان  
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 مقدمه

. دارد آن کارکنان عملکرد با تنگاتنگی ارتباط، سازمان موفقیت عدم یا موفقیت و است سازمان یک رکن ترین مهم انسانی نیروی

 مشارکت به را آنان 2نفس عزت  بردن بالا و انسانی نیروی در 1انگیزش ایجاد طریق از اند کرده سعی ها سازمان اخیر های سال در

  (.1397، نیک رحیمی) دارند وا، است گسترش به رو سازمان وسیله به که هایی طرح در سازنده و مفید

. گردد برخوردار بیشتری کارایی از کلاس در تواند می میزان همان به، باشد برخوردار بالاتری کاری انگیزه از معلمی قدر هر

 فرسودگی دچار کمتر ،هستند بالاتری انگیزه نفس و عزت دارای که معلمانی که است مطلب این بیانگر پژوهشی های یافته

 (. 1398، حسینایی) شوند برخوردار می بالاتری تحصیلی پیشرفت از آموزان شان دانش و شوند می شغلی

 ، بودن پرتوان و زندگی از رضایت، نفس عزت بالای سطح همچون عواملی است شده ارائه روانی بهداشت از که تعریفی در

 روانی بهداشت در مؤثر عوامل عنوان به است خستگی، ناامیدی، نشت، روانی درماندگی شامل که افسردگی سطح بودن پایین

 ارند،د 3شغلی انگیزه و رضایت با تنگاتنگی ارتباط در حقیقت و نیستند شغل از رضایت با ارتباط بی که شدند تعریف

                    تلاش انسانی نیروی بهسازی در که پیشرفته کشورهای همه و باشد می کشور یک سرمایه بزرگترین انسانی نیروی

 وابسته سازمان به کارکنان دیگر امروز: »اند گفته که جایی اند تا نموده تاکید «انسانی نیروی» همتای بی نقش بر اند، نموده

 دلیل به صنعتی کشورهای در توسعه از درصد نود و هستند وابسته خود کارکنان به که هستند سازمان ها قعوا در بلکه نیستند

 به های انسانی ظرفیت. است بوده... و مدیریت کاردانی، مهارت، انسانی، های زمینه سبب به بلکه است نبوده سرمایه افزایش

                 هوشمند کارکنان نیازمند های هوشمند سازمان مروزها. است بوده توسعه فرایند در نخست عامل سرمایه، عوض

 آن، از رضایت و شان شغل به آنها نگاه نوع که هستند ای جامعه هر اقشار تأثیرگذارترین از معلمان (.1398، حسینایی« )هستند

 خواهد تلاش شود و می کارش به بیشتر ی علاقه باعث معلم اقتصادی تامین. است مؤثر بسیار آنان ای حرفه و کاری عملکرد بر

 شود و می دگرگون سیاسی و اقتصادی اجتماعی، اوضاع زمان گذشت با. باشد داشته بهتری کار تنظیم و ی بیشتر مطالعه تا کرد

. شدبا جامعه نیازهای جوابگوی باید اجتماعی مقتضیات به توجه با هم آموزشی های روش بنابراین کند؛ تغییر می مردم نیازهای

 عدم شان احساس شغل به نسبت گوناگونی علل به چنانچه( دارند )معلمان عهده بر را جامعه در آموزشی نقش که گروهی

 دلایل از (. یکی1397 ،نادری) اندازد می خطر به را جامعه آینده شود و می وارد جامعه بر ناپذیری جبران ضربه نمایند رضایت

 بین اختلاف توجیه برای باشد، سازمان می آن در بالا حد در انگیزشی عوامل وجود ها سازمان آن تبع به و کارکنان موفقیت

 اما بوده شغلی مساوی امکانات و شرایط تحت و یک سازمان محیط در کار برای یکسانی فرصت و توانایی استعداد، که کارکنان

 احوالی و اوضاع و شرایط عوامل، شغلی، انگیزش از شود، منظور می شغلی استفاده انگیزش مفهوم از دارند، متفاوتی عملکرد

گردد،  اش می شغلی های موقعیت با ارتباط در مطلوب شکل به فرد رفتار تداوم و دادن برانگیختن، جهت موجب که است

       انجام را کارهای متفاوتی مختلف، های انگیزه به توجه با است. افراد آدمی رفتار چراهای پاسخ انگیزش مسئله در جستجو

 فردی های تفاوت به امر این که متفاوت است ها آن در انگیزه شدت افراد، های انگیزه بودن یکسان صورت در حتی دهند، می

 به دادن سروسامان کار، یک دادن انجام به نسبت فرد علاقه و میل دهنده نشان شغلی (. انگیزش1399گردد )هاشمی،  برمی

 کوشش از طریق ها آن با کردن رقابت و گرفتن سبقت دیگران از موانع، بر آمدن فائق ،خود اجتماعی و معنوی محیط مادی، 

 به بیشتری ترفیعات که اند تلاشاین  بر دائم دارند، بالایی شغلی انگیزش که کارکنانی .کارهاست دادن انجام بهتر برای زیاد

 ارتقاء تر سریع هستند، خود وظایف و محوله امور نجاما برای بهتری های راه جستجوی در همواره که از آنجا و  بیاورند دست

 بتوانند و باشد نیاز بیشتری نسبتاٌ کوشش به که آورند می وجود به را حالتی خود برای وظایف، انجام در کارکنان این یابند، می
                                                           

1- Motivation 

2 - Self-esteem 

3- Job motivation 
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 برانگیخته که همکارانش با سهمقای در برانگیخته فرد یک معمولاً نمایند تلاش است، شده خواستته آنان از که نقشی ایفای برای

 های سازمان دیگر سوی از (.1399مدنی پور، دهد. ) می انجام بیشتری کارایی و نیرو علاقه، با را اش شغلی وظایف نیستند 

 عهده بر را جامعه افراد رسمی تعلیم و تربیت باشند که ها می سازمان ترین گسترده و موثرترین مهمترین، عنوان به آموزشی، 

 و آموزشگاه راستا، این در. برخوردارند ای ویژه اهمیت از ها، سازمان سایر انسانی منابع ی  کننده تامین عنوان به نیز و نددار

 .کنند می کوشش پرورش و آموزش های هدف تحقق در رسمی، تربیت و تعلیم اساسی رکن ی منزله به مدرسه،

 های سازمان اهداف بتوانند تا دارند آن به خاص توجه دیگر، های سازمان دهمانن ها، آموزشگاه و جامعه هر آموزشی های سازمان 

 معلمان اینکه به توجه با (.1398، عاشوری)کند  می فراهم را مطالعه و بررسی ی زمینه موضوع، این و سازند محقق را خود

 دست به مملکت این سازان آینده و نو نسل پرورش خطیر رسالت از عمده ی بخش باشند و می تربیت و تعلیم امر داران طلایه

 دراز در مسئله این و دهد بروز نهادها و ها عرصه سایر در روشنی تواند افق می آنان در آل ایده کاری تعهد پس باشد، می آنان

 مباحث در موضوع مهمترین گردد، چرا که انگیزش می فهیم و آگاه متخصصان تربیت و آموزی علم جریان تولید سبب مدت

 و جایگاه دارد وجود انگیزش درباره که مختلفی های دیدگاه و نظرات علیرغم است، کاری رفتار مدیریت و انسانی منابع یتمدیر

. است اغماض قابل غیر اخص طور به کاری رفتار و انسانی منابع مدیریت و اعم طور به روانشناسی و مدیریت در آن اهمیت

 (.1395عبدوس، ) باشد می انسان با ارتباط در سوالاتی به پاسخ یافتن ایبر جستجو نیازمند رفتار و انگیزش مطالعه

 آورد می وارد را فشار این فرد به که نیرویی یعنی انگیزش نماییم تعریف علمی و تئوریکی صورت به بخواهیم را انگیزش اگر 

 قادر آنها تا آید می مدیران کمک به که است نیرویی حقیقت در انگیزش. دهد انجام علاقه و دقت با و بخوبی را اش وظیفه که

 را آنان کاری رفتار که نظر این از پرورش و آموزش دبیران نگرش از دهند، آگاهی انجام بهتری نحو به را شان  وظایف باشند

 تعهد و شغلی انگیزه، هیجانی خلاقیت امروزه. دارد زیادی اهمیت سازمان انسانی منابع مدیریت دهد برای می قرار تأثیر تحت

 .است بوده بسیاری محققان پژوهش مرکز که هستند انسانی منابع مدیریت توجه مورد و اساسی موضوعات از کاری

 دهد می را آگاهی این یکدیگر، به یینفس معلمان ابتدا عزت و هیجانی انگیزش شغلی با خلاقیت ارتباط و وابستگی میان این در

 نفس معلمان و عزت  1خلاقیت هیجانی تقویت و بهبود در بلکه بوده، مؤثر بهنجار هایرفتار ایجاد در شغلی انگیزش تنها نه که

 در پرورش و آموزش خصوصاً های آموزشی، سازمان که حساسی نقش دلیل به مختلف، سازمانهای میان در. است بوده مؤثر نیز

 و کمیت بردن بالا در معلمان انگیزش شغلی افزایش تردید بی. است برخوردار بالاتری مقام از دارد جامعه کلی اهداف تحقق

 و ترین مهم از یکی کارکنان شغلی انگیزه (.2018، 2ستیررز و همکاران)دارد  سزایی به تأثیر کاری اهداف به نیل و کار کیفیت

 آنکه منض گردد شان   وظایف انجام در آنان عملکرد افزایش تواند موجب می که است کارکنان کیفی های ویژگی ترین اساسی

 شغلی رضایتمندی افزایش جهت تواند عاملی می خود کاری انگیزه وجود. دارد اساسی نقش وری سازمان بهره افزایش در خود

 در را ای گسترده و وسیع فصل که است انگیزش به موسوم ای مقوله کاری انگیزه بحث در اساسی نکته اما. باشد نیز کارکنان

 چون دیگری مفاهیم و ها مقوله با کارکنان انگیزش. است داده اختصاص خود به انسانی ابعمن مدیریت و سازمانی رفتار بحث

 مورد انگیزش های تئوری و نظریات تمام در که آنچه اما. باشد می ارتباط در کارکنان نیازهای و باورها، اعتقادات، احساسات

، مدیر باور چون مفاهیمی باب این در و است کارکنان یانگیزه کار ارتقاء در راهبر مدیر نقش همانا است همگان نظر اتفاق

تواند  می سازمان درون در وی جایگاه و انسان به مدیریت نگاه نوع و مدیر مدیریت شیوه، مدیریت نگرش، مدیر های فرض پیش

 ارائه در انیهیج آگاهی و آمادگی (.1398باشد )میرکمالی،  داشته اساسی نقش کارکنان کاری های انگیزه سطح ارتقاء در

                                                           

1- Emotional creativity 

2- Steers et al 



 از خود زندگی طول در انسان آوریل نظر از. دارد نقش جدید، شرایط با مقابله و ها موقعیت به کارآمد و موثر های پاسخ 

 (.1397 کمالی، میر) کند ابراز را خود های هیجان چگونه که آموزد می خود همسالان و معلمان والدین،

 خلاقانه، هیجانات بروز مستعد افراد است، هیجانات از ترکیبی اصیل، و موثر بدیع، بیان و تجربه توانایی هیجانی خلاقیت

 دیگران و خود هیجانات به بیشتری دقت و توجه و کنند می تلاش گذارند، می زمان هیجانات شناخت برای سایرین از بیش 

رود در حقیقت برداشت و قضاوتی که  شمار می به انساندر  رفتارکننده  نفس یکی از عوامل تعیین  عزت (.1397پارسا، ) دارند

نفس پایین دارد و برای خود   ها با مسائل مختلف است. فردی که عزت آنکننده چگونگی برخورد  افراد از خود دارند تعیین

 ود.ش رفتارهای ضداجتماعیو  پرخاشگریگیری یا  ، گوشهانزواارزش و احترامی قایل نیست ممکن است دچار 

ها تصور کرد که در فرایند زندگی اجتماعی شکل  ، عواطف و تجربهاحساساتای از افکار،  توان مجموعه نفس را می عزت

شود که نسبت به خود احساس خوشایند،  ز خود دارد، باعث میای که فرد ا مجموعه هزاران برداشت، ارزیابی و تجربه د.گیرن می

پژوهش ها در داخل و خارج در  یبا بررس  ینهمچن (.1394، همکاران و مشکی)د ارزشمند بودن یا برعکس آن را داشته باش

زت نفس با ع یجانیه یتو خلاق یشغل یزشرابطه انگ یموضوع مشخص شد که تاکنون پژوهشی جامع در مورد بررس یراستا

 (1398حسینایی ) :ینکهحوزه انجام شده از جمله ا یندر ا یکنسبتاً نزد یصورت نگرفته است و صرفاً موضوعات ییمعلمان ابتدا

 مشهد شهر مدارس ابتدایی در شاغل معلمان در شغلی فرسودگی با یشغل زشیانگ ارتباط تعیین یبه بررس یدر پژوهش

 همکاران و مشکی .اند داشته متوسط یشغل زشی، انگپژوهش های واحد درصد 1/60که  داد نشان پژوهش نتایج. پرداخت

 مشهد پزشکی علوم های بیمارستان در شاغل پرستاران در شغلی فرسودگی با نفس عزت ارتباط یبه بررس یدر پژوهش( 1398)

در ( 1398)یرکمالی م. اند داشته متوسط نفس عزت پژوهش واحدهای درصد 1/60 که داد نشان پژوهش نتایج پرداخت.

 های حمایت بین که داد نشانپرداخت.  مدارس مدیران شغلی فرسودگی در اجتماعی های حمایت نقش یبررسپژوهشی به 

 با همکاران های حمایت و سرپرستان، سازمان های حمایت رفتن بالا با و دارد وجود معکوس رابطه شغلی فرسودگی و اجتماعی

 .دارد ودوج معکوس رابطه شغلی فرسودگی

در ابعاد مختلف  ای کننده ییننقش تع یانسان یروین یزشنمود که انگ یانب یستبا یو ضرورت پژوهش م یتدر بحث اهم

در افراد  یزشانگ یجادموظف به ا یتجارت امروز یرقابت یایبه اهداف بلندمدت و دوام در دن یلن یها برا سازمان دارد و سازمان

 یشــخص یها اهداف آن ســازمان و ارزش یان، تعادل ممعلمان یزهانگ یجادــازمان در اس یک یچالش اصل سازمان هستند.

که با  یا دارد به گونه یرقابت یتبه اهداف و به دست آوردن مز یلدر ن ییها نقش بسزا در سازمان یزشانگ معلمان است.

موضوع دو  ینا یتحاکم بر آن اهم یشدن فضا بینی یشپ یرقابلکسب و کار و غ یها موجود و سبک یتدر وضع ییراتتغ

پردازان و  یهاز نظر یکشده است  که هر  یلو مشوق تشک انیناگه های یزهانگ یازها،ن یاز سه عامل اصل یزشانگ شود. یچندان م

 یها از مهارت یکیاست  یهیاند بد را ارائه کرده یمختلف های یهعوامل نظر ینا یبا تمرکز و بررس یریتعلم مد یشمنداناند

 یاست چرا که تعال نافراد آن سازما یانبه ارتقا در م یلو م یتمندیو حفظ رضا یزشانگ یجادسازمان ا یرمد یارهبر  یاصل

 یسازمان است و تمام یهسرما ینبه عنوان مهمتر یزهبا انگ یانسان یروین یسازمان در گرو یکسازمان و تحقق اهداف استراتژ

 یشعوامل افزا ینآن در سازمان است لذا مهمتر یجادو ا یزشرشد و درک مقوله انگا یرانها، مرهون مهارت مد مولفه ینا

 یماتدر اتخاذ تصم معلماننقش  یشافزا ی،و نوآور یتخلاق ینهزم یجادا سالاری، یستهچون شا یموارد رد توان یرا م یزشانگ

با توجه به بررسی هایی که پژوهشگر  صه کرد.تنوع محل کار، استفاده از نظام پاداش مناسب خلا یجادو ا یباییکلان سازمان، ز

درباره ی این موضوع در منابع اطلاعاتی انجام داده است پژوهشی با توجه به متغیر های فوق انجام نشده است بنابراین 

با عزت نفس معلمان  یجانیه یتو خلاق یشغل یزشانگبین  پژوهشگر درصدد پاسخگویی به این سوال پژوهشی است که

 وجود دارد؟ رابطهبه چه میزان  شهر گچساران ییابتدا

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1_%D8%B6%D8%AF%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86
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 روش پژوهش

شهر  ییمعلمان ابتدانفر از  1253پژوهش  ینا ی مورد مطالعه یجامعه  و است یاز نوع همبستگ یفیحاضر، توص یقروش تحق

طلاعات از ا یبه منظور جمع آور بود.نفر  330و مورگان  یاساس جدول کرجس بر پژوهش ینحجم نمونه در ا بود. گچساران

( 2010) و عزت نفس روزنبرگ (1991) و توماس نولز یلآور یجانیه یت(، خلاق2015) هرزبرگ یشغل یزشانگ یپرسشنامه ها

در . شده است استفاده و تحلیل رگرسیون  یهمبستگ یسآمده از ماتر دست به یها ل دادهو تحلی یه تجز یبرا .شده است استفاده

 .گیرد صورت می 23نسخه  spssها با استفاده از نرم افزار  داده ازشدی عملیات اجرایی پر ضمن کلیه

 یافته ها 

 متغیرها توزیع بودن نرمال فرض بررسی جهت اسمیرنف - کالموگروف آزمون نتایج 1 جدول

 Z  اسمیرنف -کالموگروف P نرمال یا غیرنرمال کشیدگی کجی 

 نرمال 275/0 613/0 102/0 685/0 یشغل زشیانگ

 نرمال -957/0 198/0 562/0 984/0 یجانیه تیخلاق

 نرمال -859/0 -350/0 098/0 024/1 نفس عزت

 

 و است 05/0از  داری بیشتر معنی سطح هم که باشد چرا می نرمال تحقیق این های داده که دهد می نشان فوق جدول نتایج

 باشد. می ها داده بودن نرمال از نشان باشد که می -2 تا 2 بین متغیرها تمامی در کشیدگی و کجی مقدار هم 

 خطی هم آزمون نتایج 2 جدول

 Tolerance VIF بین متغیرهای پیش متغیر ملاک

 یشغل زشیانگ
 014/1 651/0 یجانیه تیخلاق

 016/1 712/0 نفس عزت

 

 باشد و نمی 01/0از  کمتر بین پیش متغیرهای در اغماض مقدار است، آمده 2 جدول در که همانطور

 .متغیرهاست بین خطی ارتباط دهنده نشان که باشد، نمی بیشتر 10 از نیز( واریانس تورم) VIF مقدار

 خطاها استقلال تعیین جهت واتسون - دوربین آزمون به مربوط 3 جدول

 785/1 واتسون -آماره دوربین 

 

 را( رگرسیون معادله توسط شده ینیب پیش مقادیر و واقعی مقادیر بین تفاوت) خطاها استقلال آزمون واتسون، دوربین آماره

 رد خطاها بین همبستگی وجود عدم فرض دارد قرار 5/2تا  5/1فاصله  در واتسون دوربین آزمون آماره مقدار چون و داده انجام

 یکسانی تشخیص برای .است رگرسیون انجام فرضیات از یکی فرض این چون کرد استفاده رگرسیون از توان می و شود  نمی

 :است زیر شرح به نتایج که شد استفاده لون آزمون از ها سواریان



 ها واریانس یکسانی برای لون آزمون 4جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی مخرج درجه آزادی صورت مقدار لونز 

 544/0 266 2 611/0 یشغل زشیانگ

 941/0 266 2 061/0 یجانیه تیخلاق

 507/0 266 2 680/0 نفس عزت

 

( کوواریانس - واریانس ماتریس)ها  واریانس لذا باشد، می 05/0از  بیشتر پژوهش متغیرهای در لون آزمون داریمعنا سطح چون

 روش از های تحقیق فرضیه آزمون برای توان می آنها، رعایت و رگرسیون مفروضات نتایج به توجه با. باشند می برابر یکدیگر با

 نتایج که شد استفاده گام به گام چندمتغیره رگرسیون آزمون از فرضیه این یبررس برای کرد. استفاده متغیره چند رگرسیون

 .است شده ارایه ذیل جدول در آن

 نفس معلمان  عزتی و جانیه تیخلاقی، شغل زشیانگ همبستگی ماتریس 5 جدول

 Correlations 

 نفس عزت خلاقیت هیجانی انگیزش شغلی  

 196/0* * 917/0**  1 ضریب همبستگی انگیزش شغلی

 خلاقیت هیجانی
 193/0**  1 917/0**  ضریب همبستگی

 001/0  000/0 سطح معناداری

 نفس عزت
 1 193/0**  196/0**  ضریب همبستگی

  001/0 001/0 سطح معناداری

 

 نبی متغیر بین که دهد می نشان را نفس  عزت ی وجانیه تی، خلاقیشغل زشیانگ بین همبستگی ماتریس 5 نتایج جدول

 کمتر 05/0 از که چرا است معنادار همبستگی این و دارد وجود همبستگی نفس  عزت ی باجانیه تیخلاق ی وشغل زشیانگ

 (>05/0p) است.

 رگرسیونی مدل خلاصه 6 جدول

 R R2ضریب همبستگی  مدل
مجذور ضریب همبستگی 

 جامعه
 خطای استاندارد رگرسیون

 45/4 651/0 659/0 812/0 انگیزش شغلی

 46/6 837/0 841/0 917/0 قیت هیجانیخلا
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 متغیرهای عنوان به یجانیه تیخلاق ی وشغل زشیانگ متغیر که داد نشان 6 جدول گام به گام رگرسیون تحلیل از حاصل نتایج

 .باشند می دارا را تغییرات عزت نفس توضیح برای رگرسیون، نهایی معادله به ورود معیار بین پیش

 متغیر. کند می تبیین ی راجانیه تیخلاق واریانس از درصد 659/0از  ی بیششغل زشیانگ که است آن بیانگر فوق نتایج

 .کند می تبیین را عزت نفس مشترک واریانس از درصد 841/0یجانیه تیخلاق

 عزت نفس و یجانیه تیخلاق بر انگیزش شغلی برای رگرسیون آزمون طرفه یک واریانس تحلیل 7 جدول

 سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجذوراتمجموع  منابع تغییر

 216/58907 2 124/42510 ی(شغل زشیانگرگرسیون )

 680/40 2 621/11128 باقیمانده 000/0 313/1413

  2 341/68512 کل

 160/29460 2 319/58920 ی(جانیه تیخلاقرگرسیون )

 788/41 2 517/11115 باقیمانده 000/0 997/704

  2 836/70035 لک

 

 بین  پیش متغیرهای عبارتی به. است دار  معنی >005/0p سطح در شده محاسبه F دهد، می نشان فوق جدول نتایج

 .باشند  می عزت نفس متغیر بینی پیش به قادر( یجانیه تیبر خلاق یشغل زشیانگ)

 گام به گام چندمتغیره رگرسیون در متغیرها ضرایب 8 جدول

 مدل

تاندارد ضرایب اس
 نشده

 ضرایب استاندارد شده 
t 

 
 داری سطح معنی

 Beta خطای استاندارد Bضریب 

1 
 000/0 5/7  418/3 3/25 عرض از مبدا

 000/0 4/17 812/0 048/0 839/0 یشغل زشیانگ

2 

 000/0 5/4  466/3 7/15 عرض از مبدا

 000/0 4/10 917/0 058/0 607/0 یشغل زشیانگ

 000/0 9/5 748/0 081/0 479/0 عزت نفس

 

 نتیجه گیریبحث و 

 نتایج نشانبود.  شهر گچساران ییو عزت نفس معلمان ابتدا یجانیه یتبا خلاق یشغل یزشرابطه انگ یپژوهش بررس ینهدف ا

 راچ است معنادار همبستگی این و دارد وجود همبستگی نفس  عزت ی باجانیه تیخلاق ی وشغل زشیانگ متغیر بین که دهد می



 درصد 659/0از  ی بیششغل زشیانگ که داد نشان جدول گام به گام رگرسیون تحلیل از حاصل نتایج است. کمتر 05/0 از که

 عبارتی کند، به می تبیین را عزت نفس مشترک واریانس از درصد 841/0ی جانیه تیخلاق ی و متغیرجانیه تیخلاق واریانس از

  .باشند  می عزت نفس متغیر بینی پیش به قادر( یجانیه تیقبر خلا یشغل زشیانگبین )  پیش متغیرهای

 نتایج نییتب و یبررس. است همسو( 1398)و میرکمالی  (1398) همکاران و (، مشکی1398حسینایی ) یها پژوهش جینتا

 کاری عملکرد بر آن، از رضایت و شغلشان به آنها نگاه نوع که هستند ای جامعه هر اقشار تأثیرگذارترین از معلمان که داد نشان

ی  مطالعه تا کرد خواهد تلاش شود و می کارش به بیشتر ی علاقه باعث معلم اقتصادی تامین. است مؤثر بسیار آنان ای حرفه و

 مردم نیازهای شود و می دگرگون سیاسی و اقتصادی اجتماعی، اوضاع زمان گذشت با. باشد داشته بهتری کار تنظیم و بیشتر

 که گروهی. باشد جامعه نیازهای جوابگوی باید اجتماعی مقتضیات به توجه با هم آموزشی های روش نابراینب کند؛ میتغییر 

 نمایند رضایت عدم شان احساس شغل به نسبت گوناگونی علل به چنانچه( دارند )معلمان عهده بر را جامعه در آموزشی نقش

 آن تبع به و کارکنان موفقیت دلایل از اندازد، یکی می خطر به را جامعه آینده شود و می وارد جامعه بر ناپذیری جبران ضربه

 و توانایی استعداد، که کارکنان بین اختلاف توجیه برای باشد، سازمان می آن در بالا حد در انگیزشی عوامل وجود ها سازمان

 مفهوم از دارند، متفاوتی عملکرد اما بوده شغلی مساوی امکانات و شرایط تحت و یک سازمان محیط در کار برای یکسانی فرصت

 برانگیختن، جهت موجب که است احوالی و اوضاع و شرایط عوامل، شغلی، انگیزش از شود، منظور می شغلی استفاده انگیزش

 پاسخ انگیزش مسئله در گردد، جستجو می اش شغلی های موقعیت با ارتباط در مطلوب شکل به فرد رفتار تداوم و دادن

 بودن یکسان صورت در حتی دهند، می انجام را کارهای متفاوتی مختلف، های انگیزه به توجه با است. افراد آدمی رفتار چراهای

 (. انگیزش1399)هاشمی،  گردد  برمی فردی های تفاوت به امر این که متفاوت است ها آن در انگیزه شدت افراد، های انگیزه

 خود، اجتماعی و معنوی محیط مادی، به دادن سروسامان کار، یک دادن مانجا به نسبت فرد علاقه و میل دهنده نشان شغلی

  .کارهاست دادن انجام بهتر برای زیاد کوشش از طریق ها آن با کردن رقابت و گرفتن سبقت دیگران از موانع، بر آمدن فائق

 در همواره که آنجا از و بیاورند دست به بیشتری ترفیعات که اند تلاشاین  بر دائم دارند، بالایی شغلی انگیزش که کارکنانی

 وظایف، انجام در کارکنان این یابند، می ارتقاء تر سریع هستند، خود وظایف و محوله امور انجام برای بهتری های راه جستجوی

 خواسته آنان از که نقشی ایفای برای بتوانند و باشد نیاز بیشتری نسبتاٌ کوشش به که آورند می وجود به را حالتی خود برای

 علاقه، با را اش شغلی وظایف نیستند برانگیخته که همکارانش با مقایسه در برانگیخته فرد یک معمولاً نمایند تلاش است، شده

 (.1399مدنی پور، دهد ) می انجام بیشتری کارایی و نیرو

در سطوح  یو آموزش یگفرهن ی،اجتماع یتوضع ، عزت نفس معلمان یجهت ارتقا می شود یشنهاداتدر بحث پرو  یناز ا

فراهم عزت نفس معلمان و تحقق  یتعوامل آموزشگاه در جهت تقو یهاستفاده از کل گردد. یلو تحل یهمختلف مدارس تجز

آموزش  یها دوره یقاز طر یزشانگ یشافزا یو راهکارها یزشانگ یجادنسبت به ا یراندانش و خرد مد یشافزاهمچنین  گردد.

 مان اهمیت فراوانی دارد.ی در بین معلسازمان یتعال
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