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Abstract 

Introduction: The current research was conducted with the aim of the impact of quantum 

leadership and foresight of the country's educational system on the academic performance of 

elementary school students in Bushehr city. 

Method: The statistical population of the current study was 220 elementary school teachers in 

Bushehr city in the academic year 1402-1401, of which 140 were selected according to Morgan's 

table and using available sampling method. The data collection tools included Azimi and Rozavi's 

Quantum Management Skills Questionnaire (2013), Future Leadership Questionnaire by Kanger 

and Kanango (1988), Pham and Taylor's Academic Performance Questionnaire (1999) and 

Rahmani's Student Learning Quality Assessment Questionnaire (2016). It was provided 

electronically to the subjects and data analysis was done using Spearman's correlation test and 

regression analysis in SPSS software.  

Findings: The results showed that according to the Spearman correlation test, the correlation 

between quantum leadership and foresight with academic performance was 0.998 and 0.932, 

respectively, and also the correlation between quantum leadership and foresight with the students' 

learning level. It was equal to 0.869 and 0.729 respectively. The results of the regression test 

showed that about 88.3 and 97% of the changes in the academic performance variable were 

explained by the changes in the quantum leadership variable, respectively. But in connection with 

the discussion of students' learning, it was found that about 29.6 and 38.6 percent of the changes 

were explained by quantum leadership and foresight, respectively. Finally, all research hypotheses 

were confirmed and the relationship between variables was positive and significant.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening the teaching of 

positive thinking skills among teachers, it is possible to improve their job satisfaction in schools. 

Keywords: quantum leadership, foresight, educational system, academic performance. 
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The impact of quantum leadership and foresight of the country's 

educational system on the academic performance of elementary school 

students in Boushehr city 
 

Detailed Abstract 

Introduction: The current research was conducted with the aim of the impact of quantum leadership 

and foresight of the country's educational system on the academic performance of elementary school 

students in Bushehr city. 

Materials and methods: The statistical population of the current study was 220 elementary school 

teachers in Bushehr city in the academic year 1402-1401, of which 140 were selected according to 

Morgan's table and using available sampling method. The data collection tools included Azimi and 

Rozavi's Quantum Management Skills Questionnaire (2013), Future Leadership Questionnaire by 

Kanger and Kanango (1988), Pham and Taylor's Academic Performance Questionnaire (1999) and 

Rahmani's Student Learning Quality Assessment Questionnaire (2016). It was provided electronically 

to the subjects and data analysis was done using Spearman's correlation test and regression analysis in 

SPSS software. 

Results and discussion: The results showed that according to the Spearman correlation test, the 

correlation between quantum leadership and foresight with academic performance was 0.998 and 

0.932, respectively, and also the correlation between quantum leadership and foresight with the 

students' learning level. It was equal to 0.869 and 0.729 respectively. The results of the regression test 

showed that about 88.3 and 97% of the changes in the academic performance variable were explained 

by the changes in the quantum leadership variable, respectively. But in connection with the discussion 

of students' learning, it was found that about 29.6 and 38.6 percent of the changes were explained by 

quantum leadership and foresight, respectively. Finally, all research hypotheses were confirmed and 

the relationship between variables was positive and significant. 

Almost all education specialists believe that the current time and the current era is the era of 

management and leadership. Because they believe that the success of educational institutions and 

organizations depends on the efficiency and effectiveness of its managers. We all know that today's 

education is completely different from the past and requires its own special and appropriate behavior. 

Today's school cannot be compared with the last half century or even the last decade. The social 

functions of the society and the information institutions and the existence of its amazing tools and the 

abundant access of the students to the communication facilities that can be useful in the right place, 

schools and education are pushing us in the direction that if the system Our education should not grow 

and excel along with it. The distance between administrators and teachers and students is increasing 

day by day and its angle is also increasing drastically. It is not possible to claim the management and 
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educational leadership of schools but not take steps to reduce the distance between teacher and 

student. 

It is impossible not to pay attention to the scientific information of managers and their individual 

skills in the field of using new technologies, but it is expected that they will be effective in school 

management and work with high efficiency. In many jobs, trial and error for learning and experience 

may not be associated with risks, but in education and school management, every trial and error is 

accompanied by great and irreparable losses. Here we refer to the discussion of quantum leadership 

and foresight based on school and education centers. The impact of the quantum approach, in addition 

to areas such as computers, internet, nuclear energy, etc., on human sciences, especially in the field of 

management science and organization theories, specifically in the areas of organizational behavior 

and human resources, and specifically in the field of leadership as The public and organizational 

leadership in particular have been wonderful and seriously effective. Many leaders have known that 

stability in organizations is an old and outdated idea and that controlling and predicting something is 

futile. Still, to a large extent, management practices are not immune from these changing assumptions 

about reality. This research has defined seven quantum skills, skills that are rooted in the new 

scientific perspective, which has introduced the world as a complex, living and highly connected 

system, instead of a mechanical and clock-like system. These skills provide 21st century leaders with 

a set of brain skills for managing people and conflict. The quantum leadership model for leadership in 

the complex, ambiguous and imprecise organizations of today has special capabilities and features; 

This leadership cultivates the leadership talent of their followers and shares the leadership. According 

to the conducted studies and the research literature, the major difference of quantum leadership can be 

stated as such that in no theory has such emphasis been placed on the accuracy and microvision of the 

manager; That is, this theory states that you should monitor the organization at the quantum (particle) 

level as well. In general, there are many and different definitions of management in education, but the 

most complete one is the definition that considers management based on leadership. Today, our 

schools do not need a principal, but an educational leader. The characteristics that lie in the leadership 

of the educational unit are rare and perhaps one can say that they are unique. The leadership functions 

of the educational unit are very positive and active. The level of acceptability of this method based on 

experiences and facts is much more than other functions and roles that have been defined for the 

manager. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening the teaching of 

positive thinking skills among teachers, it is possible to improve their job satisfaction in schools. 

Keywords: quantum leadership, foresight, educational system, academic performance. 
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 چکیده

       یلیکشور بر عملکرد تحص ینظام آموزش ینگر یندهو آ یکوانتوم یرهبر یرتاث هدف با حاضر وهشپژهدف: 

معلمان نفر از  220حاضر  پژوهشجامعه آماری : روش کار .است شده انجام هرشهر بوش ییدانش آموزان مقطع ابتدا

نفر طبق جدول مورگان و  140تعداد بودند که از بین آنها  1401-1402 یلیسال تحص درشهر بوشهر  ییمقطع ابتدا

        یمهارتها پرسشنامه شامل ها داده یابزار گردآور .در دسترس انتخاب شدند یریبا استفاده از روش نمونه گ

(، پرسشنامه 1988نگر توسط کانگر و کاننگو ) یندهآ ی(، پرسشنامه رهبر1393) یضوو ر یمیعظ یریتمد یکوانتوم

( بود که به 1389) یدانش آموزان رحمان یادگیری یفیتک یابی( و پرسشنامه ارز1999فام و تیلور ) یلیعملکرد تحص

 یرمناسپ یهمبستگ آزمون از استفاد با ها داده یلو تحل یهقرار گرفت و تجز ها یآزمودن یاردر اخت رونیکیصورت الکت

    رمن،یاسپ یباتوجه به آزمون همبستگنتایج نشان داد که  :نتایج انجام شد. SPSSدر نرم افزار  یونرگرستحلیل و 

بود و  932/0و  998/0برابر با  به ترتیب عملکرد تحصیلی با و آینده نگری یکوانتوم یرهبر نیب یهمبستگ زانیم

 869/0برابر با به ترتیب  زین با سطح یادگیری دانش آموزان ینگر ندهیآرهبری کوانتومی و   نیب یهمبستگهمچنین 

   عملکرد  تغییرات متغیردرصد  97و  3/88 حدود. نتایج آزمون رگرسیون نشان داد که به ترتیب بود 729/0و 

اما در ارتباط با بحث یادگیری دانش آموزان  .گردیدتبیین رهبری کوانتومی ر ، توسط تغییرات در متغیتحصیلی

 .گردیدتبیین توسط رهبری کوانتومی و آینده نگری تغییرات درصد  6/38و  6/29 حدودمشخص شد که به ترتیب 

معنی دار  در نهایت اینکه تمامی فرضیه های تحقیق مورد تایید قرار گرفتند و رابطه بین متغیرهای از نوع مثبت و

 ینظام آموزش ینگر یندهو آ یکوانتوم یرهبر یتپژوهش نشان داد که با تقو یکل یریگ یجهنت گیری:نتیجه .بود

 نمود. یدر مدارس کمک فراوان ییدانش آموزان مقطع ابتدا یلیعملکرد تحصبهبود توان به  یم معلمانین در بکشور 

 .یلیعملکرد تحص ی،نظام آموزش ی،نگر یندهآ ی،کوانتوم یرهبر :کلیدیواژگان
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 مقدمه

نظام  بخش اتیو ح نیآفر ساز، تمدن انسان ینهادها نیتر یاز اساس یکیعنوان   پرورش به و  امروزه آموزش

 یبر کس یا هر جامعه یاسیو س یفرهنگ ،یاقتصاد ،یآن در توسعه اجتماع یدیکل ریاست و تأث یفرهنگ

است و فرهنگ  رخوردارب یعناصر فرهنگ زانیم نینهاد از آن روست که از بالاتر نیا تی. اهمستین دهیپوش

رهبر  ،یا خامنه الله تیحضرت آ داتینهاد و تأک نیا تیآن دارد. لذا نظر به اهم یسهم را در معمار نیشتریب

 ن،یادیسند تحول بن نیپرورش و ضرورت آن، تدو و  آموزش نیادیتحول بن نهیدر زم ،یمعظم انقلاب اسلام

آن، در برنامه  تبع  خانه و به وزارت نیدر دستور کار ا نیادیتحول بن یها برنامه ریو سا یبرنامه درس یسند مل

نظام  یبدون طراح ن،یآفر نهاد تحول نیبه اهداف ا یابیاست دست یهیپنجم توسعه کشور قرار گرفت. بد

انتظارات  رینقش مؤثر خود را در مس تواند یو نم ستیبه مقصود ن یدر مدرسه واف یتحول یو رهبر تیریمد

پرورش  و  بر وضع موجود نظام آموزش یمرور کند. فایا یاسلام یانداز جمهور  چشم ددر سن شده  میترس

به نظام  یابیدست ،یجزئ راتییتغ جادیا یو حت یکه با ادامه روند کنون دهد یکشور و مشکلات آن نشان م

با  ریمس نیدشوار خواهد بود. در ا اریکشور بس ساله  ستیانداز ب چشم یو متحول در راستا ایپو یآموزش

 ،ییگرا تمرکز ،یتیریمانند ضعف نظام مد یمشکلات م؛یرو هست  به رو یاریو مشکلات و موانع بس ها یینارسا

بودن  تیاهم  کم ،یدهنده نظام آموزش لیتشک یها بخش انیو مشارکت م ینبودِ هماهنگ ،یادار یبوروکراس

عدالت  یدر برقرار یینارسا ،یریگ میها در سطوح مختلف تصم و کاربست آن یآموزش قاتیتحق یاجرا

پرورش، فقدان نظام  و  و بسته حاکم بر نظام آموزش یسنت ،یا  فهیطا یسازمان هنگوجود فر ،یآموزش

و  ،یشتیو مع یمال ،یمعلم به لحاظ آموزش گاهیبودن جا نییپا ،یاعتبارات ناکاف ،یمناسب و علم ینظارت

)اردلان  هستند 1404 رانیانداز ا  به چشم یابیاز جمله عوامل بازدارنده دست یآموزش زاتیکمبود فضا و تجه

 ،یو رهبر تیریدر حوزه مد ژهیو به ،ینظام آموزش رونیادامه روند موجود در درون و ب(. 1392و همکاران، 

ها و همگرا شدن و به  از آن کیرا شکل خواهد داد که با گسترش دامنه هر یوار  و سلسله عیسر یها  واکنش

با  ناچار  بنا خواهد شد که به یدر نظام آموزش ییادهایچندان دور، بن  نه یزمان در افق وستنشان،یهم پ

به  یابیاست که دست یدر حال نینشان خواهند داد. ا یشتریب یخود سازگار رامونیپ قیو عم عیتحولات سر

 راتییهوشمندانه در جهت تحول و نه همگام با تغ یزیر  که با برنامه دارد یانداز، ما را بر آن م  اهداف چشم

  موضوعات برون نیتر  یاز اساس یکیراستا،  نی. در امیگام بردار تشانیهدا یها برا ناخواسته، بلکه مؤثر بر آن

 یو رهبر تیریاز نظام مد یبرخوردار ن،یادیمبهم، علاوه بر داشتن برنامه جامع تحول بن یا ندهیرفت از آ

حرکت تحول در جهت  یسامانده یمدارس، برا ژهیو در سطوح کلان به کوانتومی و آینده نگریی و تحول

 ی و عملکرد تحصیلی در مدارس و افکار مدیران و معلمان و کارکنان رانیا - یساختن تمدن بزرگ اسلام

به عنوان و عوامل مؤثر بر آن  آموزانی و یادگیری دانشلیعملکرد تحص (.1393است )افجه و حمزه پور، 

 یتیدر آموزش و پرورش همواره مورد توجه محققان و روانشناسان ترب یو اساس یمحور یهاریاز متغ یکی
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موجود در  یها از پژوهش یمیدانش آموزان، سهم عظ یلیگفت عملکرد تحص توان یدر واقع، م بوده است.

وجود دارد.  یلیاز عملکرد تحص یگوناگون فیاختصاص داده است. تعار درا به خو یتیترب یشناس روان طهیح

 نیا انگریب ها پژوهش جیداند. نتایم یفرد یاکتساب ایآموخته شده  ییرا توانا یلیعملکرد تحص نسون،یاتک

دانش آموزان متمرکز  یریادگی یبر راهبردها دیدانش آموزان با یلیعملکرد تحص شیاست که به منظور افزا

یکی از متغیرهای مرتبط با عملکرد  .میراهبردها فراهم کن نیآموزش و توسعه ا یرا برا ییهاو برنامه میشو

رهبری کوانتومی سبکی از رهبری تحصیلی و سطح یادگیری دانش آموزان، سبک رهبری کوانتومی است. 

است که به دنبال افزایش اعتماد، امنیت، ارتباط پویا و یادگیری و کاهش ارتباطات عمودی و افزایش 

ایفای نقش خود، رهبران کوانتومی، در  در .(1397)نظرپوری و همکاران،  ات افقی در سازمان استارتباط

کنند موازنه ای تلاش میارتباطات و شرایط بیرونی و زمینه ها،های انسانی، تفاوتمدیریت اطلاعات، پویایی

های مورد نظر فقط یا پدیده آنها به جای پیش بینی دقیق و ساده رویداد. نمایند بین نظم و آشوب را حفظ

)افجه و حمزه پور،  وقوع آنها را تخمین بزنند توانند بر اساس موضوعات، روندها یا مسیرها احتمالمی

 ها و ، از قابلیتبه ویژه معلمان های پیچیده عصر حاضررهبران کوانتومی برای رهبری در سازمان(. 1393

. گئوک و کنندانعطاف پذیرند و در نقش مربی عمل می پویا وآنها سیال، . های خاصی برخوردارند ویژگی

کارکنان از  نیمادام العمر در ب یریادگیارتقاء  یبرا یکوانتوم یچارچوب سبک رهبر ک( ی2021) 1علی

در محل کار را در مواقع  یسازمان یریادگی یامدهایپ ی. رهبران کوانتومبیان کردند تیریعلم مد قیطر

 طیبا مح ی، ثبات و رشد سازمانیبهبود سودآور یمادام العمر برا یریادگیدرک کردند.  زیچالش برانگ

موثر مدرسه با  یرهبر( بیان کردند که 2016و همکاران ) 2. همچنین هریسشد جیمساعد ترو یریادگی

  جادیمدرسه ا تیفیرا در بهبود ک یمتفاوت کردیو رو یاستراتژ شهیهم یا فهیچند وظ یها یستگیشا

 درک کرد. اگر یکوانتوم یشدن به رهبر کیتوان با نزد یرا م یا فهیچند وظ یها یستگیشا نیکند. ا یم

 قیموثر از طر تیری، اما مدستین یفکا یمدرسه عال کی جادیا یبرا یکوانتوم یشدن به رهبر کیچه نزد

 این مدرسه. تیریمد تیماه رییدر تغ ژهی، به ومدرسه خوب لازم است کیاداره  یبرا یکوانتوم یها مهارت

 مهارت هفت داشتن است مستلزم شده نهاده بنا پیچیده شرایط در تصمیم بهترین اساس بر که رهبری نوع

 توان ینم عبارت دیگر به. کند یم شهودی و تفکرات پویا به قادر را ها سازمان رهبران که است کوانتومی

 عنوان به را آن باید بلکه کرد؛ تعریف مشخص، اهداف جهت تحقق دیگران، بر نفوذ عنوان به را رهبری

است که در  ارزشمندتر و مهمتر هدف، خود تحقق از هدف، مسیر در حرکت و جستجوی هدف که فرآیندی

های مشخصی به جهت اندازه گیری این متغیر تعریف شده است که شامل بحث رهبری کوانتومی مولفه

کوانتومی، تفکر کوانتومی، دیدن کوانتومی، عمل کوانتومی، احساس کوانتومی، شناخت کوانتومی، اعتماد 

                                                           
1- Geok & Ali 

2- Haris 
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یکی دیگر از متغیرهای مرتبط با عملکرد تحصیلی و سطح یادگیری دانش آموزان،  شود.وجود کوانتومی می

 سازد که وجود، بقاء، رشد ورا قادر می و معلمان مدارس رانیمد نگریندهیاستراتژی آ آینده نگری است.

استفاده قرار  مورد سازمانی دیهای مفدر روش نشیانداز سازمان لحاظ شود و ارتقای بچشممناسب در  ترقی

 راتییتغ فیکم و ک کوشدمند است که میتلاشی نظام نگری ندهی. آ(1399)تقوایی یزدی و نیازآذری،  ردیگ

و بر آن است تا  دینما میترس ندهیآ های تیواقع آنها را در به وجود آوردن ریکنونی و تأث راتییعدم تغ ای

قرار  لیمورد تحل نیگزیجا هایندهیآ میو ترس نییشبیپ ت،یتقو و ثبات را برای رییمنبع، الگوها و علل تغ

تواند در راستای که می است ندهیدر آ ییدادهایکه امکان وقوع چه رو ندیگومی به ما شانیاند ندهیدهد. آ

امروز، تصورات و شقوق  ماتیتلاش دارد به منظور اصلاح تصم نگری ندهیآعملکرد تحصیلی انجام شود. 

 کردن نییبشیپ نده،یافراد قرار دهد. هدف اصلی مطالعات آ ریو سا سازانمیتصم شروییپ را ندهیمختلف آ

 گرید هایندهیآ ساختن امروز بشر جهت روشن تیدر مورد وضع دگاهیکسب نوعی د شتریبلکه ب ست،ین

به سمت  ره،یو غ ها استیس ها، عملکرد ها، در شکل انتخاب شهیهم نگری ندهیبررسی آ رو، نیاست. از ا

بلکه  ست،ین نییبشینوعی پ ای پژوهانه ندهیکاری آ صرفاً نده،یخاص آ تیوضع کی فیگردد. توصحال باز می

 سازی،میتصم ر،یها، تفسنشانه نییتع طی،یکه بررسی مح مراحلی است مرکب از رییتفس ندینوعی فرا

مبتنی بر  هاپژوهیندهیآ(. 1399)تقوایی یزدی و نیازآذری،  ردیگمی رب در و عملی ساختن را ابییارز

 و حفظ شوند هیاول طیتجربه گذشته جای دارند. اگر شرا قیدق لیهستند که در تحل مشروعی اتیفرض

نوع  نی. ارودانتظار می نانیاز اطم نییخاص با سطح مع ای جهیروندهای کنونی اصلاح گردند، آنگاه نت

 ییمبنا ستم،یس کی گذشتهد باشد. عملکر ریدرگ هایستمیس ای ستمیمبتنی بر فهم کامل س دیاستدلال با

 پژوهی،ندهیدر کار آ لیدخ هایشناسیروش دهد.به دست می ندهیاحتمالی آ تیعقلانی برای قضاوت وضع

گذاری برای افق بلندمدت تنها برای هدف شهیاند. هستند صنعتها، تجارت و مورد استفاده گسترده دولت

 . کاوش درستیروال گذشته هم ن ریینوآوری و تغ دانیم افتنی. حتی هدف آن تنها ستین زمانی دورتر

 ردیگمی انجام گریید لیهای بلندمدت سنتی فرق اساسی دارد، به دل که با برنامه نگری، ندهیآ ای بلندمدت

 شهیاقدامات امروز است. با اند فیتکل نییآن ها برای تع انیممکن و حتی انتخاب م های ندهیو آن شناخت آ

متعدد بوده و در انتخاب  هاندهیاست که آ نیا شناسیندهیفرض بر آ نگری ندهیجبری هم فرق دارد. در آ

 ندهیآ رییگدر شکل رای. زستیلزوماً ادامه گذشته هم ن ندهیآ آزاد هستند. شیها کم و ب آنها انسان انیم

از جمله . آنان دارد ندهیهای آبه طرح ادیهستند که عمل امروزشان بستگی ز کار مشغول به ارییبس گرانیباز

ها به لحاظ سنجش آینده نگری میتوان به چهار بعد چشم انداز و فن بیان، حساسیت  مهترین مولفه

در آموزش  ریی اخدو دهه در تغییر اشاره کرد.محیطی، حساسیت به نیازهای اعضا و انعطاف پذیری در 

و حتی کشورهای در حال توسعه  شرفتهیپ جوامع دهندهلیعناصر تشک نیاز مهمتر کییبه عنوان  مدارس

کرده است. در  فاءیا نترنتیو ارتباطات شبکه ا اطلاعات در رشد و توسعه علوم، فناوری اتیینقش مهم و ح
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آشنا به  رانیبه متخصصان و مد ازیرود و نمی شیشدن دانش پ محوری سمت به که جهان کمیو  ستیقرن ب

و  اجتماع را در قبال نییسنگ تیولئمس زینسیستم آموزشی  شود،احساس می شیاز پ شیب شرفتهیپ علوم

رهبری و  ندهیبه آ ادییز جوامع تا حدود ندهیمنظور آ نیکند. به همجامعه جهانی بر دوش خود احساس می

های متعالی دانش  و نهاد نگری اعضای یک سیستم آموزشی نظیر مدیران و معلمان و مسئولیت آینده

با  رانیدر ا آموزشینظام  انیم نیگردد. در امی میترس مدارسدر  زین مختلف نهادهای ندهیوابسته است و آ

. در دارد به عهده ندهیبرای آ رانیرا در ساختن ا نییهای سنگخود رسالت طییخاص مح تیوضع توجه به

 ستهیآنگونه که شا نگری،ندهیآ رهبری کوانتومی و همچون سازی و سرنوشت دییمتاسفانه موضوع کل رانیا

 دهیخاص آن هم به شکل محدود بدان اشاره گرد قلمروهای و صرفاً در برخی دهیاست مورد توجه واقع نگرد

صادق است و منابع  زین رانیا و مدارس هیعلمی و محافل دانشگا مجامع موضوع حتی در مورد نیاست. ا

از این رو در تحقیق حاضر سعی شده است که  برخوردارند. زییاز حجم ناچ هستند موجود که عمدتاً مقاله

دانش آموزان مقطع  یریادگیو سطح  یلیعملکرد تحص رب ینگر ندهیو آ یکوانتوم یرهبر تاثیر به بررسی

ی و آینده نگری تا چه کوانتوم یرهبربوشهر پرداخته شود و به این سوال پاسخ داده شود که شهر  ابتدایی

 بوشهر موثر هستند؟شهر  ابتداییمقطع  میزان بر عملکرد تحصیلی و سطح یادگیری دانش آموزان

 ادبیات تحقیق

 عملکرد تحصیلی:

 تحت اندیشه، افراد باروری کلی، بطور تخصص و مهارت دانش، سطح ارتقاء آموزشی، نظام هدف تریناساسی

( 1995ولف ) و حائز اهمیت است. هاومن بسیار آموزش در عملکرد گیریاندازه باشد. اهمیتمی تعلیم

 ناخالص درآمد از درصد 6/6حدود  1991در سال  آمریکا در آموزش به یافته اختصاص بودجه کردند گزارش

 تخصص و مهارت دانش، سطح ارتقاء عالی آموزش نظام هدف تریناست. اساسی داده تشکیل را ملی

 رو همین از .کندمی آشکار را هدف این تحقق میزان دانشجویان تحصیلی است. ارزیابی عملکرد دانشجویان

 مؤثرو  تسهیل باعث ،ها آن تاثیرگذاری میزان و تحصیلی موفقیت بر گذار ریتأث میان عوامل رابطه مطالعه

از  یکی و است کشوری هر آموزشی سیستم مهم اهداف از همواره تحصیلی عملکرد .شد ارزیابی خواهد بودن

 تحصیلی وضعیت (. بهبود91: 1382 آموزان است )فاتحی خشکناب،دانش معدل آن هایملاک ترینکاربردی

 پدید با و گذشته قرن است. از حدود یک معاصر آموزشی های نظام اساسی اهداف از یکی آموزان دانش

 و آموزان دانش تحصیلی مطالعه پیشرفت تربیتی، شناسی روان و تربیتی علوم تخصصی هایرشته آمدن

 است. داده تشکیل را دو رشته این متخصصان هایپژوهش از برجسته بخش آن بر مؤثر عوامل

عملکرد گیری  اندازه به ایملاحظه قابل علاقه تحصیلی جامعه و سیاستمداران میان (، در1999کارد )

 است: به دارای اهمیت زمره رو زندگی در عمل برای یادگیری که است دلیل این به این .دارد وجود تحصیلی

 نقشه( و بر روی کردن مسیرها دنبال خانگی، الکترونیکی های ابزار های دستورالعمل خواندن مثال عنوان
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 ها )مثل مهارت تحصیل گیری(، و برای یرأ اخبار، کردن دنبال مثال عنوان جامعه )به در شدن داخل برای

 خوبی به اینحال با .علاقمندند فرایند یادگیری به نیز تحصیلی(. اقتصاددانان و آموزشی مدارک آوردن بدست

 برای تحصیلی، عملکرد .است مرتبط ترهای عالی یادگیری به عالی بطور بیشتر آموزش که است شده معلوم

 خواهند می مردم عموم و آموزشی هم متخصصان قطعاً، شود امامی تعریف متفاوتی بصورت مختلف ذینفعان

 امروزه آموزان دانش اینکه و شودمی داده مالیات اختصاص عنوان به که دلارهایی آیا که شوند مطمئن

 داشته سودمندی تحصیلی عملکرد در آینده که آمادگی پیدا کرده بخوبی شوند؟می داده آموزش بخوبی

 مشاهده قابل رفتار به فرد یادگیری میزان از اطلاع کسب برای»دارد: ( بیان می1977گانیه ) رابرتباشند. 

 تاثیراتشانحسب  بر که هستند رفتارهایی ها عملکرد .کنیممی مراجعه او عملکرد به تردقیق اصطلاح یابه

 که است فعال یادگیری فرایند نهایی محصول مطلوب، تحصیلی عملکرد«. شوندمی و نامگذاری بندی دسته

 .شودمی انجام های تربیتی فعالیت و آموزش کمک با

 رهبری کوانتومی:

 این روند با و هماهنگی انطباقاند.  شده مواجه شدیدی تغییرات باها   سازمان یکم، و بیست قرن به ورود با

 تغییر( نگری )پیش خلاق انطباق نیازمند نیست و میسر تغییر( با )سازگاری خطی انطباق طریق از تغییرات،

 به مواجهه در که است جدیدی سازمانی الگوی پذیری وفق سازگاری و طبیعی نتیجه خلاق، انطباق. است

 تغییر که ییها  سازمان) گرا آینده سازمان و شده ایجاد کار و کسب محیط موجود در های  یتقطع عدم

 از جدیدی نوع مستلزم جدید سازمانی، الگوی این اجرایو عامل تغییر هستند( نام گرفته است.  کننده

 مدیریت در کوانتومی، رهبران خود، نقش در ایفای. شود یم نامیده کوانتومی رهبری که است رهبری

 نظم بین موازنه کنند یم تلاش ای ینهزم و بیرونی شرایط و ، ارتباطاتها تفاوت انسانی، های  یاییپو اطلاعات،

  فقط نظر مورد های  یدهپد رویداد یا ساده و دقیق بینی پیش جای بهها  آنحفظ نمایند.  را آشوب و

 بزنند  تخمین راها  آن احتمال وقوع مسیرها یا روندها موضوعات، اساس بر توانند  یم

 از حاضر، عصر پیچیده هایسازمان در رهبری برای کوانتومی (. رهبران164: 1393پور، )افجه و حمزه

 کنند یم عمل مربی نقش در و پذیرندو انعطاف پویا سیال،ها  آنبرخوردارند.  خاصی های یژگیوو  ها یتقابل

 تسهیم و اشتراک گذاشته به را رهبری و دهند یم پرورش را پیروانشان رهبری استعداد کوانتومی، رهبران

 و رهبری مفاهیم بررسی بر علاوه کوانتوم، عصر گوناگون هایبه پیچیدگی توجه با پژوهش این در. نمایند یم

 با نظریه مرتبط هایمدل و سازمان هاینظریه بر کوانتومی نظریه پارادایمی تأثیرات های کوانتومی،سازمان

پارادایم  یک نقش در آن، ماهیت شناخت کوانتومی، پارادایم تشریح در گام نخستین .شد بررسی نیز کوانتوم

 از که تعاریفی را از کارکردها و محتوا این و برخوردارند معینی کارکردهای و محتوا از مها پارادای. است

 هر. است حقیقت از ای یهلا حکننده پارادایم توضی کلی طور به. نمود استنباط توان یم شده، ارائه پارادایم

 مرسوم تطبیق و مقبول هایشیوه پارادایم، واقع، کند. در یم را تبیین آن قواعد و عالم از یمحدودها پارادایم،
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 از را علم که خصوصیتی توماس کوهن، زعم به. شود یم شامل را گوناگون وضعیت چندین به بنیادین، قوانین

 بخشد. از استمرار و کند حفظ را عادی علم سنت که بتواند است پارادایمی وجود سازد یم متمایز علم غیر

 فعالیتی در تا است تصادفی فعالیت یک به شبیه بیشتر علمی، های یتفعال پارادایم، در غیاب کوهن نظر

 دوران در توانند یم که دهد یم ارائه ارزشمندی یها روشو ها  استعاره کوانتومی، دانش. پارادایم توسعه جهت

 مباحث به صرفاً مدیریت، در پارادایم این کاربرد لیکن بکشند؛ چالش به مدیریت را یها پژوهش کنونی،

 مدیریت، مباحث آشنای در کوانتوم، نظریه از منبعث یها روش اکنون هم. نیست محدود و نظری پژوهشی

 نوع این (.34: 1396شود )توکلی و همکاران،  یم گرفته کار به بندی بودجه و عملکرد ارزیابی همچون

 مهارت هفت داشتن است مستلزم شده نهاده بنا پیچیده شرایط در تصمیم بهترین اساس بر که رهبری

 رهبری توان ینم تدیگر عبار به. کند یم شهودی و تفکرات پویا به قادر را نها سازما رهبران که است کوانتومی

 که فرآیندی عنوان به را آن باید بلکه کرد؛ تعریف مشخص، اهداف جهت تحقق دیگران، بر نفوذ عنوان به را

 ابعاد نمود است، تعریف ارزشمندتر و متر مه هدف، خود تحقق از هدف، مسیر در حرکت و جستجوی هدف

 است: زیر شرح به کوانتومی رهبری کلان

 طریق از و کنند بیان را خود و مشکلات سؤالات که کند یم درخواست پیروان از کوانتومی رهبر: بودن کاشف

 شوند. یم افراد مشخص نیازهای سازمان، های یدگیتن درباره گفتمان

 نکند جلب را پیروان رهبر اعتماد تا. سازد یم دار معنی را بودن کاشف صفت صفت، این: بودن اعتماد قابل

 بپردازد.ها  آن مشکلات کشف به تواند ینم

 رهبر اگر حال. ندارد زندگی برای ادامه عاملی باشد نداشته هیجان و شور اگر انسان: هیجان و شور از سرشار

 یشانها ترس بر تا کند کمکها  آن به ادارد، و حرکت به پیروانش را تواند یم چگونه باشد نداشته را صفت این

 .شوند سازی دگرگون و قدرت ابتکار دارای و کنند غلبه

 خلق کردن، فکر جدید یها راهبه  آینده دنیای در کنیم؛ حرکت دنیا راستای در همیشه باید ما: خلاقیت

 خلق توانیم یم کنیم، فکر بتوانیم اگر« دانیمدانیم که چه نمینمی»ما . داریم نیاز جدید چیزهای و تفکرات

 است حیاتیها  سازمان موفقیت برای کارکنان خلاقیت. کاو( مک )گوان کنیم

 که باشیم آگاه باید. یافته است تغییر کوانتوم عصر در مدیر وها  انسان بین ارتباط: ارتباط کننده برقرار

 ارتباطات در و کنیم برقرار ارتباط که چگونه بگیریم یاد باید پس کنیم زندگی مجزا طور به توانیم ینم

 محصولات، از آگاهی و ارتباط به کوانتومی رهبری در. عبور کنیم زبانی و فرهنگی یها شکاف از گسترده

 .شود یمتوجه  فرایندها و خدمات

 چرا داد جایزه سؤالاتشان مقابل طرح در افراد به باید. است اکتشاف پارادایم توسعه ابزار پژوهش: پژوهشگر

 در نیازهایی چه سازمان که کنند یم مشخصها  آن .هستند حقایق کشف و پژوهش محرک عاملها  آن که

 دریابند. را اثربخش عوامل رشد و برای کشف پژوهش نوع تا دارد آینده
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-141: 1396است )نظرپوری و همکاران،  مالی حسابگری و زیرکی کوانتومی رهبری هسته: مالی زیرکی

138.) 

 نگری:آینده -

پشت سر و  یمعنا در اصل از دَبرْ )بر وزن ابر( به ریتدب  است.  یدر عرب ریمعادل لفظ تدب باًیتقر ینگر ندهیآ

و بر طبق آن  دنیسنجمصالح را  کردن عواقب کارها و یبررس یبه معنا ریتدب ،نیاست. بنابرا  یزیعاقبت چ

 که زمانی چنین هم و مسائل پرده پشت دیدن و خود دید افق گسترش یعنی نگری . آیندهعمل کردن است

 رخدادهای برای اندیشی چاره، آن نتیجه که دیدن را آینده حال، زمان در یعنی ;است آن در شخص

 ذوی العواقب ومشاوره یالنظر ف )الحزم: ندیفرما یم یشیدوراند فیتعر انی)ع( در ب یامام علاست.  احتمالی 

: 1394)جلالیان،  مشورت کردن با خردمندان است( کار و یها به عاقبت، نگاه کردن یشیدوراند ;العقول

42.) 

 یادگیری: -

های مختلف،  توان به صورت مختلفی از جمله کسب اطلاعات و تفکرات جدید، عادت یادگیری را می

های متنوع حل مسئله و همچنین کسب رفتار و اعمال پسندیده و یا حتی ناپسند  های گوناگون و راه مهارت

ترین  یکی از مهممعتقدند یادگیری با وجودی که  3تعریف نمود. این در حالی است که هرگنهان و السون 

باشد اما آنچه که به  مفاهیم برای تعریف نیز می نیتر مشکلآید از  ها در علم روانشناسی به حساب می زمینه

یادگیری به فرآیند ایجاد تغییرات نسبتاً پایدار در  :تعریف یادگیری شناخته شده است نیتر معروفعنوان 

های موقتی بدن مانند  توان آن را به حالت شود و نمی یرفتار یا توان رفتاری که حاصل تجربه است گفته م

تعریف گانیه از یادگیری نیز بسیار شبیه  .نسبت داد دیآ یمآنچه بر اثر بیماری، خستگی یا داروها پدید 

ماند و  شود و برای مدتی باقی می باشد: یادگیری تغییری است که در توانایی انسان ایجاد می تعریف فوق می

توان آن را به سادگی به فرآیندهای رشد و نمو نسبت داد. هم چنین یادگیری با آموزش تفاوت دارد.  نمی

یادگیری از سوی  که با هدف آسان ساختن اند کردههایی تعریف  ان فعالیتآموزش را صاحب نظران به عنو

یابد. بدین  شود، و بین مدرس و یک یادگیرنده به صورت کنش متقابل جریان می مدرس طرح ریزی می

شود که یادگیری همیشه معطوف به یادگیرنده است اما آموزش وسیله رسیدن به  ترتیب مشخص می

علم در آموزش تسهیل کننده یادگیری است ولی یادگیری فعالیتی است که فقط یادگیری )هدف( است. م

افتد که  باشد. و یادگیری زمانی اتفاق می های او برای یادگیری می منوط به یادگیرنده و تمایلات و خواسته

ز قرار گذارد که عملکرد او بعد ا ریتأثی ا گونهموقعیت محرک همراه با محتوای حافظه بر یاد گیرنده به 

گرفتن در آن موقعیت نسبت به قبل از آن تغییر یابد. این تغییر در عملکرد همان چیزی است که ما را به 

: آنچه ما را 1393( 34کند. )گانیه، ترجمه نجفی زند  این استنباط که یادگیری اتفاق افتاده است، هدایت می

                                                           
1- Hergenhahn & olson 
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حقیقت  در شود. که به آن عملکرد نیز گفته میسازد رفتار قابل مشاهده فرد است  از وقوع یادگیری مطلع می

 مقیاس ما جهت سنجش وقوع یادگیری عملکرد فرد است.

 پیشینه تحقیق

 جمع بندی پیشینه پژوهش های مرتبط با موضوع این تحقیق برابر جدول زیر است:

 خلاصه پیشینه پژوهش :1 جدول

 الف: خلاصه پیشینه داخلی

 نتایج عنوان نویسندگان

جامه بزرگی و 

 (1402همکاران )

در  رانیمد یکوانتوم تیریمد یها مهارت ریث

کارکنان وزارت ورزش و  یسازمان یچابک

 جوانان

به  رانیمد یکوانتوم تیریمد یها مهارت

و هوش  یسازمان یبر چابک 70/0 زانیم

 یسازمان یبر چابک 21/0 زانیبه م یسازمان

 .باشد یم رگذاریتأث

عمادی و همکاران 

(1401) 

بر  نمنیفا یکوانتوم یریادگی کیتکن ریتأث

 ،یو فراشناخت یشناخت یها مهارت

 یلیو عملکرد تحص یلیتحص یخودکارآمد

بر عملکرد  نمنیفا یکوانتوم یریادگی کیتکن

 .دارد ریتأث در سطح انیدانشجو یلیتحص

جامه بزرگی و 

 (1401همکاران )

در  رانیمد یکوانتوم تیریمد یاثر مهارت ها

هوش  یانجیبا نقش م یعملکرد سازمان

 در وزارت ورزش و جوانان یسازمان

 تیریمد یدر اثر مهارت ها یهوش سازمان

 13/0 یبر عملکرد سازمان رانیمد یکوانتوم

 .دیگرد دییتا

سارانی و عادلی 

 (1400نسب )

در  ینگر ندهیوآ یدرس یزینقش برنامه ر

 ندهیمدارس آ

 راتیمواجهه با تغ یملزم برا یها یریادگی

دانش محور در مدارس  یریادگیاز  نده،فراتریآ

 خواهد بود. یسنت

هادیزاده و همکاران 

(1400) 

 میدر بستر پارادا تیریمد وهیبر ش یمرور

 یعلوم پزشک یها در دانشگاه یکوانتوم

 تیریگانه مد هفت یها تمهار یساز ادهیپ

در رشد و توسعه آموزش کشور  ،یکوانتوم

 داریتوسعه متوازن و پا کیبه  دنیرس یبرا

 کمک کنند.

قنبری و نامدارزنگنه 

(1399) 

و نقش  یکوانتوم تیریمد یمولفه ها یبررس

آموزگاران مدارس  یآن بر کارکرد شغل

 ییابتدا

رابطه  یکوانتوم تیریمد یابعاد مولفه ها

 دارند. یرا با کارکرد شغل یمثبت و معنادار

کمال اردکانی و 

 (1399همکاران )
 ندهیآ یدانشگاه ها کردیرو یکوانتوم یرهبر

 یرهبر یبعد برا 7مولفه در قالب  15تعداد 

 دییتا یکوانتوم کردیبر رو یمبتن یدانشگاه

 شد.

محمدی قشلاق 

(1399) 

 تیریمد یمدل مهارت ها نیو تدو یطراح

در آموزش  یخودکارآمد کردیبا رو یکوانتوم

 و پرورش

 کردیبا رو یکوانتوم تیریمد های مهارت مدل

 بیدرصد ترک 7/81 زانیبه م یخودکارآمد

 مطلوب خواهد بود.

غفاری و همکاران 

(1398) 

با  یسازمان یریادگیبر  یکوانتوم یرهبر ریتأث

 دانش میتسه یانجینقش م

عنوان  دانش به میو تسه یکوانتم یرهبر

از  یسازمان یریادگیبر  رگذاریتأث یرهایمتغ

 برخوردار است. یفراوان تیاهم
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قربانی و همکاران 

(1398) 

 تیریمد یکوانتوم یها مهارت ریتأث یبررس

بر عملکرد نوآورانه کارکنان با توجه به نقش 

 دانش میجذب دانش و تسه تیظرف

در  یکوانتوم یها مهارت تیو تقو ییشناسا

به  لیو تما زهیانگ جادیکارکنان و ا انیم

سطوح مختلف کارکنان  انیانتقال دانش در م

عملکرد  بتوانند قیطر نیدانشگاه است تا از ا

 نوآورانه کارکنان دانشگاه را بهبود بخشند.

 (1396محمدهادی )
 نهیدر به یکوانتوم یریادگی لیو تحل یبررس

 یآموزش منابع انسان یساز

-و اعتبار به دانش تیبا دادن شخص یرهبر

و نفوذ در  ختنی، برانگیسازآموزان، فرصت

و  یرا نهاد رندهیادگیآموزان، کلاس دانش

تا حد منحصر  راآموزان سطح عملکرد دانش

 دهد.یبه فرد شدن آن ارتقا م

شمس و همکاران 

(1394) 

 یریادگی یدراثربخش یآموزش ینقش رهبر

 فعال یریادگیجادیدانش آموزان و ا

 شیهدف عملکرد گرا یریجهت گ یمولفه ها

به نحو  شیهدف تسلط گرا یریو جهت گ

 یلیعملکرد تحص یدار یمثبت و معن

 کرد. ینیب شیرا پ انیدانشجو

زاده و کشاورزی ترک

(1394) 

 یلیو عملکرد تحص ینگر ندهیرابطه آ

: سهم رازیش یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو

 هدف یریجهت گ ریمتغ یواسطه گر

روشن با فشار و کنترل  یا ندهیداشتن آ

به شاگردان  دیبا نیود. بنابراش یم فیتضع

 داد. یریگ میفرصت انتخاب و تصم

هاشمی و کارشکی 

(1393) 

و  زشیدر انگ ینگر ندهینقش آ

 یها شهیر ی: جستجورندهیادگیعملکرد

 ندهیآ یدر دورنما زشیعملکرد و انگ

به  رانیمد یکوانتوم تیریمد یها مهارت

و هوش  یسازمان یبر چابک 70/0 زانیم

 یسازمان یبر چابک 21/0 زانیبه م یسازمان

 .باشد یم رگذاریتأث

 ب: خلاصه پیشینه خارجی

 نتایج عنوان نویسندگان

گومز -کائور و ونگاز

(2022) 
 یکار کوانتوم یرویانداز ن چشم فیتعر

 یکوانتوم یدر فناور عیسر یها شرفتیپ

و  ریمتنوع، فراگ یکار کوانتوم یرویکمبود ن

 کرده است. دیرا تشد داریپا

گئوک و علی 

(2021) 

 جیترو یبرا یکوانتوم یرهبر تیاهم

 مادام العمر در سازمانها یریادگی

 جیترو یبرا یکوانتوم یچارچوب سبک رهبر

 قیکارکنان از طر انیالعمر در م مادام یریادگی

 ارائه شد. تیریعلم مد

 (2020سیمپسون )

در  یلیو عملکرد تحص یرهبر یاثربخش

 سهیمقا لیدوره دوم: تحل یشموسسات آموز

 غنا یو شمال یمناطق مرکز یا

در  شتریب کیدموکرات یرهبر ندیسران از فرآ

 کردند. یمدارس خود استفاده م

موندیری و 

 (2019نینگتیاس )

 تیفیک یمعلم در ارتقا یکوانتوم یرهبر

 آموزش بر اساس پسانترن

 کیتواند  یم یمرب یکوانتوم یرهبر

به  نیهولوگرام در آموزش باشد، بنابرا

 شود. یم لیدانش آموزان تبد یراهنما

یوسار و کوسوگلو 

(2018) 

 رانیمد یکوانتوم یرفتار رهبر نیرابطه ب

 معلمان تیمدارس و سطوح خلاق

 یکوانتوم یمدارس اغلب رفتار رهبر رانیمد

 تیمعلمان سطوح خلاق دهند، یرا انجام م

 دانند یخود را بالا م
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 مدلی مفهومی تحقیق

مطالعات و مبانی بررسی شده و همچنین متغیرهای مورد بررسی به توجه به  مدل مفهومی تحقیق با

 شرح زیر است:

 

 
 مدل مفهومی تحقیق: 1شکل 

 

 روش تحقیق

 کیپاسخ دادن به  یبرا یتلاش یکاربرد قیاست. تحق یحاضر بر اساس هدف از نوع کاربرد قیتحق

داده ها از  یاز لحاظ نحوه گردآور قیتحق نیوجود دارد. ا یواقع یایاست که در دن یمعضل و مشکل عمل

 دنکر فیاست که هدف آن ها توص ییشامل مجموعه روش ها یفیتوص قیتحق رایاست، ز یفینوع توص

نوع  نیاست که در ا یاز شاخه همبستگ قیتحق نیا نیاست. همچن یمورد بررس یها دهیپد ای طیشرا

 . جامعه آماری این تحقیق شامل معلمانگردد یم لیتحل قیبر اساس هدف تحق رهایمتغ نیرابطه ب قیتحق

نفر بود. که برای انتخاب نمونه  220به تعداد  1400-1401در سال تحصیلی شهر بوشهر  ییمقطع ابتدا

های تحلیلی آمار استنباطی، از روش نمونه گیری تصادفی ساده استفاده شد آماری جهت استفاده از روش

جود ندارد که با توجه به حجم زیاد جامعه آماری و پراکنده شدن یعنی هیچ گونه گزینش ذهنی از قبل و

        گیری تصادفی استفاده شد. آوری اطلاعات از روش نمونهمدارس در مناطق مختلف شهر برای جمع

گیری به روش تصادفی و حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران محاسبه شد که با استفاده از این نمونه

همچنین، در این پژوهش ابزار جمع آوری  لم در نمونه مورد مطالعه شرکت داشتند.مع 140فرمول تعداد 

در دانش آموزان مقطع  عملکرد تحصیلی و یادگیریبا  ینگر ندهیو آ یکوانتوم یرهبراطلاعات در خصوص 

  .باشدشامل موارد زیر می ابتدایی شهر بوشهر

فام و تیلور استفاده شده پرسشنامه عملکرد تحصیلی جهت سنجش عملکرد تحصیلی دانش آموزان از 

 5سوال در  48 یساخته شد و دارا 1999در سال  لوریتوسط فام و ت یلیپرسشنامه عملکرد تحص است.
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برنامه  ،یجانیه راتیتاث ،ی)خودکارآمد مختلف یاز حوزه ها یلیعملکرد تحص یابیمولفه بوده و هدف آن ارز

 ی( نمره گذارادیز یلیتا خ چی)هکرتیل فیباشد. با استفاده از ط ی( مزشیانگ امد،یفقدان کنترل پ ،یزیر

گفتنی است، در این پژوهش روایی  باشد. 74/0 کرونباخ کل پرسشنامه به دست امده یلفاآشده است و 

از طرفی، برای  محتوایی مورد تایید اساتید و کارشناسان قرار گرفت.پرسشنامه ها از نظر روایی صوری و 

اندازه گیری  SPSSها به کمک نرم افزار ارزیابی پایایی پرسشنامه ها نیز ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه

 باشد. 7/0شد. یک پرسشنامه هنگامی پایایی بالایی دارد که ضریق آلفای کرونباخ آن بالاتر از 

نفر از افراد جامعه که بصورت تصادفی انتخاب شده  30ای تحقیق حاضر به طور آزمایشی بر روی هپرسشنامه

برای محاسبه پایایی  بدلیل مبهم بودن مورد تجدید نظر قرار گرفت. سؤالاتبودند اجرا گردید و برخی 

آوری شد و سپس بر پرسشنامه توزیع و جمع نفر از جامعه آماری،  30پرسشنامه تدوین شده بعد از انتخاب 

 .دمبدست آ /93 یلیعملکرد تحصپرسشنامه  یاییپااساس آلفای کرونباخ 

از سطح  856/0بوده است، دارای آلفای کرونباخ در سطح  سؤال 34پرسشنامه رهبری کوانتومی، دارای 

بوده است، دارای آلفای  سؤال  33پرسشنامه آینده نگری که به ترتیب دارای  پایایی خوبی برخوردار است.

پرسشنامه عملکرد تحصیلی که به ترتیب  از سطح پایایی خوبی برخوردار است. 878/0کرونباخ در سطح 

 از سطح پایایی خوبی برخوردار است. 935/0بوده است، دارای آلفای کرونباخ در سطح  سؤال 48دارای 

بوده است، دارای آلفای کرونباخ در سطح  سؤال 25پرسشنامه یادگیری دانش آموزان که به ترتیب دارای 

  از سطح پایایی خوبی برخوردار است. 85/0

 بحث و نتیجه گیری

 یو رهبر تیریو عصر حاضر، عصر مد یمعتقدند که زمان کنون تیو ترب میمتخصصان تعل یتمام باًیتقر

 یآن بستگ رانیمد یو اثر بخش ییبه کارا یآموزش ینهاد ها و سازمان ها تیباورند که موفق نیبر ا رایاست. ز

رفتار خاص و مناسب خود  وهیامروز با گذشته کاملاً متفاوت بوده و ش تیو ترب میکه تعل میدانیم همه دارد.

 ینمود. کارکردها سهیدهه گذشته مقا یقرن گذشته و حت میتوان مدرسه امروز را با ن یطلبد. نم یرا م

فراوان دانش آموزان  یترسآن و دس زیشگفت انگ یو وجود ابزارها یاطلاع رسان یجامعه و نهاد ها یاجتماع

ما را به  تیو ترب میواقع شود مدارس و تعل دیدرست آن مف گاهیتواند در جا یکه خود م یبه امکانات ارتباط

و  رانینکنند فاصله مد دایپ یآن رشد و تعال یما هم پا ینظام آموزش دهد که اگر یسوق م ییسمت و سو

 یتوان ادعا ی. نمابدی یم شیبه شدت افزا زیآن ن هیشده و زاو شتریمعلمان از دانش آموزان روز به روز ب

 در راه کاهش فاصله معلم و دانش آموز گام برنداشت.  یمدارس را نمود ول یآموزش یو رهبر تیریمد

 دیجد یهایورااستفاده از فن نهیآنها در زم یفرد یها و مهارت رانیمد یتوان به اطلاعات علم ینم

. در ندیعمل نما ییبالا ییمدارس اثر بخش باشند و با کارا تیریکه آنها در مد تانتظار داش ینپرداخت ول

و تجربه کردن همراه با خطرات نباشد اما در  یریادگی یو خطا برا شیاز شغل ها ممکن است آزما یاریبس
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. در تاس یریبزرگ و جبران ناپذ یها انیهمراه با ز ییو خطا شیمدارس هر آزما تیریو مد تیو ترب میتعل

 تأثیر .میینما یاشاره م مدرسه و مراکز آموزشبر  یمبتنحث رهبری کوانتومی و آینده نگری جا به بنیا

و  انسانی علوم بر، غیره و یا  هسته های  ی، انرژاینترنت، ها  یانهرا همچون هایی هبر حوز علاوه کوانتوم رویکرد

 منابع و رفتار سازمانی های حوزه در دقیق طور  به و سازمان های یهنظر و مدیریت علم حیطه در ویژه  به

 طور  به و شگرف نیز اخص طور  به رهبری سازمانی و عموم طور به رهبری حوزه در تخصصی طور به و انسانی

 منسوخ و قدیمی ای یدهها، عق سازمان در ثبات کهاند  دانستهرهبران  از بسیاری. است بوده اثرگذار جدی

این  از، مدیریت های یوه، شزیادی حدود تا هم هنوز. است عبث و بیهوده بینی چیزی پیش و کنترل و است

 است کرده تعریف کوانتومی را مهارت هفت تحقیق این. است نمانده مصون، واقعیت مورد در متغیر فرضیات

 با و زنده، پیچیده سیستم یک عنوان به را جهان که، دارند جدید علمی دیدگاه در ریشه که ییها مهارت

 و بیست قرن رهبران ها مهارت این. است کرده معرفی وارو ساعت ماشینی سیستمی جای  به، بالا ارتباطات

 کوانتومی برای رهبری الگوی. کند یم رو  به رو تعارض و افراد اداره برای مغزی های مهارت مجموعه با را یکم

؛ است برخوردار خاصی های یژگیوو  ها یتقابل از، حاضر عصر نادقیق و مبهم، پیچیده یها سازمان در رهبری

 .نماید یم تسهیم و گذارده اشتراک به را رهبری و دهند یمپرورش  را پیروانشان رهبری استعداد، رهبری این

 بیان توان یم چنین را رهبری کوانتومی عمده تفاوت، پژوهش ادبیات و گرفته صورت مطالعات به توجه با

 بیان چنین نظریه این یعنی؛ است نشده تأکید چنین مدیر این ریزبینی و دقت  به ای یهنظر هیچ در که کرد

در آموزش و پرورش به طور کلی،  .باشید داشته نظر تحت نیز )ذره( حد کوانتوم در را سازمان که کند یم

 یبر رهبر یرا مبتن تیریاست که مد یفیآن تعر نیوجود دارد اما کامل تر تیریاز مد یو متفاوت ادیز فیتعار

واحد  یکه در رهبر ییها یژگی. وازمندندین یندارند بلکه به رهبر آموزش ازین ریبداند. امروزه مدارس ما به مد

 اریبس یواحد آموزش یرهبر یاست. کارکردها رینظ یب کهبتوان گفت  دیو شا رینهفته، کم نظ یآموزش

کارکردها  ریفراوان تر از سا اریها بس تیروش بر اساس تجارب و واقع نیا تیمقبول زانیمثبت و فعال است. م

در دو سطح آمار توصیفی و  ها دادهدر این تحقیق،  کرده اند. فیتعر ریمد یاست که برا ییو نقش ها

استنباطی مورد تحلیل قرار گرفتند. در سطح توصیفی از جداول فراوانی و درصد فراوانی، نمودار درصد 

فراوانی و جدول شاخص های گرایش مرکزی و پراکندگی برای ارائه وضعیت متغیرهای جمعیت شناختی و 

جهت مشخص  رنوفیاسم -کلموگروف ستنباطی از آزمونمتغیرهای مستقل و وابسته استفاده شد. در سطح ا

و همچنین  رهایمتغ نیجهت سنجش رابطه ب رسونیپ یهمبستگ ها؛ نرمال بودن داده ریغ ایکردن نرمال 

وابسته  ریمتغ ینیب شیچندگانه جهت پ ونیرگرسهای پیش فرض رگرسیون و همچین آزمون  سایر آزمون

در سطح  SPSS ها با نرم افزار آماریتحلیل هیمستقل بطور همزمان استفاده شد. کل یرهایبر اساس متغ

 پژوهش یعنی در نظر گرفته شد و خروجی های آماری پیوست شد؛ لذا فرضیه اصلی 05/0معنی داری 

دانش آموزان  یریادگیو سطح  یلیعملکرد تحص برکشور  ینظام آموزش ینگر ندهیو آ یکوانتوم یرهبر
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در سطح  نتایج این تحقیق نشان داد کهداری دارد. به عبارت دیگر، تاثیر معنی شهر بوشهر ییمقطع ابتدا

 rآزمون  05/0 داریسطح معنی عنوان متغیرهای وابسته در متغیر عملکرد تحصیلی و یادگیری داری معنی

باشد و نیز باتوجه تر می کوچک (05/0) داریبوده و این سطح از حداقل سطح معنی 000/0اسپیرمن برابر با 

با آینده نگری  729/0و  932/0با رهبری کوانتومی و به ترتیب  869/0و  998/0شده که  محاسبه rبه مقدار 

تر است، رابطه  باشد، بزرگمی 138/0که  38با درجه آزادی  اسپیرمنباشد و این مقدار از مقدار بحرانی می

 پس فرضیه اصلی تحقیق که بیان  وجود دارد. وابسته و دو متغیر مستقل تحقیقداری بین متغیر معنی

  یریادگیو سطح  یلیکشور بر عملکرد تحص ینظام آموزش ینگر ندهیو آ یکوانتوم یرهبرمی کند که 

 .، مورد تایید قرار می گیرددارد دارییمعن همبستگیشهر بوشهر  ییدانش آموزان مقطع ابتدا

 

 های پژوهشخلاصه نتایج فرضیه :2 جدول

 نتیجه فرضیه ردیف

 فرضیه اصلی
و سطح  یلیعملکرد تحص برکشور  ینظام آموزش ینگر ندهیو آ یکوانتوم یرهبر

 داری دارد.تاثیر معنی شهر بوشهر ییدانش آموزان مقطع ابتدا یریادگی

و  دییتأ

 مثبت

 فرضیه فرعی اول
تاثیر  شهر بوشهر ییدانش آموزان مقطع ابتدا یلیعملکرد تحص بر یکوانتوم یرهبر

 داری دارد.مثبت و معنی

و  دییتأ

 مثبت

 فرضیه فرعی دوم
تاثیر  شهر بوشهر ییدانش آموزان مقطع ابتدا یریادگیسطح  بر یکوانتوم یرهبر

 داری دارد.مثبت و معنی

و  دییتأ

 مثبت

 فرضیه فرعی سوم
 ییآموزان مقطع ابتدادانش یلیعملکرد تحص برکشور  ینظام آموزش ینگر ندهیآ

 داری دارد.تاثیر مثبت و معنی شهر بوشهر

و  دییتأ

 مثبت

 فرضیه فرعی چهارم
 ییدانش آموزان مقطع ابتدا یریادگیسطح  برکشور  ینظام آموزش ینگر ندهیآ

 داری دارد.تاثیر مثبت و معنی شهر بوشهر

و  دییتأ

 مثبت

 

 قیبه سمت تعم ،آنها یبا توجه به ساختار قانون ،کشور یآموزش یواحد هاروش اداره که با امید به اینکه 

و  میمگر آن که همه دست اندرکاران تعل تحقق نخواهد یافت،امر  نیا البته، .برود شیپ یرهبر یرفتارها

  .باشند تقدو به آن معنموده را درک  یآموزش یرهبر یاصول یها ارزش ،تیترب
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