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Abstract 

Introduction: This study aims to investigate the impact of social undermining on the 

self-actualization of elementary school teachers in Urmia, with the mediating role of 

educational justice 

Method: The research method was descriptive-correlational, using a structural equation 

modeling approach. The statistical population consisted of all teachers in Urmia District 

1 (N=1182), and a sample of 259 teachers was selected using the Morgan table. Data 

were collected using Duffy, Ganster, and Pagon's (2002) social undermining 

questionnaire, Golpour's (2009) educational justice questionnaire, and Soleimani et al.'s 

(2016) self-actualization questionnaire. Data analysis was conducted using SmartPLS 

13. 

Findings: The results showed that social undermining had a negative effect on 

educational justice (β = -0.424). Educational justice, in turn, had a positive effect on 

teachers' self-actualization (β = 0.508). Overall, these findings indicate an indirect 

negative effect of social undermining on teachers' self-actualization (β = -0.33). 

Conclusion: It is recommended that teachers identify the factors contributing to social 

undermining and develop appropriate policies to address this issue, such as 

implementing educational and ethical programs on social undermining, ensuring 

educational justice in the formulation and implementation of policies, and fostering a 

climate of trust and attention to personal and behavioral characteristics. 
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The Impact of Social Undermining on Teachers' Self-Actualization in 

Elementary Schools with the Mediating Role of Educational Justice 

 

Detailed Abstract     

Introduction: This study aims to investigate the impact of social undermining on the self-

actualization of elementary school teachers, with the mediating role of educational justice 

Materials and methods: The research method was descriptive-correlational, using a structural 

equation modeling approach. The statistical population consisted of all teachers in Urmia District 1 

(N=1182), and a sample of 259 teachers was selected using the Morgan table. Data were collected 

using Duffy, Ganster, and Pagon's (2002) social undermining questionnaire, Golpour's (2009) 

educational justice questionnaire, and Soleimani et al.'s (2016) self-actualization questionnaire. Data 

analysis was conducted using SmartPLS 13. 

Results and discussion: The research findings showed that social erosion negatively impacts 

educational justice with an effect size of -0.424. Educational justice, in turn, positively influences 

teachers' self-actualization with an effect size of 0.508. Overall, the findings indicate an indirect effect 

of social erosion on teachers' self-actualization, with the magnitude of this indirect effect being -0.33. 

This means that educational justice negatively mediates the relationship between social erosion and 

teachers' self-actualization. Specifically, the presence of abrasive behavior reduces educational justice, 

while increasing educational justice enhances teachers' self-actualization. 

According to other findings of the study, abrasive social behavior directly and negatively affects 

employees’ job well-being. In fact, the presence of such behavior at the organizational level can 

directly reduce employees' job well-being. In this context, the findings of Ang and Tay (2015) 

highlighted the importance of controlling abrasive behaviors in the workplace to build trust among 

employees and reduce conflicts. Similarly, the study by Reynolds et al. (2009) demonstrated a positive 

relationship between social erosion and interpersonal conflicts among employees. 

Analyzing this section of the findings reveals that an ideal organizational environment is achieved 

when organizations are managed by self-actualized employees, accompanied by factors that promote 

self-actualization at all organizational levels. Organizational social erosion refers to all negative 

behaviors and brand-damaging actions that occur during work interactions and weaken abilities such 

as maintaining positive interpersonal relationships, achieving professional success, maintaining mental 

health, and fostering organizational credibility and popularity. Social erosion pertains to behaviors 

related to workplace relationships, both within and outside work logic, that obstruct progress in 

fostering positive interpersonal relationships, professional success, or reputation. This ultimately leads 

to increased conflicts among employees and a reduction in their self-actualization (Duffy et al., 2006). 



Social erosion and teachers' educational justice are two critical aspects in the field of education that are 

directly interconnected. Social erosion, as a social phenomenon, arises from disparities and 

inequalities within society. These disparities can be economic, social, cultural, or educational. 

Teachers, as key figures in the educational process, have a significant role, and their sense of 

educational justice can directly affect the level of social erosion. 

The existence of educational justice in the educational environment means providing equal 

opportunities and resources for all students, regardless of social or economic differences. If 

educational justice is not ensured in schools and educational institutions, it may lead to increased 

social erosion. In other words, if students face significant economic and social disparities and lack 

equal opportunities, social erosion intensifies (Aminpour et al., 2014). 

Thus, promoting educational justice in areas such as resource distribution, access to quality education, 

and creating equal opportunities for all students can help reduce social erosion. Teachers, as the 

primary agents of education, play a key role in achieving these objectives and bear the responsibility 

of fostering a culture of equality and justice in education. 

Conclusion: It is recommended that teachers identify the factors contributing to social undermining 

and develop appropriate policies to address this issue, such as implementing educational and ethical 

programs on social undermining, ensuring educational justice in the formulation and implementation 

of policies, and fostering a climate of trust and attention to personal and behavioral characteristics. 

Keywords: Social undermining, self-actualization, educational justice. 
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 چکیده

 یهناح ییمعلمان مدارس ابتدا ییبا خودشکوفا یاجتماع یشسا یرتاث یپژوهش حاضر با هدف بررسهدف: 

داده  یاز لحاظ جمع آور یقتحق ینا: روش کار.است شده اجرا ⁠⁠⁠⁠⁠⁠⁠یعدالت آموزش یانجیبا نقش م یهاروم یک

 یاست. جامعه آمار یو از لحاظ هدف، پژوهش کاربرد است یاز نوع معادلات ساختار یهمبستگ - یفیتوص

در  یوهنفر به ش 259بودند. بر حسب جدول مورگان  1182به تعداد  یهاروم 1 یهمعلمان مدارس ناح یهکل

(، پرسشنامه 2002گنستر و پگون ) ی،داف یش اجتماعیپرسشنامه سا یقدسترس انتخاب شدند. ابزار تحق

 یل(. تحل1396و همکاران ) یمانیسل یی(، پرسشنامه خودشکوفا1389گل پرور ) یسنجش عدالت آموزش

 یببا ضر یاجتماع یشنشان داد که سا یجنتا :نتایج انجام شد. smart pls 13دادهها با استفاده از نرم افزار 

معلمان  ییبر خودشکوفا 508/0اثر  یببا ضر یزن یمؤثر است . عدالت آموزش یبر عدالت آموزش -424/0اثر 

بر  یاجتماع یشسا یممستق یرغ یرتأث ۀنشان دهند یافته یندر مجموع، ا گیری:نتیجه .است مؤثر

که معلمان با  شود یم یشنهاداست. پ -33/0 یرمستقیماثر غ ینا یزانمعلمان است که م ییخودشکوفا

را مانند  یحیصح یاستهایکنند و س ییرفتارها را شناسا ینا یشی،رفتارهای سا یجادشناخت عوامل مؤثر در ا

 ین،در وضع و اجرای قوان یعدالت آموزش یترعا ی،اجتماع یشدرمورد سا یو اخلاق یهای آموزش نامهبر یجادا

 ینرفتارها و از ب ینو رفتاری برای کنترل ا یتیشخص یژگیهایبر اعتماد، توجه به و یمبن یجو اخلاق یتتقو

 بردن آنها اتخاذ کنند.

 .یعدالت آموزش یی،شکوفاخود ی،اجتماع یشسا :کلیدیواژگان
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 مقدمه

آن جامعه  شرفتیپ یبرا یو استقلال جامعه اساس ییتوسعه خودکفا ،یآموزش یهابه نظر اغلب صاحب نظران در حوزه سازمان

 رگذاریو تأث یاعتقاد دارند که معلمان با تخصص و مهارت بالا، به عنوان عامل اساس یتیمسائل ترب راستا، متفکران نیاست. در ا

 (.3: 1401 ،یآسوده و محمد ،یکنند )کردنوقاب فایرا ا یاتیح ارینقش بس توانند یافته، میارتقاء  تیو ترب میتعل ندیدر فرآ

 یخاص تیفعال و متخصص، از حساس یانسان یرویاز ن یمند با بهرهو  یآموزش تیسازمان با ماه کیو پرورش به عنوان  آموزش

 لیالتحص جامعه، نقش معلمان فارغ یو اجتماع یاسیس ،یاقتصاد ،یحوزه در توسعه انسان نیا تیبرخوردار است. با توجه به اهم

. تنها معلمان با رسد یمبه نظر  یماهر و متخصص ضرور یانسان یروین تیدر ترب یلبه عنوان ستون اص یعال یها از آموزش

و انفجار دانش را پرورش دهند  عیبا تحولات سر یکار متعهد و آماده به سازگار یروین توانند یو تخصص م ریدانش فراگ

محسوب  یسازمان یها هیارزشمند و سرما یها ییبه عنوان دارا کرده لیمتخصص و تحص افراد(. 25: 2016، 1برگنهولتز و بوش)

تلاش کند. از  ها ییدارا نیا شیدر جهت حفظ و افزا دیو مهم، با یسازمان اساس کیوزش و پرورش به عنوان . لذا، آمشوند یم

 ییسازه خودشکوفا رد،یمعلمان، مدنظر قرار گ ژهیدر افراد، به و یجزء از رشد شخص کیبه عنوان  تواند یکه م ییها جمله سازه

 1939در سال  نیبار توسط کورت گلدشتا نیاست که اول یصطلاحا ،ییخودشکوفا (.1578: 2014 ،2ولیو آک یاست )آکا

 یی. خودشکوفاشود یمثبت او م یاستعدادها ییشد که باعث شکوفا فیهر فرد تعر یذات رومندین ییمطرح شد و به عنوان توانا

تحقق آن را دارد،  تیشدن به آنچه که فرد قابل لیبدفرد و ت یفعل تیشدن نسبت به وضع نیبه بهبود بهتر لیتما یبه معنا

مطرح کرده  ازهاین یپنج سلسله مراتب هیرا در چارچوب نظر ییمفهوم خودشکوفا زیمازلو ن آبراهام (.3: 2018 ،3لریاست )تا

 ازهایبه عنوان مراتب ن بیرا به ترت ییو خودشکوفا یاحترام ،یاجتماع ،یعاطف ،یتیامن ک،یولوژیزیف یازهایاست. او ن

به مراتب بالاتر وجود ندارد  افتنی مرتبه، امکان دست ره یازهاین یمازلو، بدون ارضا هیبر اساس نظرکرده است.  یبند دسته

کرده  انیمهم افراد خودشکوفا را ب یها یژگیاطلاعات داده و و یادیز تیاهم ییبه خودشکوفا مازلو (.45: 1397)رحمان نژاد، 

و  ها تیبه ظرف دنیرس یو تلاش برا ،یها، اراده به توسعه شخص چالش رشیبه بهبود، پذ لیشامل تما ها یژگیو نیاست. ا

را  ندهیگذشته، حال و آ نیب یفعّال و دائم یفرد خودشکوفا ارتباط (.4: 1401 ،ی و همکاران)کردنوقاب باشند یاستعدادها م

 یایدن یگرفته و به سوافراد از هوش خود بهره  نیدارد. ا ازین دنیشیو اند یذهن یها و به شدت به محرک کند یم جادیا

 یندهایفرا ی( در بررس1996) وادیسج نه،یزم نی. در ادیجد اتیتجرب یبرا یادیز رشیبا پذ کنند، یناشناخته حرکت م

 یبرقرار ت،یبا سطوح بالاتر و کارآمدتر شناخت مرتبط بوده و منجر به درک بهتر واقع ییمعتقد است که خودشکوفا ،یشناخت

 شود یم یزندگ راتییدر برابر استرس و تغ یآور تاب شیخود، و افزا رشیپذ یمدار ،یو مسائل زندگ روابط سازگارتر با خود

از متغیرهایی که در خصوص معلمان در فضای آموزشی به توجه شده است، عدالت آموزشی می باشد  (.686: 2019، 4)شادنام

آموزش و  نهیهمه افراد در زم یبرا کسانی یها تقاء فرصتار جابیبه مفهوم ا یعدالت آموزش(. 3: 1393، انیو مولو پور نیام)

دست  یآموزش یها ها، و فرصت اشاره دارد که هر فرد بتواند به دانش، مهارت یطیشرا جادیمفهوم به ا نی. اپردازد یم یریادگی

 ها یژگیو گرید ای یزبان، طبقه اقتصاد ت،یجنس ژاد،ن رینظ یشخص یها یژگیبر اساس و یگذار و تفاوت ضیبدون تبع ابد،ی

 یهمه اعضا یبرابر برا یحقوق آموزش نیبه دنبال تضم یآموزش عدالت .(146: 1396، راد انیمحمد، و آر یعل ،یحاضر)

در  کسانی یها پرداخته و همگان را در اخذ فرصت یآموزش نهیدر زم یدارد تا به حل مسائل ناعدالت یجامعه است و سع

 ،یفراهان) است ذاراثرگ ،یتا آموزش عال یدبستان شیاز پ ،یاصل در سطوح مختلف آموزش نیکند. ا یاری یریادگیآموزش و 
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از  نانی)اطم یابعاد است که شامل عدالت دسترس نیشامل چند یآموزش عدالت .(6: 1394 ،ینیف یخیو شی پوراحمدعل

)شرکت  ی(، عدالت مشارکتیردف یها و تفاوت ازهای)توجه به ن یصی(، عدالت تشخیآموزش یها همگان به فرصت یدسترس

 شود ی( میاجتماع یاعدالت)توجه به مسائل ن ی( و عدالت اجتماعیآموزش یریگ میتصم یندهایجامعه در فرآ یفعاّل همه اعضا

سطح دانش و  شیاز نظر توسعه، تنوع و افزا یمثبت ریتحت تأث مدرسه ،یاصول عدالت آموزش یاجرا با .(8: 1393ی، مسعود)

اجازه  یآموزش یو به ساختارها کنند یکمک م داریاصول به تحقق اهداف حقوق بشر و توسعه پا نی. اردیگ یفرهنگ قرار م

از دیگر متغیرهایی  .(13: 2020، 1)تایکن عمل کنند یاقتصادو  یاجتماع راتییتغ یبرا ییایپو یتا به عنوان موتورها دهند یم

 شیسا(. 939: 2020، 2سرور، ارشاد، ژونگ، سرور و پاشاجتماعی است )که می تواند بر روی خودشکوفایی موثر باشد، سایش ا

 ،بخیت) ها و جامعه همراه است سازمان یبرا ینیسنگ یها نهیاست که با هز یاجتماع یمخرب زندگ یها از جنبه یکی یاجتماع

مانند خشم و  یسات منفبه احسا یاجتماع شیو همکاران، سا نکوریو ری(. به تعب117: 1396 ،عیدی پور و نظری ،معصومه

ها،  نگرش یمنف یابیارز بهمنجر  یاحساسات منف نی. اشوند یم تیفرد خاص هدا کی یاشاره دارد که به سو یعلاقگ یب

 یاز سو یو اراد یعمد یممکن است باعث بروز رفتارها یاجتماع شیسا نیا ن،ی. علاوه بر اشود یفرد م یها و تلاش ها تیفعال

 جه،ی. در نتشود یمنجر م اش یبه اهداف شغل یابیفرد در دست یها ید که به مختل کردن توانمندسرپرست و همکاران شو

و  یاجتماع تیریچالش مهم در مد کیعنوان  به یاجتماع شیاز سا یریشگیسالم و مثبت و پ یکار طیحفظ مح تیاهم

ند برقراری و نگهداری روابط مثبت میان فردی، این تواناییها مواردی مان (.14 :2015 ،3)درانگ و تای شود یآشکار م یسازمان

سایش اجتماعی عبارت است از ( 111، 2006، 4دافی، گنستر و پگونه)موفقیتهای شغلی اعتبار و محبوبیت در سازمان هستند 

خنی اعتبار ادراک فرد از اینکه مورد توجه و علاقه دیگران نیست و در هر مکان و زمان امکان دارد که اطرافیان با هر عمل و س

و آبروی وی را به سخره بگیرند؛ بنابراین به طور مداوم با آنها تعارض و تنش دارد و شاید نوع شدیدی از عدم توافق و تطابق 

 تعریف، طبق و است اجتماعی حمایت مقابل. سایش اجتماعی نقطه (8419: 2022، 5)سانگ و زو ها به وجود آید بین آن

به دامنه ارتباطات متقابل بین فردی توجه دارد؛ بنابراین، هرچه میزان سایش اجتماعی  اجتماعی مفهومی است کهحمایت 

بیشتر باشد میزان تعارضی که فرد با آن مواجه میشود بیشتر است؛ براین اساس، در هر صورت، حمایت اجتماعی ضعیف یا 

تواند  طورکلی، تأثیر منفی بر جامعه دارد و می و اطرافیان آنها و به سایش اجتماعی تأثیر منفی بر کارکنان خانواده دوستان

تواند منجر به افزایش مشکلاتی در سازمان شود.  کار کاهش دهد و با گذشت زمان می کیفیت زندگی کارکنان را در محل

شامل مواردی چون عدم ) پیامدهای نگرشی رفتارها بر کارکنان را به سه دسته نیا یامدهایحوزه، پ نیا دانشمندان

شامل فشار روحی، )پیامدهای سلامت و بهزیستی (، فقدان اعتماد میان افراد تمندی، تعهد پایین، درگیری شغلی پایین ورضای

 یکندکار وقفه در کار و بت،یغ ،یمانند خشونت و خرابکار یانحراف یشامل رفتارهای )رفتار یامدها( پیتنیدگی و افسردگی

بر سازمانها و  یمنف یامدهایو پ راتیتأث یشیسا یکار، رفتارها طیدر مح. اند کرده میتقس ی(رشهروندیغ یو رفتارها یاراد

 ،بخیت) شوندی م شتریب ە  رسازندیغ یکار یکمتر و رفتارها یشغل تیازجمله باعث رضا ،یشیسا یرفتارها نیافراد دارد که ا

اعتبار و  ،یشغل یها تیمثبت، داشتن موفقروابط  یمانند برقرار یها ییتوانا .(119و  118: 1396 ،عیدی پور و نظری ،معصومه

 شی(. سا111، 2006گنستر و پگونه،  ،یهستند )داف یو شغل یاجتماع یدر زندگ تیعوامل موفق نیدر سازمان، مهم تیمحبوب

                                                           

1- Tieken 

2- Sarwar,  Irshad, Zhong, Sarwar & Pasha 

3-  Dar Ong & Tay 

4- Duffy, Ganster & Pagon 

5- Song & Zhao 



با  نایاطراف نکهیو زمان، احتمال ا کاننسبت به خود اشاره دارد. در هر م گرانیبه احساس فرد از عدم توجه و علاقه د یاجتماع

فرد به  ل،یدل نیرا به چالش بکشند وجود دارد. به هم شانیاعتبار و آبرو ینداشته باشند و حت شانیعلاقه به ا یسخنان ایاعمال 

 درشود. یم جادیدر ارتباطات ا یدیو احتمالاً تضاد و عدم تطابق شد شود یمواجه م گرانیطور مداوم با تنش و تعارض با د

)از جمله عدم  ینگرش یامدهایرا در سه دسته پ یشیسا یرفتارها یامدهایحوزه، دانشمندان پ نیشده در ا انجام قاتیتحق

تنش و  ،ی)شامل فشار روح یستیسلامت و بهز یامدهایافراد(، پ انیو کاهش اعتماد م نییپا یشغل یریتعهد کم، درگ ت،یرضا

و  ،یاراد یتوقف در کار و کندکار بت،یغ ،یو خرابکارمثل خشونت  یانحراف یرفتارها)از جمله  یرفتار یامدهای(، و پیافسردگ

ها و  بر سازمان یمنف یامدهایو پ راتیمنجر به تأث یشیسا یکار، رفتارها طیاند. در مح کرده می( تقسیرشهروندیغ یرفتارها

آنچه که در مورد  با عنایت به .شوند یم ە رسازندیغ یرفتارها شیو افزا یشغل تیرفتارها سبب کاهش رضا نی. اشود یافراد م

با  هیاروم کی هیناح ییمعلمان مدارس ابتدا ییبا خودشکوفا یاجتماع شیرابطه سامتغیرها گفته شد، این تحقیق به بررسی 

 می پردازد.  1402 یلتحصی سال در ⁠⁠⁠⁠⁠⁠⁠یعدالت آموزش یانجینقش م

 پژوهشروش 

انجام شده است.  یدانیم است که به شکل یهش کاربردلحاظ هدف، پژو است و از یو از نوع همبستگ یفیروش پژوهش، توص 

. تعداد کل جامعه به طور تقریبی براساس اعلامی از آموزش و پرورش بودند یجامعة آمار ،ارومیه 1معلمان مدارس ناحیه همة 

 140ایت نفر به شیوه در دسترس انتخاب شدند. در نه 259می باشند، بر حسب جدول مورگان  1182شهر ارومیه،  1ناحیه 

 13( با 2002پرسشنامه جمع آوری و بررسی شدند. پرسشنامه اول سایش اجتماعی است که توسط دافی، گنستر و پگون )

به منظور بررسی عدالت آموزشی از پرسشنامه سنجش عدالت آموزشی گل پرور که بر سوال ساخته شده است؛ پرسشنامه دوم، 

های ای برپایه فرهنگ بومی دانشگاهگویه 14استفاده شد. این پرسشنامه  شودمقیاس لیکرت هفت درجه ای پاسخ داده می

شود حداکثر نمره انجام می( 1و کاملا مخالفم ) 7ایران ساخته شده است. نمره گذاری هر سوال از هفت به یک ) کاملا موافقم 

روایی  .است ن میزان عدالت آموزشیکمتری  14و حداقل نمره  56بیشترین میزان عدالت آموزشی ، میانگین   98پرسشنامه 

در . به دست آمده است  86/0اساس ضریب آلفای کرونباخ  و پایایی آن نیز بر این پرسشنامه بسیار مطلوب گزارش شده است

شده  نیو تدو یطراح یی( به منظور سنجش خودشکوفا1396و همکاران ) یمانیتوسط سل ییپرسشنامه خودشکوفانهایت 

 فیباشد و بر اساس ط یم شرفتیو پ یابیمثبت، روابط، معنا جانیمولفه ه  4سوال و  28 یدارا ییشکوفاپرسشنامه خود است.

 ییایپا. مهم است.( میکنم دنبال کردن آن ها برا یدارم که احساس م یا یاهداف شخص ایمانند)طرح ها  یبا سوالات کرتیل

 . به دست آمده است 7/0 یکرونباخ بالا یروش آلفا قیاز طر ییپرسشنامه خودشکوفا

 

 
 . مدل مفهومی پژوهش1شکل 
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 یافته ها

و تعداد  20های توصیفی پژوهش نشان داد که از لحاظ جنسیت، تعداد زنان ابتدا در قسمت اطلاعات جمعیت شناختی، یافته

مدرک کارشناسی ارشد و نفر و افراد دارای  105نفر بودند. تعداد افراد دارای مدرک کارشناسی و پایین تر از آن،  120مردان 

، شاخص های توصیفی )میانگین و انحراف معیار( و ماتریس همبستگی متغیرهای 1نفر بودند. در جدول شماره  35بالاتر، 

از آنجایی  ( وp<01/0، ارتباط بین متغیرها معنادار است )1پژوهش ارائه شده است. با توجه به همبستگی های جدول شماره 

ا، شرط اساسی برای استفاده از مدل معادلات ساختاری وجود همبستگی بین متغیرها است، در مدل که در تحلیل یافته ه

 الگوی ارتباطی مورد تحلیل قرار گرفت. 

 . میانگین، انحراف معیار و ضریب همبستگی بین متغیرهای پژوهش1جدول 

 3 2 1 انحراف معیار میانگین متغیرها

 -547/0** -401/0** 1 61/14 94/38 سایش اجتماعی -1

 653/0** 1 -401/0** 35/20 87/55 عدالت  آموزشی -2

 1 653/0** -547/0** 23/35 83/89 خودشکوفایی -3

 

 2 ە آن در جدول شمار جیاستفاده شد که نتا رنوفیاسم -ها، آزمون کولموگروف بودن داده از نرمال نانیاطم یبرا ن،یهمچن

( است؛ بنابراین 05/0) پژوهش بزرگتر از یرهایمتغ یدو، سطح معنادار ە جدول شمار جیبا توجه به نتا. نشان داده شده است

 می توان گفت توزیع مشاهدات نرمال است. 

 

 های پژوهشاسمیرنوف برای تعیین توزیع نرمال داده –. نتایج آزمون کولموگروف 2جدول 

 خودشکوفایی عدالت آموزشی سایش اجتماعی  

 Z 821/0 879/0 983/0مقدار 

 288/0 422/0 510/0 معناداری

 140 140 140 تعداد نمونه

 

در پژوهش حاضر، برای بررسی برازش مدل، از معیارهای برازشی که در مدلسازی معادلات ساختاری وجود دارند، استفاده شد. 

و شاخص  برازش شاخص نیکویی ، 3 درجة آزادی کمتر از های مطلق عبارت است از: نسبت کایدو بهحد مطلوب شاخصه

و شاخص برازش ی قیشاخص تناسب تطبی، از: شاخص برازش هنجارعبارتند یقیتطبی هاشاخصی. برازش انطباق ییکوین

و جذر برآورد واریانس خطای تقریبی  9/0بیشتر از  از: شاخص برازش مقتصد هنجارشده عبارتندمقتصد  یهاشاخص. ندهیفزا

، مقادیر این شاخص نشان داده شده است. با توجه به اطلاعات جدول 3(. در جدول 227: 2005، 1)بار بارا و ویلیام 1/0کمتر از 

فوق، می توان دریافت که مدل از برازش خوبی برخوردار است. به عبارت دیگر داده های حاصل از مطالعه حاضر،  مدل نظری 

 پژوهش را  حمایت و تایید می کنند. 

 

 

                                                           

1- Barbara & William 



 . شاخص های برازش مدل3جدول 

 نتیجه دامنه مورد قبول برآورد هاها/مدلشاخص

 مطلوب >90/0 92/0 نیکویی برازش شاخص های مطلق

 مطلوب >90/0 93/0 نیکویی برازش انطباقی

 مطلوب <3 41/1 دو به درجه آزادیکای

 مطلوب >90/0 95/0 برازش هنجاری شاخص های تطبیقی

 مطلوب >90/0 97/0 تناسب تطبیقی

 مطلوب >90/0 91/0 یندهبرازش فزا

جذر برآورد خطای  شاخص های مقتصد

 تقریب

 مطلوب <1/0 057/0

برازش مقتصد هنجار 

 شده

 مطلوب >90/0 90/0

 

پس . است شده داده نشان پژوهش هایفرضیه و متغیرها برای ساختاری معادلات به ترتیب مدلسازی  ،3و  2 ە در شکل شمار

استفاده شد که مقدار  یارزش ت ە و مقدار آمار ریبتأثیاز دو شاخص ضر هها،یفرض یزمون معنادارآ یالگو برا دییو تأ یاز بررس

پژوهش  یها هیفرض یمدل، به بررس لیوتحل هیتجز جینتا با توجه بهباشد.  -96/1+  تا 96/1 از دینبا یارزش ت یسطح معنادار

 .دشو یمشاهده م 4 ە شمار آن در جدول جیپرداخته شده است که نتا

 
 پژوهش در حالت استاندارد یمدل مفهوم. 2شکل 
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 (Tمعناداری )مقادیر  پژوهش در حالت یمدل مفهوم. 3شکل 

 

دارد.  عدالت آموزشیبر  منفیتوان گفت که سایش اجتماعی تأثیر می درصد 95 اطمینان با ،4 ە براساس نتایج جدول شمار

تأثیر  خودشکوفاییدارد، سایش اجتماعی بر  مثبتتأثیر  ود شکوفاییخبر  عدالت آموزشیتوان ادعا کرد که  همچنین، می

 کند.  ، نقش میانجی ایفا میخودشکوفاییدرصد، برای تأثیر سایش اجتماعی بر  33/0اثر  با ضریب عدالت آموزشیمنفی دارد و 

 مدل معادلات ساختاری پژوهش لیحاصل از تحل . نتایج4جدول 

 فرضیه های پژوهش
ضریب 

 تاثیر

زش ار

 تی
 نتیجه

 تایید فرضیه 237/8 -424/0 یی اثر دارد.مدارس ابتدا سایش اجتماعی بر عدالت آموزشی معلمان

 تایید فرضیه 958/7 508/0 یی اثر دارد.مدارس ابتدا عدالت آموزشی بر خودشکوفایی معلمان

 ید فرضیهتای 929/4 -337/0 یی اثر دارد.مدارس ابتدا سایش اجتماعی بر خودشکوفایی معلمان

مدارس معلمان  عدالت آموزشی نقش میانجی در رابطه بین سایش اجتماعی و خودشکوفایی

 یی دارد.ابتدا
 تایید فرضیه - -33/0

 

 

 نتیجه گیریبحث و 

نیز با ضریب . عدالت آموزشی مؤثر است  عدالت آموزشیبر  -424/0 نتایج پژوهش نشان داد که سایش اجتماعی با ضریب اثر 

مؤثر است. در مجموع، این یافته نشان دهندۀ تأثیر غیر مستقیم سایش اجتماعی بر  خودشکوفایی معلمانبر  508/0اثر 

رابطه  منفیبه صورت  عدالت آموزشیاست؛ بدین معنی که  -33/0است که میزان این اثر غیرمستقیم  معلمان خودشکوفایی

عدالت  کاهشند؛ بدین صورت که وجود رفتار سایشی موجب را میانجیگری میک خودشکوفایی معلمانبین سایش اجتماعی و 



براساس نتایج دیگر پژوهش رفتار سایش  . شود می خودشکوفایی افزایشنیز موجب  عدالت آموزشیشود و افزایش می آموزشی

سازمان به  ،اجتماعی، به صورت مستقیم و منفی بر بهزیستی اجتماعی کارکنان مؤثر است و درواقع، وجود این رفتار در سطح

نشان ( 2015تواند منجر به کاهش بهزیستی شغلی کارکنان شود در این زمینه نتایج پژوهش درانگ و تای )صورت مستقیم می

داد که کنترل رفتارهای سایشی در محیط کار با هدف ایجاد اعتماد بین کارکنان و کاهش تعارضات بین آنها بسیار اهمیت 

که نشان دهنده وجود رابطه مثبت بین سایش اجتماعی و تعارض فردی ( 2009الدز همکاران )همچنین نتایج مطالعه رین دارد،

گفت که وضعیت مطلوب سازمانی هنگامی میسر است که  می توانهای پژوهش در تحلیل این بخش از یافتهمی باشد. کارکنان 

دشکوفایی را در همة سطوح سازمانی توسعه دهند، ای که خوکنندهها توسط کارکنان خودشکوفا، همراه با عوامل تقویتنسازما

برندهای که درطول زمان کاری، ازسوی  اداره شوند. سایش اجتماعی سازمانی عبارت است از همة رفتارهای منفی و تحلیل

ردی، ف هایی مانند برقراری و نگهداری روابط مثبت میان شود و باعث تضعیف توانایی کنندگان با فرد بر وی وارد می تعامل

شود. سایش اجتماعی مربوط به رفتارهایی در ارتباط با  های شغلی، بهداشت روانی، اعتبار و محبوبیت در سازمان م موفقیت

فردی مثبت،  کنند که در روابط درون گیرند و تلاش می روابط کاری است که در منطق کاری و بیرون منطق کاری شکل می

وشنامی، مانع از پیشرفت در کار شوند که این مسئله درنهایت، باعث افزایش آوردن شهرت و خ دست موفقیت کاری یا به

و  یاجتماع شیسا (.2006ی دهد )دافی و همکاران، آنها را کاهش م خودشکوفاییو  شود تعارضات میان کارکنان سازمان می

 شیقرار دارند. سا میاط مستقدر ارتب گریکدیمعلمان دو جنبه مهم در حوزه آموزش و پرورش هستند که با  یعدالت آموزش

ها  تفاوت نی. ادیآ یدر جامعه به وجود م ها یها و عدم برابر از تفاوت یاست که ناش یاجتماع یا دهیبه عنوان پد یاجتماع

آموزش و پرورش  ندیدر فرآ یدیباشند. معلمان به عنوان افراد کل یلیو تحص یفرهنگ ،یاجتماع ،یداز نظر اقتصا توانند یم

در  یعدالت آموزش وجود داشته باشد. یاجتماع شیبر سطح سا یمیمستق ریتأث تواند یآنها م یارند و عدالت آموزشدخالت د

 یها آموزان است، بدون توجه به تفاوت همه دانش یها و امکانات برابر برا فراهم کردن فرصت یبه معنا یآموزش طیمح

 شیسا شیممکن است باعث افزا نیفراهم نشود، ا یسات آموزشدر مدارس و مؤس ی. اگر عدالت آموزشیو اقتصاد یاجتماع

 یها رو شوند و فرصت روبه یادیز یها با تفاوت یو اجتماع یآموزان از نظر اقتصاد اگر دانش گر،یگردد. به عبارت د یاجتماع

ارتقاء عدالت  ن،یابنابر .(1393و همکاران،  پور نیام) ابدی یم شیافزا یاجتماع شیدر دسترس همگان نباشد، سا یبرابر

آموزان،  همه دانش یبرابر برا یها فرصت جادیو ا ت،یفیبه آموزش با ک یمنابع، دسترس عیمانند توز ییها نهیدر زم یآموزش

در  یدیدر ارائه آموزش و پرورش، نقش کل یاصل نیکمک کند. معلمان به عنوان مسئول یاجتماع شیبه کاهش سا تواند یم

 و عدالت در آموزش را بر عهده دارند. یبرابر یساز فرهنگ تیو مسئول ارنداهداف د نیا یاجرا
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