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Abstract 

Introduction: “The present study aimed to examine the effect of elementary school teachers’ self-

efficacy beliefs on their philosophical mindset and ethical education.  

Method: This study was applied in terms of purpose and employed a descriptive–correlational 

design to examine the relationship between the independent variable (self-efficacy beliefs) and the 

dependent variables (philosophical mindset and ethical education). The statistical population 

consisted of elementary school teachers in District 1 of Arak during the 2025–2026 academic year, 

from whom 309 participants were selected using multistage random sampling. Data were collected 

using three standardized questionnaires: Smith’s (1965) Philosophical Mindset Questionnaire with 

42 items and three dimensions (comprehensiveness, depth of reflection, and flexibility), the Ethical 

Education Questionnaire developed by Askarian Bigdeli et al. (2018) with 39 items and five ethical 

components, and the Self-Efficacy Questionnaire by Sherer and Maddux (1982) consisting of 17 

items measuring three behavioral dimensions. All questionnaires were scored based on a five-point 

Likert scale. Data normality was first examined using the Kolmogorov–Smirnov test, and simple 

linear regression analysis was then employed to test the research hypotheses. 

Findings: The results indicated that teachers’ self-efficacy beliefs have a positive and significant 

effect on their philosophical mindset, such that increased self-efficacy is associated with enhanced 

capacity for philosophical reflection and analysis of educational issues. Furthermore, self-efficacy 

beliefs were found to have a positive and significant effect on teachers’ ethical education, with 

higher levels of self-efficacy leading to improved ethical and professional behaviors in the 

classroom. 

Conclusion: The findings are consistent with both national and international studies and demonstrate 

that the development of teachers’ self-efficacy can play a key role in improving teaching quality, 

enhancing ethical behaviors, and strengthening philosophical attitudes.  

Keywords: Self-efficacy, Philosophical mindset, Ethical education, Elementary school teachers.  
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Investigating the Relationship Between Self-Efficacy Beliefs in the 

Philosophical Mindset and Moral Education of Elementary School 

Teachers 
 

Detailed Abstract     

Introduction: One of the fundamental factors in the success of educational systems is the quality of 

teachers’ performance and attitudes. Numerous studies have shown that self-efficacy beliefs play a 

decisive role in teaching practices, mental well-being, job burnout, and even teachers’ philosophical 

and ethical perspectives (Friesen, Schori, & Lamoureux, 2023; Lee, 2023). Rooted in Bandura’s social 

learning theory, self-efficacy refers to an individual’s belief in their capability to organize and execute 

the actions required to achieve desired outcomes. In educational settings, teachers with higher levels of 

self-efficacy experience lower levels of burnout, demonstrate greater resilience in the face of 

challenges, and show a stronger tendency to employ creative and student-centered instructional 

methods (Çetin, Frank, & Jennings, 2024; Hung & Chu, 2023). On the other hand, teachers’ 

philosophical mindset encompasses dimensions such as inquiry, reflection, truth-seeking, and a critical 

approach to educational issues. Recent studies indicate that philosophical beliefs can significantly 

influence the formation of teachers’ ethical and professional attitudes, and this relationship is 

strengthened through the mediating role of self-efficacy (Sabzipour & Mehr-Azar, 2025). In other 

words, teachers who believe in their own capabilities are better able to integrate philosophical thinking 

into educational practice and reflect ethical values in their instructional behavior. Furthermore, 

international research demonstrates that educational beliefs and self-efficacy are closely associated 

with democratic values, flexibility, and teachers’ occupational resilience (Çelik, Koca, & Dadandı, 

2022; Piek et al., 2024). These findings suggest that the development of philosophical mindset and 

ethical education among elementary school teachers—who bear direct responsibility for shaping 

children’s character and moral identity—cannot be effectively realized without strengthening self-

efficacy beliefs. Given the critical importance of the elementary school period in forming students’ 

cognitive and moral foundations, examining the role of teachers’ self-efficacy beliefs in their 

philosophical mindset and ethical education becomes increasingly essential. Such an investigation not 

only contributes to the enrichment of the theoretical foundations of education but also provides 

practical strategies for empowering teachers and enhancing the quality of ethical and philosophical 

education processes in schools. 

Materials and methods: The present study is applied in terms of purpose and employs a descriptive–

correlational design aimed at examining the relationship between the independent variable (self-

efficacy beliefs) and the dependent variables (the development of philosophical mindset and ethical 

education). The statistical population of the study consisted of all elementary schools in District 1 of 



Arak, totaling 157 schools during the 2025–2026 academic year, with an average of approximately 

1,570 teachers employed in these schools. This population was selected due to its accessibility and the 

critical role of elementary school teachers in shaping students’ philosophical mindset and ethical 

education. The sampling method used in this study was multistage random sampling, through which a 

sample of 309 teachers was selected based on the size of the population. In the first stage, elementary 

schools were selected from among all schools in the city of Arak. In the second stage, only elementary 

schools in District 1 of Arak were considered, and teachers from these schools were randomly selected 

as the research sample. The rationale for using multistage sampling was the large size of the statistical 

population and the impracticality of accessing all its members. This method allowed the researcher to 

focus on a specific segment of the population (District 1 of Arak) while ensuring greater precision in 

sample selection and obtaining a representative and balanced sample of elementary school teachers. 

Data were collected using both library-based and field methods. In the library-based phase, books and 

relevant English-language scholarly articles related to the research variables were reviewed. In the 

field phase, a standardized Philosophical Mindset Questionnaire was used. This questionnaire consists 

of 42 items developed based on Smith’s theory (1965) and includes three dimensions: 

comprehensiveness (items 1, 2, 9, 10, 11, 13, 15, 19, 20, 22, 26, 29, 34, 35), depth of reflection (items 

3, 4, 5, 12, 14, 16, 18, 25, 28, 32, 33, 38, 40, 42), and flexibility (items 6, 7, 8, 17, 21, 23, 24, 27, 30, 

31, 36, 37, 39, 41). The questionnaire is scored using a Likert scale ranging from “always” to “never.” 

Previous studies have reported Cronbach’s alpha coefficients ranging from 0.75 to 0.85 for its 

dimensions, indicating satisfactory reliability. In the present study, the reliability coefficient was 

calculated as 0.89. The Ethical Education Questionnaire, consisting of 39 items, was also used. This 

instrument includes six components: chastity (items 1–7), modesty and shame (items 8–14), honor 

(items 15–20), dignity and composure (items 21–25), human dignity (items 26–31), and self-respect 

(items 32–39). The questionnaire is scored on a Likert scale, with total scores ranging from 39 to 195. 

In the study conducted by Askarian Bigdeli et al. (2018), the content, face, and criterion validity of 

this questionnaire were evaluated as appropriate. The reliability coefficient using Cronbach’s alpha 

was reported as 0.70 in previous research, while in the present study it was calculated as 0.73. 

Additionally, the Sherer and Maddux (1982) Self-Efficacy Questionnaire was employed. This scale 

consists of 17 items rated on a five-point Likert scale and measures three behavioral dimensions: 

initiative in starting behavior (items 1, 2, 3, 14, 15, 17), persistence in completing tasks (items 4, 5, 8, 

9, 10, 13, 16), and resistance to obstacles (items 6, 7, 11, 12). Barati (1997, cited in Vaghari, 2000) 

examined the reliability of this scale using the split-half method, reporting Spearman–Brown 

coefficients of 0.76 for both equal and unequal lengths, and a Guttman split-half coefficient of 0.75. In 

the present study, the Cronbach’s alpha coefficient was calculated as 0.77. Following the approval of 

the research proposal, administrative procedures for conducting the study were initiated. The 

objectives of the study were explained to the teachers, and permission was obtained to enter 

classrooms and communicate with participants for questionnaire completion. Participation was 
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entirely voluntary, and teachers completed the questionnaires with full informed consent and accuracy. 

The collected data were analyzed at both descriptive and inferential levels. Descriptive statistics 

included measures such as mean, standard deviation, and frequency. Inferential analysis was 

conducted using multiple regression analysis to examine the relationships among variables and test the 

research hypotheses. Data analysis was performed using SPSS software version 26. This statistical 

method was selected due to its capability to examine the predictive role of the independent variable 

(self-efficacy beliefs) on the dependent variables (philosophical mindset and ethical education of 

teachers). Given that the study population consisted of teachers, maintaining confidentiality and 

protecting participants’ rights were considered among the most important ethical considerations. 

Respect for participants and providing clear and honest explanations about the research objectives 

were emphasized throughout all stages of the study. Participation was completely voluntary, and 

questionnaire completion occurred without any form of coercion. Furthermore, the necessity of 

conducting research related to teachers and the importance of the present study for scientific 

development and future research applications were transparently explained to the participants and 

repeatedly emphasized and acknowledged. 

Discussion: The results of the present study indicate that elementary school teachers’ self-efficacy 

beliefs play a significant and decisive role in the development of their philosophical mindset and 

ethical education. Regression analysis revealed a positive and relatively strong relationship between 

self-efficacy beliefs and teachers’ philosophical mindset, such that self-efficacy accounted for a 

substantial proportion of the variance in philosophical mindset. These findings suggest that teachers 

with higher levels of self-efficacy possess greater capacity for analytical thinking, philosophical 

reflection, and conscious engagement with educational and pedagogical issues. Furthermore, the 

results related to the second finding of the study demonstrated that self-efficacy beliefs are also 

positively and significantly associated with teachers’ ethical education, and that self-efficacy is 

capable of predicting a considerable proportion of the variance in ethical education. This indicates that 

teachers with higher self-efficacy are more successful in adopting ethical behaviors, making 

professional decisions, and managing challenging educational situations. Overall, the findings of the 

present study are consistent with both national and international research and underscore the 

importance of self-efficacy as a key factor in enhancing teachers’ philosophical mindset, ethical 

education, teaching quality, and professional performance. Despite limitations such as the restriction 

of the sample to a specific population, reliance on self-report data, and the lack of longitudinal 

analysis, the results emphasize the necessity of designing and implementing educational and 

professional development programs focused on strengthening teachers’ self-efficacy beliefs. Future 

research is recommended to adopt broader, longitudinal, and mixed-method approaches to examine the 



roles of mediating and moderating variables, as well as the effects of self-efficacy-based educational 

interventions on students’ learning outcomes. 

Results and discussion: The findings of the present study clearly indicate that teachers’ self-efficacy 

beliefs play a fundamental and decisive role in the formation and enhancement of their philosophical 

mindset and ethical education. The results of the regression analysis revealed that self-efficacy beliefs 

are capable of explaining a substantial proportion of the variance in both philosophical mindset and 

ethical education among elementary school teachers, and that these relationships are statistically 

positive, relatively strong, and significant. This suggests that teachers with higher levels of self-

efficacy demonstrate greater capacity for analytical thinking, philosophical reflection, ethical decision-

making, and effective management of complex educational situations. 

Conclusion: The findings are consistent with both national and international studies and demonstrate 

that the development of teachers’ self-efficacy can play a key role in improving teaching quality, 

enhancing ethical behaviors, and strengthening philosophical attitudes.  

Keywords: Self-efficacy, Philosophical mindset, Ethical education, Elementary school teachers. 
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 چکیده

و  پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر باورهای خودکارآمدی معلمان مقطع ابتدایی بر ذهنیت فلسفی هدف:

 تربیت اخلاقی آنان انجام شد.

مستقل  ریمتغ نیاست که رابطه ب یهمبستگ -یفیو از نوع توص یپژوهش از لحاظ هدف کاربرد نیا روش کار:

. جامعه آماری سنجدیگیری ذهنیت فلسفی و تربیت اخلاقی( را م وابسته )شکل ری( و متغباورهای خودکارآمدی)

 ۳۰۹ها  بود که از میان آن ۱۴۰۵-۱۴۰۴حیه یک اراک در سال تحصیلی پژوهش شامل معلمان مدارس ابتدایی نا

ها از سه پرسشنامه استاندارد استفاده  ای تصادفی انتخاب شدند. برای گردآوری داده گیری مرحله نفر با روش نمونه

شنامه پذیری، پرس سؤال و سه بعد جامعیت، تعمق و انعطاف ۴۲با  (۱۹۶۵) پرسشنامه ذهنیت فلسفی اسمیت :شد

سؤال و پنج مولفه اخلاقی، و پرسشنامه خودکارآمدی  ۳۹با  (۱۳۹۷) تربیت اخلاقی عسکریان بیگدلی و همکاران

ای  درجه ها بر اساس طیف لیکرت پنج سؤال و سه جنبه رفتار. تمامی پرسشنامه ۱۷با  (۱۹۸۲) شرر و مادوکس

 شد بررسی اسمیرنوف –ها با آزمون کولموگروف زیع دادهها، ابتدا نرمال بودن تو برای تحلیل داده .گذاری شدند نمره

 .ها استفاده گردید ون فرضیهآزم برای ساده خطی رگرسیون از سپس و

نتایج نشان داد که باورهای خودکارآمدی معلمان تأثیر مثبت و معناداری بر ذهنیت فلسفی آنان دارد؛ به  نتایج:

ایی بازاندیشی و تحلیل فلسفی مسائل آموزشی همراه است. ای که افزایش خودکارآمدی با ارتقای توان گونه

همچنین، باورهای خودکارآمدی تأثیر مثبت و معناداری بر تربیت اخلاقی معلمان دارد و افزایش آن موجب ارتقای 

 .شود ای آنان در کلاس درس می رفتارهای اخلاقی و حرفه

دهد که توسعه خودکارآمدی  بوده و نشان می های داخلی و خارجی همسو ها با پژوهش یافته نتیجه گیری:

تواند نقش کلیدی در بهبود کیفیت تدریس، ارتقای رفتارهای اخلاقی و تقویت نگرش فلسفی آنان ایفا  معلمان می

ای معلمان بر افزایش خودکارآمدی،  های آموزشی و توسعه حرفه کند. بر اساس نتایج، پیشنهاد شده است که برنامه

 .فی و ارتقای رفتارهای اخلاقی متمرکز شوندتقویت تفکر فلس

 .خودکارآمدی، ذهنیت فلسفی، تربیت اخلاقی، معلمان ابتدایی واژگان کلیدی:
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 مقدمه

 دیموزش و پرورش باتمرکز دارد. آ یبر رشد اخلاق یگریو د یشامل رشد عقلان یکیدو کارکرد است،  یدارا تیو ترب میتعل

 یلازم برا یها ها را به مهارتتلاش کند تا آن یو عاطف یاجتماع ،یکودکان از جمله حوزه فکر یها ییرشد کل توانا یبرا

(. ۲۰۱۷، ۳و؛ سگ۲۰۱۸و همکاران. ،  ۲ساننی؛ ر۲۰۲۰و همکاران،  ۱فیمجهز کند )آس یزندگ یاه موفق در همه جنبه یها انسان

فساد، عدم تحمل و انحطاط  ،ینرخ جرائم مانند خشونت، سرقت، سوء استفاده جنس شیافزا لیان به دلجوامع در سرتاسر جه

امر با  نیاز جمله، ا (.۲۰۱۹ ،یو پاراجول ۵شرستا؛ ۲۰۱۶ و همکاران، ۴رلیدم) روبرو هستند یمتعدد یها خانواده با چالش

 شهیر یدر نظام آموزش قاًیاخلاق عم .همراه است معلمانقشر آموزشی  ژهیو به و یعموم یاخلاق در توده ها یظاهر فیتضع

و  یاخلاق یآموزش هدفمند ارزش ها قیرا از طر یاجتماع ی( که در تلاش است تا رفتارها۲۰۲۱و همکاران،  ۶رهانیدارد )ب

که  یرس در حالحال، مدا نی(. با ا۲۰۲۱و بابو،  ۸ی؛ کومار۲۰۲۰و همکاران،  ۷مامناسب در مدارس توسعه دهد )خان یرفتارها

از  یاریاند و در بس گرفته دهیکودکان ناد یعاطف یها خود را در قبال پرورش حوزه تیمسئول کنند، یدانش تمرکز م لبر انتقا

(. . ۲۰۱۳و فارکا،  ۱۰ای؛ ول۲۰۱۷، و؛ سگ۲۰۱۹و همکاران،  ۹ی)چودر ردیگ یدوم قرار م گاهیکودکان در جا یموارد رشد اخلاق

 یخود با تمرکز بر آموزش اخلاق یندهایدر فرآ یخواستار تأمل فور یآموزش ستمیس شتر،یاز انحطاط ب یریگجلو یبرا ن،یبنابرا

اشاره  افراددر  ییها به پرورش ارزش یاخلاق تیو ترب می(. تعل۲۰۲۰جامعه است )آصف و همکاران،  داریپا ندهیآ یبرا معلمان

 (. ۲۰۱۶، ۱۱)اوتوا سازد یخود و جامعه م یکوش برا درستکار و سخت ییها دارد که از آنها انسان

خوب و بد ارسال کنند،  ایرفتار درست و غلط  یرا برا ییها امیمعلمان باشد تا پ یبرا یفرصت تواند یمدارس م ن،یعلاوه بر ا

، ۱۳؛ روزنبرگ۲۰۲۱ ،۱۲هانای)اشف رندیگ یم ادی انیمرب یاخلاق نشیو ب یآموزش یها وهیش قیآموزان از طر که دانش ییجا

 ای میبه طور مستق افراد یرشد اخلاق لیاست که هدفشان تسه یدر مدارس طیشامل همه شرا یاخلاق تیترب ن،ی(. بنابرا۲۰۱۵

است که  یقو یها یژگیبا و افراد یهدف آن رشد کل که (۲۰۰۸، ۱۵؛ نودینگز۲۰۲۱ و همکاران، ۱۴است )گاماژ میرمستقیغ

، ریو ب ۱۷تزیبرکوو ؛۲۰۲۰و همکاران،  ۱۶یآلو) انصاف و شجاعت است ،یوفادارمانند صداقت، عدالت،  یاخلاق یشامل ارزش ها

 (.۲۰۱۹ ،۱۸نگی)س دارند یدر ارتباط با توسعه اخلاق یاتیو ح ینقش اصلمعلمان در مدارس . (۲۰۰۷

 یلاقاخ یاز ارزش ها یو الگوبردار سیتدر یها وهیکلاس، ش طیمح قیاز طر یررسمیغ ای یتوانند به طور رسم یمعلمان م

؛ ۲۰۱۳، ۱۹)کمپبل بگنجاننددر آموزش دانش آموزان را عدالت، احترام، انصاف، شجاعت، و قابل اعتماد بودن،  ،یصداقت، مهربان

و آموزش  یآموزش اخلاق یعنی کلی؛در دو دسته  یاخلاق یارزش ها هتوسع یعنیمعلمان  تربیت اخلاقی(. ۲۰۰۸ نگ،یناد
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 یکند و الگو یرویپ یاخلاق یها از ارزشکه  ی(. اگر معلم۲۰۱۸و همکاران،  ساننیر ؛۲۰۰۹و همکاران،  ۱اخلاق )فنسترماچر

سازمان شود. ی میابزاریک آموزان  در دانش یاخلاقرشد منش  یآموزش برا شود ومی یآموزان باشد، آموزش اخلاق دانش

 انیاولاً، از معلمان به عنوان مرب .(۲۰۱۰، ۲روکنپ) «شود یداده نم میاخلاق تعل»که  کند یم دیتأک یا در مقاله ایکن یها پروژه

رشد  یرا برا یتیحما یکلاس یرابطه محترمانه و دلسوزانه با دانش آموزان برقرار کنند تا فضا کیرود که  یاخلاق انتظار م

سعه ارتباطات، تو یدانش آموزان را برا یو عاطف یاجتماع یرود که مهارت ها یاز معلمان انتظار م اً،ی. ثاننندحفظ ک تیشخص

بر  دیبا تأک ،یالگوساز قیبا تخصص و کمال از طر دیدهند. ثالثاً، معلمان با شیافزا یهمکار جادیو ا یریگ میحل تعارض، تصم

 سیحوزه، تدر نیآموزان در ا دانش یمیو خودتنظ یخودکارآمد تیتقو یبرا ،یخلاقا یها و تمرکز بر جنبه یرفتار اخلاق تیاهم

معلمان،  یاخلاق تیترب نهیدر زم یتخصص یپژوهش ها ،یاخلاق تیترب یمعلمان از دوره ها یوع تلقکنند. با شرتمرکز

 ی)چارچوب ها(، راهبردها یمعلم یاخلاق یابعاد الگوها ،یو مدن یاخلاق تیمعلمان درباره ترب دگاهید یالگوها ییشناسا

 (. ۲۰۲۲و همکاران ،  ۳و نقش معلمان انجام شده است )ژانگ سیتدر

که  ییها نهیو زم یاخلاق تیمعلمان در مورد اهداف ترب یکه ادراکات و باورها کنندمی شنهادی( پ۲۰۲۰صف و همکاران )آ

دانش آموزان خود دارند. ولز و همکاران  یدر رشد اخلاق یمعلمان نقش مهم ،رایز ؛است یضرور اموزندیب دیدانش آموزان با

تواند به آموزش در مدارس، توسعه دانش  یمعلمان م ذهنیت فلسفیچگونه که  دهند کهخود نشان می یبررس در (۲۰۱۹)

کمک کند که  یدرس یتواند شکاف ها را پر کند و به ساخت برنامه ها یم ن،یگذاران کمک کند. علاوه بر ا استیآموزان و س

در  یراتییتواند تغ یم ،آموزاندانش  ی(. برا۲۰۲۰و داسو،  ۴کند )روکس لیتبد تیرا در کلاس به واقع یتواند اهداف درس یم

(. بر اساس مطالعات انجام شده در موضوع ۲۰۲۰و مک دونالد،  ۵یکند )لوگت جادیبه مشارکت در جامعه ا شتریرفتارها و علاقه ب

          ( ۱۴۰۱ ،)اسمیت که پیشگام همه آنها، آثار اسمیت( ۱۳۹۵(، اسمیت )۱۳۹۶اسمیت، )  ذهنیت فلسفی مدیران و معلمان

توان دهند که مییی هستند، خصوصیاتی از خود نشان میلاافرادی که دارای ذهنیت فلسفی با(، ۱۳۹۶، اساری انیجعفرست )ا

هایشان بندی کرد. این افراد همواره در جامعیّت بخشیدن به اندیشهپذیری گروهها را در سه بعد جامعیت، تعمق و انعطافآن

بینند، امور بدیهی را مورد سؤال قرار های دراز مدت میای وسیع و مرتبط با هدفا زمینهکنند، مسائل را در ارتباط بش میلات

افزایند. همچنین ای میهای شخصی و تصورات کلیشهنه، جانبداریلاداده و به شانس خود برای حرکت به ماورای تعصبات جاه

های متعدد بررسی وردار بوده و مسائل را از شقوق و جنبهقیت همراه است، برخلاپذیری که با نواندیشی، دگربینی و خاز انعطاف

                 های شخصیتی و رفتاری افراد را تحت تأثیر قرار تواند تمام ویژگیکنند. بنابراین برخورداری از ذهنیت فلسفی میمی

  (.۱۴۰۳بند، ؛ علاقه۱۹۴۸؛ ۱۹۴۷)دیویی،  دهد

های آموزشی، کاربرد ها کاربرد دارد، ولی در سازمانها و مدیریتایر سازمانداشتن بینش، بصیرت و ارزش، اگرچه در س

توانایی ذهنی و میزان ذهنیت فلسفی معلمان، از عوامل تأثیرگذار بر بهبود کیفیت نظام آموزشی است، زیرا این  .بیشتری دارد

لت سازمان از خودمحوری، یکجانبهنگری و جمود در برخورد با مسائل و مشکا -۱: سازددو عامل، مدیران و معلمان را قادر می

کارهای تازه و جدید، بتوانند بر مسائل با ارائه راه ۲-فکری مصون بمانند و قادر به شناخت صحیح و اصولی سازمان باشند 

 (.۱۹۸۷)دیویی،  گرای غلط و تندروی جدید، فائق آیند و جهت آموزش را در مسیر صحیح خود هدایت نمایندآموزشی سنت
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مرتبط باشد.  ذهنیت فلسفی و تربیت اخلاقیاست که ممکن است با  یاز عوامل یبرخ یتا به امروز، به دنبال بررس قات،یتحق 

معمولاً به  یخودشان است. در آموزش، خودکارآمد یمعلمان در مورد خودکارآمد یباورهامهمترین عامل عوامل،  نیا انیدر م

خود بر  ی(، ادراک معلم از کارآمد۱۹۹۳باندورا ) نظرشود. طبق  یم فیآنها در کلاس تعر یعنوان باور معلم در مورد اثربخش

کنند به مشکلات  یم یبالا، کنش گرا هستند و سع یگذارد. معلمان با خودکارآمد یم ریکند تأث یم جادیکه ا یریادگی طیمح

 یعاطف تلالاتند از مشکلات به نفع تمرکز بر اخدار لیتما نییپا یکنند. در مقابل، معلمان با خودکارآمد یدگیرس ینیتمر

 (.۱۹۹۲و همکاران،  ۱زیاجتناب کنند )چوال یدرون

مشاهده شده است. به طور خاص،  یهمبستگ یآموزش یو باورها سیعملکرد تدر ،یخودکارآمد یباورها نیواقع، بدر 

 ی،و تز ۳کلاسن؛ ۲۰۱۳ و همکاران، ۲هولزبرگر) یآموزش تیفیک ایمشاهده شده  یبه طور مثبت با عملکرد آموزش یخودکارآمد

و  ۶جری؛ م۲۰۱۴ مو،یلیو ک ۵)هوفمن ریفراگ ی)و باورها ریفراگ ی( و باورها۱۹۹۴ ،۴ندری)آل سینسبت به تدر اقیاشت ،(۲۰۱۴

 ندهکن ینیب شیپ نیبالا همچن یخودکارآمد .مرتبط است (.۱۹۹۳و پودل،  ۸؛ سوداک۱۹۹۸و همکاران،  ۷؛ سوداک۱۹۸۸فاستر، 

چارچوب  یبرا یجهان یطراح یریکارگ ( و به۲۰۰۹در کلاس درس )جردن و همکاران،  ریفراگ یها یاستراتژ یریکارگ به

 نیاعتقاد دارند و از ا ریآموزش فراگ یکه به اثربخش یمعلمان یعنی(. ۲۰۲۱ و همکاران، ۹کسنتیفر فولیاست )گر یریادگی

 و همکاران ۱۱(. هاک۲۰۲۰و جونز،  ۱۰)وودکاک کنند یرا گزارش م یودکارآمداز خ ییسطح بالا کنند، یم استفاده ها وهیش

 یبررس ن،یبنابرا هاست.کنند که ذهنیت معلمان مرتبط با خودکارآمدی آن( بیان می۲۰۱۰) و بارنت ۱۲کیمک کورم و (۲۰۱۹)

-تدریس و اخلاق  دانشبر  یرگذاریثتأ لیپتانس معلمان رایمهم است، ز عوامل مؤثر بر آنارتباط آن با معلمان و  خودکارآمدی

 نیب استکه ممکن  گذاردمی نیبر ارا فرض  خودکارآمدی معلمانمطالعه حاضر، با تمرکز بر  نیرا دارند. با توجه به ا آموزان

 نیا راستا، نیوجود داشته باشد. در ا یرابطه قابل اعتمادآنان  یفلسف ذهنیتو  تربیت اخلاقی امعلمان ب یخودکارآمد یباورها

معلمان مقطع  یاخلاق تیو ترب یفلسف تیدر ذهن یخودکارآمد یباورهابه دنبال پاسخ به این سؤال است که آیا پژوهش 

 تأثیر دارد؟ ییابتدا

 پژوهشروش 

( و باورهای خودکارآمدیمستقل ) ریمتغ نیاست که رابطه ب یهمبستگ-یفیو از نوع توص یپژوهش از لحاظ هدف کاربرد نیا

جامعه آماری پژوهش حاضر را کلیه مدارس مقطع  .سنجدیگیری ذهنیت فلسفی و تربیت اخلاقی( را م ه )شکلوابست ریمتغ

 ۱۵۷۰که به طور میانگین تعداد  دادند لیتشک ۱۴۰۵-۱۴۰۴ یلیدر سال تحصمدرسه  ۱۵۷ابتدایی ناحیه یک اراک به تعداد 

در  یینقش معلمان ابتدا تیاهم نیو همچن یریپذ یدسترس لیجامعه به دل نی. امعلم در این مدارس مشغول به کار هستند

 است. دهیعنوان جامعه مورد مطالعه انتخاب گرد آموزان، به دانش یاخلاق تیو ترب یفلسف تیذهن یریگ شکل
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 ... و یفلسف یتدر ذهن یآمدخودکار یرابطه باورها یبررس و همکاران/ی بزرگ

  

 

. نفر با توجه به جامعه آماری انتخاب شد ۳۰۹بود که تعداد ای تصادفی  گیری مرحله گیری در این پژوهش، نمونه روش نمونه

شوند. سپس در مرحله  بدین ترتیب که در مرحله نخست، از میان کلیه مدارس شهر اراک، مدارس مقطع ابتدایی انتخاب می

عنوان نمونه پژوهش انتخاب  طور تصادفی به دوم، تنها مدارس ناحیه یک اراک مورد نظر قرار گرفته و معلمان این مدارس به

ای این است که جامعه آماری پژوهش گسترده بوده و از آنجا که دسترسی به  لهگیری مرح دلیل انتخاب روش نمونه .شوند می

ای امکان تمرکز بر بخش خاصی از جامعه )ناحیه یک اراک( را فراهم  گیری مرحله پذیر نیست، نمونه همه اعضای جامعه امکان

دهد که  گر، به پژوهشگر این امکان را میشود و از سوی دی کند. این روش از یک سو باعث افزایش دقت در انتخاب نمونه می می

. در این پژوهش جهت گردآوری اطلاعات از دو روش کتابخانه ایی و ای نماینده و متوازن از معلمان ابتدایی داشته باشد نمونه

برده شد. ها، مقالات انگلیسی مرتبط با متغیرهای پژوهش بهره ایی از کتابآوری شد. در بخش کتابخانهمیدانی اطلاعات جمع

سوال بوده که بر اساس نظریه اسمیت در  ۴۲دارای استفاده شده که استاندارد ذهنیت فلسفی  در قسمت میدانی از پرسشنامه

-۲۲-۲۰-۱۹-۱۵-۱۳-۱۱-۱۰-۹-۲-۱  یهاشامل سؤال) بعد )جامعیت ۳طراحی و ساخته شده است و دارای  ۱۹۶۵سال 

-۲۴-۲۳-۲۱-۱۷-۸-۷-) و انعطاف پذیر( ۴۲-۴۰-۳۸-۳۳-۳۲-۲۸-۲۵-۱۸-۱۶-۱۴-۱۲-۵-۴-۳)، تعمق (۲۶-۲۹-۳۴-۳۵

های  در پژوهش. ( می باشد و بر اساس طیف لیکرت )از همیشه تا هرگز( نمره گذاری شده است۲۷-۳۰-۳۱-۳۶-۳۷-۳۹-۴۱

 دهنده پایایی مطلوب این گزارش شده است که نشان ۰.۸۵تا  ۰.۷۵پیشین ضریب آلفای کرونباخ برای ابعاد مختلف بین 

 ۵سوال و  ۳۹دارای که پرسشنامه تربیت اخلاقی محاسبه و لحاظ گردید.  ۸۹/۰. در این پژوهش این میزان پرسشنامه است

-۳۲) عزت و (۲۶-۳۱) ؛ و کرامت(۲۵-۲۱) ، وقار و متانت(۲۰-۱۵) ، غیرت(۱۴-۸) ، شرم و حیا(۷-۱) مولفه شامل عفت

پژوهش عسکریان  خواهد بود. در ۱۹۵تا  ۳۹باشد. دامنه امتیاز این پرسشنامه بین میمی باشد و بر اساس طیف لیکرت  (۳۹

( روایی محتوایی و صوری و ملاکی این پرسشنامه مناسب ارزیابی شده است. همچنین جهت ۱۳۹۷بیگدلی و همکاران )

 گزارش شده است.  ۷۰/۰محاسبه پایایی از ضریب آلفای کرونباخ استفاده و به میزان 

( استفاده ۱۹۸۲) مه خودکارآمدی شرر و مادوکسپرسشنامحاسبه و لحاظ گردید. همچنین از  ۷۳/۰در این پژوهش این میزان 

این مقیاس سه . سوال است که جواب هر سوال به صورت طیف لیکرت پنج درجه ای است ۱۷این پرسشنامه دارای شده است. 

، (۱۶، ۱۳، ۱۰، ۹، ۸، ۵، ۴) ، ادامه تلاش برای تکمیل رفتار(۱۷، ۱۵، ۱۴، ۳، ۲، ۱) میل به آغازگری رفتار :جنبه از رفتار شامل

( به منظور ۱۳۷۹)به نقل از وقری،  ۱۳۷۶براتی در سال  .را اندازه گیری می کند( ۱۲، ۱۱، ۷، ۶ع )مقاومت در رویارویی با موان

براون با طول برابر  –بررسی پایایی مقیاس خودکارآمدی از روش دو نیمه کردن استفاده کرد . ضریب پایایی از طریق اسپیرمن 

در این پژوهش با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  است. ۰/۷۵و از روش نیمه کردن گاتمن ، برابر  ۰/۷۶بر و با طول نابرا ۰/۷۶

پژوهش حاضر، انجام مراحل اداری برای اجرای پژوهش آغاز شد. اهداف  دییاز تأ پس محاسبه و لحاظ گردید. ۷۷/۰این میزان 

 با افراد تا شد گرفتهپرسشنامه  لیتکم یلاس و صحبت با افراد براشد و اجازه ورود به ک انیمدارس ب معلمان یپژوهش برا

شده از  های گردآوری مذکور با دقت پاسخ بدهند. داده هایانجام پژوهش حاضر شوند و به پرسشنامه یکامل در برا ترضای

هایی مانند  شاخصها در دو سطح توصیفی و استنباطی مورد تحلیل قرار گرفت. در بخش آمار توصیفی،  طریق پرسشنامه

میانگین، انحراف معیار و فراوانی محاسبه خواهد شد. در بخش آمار استنباطی، برای بررسی روابط میان متغیرها و آزمون 

بهره گرفته خواهد شد. انتخاب این  ۲۶نسخه  SPSS افزار های پژوهش، از تحلیل رگرسیون چندگانه با استفاده از نرم فرضیه

بین متغیرهای مستقل )باورهای خودکارآمدی( بر متغیرهای وابسته  بلیت آن در بررسی نقش پیشروش آماری به دلیل قا

  .)ذهنیت فلسفی و تربیت اخلاقی معلمان( صورت گرفته است

https://madsg.com/%d9%be%d8%b1%d8%b3%d8%b4%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b9%d8%b2%d8%aa-%d9%86%d9%81%d8%b3-rses-%d8%b1%d9%88%d8%b2%d9%86%d8%a8%d8%b1%da%af-1989-10-%d8%b3%d9%88%d8%a7%d9%84%db%8c/
https://madsg.com/%d9%be%d8%b1%d8%b3%d8%b4%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b9%d8%b2%d8%aa-%d9%86%d9%81%d8%b3-rses-%d8%b1%d9%88%d8%b2%d9%86%d8%a8%d8%b1%da%af-1989-10-%d8%b3%d9%88%d8%a7%d9%84%db%8c/


کنندگان از  باشند، رعایت اصل رازداری و حفظ حقوق شرکت ی آماری معلمان می در این پژوهش با توجه به اینکه جامعه

ی اهداف  ی توضیح صادقانه درباره کنندگان و ارائه شود. همچنین، احترام به شرکت ظات اخلاقی محسوب میترین ملاح مهم

پژوهش در تمامی مراحل مورد توجه قرار گرفته است. مشارکت در این مطالعه کاملاً اختیاری بوده و پر کردن پرسشنامه بدون 

و نیز اهمیت پژوهش حاضر  معلمانهای مرتبط با  ل ضرورت انجام پژوهشگونه اجبار صورت گرفته است. علاوه بر این، دلای هیچ

کنندگان بیان شده و این موارد بارها مورد تأکید  طور شفاف برای شرکت برداری در تحقیقات آتی به ی علمی و بهره برای توسعه

 .و تأیید قرار گرفته است

 یافته ها

های آمار استنباطی استفاده شده است. پیش از اجرای  پژوهش، از روشهای  منظور بررسی و آزمون فرضیه در این بخش، به

. با گرفت قرار بررسی مورد ها داده توزیع بودن نرمال اسمیرنوف،–گیری از آزمون کولموگروف های استنباطی، با بهره آزمون

است؛  ۰.۰۵تر از  رها بزرگبرای همه متغی داری معنی سطح که داد نشان اسمیرنوف، نتایج–کولموگروفاستفاده از آزمون 

 .های پارامتریک مانند رگرسیون خطی استفاده کرد توان از آزمون شود و می ها پذیرفته می بنابراین، فرض نرمال بودن داده

کنندگی متغیر مستقل را نیز از طریق ضرایب آماری  بینی تحلیل رگرسیون خطی علاوه بر تعیین معناداری تأثیر، میزان پیش

سازد. در این روش، ابتدا میزان همبستگی بین متغیرها بررسی  مشخص می  F، و آزمون RRR ،R2R^2R2 ،β\betaβچون 

در ادامه، نتایج حاصل از آزمون  .گردد طور جداگانه گزارش و تفسیر می شود و سپس مدل رگرسیون برای هر فرضیه به می

 .های پژوهش ارائه شده است رگرسیون خطی برای هر یک از فرضیه

یی تأثیر دارد.معلمان مقطع ابتدا یفلسف تیدر ذهن یخودکارآمد یباورهافرضیه اول:   

خلاصه مدل رگرسیون بین باورهای خودکارآمدی و ذهنیت فلسفی(، 1جدول )  

 مدل  یهمبستگ بیضر  نییتع بیضر  شده لیتعد بیضر استاندارد برآورد یخطا F آماره  یدرجه آزاد  سطح معناداری

0/000 1/ 307 199/67 20/85 0/392 0/394 0/628 1 

 

دهنده رابطه مثبت و نسبتاً قوی بین  است که نشان 0/628برابر با   بر اساس نتایج جدول فوق، مقدار ضریب همبستگی

دهد که  نشان می (R² = 0/394) باشد. همچنین مقدار ضریب تعیین باورهای خودکارآمدی و ذهنیت فلسفی معلمان می

 = F شود. مقدار آماره صد از واریانس ذهنیت فلسفی معلمان توسط متغیر باورهای خودکارآمدی تبیین میدر ۳۹/۴حدود 

نیز دلالت بر آن دارد که مدل رگرسیون از لحاظ آماری معنادار است و متغیر   p < 0/001در سطح معناداری  199/67

 .بینی تغییرات ذهنیت فلسفی را دارد خودکارآمدی توان پیش

تحلیل واریانس. (2) جدول  مدل رگرسیون بین باورهای خودکارآمدی و ذهنیت فلسفی  

مجذورات نیانگیم  آماره  سطح معناداری یدرجه آزاد    مدل  مجموع مجذورات  

ونیرگرس 86822/409 1 86822/409 199/670 0/000  

ماندهیباق 133492/626 307 434/829 — —  

 کل 220315/036 308 — — —

 

 ۹۹/۰در سطح اطمینان  F=199.67F = 199.67F=199.67شود، مقدار آماره  ر که در جدول فوق مشاهده میطو همان 

دهد که مدل رگرسیون از نظر آماری معنادار بوده  این نتیجه نشان می(. p<0.001)(p < 0.001)(p<0.001)معنادار است 

به بیان دیگر، تغییرات . غیر وابسته یعنی ذهنیت فلسفی داردداری بر مت و متغیر مستقل یعنی باورهای خودکارآمدی تأثیر معنی

 .ها است شده در ذهنیت فلسفی معلمان تا حد زیادی قابل تبیین از طریق تغییرات در باورهای خودکارآمدی آن مشاهده
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ضرایب رگرسیون بین باورهای خودکارآمدی و ذهنیت فلسفی معلمان (،3)جدول  

بازه اطمینان 

بالا ۹۵٪  

 ٪۹۵ نانیطمبازه ا

نییپا  

سطح 

یمعنادار   

استاندارد بیضرا t آماره  

Beta 

 یخطا

 استاندارد

 ریغ بیضرا

 B استاندارد

 مدل

 ثابت 32/714 7/607 — 4/301 0/000 17/746 47/682

 یباورها 1/774 0/126 0/628 14.130 0/000 1/527 2/021

یخودکارآمد  

 

 .است 1/774برای متغیر باورهای خودکارآمدی برابر با  (B) غیر استانداردبر اساس نتایج جدول فوق، مقدار ضریب رگرسیون 

طور میانگین به اندازه  این بدان معناست که به ازای هر واحد افزایش در باورهای خودکارآمدی، میزان ذهنیت فلسفی معلمان به

 > p<0/001pا سطح معناداری ب  t=14/13 t= 14/13 t=14/13همچنین مقدار آماره  .یابد واحد افزایش می ۱.۷۷۴

0/001p<0/001 ضریب استاندارد شده  .دار است دهد که این رابطه از نظر آماری بسیار معنی نشان می Beta=0/628  نیز

و مثبت   با توجه به معنادار بودن مدل رگرسیون .بیانگر شدت تأثیر مثبت و قوی باورهای خودکارآمدی بر ذهنیت فلسفی است

 .داری بر ذهنیت فلسفی آنان دارد باورهای خودکارآمدی معلمان تأثیر مثبت و معنی: توان نتیجه گرفت که می بتابودن ضریب 

 .یابد ها نیز افزایش می به بیان دیگر، هر چه سطح خودکارآمدی معلمان بالاتر باشد، میزان ذهنیت فلسفی آن

یی تأثیر دارد.ابتدامعلمان مقطع  یاخلاق تیدر ترب یخودکارآمد یباورهافرضیه دوم:   

خلاصه مدل رگرسیون بین باورهای خودکارآمدی و تربیت اخلاقی معلمان. (4)جدول   

 مدل  یهمبستگ بیضر  نییتع بیضر  شده لیتعد نییتع بیضر استاندارد برآورد یخطا F آماره  یدرجه آزاد  سطح معناداری

0/000 1/ 307 209/11 21/17 0/403 0/405 0/637 1 

دهنده  است که نشان 0/637نتایج جدول فوق، ضریب همبستگی بین باورهای خودکارآمدی و تربیت اخلاقی برابر با  بر اساس

 ۴۰/۵کند که حدود  بیان می (R² = 0/405) مقدار ضریب تعیین .باشد یک رابطه مثبت و نسبتاً قوی بین این دو متغیر می

 = Fهمچنین آماره . بینی است باورهای خودکارآمدی قابل پیشدرصد از تغییرات تربیت اخلاقی معلمان توسط متغیر 

دهد که مدل رگرسیون از لحاظ آماری معنادار  نشان می p<0/001p < 0/001p<0/001داری  با سطح معنی  209/11

 .بینی تغییرات تربیت اخلاقی را دارد است و باورهای خودکارآمدی توان پیش

تحلیل واریانس. (5)جدول  ن بین باورهای خودکارآمدی و تربیت اخلاقیمدل رگرسیو   

مجذورات نیانگیم F آماره  سطح معناداری یدرجه آزاد    مدل  مجموع مجذورات  

ونیرگرس 93738/923 1 93738/923 209/111 0/000  

ماندهیباق 137619/873 307 448/273 — —  

 کل 231358/796 308 — — —

 

 ٪۹۹در سطح اطمینان  F=209/111F = 209/111F=209/111مقدار آماره شود،  گونه که در جدول مشاهده می همان

دهد که مدل رگرسیون از نظر آماری معنادار است  این نتایج نشان می (.p<0/001)(p < 0/001)(p<0/001)معنادار است 

شده در تربیت اخلاقی تا  هدهبه بیان دیگر، تغییرات مشا. و باورهای خودکارآمدی تأثیر معناداری بر تربیت اخلاقی معلمان دارد

 .حد زیادی قابل تبیین از طریق تغییرات در باورهای خودکارآمدی است

 

 



ضرایب رگرسیون بین باورهای خودکارآمدی و تربیت اخلاقی معلمان. (6)جدول   

 ٪۹۵بازه اطمینان 

 پایین

بازه اطمینان 

بالا ۹۵٪  

سطح 

یمعنادار   

استاندارد بیضرا t آماره  

Beta 

 یخطا

تاندارداس  

 ریغ بیضرا

 B استاندارد

 مدل

 ثابت 22/437 7/723 — 2/905 0/004 37/635 7/239

 یباورها 1/843 0/127 0/637 14/461 0/000 2/094 1/592

یخودکارآمد  

این  .است 1/843برای متغیر باورهای خودکارآمدی برابر با  (B) بر اساس نتایج جدول فوق، ضریب رگرسیون غیر استاندارد

واحد  1/843طور میانگین  ن معناست که به ازای هر واحد افزایش در باورهای خودکارآمدی، نمره تربیت اخلاقی معلمان بهبدا

 > p<0/001pداری  با سطح معنی t=14/461t = 14/461t=14/461همچنین آماره  .یابد افزایش می

0/001p<0/001 ضریب استاندارد شده  .ر استدهد که این رابطه از نظر آماری بسیار معنادا نشان میBeta=0/637Beta 

= 0/637Beta=0/637 با  .نیز بیانگر شدت تأثیر مثبت و نسبتاً قوی باورهای خودکارآمدی بر تربیت اخلاقی معلمان است

ر باورهای خودکارآمدی معلمان تأثی توان نتیجه گرفت که ، میبتا  توجه به معنادار بودن مدل رگرسیون و مثبت بودن ضریب

به عبارت دیگر، افزایش سطح خودکارآمدی در معلمان، منجر به ارتقای  .داری بر تربیت اخلاقی آنان دارد مثبت و معنی

 .شود رفتارهای اخلاقی و تربیتی مطلوب در کلاس درس می

 بحث و نتیجه گیری

یی انجام معلمان مقطع ابتدا یاخلاق تیو ترب یفلسف تیدر ذهن یخودکارآمد یباورها پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه

نتایج آزمون رگرسیون نشان داد که بین باورهای خودکارآمدی و ذهنیت فلسفی معلمان رابطه مثبت و نسبتاً قوی شده است. 

درصد از واریانس ذهنیت فلسفی  ۳۹.۴بیانگر این است که حدود  R² = 0/394 ضریب تعیین (.r = 0/628) وجود دارد

 p < 0/001 با سطح معناداری F = 199/67 شود. همچنین، آماره باورهای خودکارآمدی تبیین می معلمان از طریق متغیر

بینی تغییرات ذهنیت فلسفی  دهد که مدل رگرسیون از لحاظ آماری معنادار است و باورهای خودکارآمدی توان پیش نشان می

شدت تأثیر مثبت و معنادار  Beta = 0/628 رد شدهو ضریب استاندا (B = 1/774) را دارند. ضریب رگرسیون غیر استاندارد

 .کند این متغیر را تأیید می

( نشان ۱۴۰۴پور و مهرآذر ) های داخلی و خارجی همسو است. به عنوان نمونه، سبزی های حاضر با بسیاری از پژوهش یافته

کند.  خودکارآمدی این رابطه را تقویت می ای دارند و دادند که باورهای فلسفی معلمان تأثیر مثبت و معناداری بر اخلاق حرفه

اند که ذهنیت فلسفی با کیفیت تدریس و  ( نشان داده۱۴۰۱( و طباطبایی و اعظمی )۱۴۰۰همچنین، پژوهش مددی ماهانی )

( نشان داد ۲۰۲۴های خارجی، مطالعه پیک و همکاران ) شناختی معلمان رابطه مثبت دارد. در حوزه پژوهش های روان سرمایه

( تأیید کردند ۲۰۲۲خودکارآمدی معلمان با باورهای یادگیری و تدریس آنان همبستگی مثبت دارد و چلیک و همکاران )که 

های  ها و باورهای فلسفی معلمان همسو است. بنابراین، نتایج پژوهش حاضر همسو با یافته که خودکارآمدی بالاتر با ارزش

دهد که معلمان  ها نشان می این یافته .کند قویت ذهنیت فلسفی را تأیید میگذشته بوده و اهمیت باورهای خودکارآمدی در ت

با سطح بالاتر خودکارآمدی، توانایی بیشتری در بازاندیشی و تحلیل فلسفی مسائل آموزشی و تربیتی دارند. افزایش 

پیچیده کلاس درس را تقویت  ای و برخورد با مسائل خودکارآمدی، اعتماد به نفس و مهارت معلمان در اتخاذ تصمیمات حرفه

عنوان عاملی مؤثر در توسعه ذهنیت فلسفی، قابلیت حل مسئله و  کند. به عبارت دیگر، باورهای خودکارآمدی معلمان به می

های اخلاقی در محیط آموزشی  گیری ساز ارتقای کیفیت تدریس و تصمیم تواند زمینه کند و می نگرش تحلیلی آنان عمل می

توان نتیجه گرفت که باورهای خودکارآمدی  به تحلیل نتایج آزمون رگرسیون و مقایسه آن با پیشینه پژوهش، میبا توجه  .باشد

معلمان تأثیر مثبت و معناداری بر ذهنیت فلسفی آنان دارد. افزایش سطح خودکارآمدی با ارتقای توانایی تفکر فلسفی و 



 

 ... و یفلسف یتدر ذهن یآمدخودکار یرابطه باورها یبررس و همکاران/ی بزرگ

  

 

ای معلمان که بر افزایش خودکارآمدی تمرکز  های توسعه حرفه امههای اخلاقی در کلاس درس همراه است و برن گیری تصمیم

 .تواند به بهبود کیفیت آموزش و عملکرد تربیتی آنان منجر شود دارند، می

تأثیر باورهای خودکارآمدی بر تربیت اخلاقی نشان داد که بین برای یافته دوم پژوهش مبنی بر  خطی نتایج آزمون رگرسیون

 R² = 0.405 ضریب تعیین (.r = 0.637) و تربیت اخلاقی معلمان رابطه مثبت و نسبتاً قوی وجود داردباورهای خودکارآمدی 

درصد از واریانس تربیت اخلاقی معلمان توسط متغیر باورهای خودکارآمدی قابل تبیین است.  ۴۰.۵بیانگر آن است که حدود 

دهد که مدل رگرسیون از لحاظ آماری معنادار بوده و  ینشان م p < 0.001 با سطح معناداری F = 209.11 همچنین آماره

و ضریب  (B = 1.843) بینی تغییرات تربیت اخلاقی را دارند. ضریب رگرسیون غیر استاندارد باورهای خودکارآمدی توان پیش

 .دهد شدت تأثیر مثبت و معنادار این متغیر را نشان می Beta = 0.637 استاندارد شده

( نشان دادند که خودکارآمدی ۱۴۰۴پور و مهرآذر ) های داخلی و خارجی همسو است. سبزی یاری از پژوهشها با بس این یافته

( نیز نشان داد که ۱۴۰۳کند. پژوهش فراهانی و همکاران ) ای را تقویت می فردی رابطه بین باورهای فلسفی و اخلاق حرفه

شود. گودرزی و  موزان و کاهش استرس تحصیلی آنان میآ ای معلمان باعث افزایش خودکارآمدی دانش های حرفه صلاحیت

های  اند. در پژوهش ای بر خودکارآمدی و اشتیاق شغلی معلمان را گزارش کرده ( نیز اثر مستقیم اخلاق حرفه۱۴۰۱همکاران )

افزایش ( نشان دادند که خودکارآمدی معلمان با کاهش فرسودگی شغلی و ۲۰۲۳( و لی )۲۰۲۳خارجی، فریزن و همکاران )

آموزان ارتباط مثبت دارد. بنابراین، نتایج پژوهش حاضر با شواهد گذشته همسو بوده و اهمیت باورهای  کیفیت تعامل با دانش

دهد که معلمان با سطح بالاتر  این نتایج نشان می .کند خودکارآمدی در تقویت رفتارهای اخلاقی و تربیتی معلمان را تأیید می

ای در کلاس درس دارند. افزایش خودکارآمدی باعث اعتماد  یشتری در اتخاذ رفتارهای اخلاقی و حرفهخودکارآمدی، توانایی ب

شود. به عبارت دیگر،  برانگیز آموزشی می های چالش های اخلاقی بهتر و توانایی مدیریت موقعیت گیری به نفس بیشتر، تصمیم

ساز  کند و زمینه قای کیفیت تربیت اخلاقی معلمان عمل میکننده در ارت عنوان یک عامل تعیین باورهای خودکارآمدی به

با توجه به تحلیل نتایج آزمون رگرسیون و مقایسه آن با پیشینه پژوهش،  .ای مطلوب در محیط آموزشی است رفتارهای حرفه

د. افزایش سطح توان نتیجه گرفت که باورهای خودکارآمدی معلمان تأثیر مثبت و معناداری بر تربیت اخلاقی آنان دار می

ای که بر  های آموزشی و توسعه حرفه ای آنان همراه است و برنامه خودکارآمدی معلمان با ارتقای رفتارهای اخلاقی و حرفه

ترین  از مهم .تواند به بهبود کیفیت تربیت اخلاقی و عملکرد کلی معلمان منجر شود افزایش خودکارآمدی تمرکز دارند، می

توان به محدود بودن جامعه آماری به معلمان مقطع ابتدایی یک منطقه خاص، استفاده از پرسشنامه  های پژوهش می محدودیت

های خوداظهاری، محدودیت زمانی پژوهش و عدم بررسی تغییرات طولی متغیرها اشاره کرد. همچنین، تمرکز پژوهش بر  و داده

 .های قابل توجه است هنگی و شخصیتی از دیگر محدودیتتعداد محدودی از متغیرها و نادیده گرفتن برخی عوامل محیطی، فر

ای تأکید دارد.  های آموزشی و توسعه حرفه های پژوهش بر ضرورت تقویت باورهای خودکارآمدی معلمان از طریق برنامه یافته

گیری، تدریس و  عنوان عوامل مؤثر در بهبود کیفیت تصمیم همچنین، توسعه ذهنیت فلسفی و ارتقای تربیت اخلاقی معلمان به

ای مطرح شده است. پیوند دادن خودکارآمدی با کیفیت عملکرد آموزشی، افزایش انگیزه و اعتماد به نفس  تعاملات حرفه

ها از دیگر اهداف کاربردی پژوهش محسوب  ای معلمان، و طراحی ابزارهای مناسب برای ارزیابی و پایش مستمر این مؤلفه حرفه

تر و در مقاطع تحصیلی و مناطق جغرافیایی مختلف انجام  های آتی با جامعه آماری گسترده ژوهششود پ پیشنهاد می .شود می

کارگیری رویکردهای ترکیبی کمی و کیفی، و  های طولی، بررسی نقش متغیرهای میانجی و تعدیلی، به شود. استفاده از روش



تواند به  آموزان، می عملکرد و نتایج یادگیری دانش مطالعه اثر مداخلات آموزشی مبتنی بر خودکارآمدی و ذهنیت فلسفی بر

 .های پژوهشی در این حوزه کمک کند غنای بیشتر یافته
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