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Abstract 

Introduction: The primary challenge in vocational and technical education is the students’ high 

dependence on instructors for error correction and their weakness in self-assessment skills before 

performance tests. This study aimed to investigate the effect of using an AI assistant on redefining 

learning quality and enhancing the self-assessment abilities of 12th-grade students in the network 

and software field at Dehkhoda Technical and Vocational School.  

Method: This study was an applied research utilizing a quasi-experimental pre-test-post-test design 

with a qualitative-descriptive approach. The research population consisted of 15 twelfth-grade 

students selected through purposeful sampling. Data collection tools included the standard 

Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ), systematic observation, and simulated 

performance tests. The educational intervention, focused on teaching “strategic interaction with 

artificial intelligence” for error analysis, process review, and self-assessment, was implemented 

over 6 weeks. Quantitative data were analyzed by comparing pre-test and post-test results, while 

qualitative data were examined through descriptive analysis of observations and performances. 

Findings: Quantitative analysis revealed an 111% growth in cognitive strategies, with a 153% 

increase in the self-regulation/self-assessment component. Qualitative findings indicated a 60% 

reduction in dependence on instructors and an improvement in technical accuracy in configuring 

network services. Radar charts also confirmed a relatively balanced expansion of learners’ 

metacognitive and self-regulatory dimensions.  

Conclusion: The overall conclusion is that an AI assistant, acting as a “cognitive facilitator,” can 

ease the transition from passive to self-directed learning. By strengthening the “learner’s agency,” it 

can reduce performance anxiety and improve the quality of skill-based practice through its 

immediate feedback loop. Therefore, the “technology-driven self-assessment” model is proposed as 

a supplement or alternative to traditional assessment methods, to be considered in the curricula of 

vocational schools and in the design of performance tests. 

Keywords: Artificial intelligence, Self-assessment, Self-directed learning, Vocational education, 

Learning quality. 
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Redefining Learning Quality and Self-Assessment in Skills-Based 

Education Using an AI Assistant: A Study in the Network and Software 

Field of Technical and Vocational High Schools 
 

Detailed Abstract 

Introduction: The primary challenge in vocational and technical education is the students’ high 

dependence on instructors for error correction and their weakness in self-assessment skills before 

performance tests. This study aimed to investigate the effect of using an AI assistant on redefining 

learning quality and enhancing the self-assessment abilities of 12th-grade students in the network and 

software field at Dehkhoda Technical and Vocational School. 

Materials and methods: This study was an applied research utilizing a quasi-experimental pre-test-

post-test design with a qualitative-descriptive approach. The research population consisted of 15 

twelfth-grade students selected through purposeful sampling. Data collection tools included the 

standard Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ), systematic observation, and 

simulated performance tests. The educational intervention, focused on teaching “strategic interaction 

with artificial intelligence” for error analysis, process review, and self-assessment, was implemented 

over 6 weeks. Quantitative data were analyzed by comparing pre-test and post-test results, while 

qualitative data were examined through descriptive analysis of observations and performances. 

Results and discussion: Quantitative analysis revealed an 111% growth in cognitive strategies, with a 

153% increase in the self-regulation/self-assessment component. Qualitative findings indicated a 60% 

reduction in dependence on instructors and an improvement in technical accuracy in configuring 

network services. Radar charts also confirmed a relatively balanced expansion of learners’ 

metacognitive and self-regulatory dimensions. 

The present research aimed to investigate the impact of an AI assistant on the learning quality and 

self-assessment of students in the Network and Software field. The quantitative findings (126% 

growth in overall MSLQ score) and qualitative insights (60% reduction in dependency on instructors) 

indicate that the integration of AI into vocational school workshops has led to an “educational 

paradigm shift,” moving beyond a mere change in tools. A 153% increase in the self-regulation 

component suggests that AI has effectively acted as a “Socratic mentor.” In traditional education, 

students were entirely reliant on the instructor’s observation to identify network configuration errors. 

Now, by posing the correct questions, they engage in critical discourse with the AI. This finding aligns 

with Zimmerman’s (2023) theory, as AI has shifted the “feedback loop” from external (instructor) to 

internal (student’s mind), enabling students to achieve critical self-assessment before the final exam. 

The 111% improvement in cognitive strategies demonstrates a shift in learning quality from 

“mechanical execution of commands” to “structural analysis.” The AI assistant, by providing instant 



responses and analyzing coding or network errors, has eliminated “dead time” in workshops and 

facilitated “reflection-in-action.” This has led the twelfth-grade students of Dehkhoda High School to 

experience learning not as a task for a grade, but as an “independent problem-solving process.” From 

the philosophy of education standpoint, this research illustrates that AI can be a tool for enhancing 

learner agency. The results demonstrated that when technology functions as a “metacognitive 

facilitator” rather than a “teacher replacement,” performance anxiety decreases, and learning 

enthusiasm increases. Ultimately, the proposed model of this study (AI-based practice – intelligent 

self-assessment – performance test) can elevate the quality of vocational school outputs from. The 

findings of this research indicated that the use of AI led to a 153% increase in self-assessment. This 

result is consistent with the findings of Javadi and Rezaei (2023), who emphasized that intelligent 

tools enhance independent learning in technical students. In essence, AI, by creating a “learning 

ecosystem,” allows students to experiment in a low-risk environment, which, according to Zarei et al. 

(2025), significantly reduces performance anxiety in computer workshops. The enhancement of 

cognitive strategies in this study (111%) suggests that students have moved from memory-based 

learning towards deep learning. Seif (2023) posits that deep learning is a product of the learner’s 

active engagement with the subject matter. In this regard, AI, by presenting problem-solving 

scenarios, places students in a state of “reflection-in-action,” which is the constructivist approach that 

Smith (2023) emphasizes in the age of AI. From a philosophical perspective on education, this 

intervention demonstrated that technology is not a neutral tool but a “communicative facilitator.” As 

Attaran (2023) argues, the philosophy of educational technology should be based on human 

empowerment. Our results showed that AI, by providing formative feedback, plays precisely the role 

that Wiliam (2024) assigns to process-oriented assessment in the new era. Finally, the alignment of 

this research’s findings with Siemens’ (2023) theory of connectivism indicates that learning in today’s 

world is the product of the linkage between human and non-human (AI) resources for the creation of 

new knowledge. 

Conclusion: The overall conclusion is that an AI assistant, acting as a “cognitive facilitator,” can ease 

the transition from passive to self-directed learning. By strengthening the “learner’s agency,” it can 

reduce performance anxiety and improve the quality of skill-based practice through its immediate 

feedback loop. Therefore, the “technology-driven self-assessment” model is proposed as a supplement 

or alternative to traditional assessment methods, to be considered in the curricula of vocational schools 

and in the design of performance tests. 

Keywords: Artificial intelligence, Self-assessment, Self-directed learning, Vocational education, 

Learning quality. 
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گیری از دستیار هوش  بازتعریف کیفیت یادگیری و خودارزیابی در آموزش مهارتی با بهره

 فنی و حرفه ای افزار هنرستان رشته شبکه و نرم ای در مصنوعی: مطالعه
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 چکیده

ای، وابستگی بالای هنرجویان به مدرس در رفع خطا و ضعف  وحرفه های فنی چالش اساسی در آموزش هدف:

کارگیری  های عملکردی است. پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر به در مهارت خودارزیابی پیش از آزمون

یادگیری و ارتقای توانایی خودارزیابی هنرجویان پایه دوازدهم رشته  دستیار هوش مصنوعی بر بازتعریف کیفیت

آزمایشی  این پژوهش یک مطالعه کاربردی با طرح نیمه روش کار: افزار هنرستان دهخدا انجام شد. شبکه و نرم

هنرجوی پایه دوازدهم بود که  ۱۵توصیفی بود. جامعه پژوهش شامل –آزمون و رویکرد کیفی پس–آزمون پیش

ها شامل پرسشنامه استاندارد راهبردهای  گیری هدفمند انتخاب شدند. ابزار گردآوری داده روش نمونه به

شده بود. مداخله  سازی های عملکردی شبیه مند و آزمون (، مشاهده نظامMSLQانگیزشی برای یادگیری )

تحلیل خطا، بازبینی  برای« تعامل استراتژیک با هوش مصنوعی»هفته و با تمرکز بر آموزش  ۶آموزشی طی 

های  آزمون و داده آزمون و پس های کمی با مقایسه نتایج پیش مراحل کار و انجام خودارزیابی اجرا شد. داده

نتایج تحلیل کمی نشان داد راهبردهای  ها: یافته کیفی با تحلیل توصیفیِ مشاهدات و عملکردها بررسی شدند.

افزایش همراه بوده است. همچنین  ٪۱۵۳/خودارزیابی با رشد داشته و مؤلفه خودگردانی ٪۱۱۱شناختی 

های شبکه حکایت  وابستگی به مدرس و ارتقای دقت فنی در پیکربندی سرویس ٪۶۰های کیفی از کاهش  یافته

شده نیز گسترش نسبتاً متوازن ابعاد فراشناختی و خودتنظیمی یادگیرندگان را  داشت. نمودارهای راداری ترسیم

گر  تسهیل»دستیار هوش مصنوعی با ایفای نقش  نتیجه گیری کلی نشان داد که گیری: نتیجه تأیید کردند.

بودن  عامل»تواند گذار از یادگیری منفعل به یادگیری خودگردان را تسهیل کرده و با تقویت  می« شناختی

خورد آنی بهبود ، اضطراب عملکردی را کاهش دهد و کیفیت تمرینات مهارتی را از طریق چرخه باز«یادگیرنده

های  عنوان مکمل/جایگزین روش به« محور خودارزیابی فناوری»شود الگوی  بخشد. بر این اساس پیشنهاد می

 های عملکردی مورد توجه قرار گیرد. ها و طراحی آزمون های درسی هنرستان سنتی ارزیابی، در برنامه

 .ای، کیفیت یادگیری موزش فنی و حرفههوش مصنوعی، خودارزیابی، یادگیری خودگردان، آ ها: کلیدواژه
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 مهمقد

افزار، یادگیری نه فقط به معنای دانستن، بلکه به معنای  هایی همچون شبکه و نرم ویژه در رشته در نظام آموزش مهارتی، به

های فنی  های عملکردی به عنوان ابزاری کلیدی برای سنجش شایستگی کردن است. در این میان، آزمون توانستن و عمل

همواره یکی از بزرگترین « عملکرد عملی»به « آموزش نظری»انتقال از مرحله شوند. با این حال،  هنرجویان شناخته می

های عملی با  ها بوده است. بسیاری از هنرجویان با وجود حضور در کلاس، هنگام مواجهه با آزمون های هنرستان چالش

دهنده خلای بزرگ در  سئله نشانیابی و وابستگی شدید به معلم روبرو هستند. این م مشکلاتی نظیر اضطراب، ناتوانی در عیب

شود هنرجو پیش از آزمون، تصویر روشنی از سطح توانمندی واقعی خود نداشته  فرآیند تمرین و خودارزیابی است که باعث می

افزار نشان داد که  های اولیه در کلاس پایه دوازدهم شبکه و نرم در هنرستان دهخدا، بررسی (.Selwyn et al., 2024باشد )

شوند. ریشه  ها دچار تعلل و خطاهای مکرر می های تخصصی، علیرغم مطالعه محتوا، در اجرای عملی پروژه یان در پودمانهنرجو

ای جستجو کرد. در واقع،  های مستقل و نبود مکانیزمی برای بازخورد لحظه توان در کیفیت پایین تمرین این مشکل را می

کند.  خورد و یا معلم مستقیماً خطای او را اصلاح می در آزمون نهایی شکست می شود که یا هنرجو زمانی متوجه اشتباه خود می

از  (.Zimmerman, 2023ها شده است ) در آن« تفکر انتقادی»و « یادگیری خودگردان»گیری  این وابستگی، مانع از شکل

هوش مصنوعی با قابلیت ارائه های آموزشی در حال تغییر است. دستیاران  سوی دیگر، با ظهور هوش مصنوعی ، پارادایم

سازی مسیر تمرین، پتانسیل بالایی برای پر کردن شکاف میان آموزش و عملکرد  بازخوردهای فوری، تحلیل خطاها و شخصی

های خود را پایش کرده و پیش  تواند به هنرجو کمک کند تا در محیطی بدون قضاوت، تمرین دارند. استفاده از این فناوری می

دهند که تلفیق هوشمندانه هوش مصنوعی در  ها نشان می می، به خودارزیابی دقیقی دست یابد. پژوهشاز آزمون رس

گر ارتقا داده و عاملیت هنرجو را تقویت  دهنده صرف، به یک تسهیل تواند نقش معلم را از یک پاسخ های یادگیری، می محیط

 (.Zhang, 2025کند )
را به چالش کشیده « عاملیت یادگیرنده»های آموزشی، تعاریف سنتی از  عرصهدر عصر حاضر، ورود هوش مصنوعی مولد به 

معتقد است در عصر دیجیتال، آموزش باید از انتقال دانش به سمت تقویت عاملیت و  (۱۴۰۳باقری )است. به طوری که 

اجرای صحیح  های مهارتی، کیفیت یادگیری دیگر تنها به معنای ساختارشکنی در یادگیری حرکت کند. در آموزش

 .(Garcia, 2025)جویی در مواجهه با خطاهای پیچیده است  ها نیست، بلکه شامل توانایی تحلیل و خودنظم دستورالعمل
های مبتنی بر فناوری است.  ( هسته مرکزی موفقیت در محیطSRLدهند که یادگیری خودگردان ) های اخیر نشان می پژوهش

ادگیرندگان خودگردان، کسانی هستند که بر فرآیندهای فراشناختی خود تسلط دارند. بر این باور است که ی (2۰2۳زیمرمن )

عمل کرده و با ارائه بازخوردهای آنی، شکاف بین دانش و « مربی سقراطی»تواند به عنوان یک  در این میان، هوش مصنوعی می

اهمیت دوچندانی دارد؛ جایی که وابستگی  ای های فنی و حرفه . این موضوع در هنرستان(Zhang, 2025)عملکرد را پر کند 

های  با وجود پتانسیل .(۱۴۰۳)شریفی، گردد  شدید هنرجویان به مدرس، مانع از رشد تفکر انتقادی و حل مسئله مستقل می

دهند که نظام آموزش مهارتی ایران در مواجهه با هوش مصنوعی با  هشدار می (۱۴۰2خانی و حیدری ) افضلفراوان، 

 (2۰2۴و همکاران ) Liهمچون سواد دیجیتال و مقاومت در برابر تغییر رویکردهای سنتی روبروست. از سوی دیگر،  هایی چالش

تواند چرخه یادگیری خودگردان را از طریق تسهیلِ  در بررسی سیستماتیک خود نشان دادند که هوش مصنوعی مولد می

توان از دستیار هوش مصنوعی برای ارتقای  است که چگونه میخودارزیابی تقویت کند. لذا، مسئله اصلی پژوهش حاضر این 

، نقش معلم از منبع (۱۴۰2دهقانی )کیفیت یادگیری و توانایی خودارزیابی هنرجویان پایه دوازدهم استفاده کرد تا طبق نظر 

هش بر آن است تا تأثیر های مشاهده شده در کلاس درس، این پژو با توجه به چالش گر فراشناختی تغییر یابد. پاسخ به تسهیل

گیری از دستیار هوش مصنوعی را بر بهبود کیفیت تمرین و ارتقای سطح خودارزیابی هنرجویان بررسی کند. مسئله اصلی  بهره
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های گفتگومحور و تحلیلی هوش مصنوعی برای کاهش اضطراب آزمون و افزایش دقت  توان از ظرفیت این است که چگونه می

های کامپیوتر است  خصصی استفاده کرد؟ هدف نهایی این مطالعه، بازتعریف فرآیند یادگیری در کارگاههای ت عملی در پودمان

طور مستقل  گرانی تبدیل شوند که قادرند عملکرد خود را به ها، به تحلیل تا هنرجویان به جای تکرار مکانیکی دستورالعمل

 ارزیابی و اصلاح کنند.

 روش پژوهش

-آزمون آزمایشی با طرح پیش های نیمه یک مطالعه کاربردی و از نظر روش، در زمره پژوهش پژوهش حاضر از نظر هدف،

های فنی و  افزار هنرستان جامعه آماری شامل تمامی هنرجویان رشته شبکه و نرم آزمون همراه با مداخله آموزشی است. پس

نفر از ۱۵مطالعه به روش هدفمند، شامل باشد. نمونه مورد  می ۱۴۰۴-۱۴۰۵ای شهرستان ملایر در سال تحصیلی  حرفه

های پودمانی، در فرآیند  هنرجویان پایه دوازدهم هنرستان دهخدا انتخاب شدند که بر اساس مشاهدات اولیه و نتایج آزمون

در این پژوهش از ابزارهای زیر برای گردآوری  های عملکردی دچار چالش بودند. تمرین مستقل و خودارزیابی پیش از آزمون

  ها استفاده شد: ادهد

( برای ۱۹۹۰گروت ) این پرسشنامه توسط پینتریچ و دی (:MSLQپرسشنامه راهبردهای خودانگیخته برای یادگیری )

گویه است که دو مقیاس  ۴۴ها: نسخه مورد استفاده شامل  مؤلفه سنجش کیفیت یادگیری و خودگردانی طراحی شده است.

دهی( را  ریزی، نظارت و نظم )شامل برنامه« خودگردانی»دهی( و  ، بسط و سازمان)شامل مرور« راهبردهای شناختی»اصلی 

: کاملاً در مورد ۵کند تا  : اصلاً در مورد من صدق نمی۱ای )از  درجه ۵گذاری بر اساس طیف لیکرت  گذاری: نمره نمره سنجد. می

روایی و  فیت یادگیری و توانایی خودارزیابی است.دهنده سطح بالاتر کی شود. نمرات بالاتر نشان کند( انجام می من صدق می

پایایی: روایی صوری و محتوایی ابزار توسط متخصصان تایید گردید. پایایی ابزار در پژوهش حاضر از طریق ضریب آلفای 

 محاسبه شد. ۸۱/۰و  ۸۴/۰به ترتیب  های یادگیری و خودگردانی مقیاس و برای خرده ۸۹/۰کرونباخ برای کل پرسشنامه 

( عملکردی: منطبق بر استانداردهای مهارت رشته شبکه و Checklistچک لیست وارسی ) ساخته: ابزارهای کیفی محقق

 افزار، برای سنجش دقت فنی هنرجویان. نرم
 مند: جهت ثبت تغییرات رفتاری، میزان استقلال در حل مسئله و نحوه تعامل با هوش مصنوعی. فرم مشاهده نظام

 ها نسبت به یادگیری هوشمند. اریافته: جهت واکاوی تجربه زیسته هنرجویان و تغییر نگرش آنساخت مصاحبه نیمه

 جلسه کارگاهی به شرح زیر اجرا گردید: ۳مداخله آموزشی در  کارگیری هوش مصنوعی(: جلسات مداخله )آموزش و به

نوعی متنی آشنا شدند. نحوه نگارش سازی و تعامل(: در این جلسه، هنرجویان با دستیاران هوش مص جلسه اول )مفهوم

افزار آموزش داده شد تا هنرجویان بتوانند  برای تشریح سناریوهای فنی کارگاه شبکه و نرم« شده های مهندسی پرامپت»

 مسئله را به درستی برای هوش مصنوعی بازگو کنند. صورت
عملی پودمان، آموختند که به جای درخواستِ  شده و تحلیل خطا(: هنرجویان حین انجام تمرینات جلسه دوم )تمرین هدایت

ها در پیکربندی سیستم را تحلیل کند. هدف این جلسه،  جواب، از هوش مصنوعی بخواهند تا کدهای خطا یا اشتباهات آن

 یابی و کاهش وابستگی مستقیم به دبیر بود. تقویت قدرت عیب
گر  آزمون»هنرجویان از هوش مصنوعی خواستند تا در نقش یک سازی آزمون(: در این مرحله،  جلسه سوم )خودارزیابی و شبیه

ها، عملکرد خود را با بازخوردهای هوش  ها طرح کند. هنرجویان پس از پاسخ به چالش ، سناریوهای چالشی برای آن«فنی

 مصنوعی تطبیق داده و به خودارزیابی نهایی قبل از آزمون رسمی پرداختند.



ادامه داشت. فرایند کار در سه گام اصلی  ۱۴۰۵سال دوم  آغاز و تا پایان نیم ۱۴۰۴رماه اجرای پژوهش از مه: شیوه اجرا

 صورت گرفت:
های عملیِ  آزمون اجرا شد و وضعیت عملکرد هنرجویان در آزمون به عنوان پیش MSLQمداخله: ابتدا پرسشنامه  . گام پیش۱

 لیست ثبت گردید. اولیه از طریق چک
هفته در ساعات کارگاهی اجرا شد. در این مدت، دستیار  ۶موزشی ذکر شده در بخش ابزار، به مدت . گام مداخله: جلسات آ2

بوم یادگیری کلاس پذیرفته شد و هنرجویان تمرینات خود را با پایشِ این ابزار انجام  هوش مصنوعی به عنوان بخشی از زیست

 تعاملات نظارت داشت. گر، بر کیفیت دادند. پژوهشگر در تمامی مراحل به عنوان تسهیل
آزمون( اجرا شد و آزمون عملکردی نهایی پودمان  )پس MSLQمداخله: پس از اتمام جلسات، مجدداً پرسشنامه  . گام پس۳

 آوری شد. ها جمع های کیفی برای تکمیل تحلیل های انفرادی، داده تحت نظارت دقیق برگزار گردید. در نهایت، با انجام مصاحبه

 یافته ها

، مشاهدات کلاسی، چک لیست وارسی MSLQهای حاصل از پرسشنامه  تحلیل داده (:MSLQایج کمی )پرسشنامه . نت۱

ساختاریافته نشان داد که مداخله آموزشی مبتنی بر استفاده از دستیار هوش مصنوعی تأثیر قابل  های نیمه عملکردی و مصاحبه

 داشته است. توجهی بر ارتقای کیفیت یادگیری و خودارزیابی هنرجویان
 آزمون( آزمون ـ پس )پیش MSLQ. نتایج پرسشنامه ۱

 آزمون نشان داد که: آزمون و پس های پیش مقایسه کیفی داده
 سطح استفاده هنرجویان از راهبردهای شناختی پس از مداخله به شکل محسوسی افزایش یافت؛

 داری را نشان داد؛ ه مداخله رشد معنیهای مرتبط با خودگردانی و توانایی خودارزیابی نیز پس از دور شاخص
 تغییر کرده است.« حل مسئله مستقل»به سمت « وابستگی به مدرس»دهی هنرجویان به پرسشنامه از  الگوی پاسخ

یک از هنرجویان  ای که هیچ گونه های پرسشنامه مشاهده شد؛ به این تغییرات با الگوی افزایش همگن و یکپارچه در اغلب گویه

دهد که مداخله آموزشی مبتنی  نشان می ۱نتایج حاصل از جدول  آزمون کاهش عملکرد نداشتند. ن نسبت به پیشآزمو در پس

 منظر از یافته این(. رشد ٪۱۵۳هنرجویان داشته است )« خودگردانی و خودارزیابی»بر هوش مصنوعی، بیشترین تأثیر را بر 

یادگیرنده است. برخلاف الگوهای سنتی که در آن  «بودن عامل»به « الییادگیری انفع»یت به معنای گذار از ترب و تعلیم فلسفه

دهد که کیفیت درک مفاهیم  درصدی در راهبردهای شناختی نشان می ۱۱۱نمره کل تنها شاخص موفقیت بود، در اینجا رشد 

 .پیچیده شبکه )مانند مسیریابی و امنیت( به طرز چشمگیری ارتقا یافته است

 یجهش آمار ینها مب داده ی؛و پس از مداخله آموزش یشخودگردان در دو مرحله پ یادگیری یاصل یها نمرات مؤلفه یانگینم قییتطب یسهمقا ۱جدول 

 باشند یم MSLQپرسشنامه  یها شاخص یمعنادار در تمام

 ردیف
شاخص ارزیابی 

 (MSLQهای  )مؤلفه

)از آزمون میانگین پیش

۵) 

)از آزمون میانگین پس 

۵) 
 عیت معنا داریوض درصد بهبود

1 
راهبردهای شناختی 

 )کیفیت یادگیری(
 (P<۰.۰۱معنادار ) 111% ۴.۴ 2.۱

2 

خودگردانی 

فراشناختی 

 )خودارزیابی(

 (P<۰.۰۱معنادار ) 153% ۴.۳ ۱.۷

۳ 
نمره کل آمادگی 

 عملکردی
 (P<۰.۰۱معنادار ) 126% ۴.۳ ۱.۹
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 بی هنرجویان پایه دوازدهم شبکه پیش و پس از تعامل با دستیار هوش مصنوعیهای کمی یادگیری و خودارزیا مقایسه شاخص :۱نمودار

 

 مند های حاصل از مشاهده نظام . یافته2

 های مشاهده نشان داد که: فرم

هنرجویان در طی جلسات مداخله، وابستگی اولیه خود به دبیر را کاهش داده و در مواجهه با مشکل، ابتدا از هوش مصنوعی 

 طا استفاده کردند؛برای تحلیل خ

 آزمون کاهش قابل توجهی داشت. خطاهای رایج در پیکربندی سیستم و اجرای سناریوهای شبکه در پس

 میزان مشارکت فعال در کارگاه افزایش یافت؛

 طور محسوسی ارتقا یافت؛ ها، یکی از نقاط ضعف اولیه، پس از مداخله با هوش مصنوعی به کیفیت مستندسازی تمرین

و  یسنت یمتعامل در پارادا یالگو یقیتطب یسهکارگاه؛ مقا یطدر مح یانهنرجو یو عملکرد یرفتار ییراتتغ یموضوع یلحلت  2جدول

 هوشمند یمپارادا

 ردیف
متغیرهای مشاهده شده در کارگاه 

 شبکه

وضعیت قبل از 

 مداخله)سنتی(

-AIوضعیت بعد از مداخله )

Based) 
 نتیجه مشاهده

 وابستگی به مدرس ۱
)توقف کار با اولین  بالا

 خطا(

بسیار پایین )تلاش برای حل 

 مستقل(
 وابستگی کاهش ۶۰٪

 (Debugسرعت رفع خطا ) 2
بر و  پایین )زمان

 کننده( خسته

بسیار بالا )تحلیل آنی کدهای 

 خطا(
 بهبود کارایی زمانی

 یی کلاسافزایش پویا گر )سقراطی( فعال و پرسش منفعل و محدود های گروهی مشارکت در بحث ۳

 ارتقای سواد مستندسازی دقیق، ساختارمند و فنی ناقص و پراکنده (Logدقت در مستندسازی ) ۴

 



( مؤید این مطلب است که حضور هوش مصنوعی، اتمسفر کلاس را از 2های کیفی حاصل از مشاهده مستقیم )جدول  یافته

ستگی به مدرس، تنها یک آمار کمی نیست، بلکه درصدی واب ۶۰سوق داده است. کاهش « گری تسهیل»به « محوری معلم»

افزاری دچار ایست  تر با کوچکترین خطای نرم نفس فنی در هنرجویان است. هنرجویانی که پیش دهنده تقویت اعتمادبه نشان

امر پردازند که این  ، به جستجوی مستقلانه حل مسئله میپرسشگری های شدند، اکنون با استفاده از استراتژی عملیاتی می

 .شده است« یادگیری عمیق و پایدار»منجر به 

 . نتایج چک لیست وارسی عملکردی۳

 های عملکردی در دو مرحله پیش و پس از مداخله نشان دادند که: چک لیست

 دقت عمل، سرعت اجرای مراحل و منطق حل مسئله در اکثر هنرجویان بهبود آشکار داشته است؛

صورت مداوم تقویت  اصلاح خطا، توضیح دقیق مسئله و درخواست بازخورد ساختاریافته، به ریزی، دهنده برنامه رفتارهای نشان

 شد.

 یلو تبد یفراشناخت یها گسترش مهارت یالگو یمترس یارقام مبنا ینحل مسئله؛ ا ینددر فرآ یذهن یریتچهارگانه مد یها شاخص ییرات: تغ۳جدول 

 رجو است.هن یبرا «یداربست شناخت» یکبه  یشدن هوش مصنوع

 تفاوت عملکرد (۱۰-۰مداخله ) نمره پس (۱۰-۰مداخله ) نمره پیش های فراشناختی زیرمؤلفه

 3.5 8.5 5 (Planningریزی ) برنامه
 4 9 5 (Monitoringنظارت و پایش )

 2.5 8.8 6.3 (Regulatingاصلاح و تنظیم )

 3 9.2 6.2 (Evaluatingارزیابی نهایی )

به  2.۵)از « اصلاح و تنظیم»دهد. جهش در مؤلفه  تغییر رفتار ذهنی هنرجویان را نشان می عمق ۳های جدول  داده

را ایفا کند؛ به طوری که « نما آینه تمام»دهنده این است که هوش مصنوعی توانسته است نقش یک  ( نشان۸.۸

ده است. این فرآیند، هوش مصنوعی، مسیر تفکر خود را اصلاح کر هنرجو بلافاصله پس از دریافت بازخورد از

تبدیل کرده که در آن هنرجو بدون ترس از قضاوت « گر اصلاح-چرخه خود»یادگیری را از یک عمل خطی به یک 

 .پردازد مدرس، به واکاوی خطاهای فنی خود می

 
 

ریزی، پایش، تنظیم و ارزیابی،  هار بعُد برنامه؛ گسترش سطح پوشش در چ«خودگردانی فعال»به « یادگیری وابسته»نمودارراداری تغییر پارادایم از  2نمودار

 در محیط کارگاه« گر فراشناختی تسهیل»دهنده ایجاد تعادل در ساختار ذهنی هنرجویان و تبدیل هوش مصنوعی به یک  نشان
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آزمون )لایه داخلی نمودار(،  بوم یادگیری هنرجویان است. در پیش دهنده یک جهش ساختاری در زیست نشان 2نمودار

دهنده سردرگمی ذهنی در مواجهه با  های فراشناختی هنرجویان به شکلی محدود و نامتوازن توزیع شده بود که نشان مهارت

 آزمون )لایه گسترده بیرونی(، ما شاهد دو تغییر عمده هستیم: های فنی شبکه است. اما در پس چالش

تاکید داشتند، هوش مصنوعی باعث شده است « ظ کردنحف»های سنتی که معمولاً فقط بر  . توسعه متوازن :برخلاف روش۱

دهد که  ریزی، پایش، اصلاح و ارزیابی( به طور همزمان رشد کنند. این توازن نشان می که هر چهار ضلع فراشناخت )برنامه

 است. فرآیند نیز تسلط یافته« چرایی»و « چگونگی»دهد، بلکه بر  انجام می« چه کاری»داند  هنرجو اکنون نه تنها می

است. از « ارزیابی نهایی»و « اصلاح و تنظیم»های  . جهش در اصلاح و ارزیابی: بیشترین گسترش در نمودار مربوط به شاخص2

منظر فلسفه تعلیم و تربیت، این گسترش به معنای انتقال قدرت از معلم به یادگیرنده است. هوش مصنوعی در اینجا به عنوان 

گری و ارائه بازخوردهای آنی، محیطی امن برای خطا کردن و سپس اصلاح  رده که با پرسشعمل ک «سقراط دیجیتال»یک 

کند که تعامل با هوش  در نهایت، مقایسه سطح اشغال شده توسط دو نمودار )قبل و بعد( ثابت می آن فراهم آورده است.

کننده صرف دانش  ها را از مصرف ش داده و آنرا در هنرجویان به میزان قابل توجهی افزای« توانمندی عاملیت»مصنوعی مولد، 

 .گران فرآیند یادگیری تبدیل کرده است به تحلیل

 ساختاریافته( های کیفی )مصاحبه نیمه . یافته۴

 ها سه مضمون اصلی را روشن کرد: تحلیل مصاحبه

نفس  هوش مصنوعی اعتمادبههای عملی، به کمک تعامل با  کاهش اضطراب عملکردی: هنرجویان بیان کردند که پیش از آزمون

 اند. بیشتری پیدا کرده

 ابتدا عملکرد خود را تحلیل کنند.« قبل از پرسیدن از دبیر»اند  بهبود خودارزیابی: بسیاری اظهار کردند که یاد گرفته

ادگیری های فنی: هنرجویان تجربه کار با هوش مصنوعی را عامل جذابیت بیشتر در ی افزایش انگیزه برای یادگیری مهارت

 ها توصیف کردند. پودمان

 بحث و نتیجه گیری 

افزار  پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر دستیار هوش مصنوعی بر کیفیت یادگیری و خودارزیابی هنرجویان رشته شبکه و نرم

د درصدی وابستگی به مدرس( نشان دا ۶۰( و کیفی )کاهش MSLQدرصدی نمره کل  ۱2۶های کمی )رشد  انجام شد. یافته

 شده است. «تغییر پارادایم آموزشی»های هنرستان، فراتر از یک تغییر ابزاری، منجر به یک  که ورود هوش مصنوعی به کارگاه

 ها بر اساس یادگیری خودگردان تبیین یافته

در را ایفا کند. « مربی سقراطی»دهد که هوش مصنوعی توانسته است نقش  درصدی در مؤلفه خودگردانی نشان می ۱۵۳رشد 

حالی که در آموزش سنتی، هنرجو برای یافتن خطای پیکربندی شبکه کاملاً وابسته به نگاه معلم بود، اکنون با استفاده از 

همسو است؛ چرا که  (2۰2۳زیمرمن )شود. این یافته با نظریه  پرسش صحیح، وارد یک گفتمان انتقادی با هوش مصنوعی می

ن )معلم( به درون )ذهن هنرجو( منتقل کرده و باعث شده هنرجو پیش از آزمون را از بیرو« چرخه بازخورد»هوش مصنوعی 

 دست یابد. خودارزیابی نقادانهنهایی، به یک 

 بازتعریف کیفیت یادگیری در آموزش فنی

به « اجرای مکانیکی دستورات»درصدی راهبردهای شناختی نشان داد که کیفیت یادگیری در این پژوهش از  ۱۱۱ارتقای 

های آنی و تحلیل خطاهای کدنویسی یا شبکه،  تغییر یافته است. دستیار هوش مصنوعی با ارائه پاسخ« ل ساختاریتحلی»



را فراهم آورده است. این امر باعث شده تا هنرجویان پایه « تأمل در عمل»در کارگاه را حذف کرده و فرصت « زمان مرده»

 تجربه کنند. «حل مسئله مستقل»برای نمره، بلکه به عنوان یک فرآیند دوازدهم دهخدا، یادگیری را نه به عنوان یک تکلیف 

 گیری نهایی و نگاه فلسفی نتیجه

باشد.  « بودن یادگیرنده عامل»تواند ابزاری برای  از منظر فلسفه تعلیم و تربیت، این پژوهش نشان داد که هوش مصنوعی می

ظاهر شود، اضطراب عملکردی « گر فراشناخت تسهیل»، در نقش «لمجایگزین مع»نتایج ثابت کرد که وقتی تکنولوژی به جای 

توان گفت مدل پیشنهادی این تحقیق )تمرین مبتنی بر هوش  یابد. در نهایت، می کاهش و اشتیاق به یادگیری افزایش می

به « ذیردستورپ»های  های هنرستان را از تکنسین آزمون عملکردی(، کیفیت خروجی -خودارزیابی هوشمند  -مصنوعی 

 دهد. ارتقا می« جو خودنظم»متخصصان 

درصدی در خودارزیابی شده است. این نتیجه  ۱۵۳های این پژوهش نشان داد که استفاده از هوش مصنوعی منجر به رشد  یافته

فنی  همسو است که تاکید داشتند ابزارهای هوشمند، یادگیری مستقل را در دانشجویان (۱۴۰2جوادی و رضایی )های  با یافته

ریسک به  دهد هنرجو در محیطی کم ، اجازه می«بوم یادگیری زیست»کنند. در واقع، هوش مصنوعی با ایجاد یک  تقویت می

منجر به کاهش چشمگیر اضطراب عملکردی در  (۱۴۰۴زارعی و همکاران )آزمون و خطا بپردازد که این امر طبق نظر 

 شود. های رایانه می کارگاه

محور به سمت  دهد که هنرجویان از یادگیری حافظه درصد( نشان می ۱۱۱اختی در این مطالعه )ارتقای راهبردهای شن

داند. در این  یادگیری عمیق را محصول درگیری فعال یادگیرنده با موضوع می (۱۴۰2سیف )اند.  یادگیری عمیق حرکت کرده

دهد که این همان رویکرد  قرار می« تأمل در عمل»راستا، هوش مصنوعی با ارائه سناریوهای حل مسئله، هنرجو را در وضعیت 

 در عصر هوش مصنوعی بر آن تاکید دارد. Smith (2023)شاگردی شناختی است که 

است. « گر ارتباطی تسهیل»از منظر فلسفه تعلیم و تربیت، این مداخله نشان داد که تکنولوژی نه یک ابزار خنثی، بلکه یک 

کند، فلسفه تکنولوژی آموزشی باید بر پایه توانمندسازی انسان استوار باشد. نتایج ما  می بیان (۱۴۰2عطاران )طور که  همان

کند که  (، دقیقاً همان نقشی را ایفا میFormative Feedbackنشان داد که هوش مصنوعی با ارائه بازخوردهای سازنده )

Wiliam (2024) های این تحقیق با نظریه  ایت، همسویی یافتهبرای ارزیابی فرآیندمحور در عصر جدید قائل است. در نه

دهد که یادگیری در دنیای امروز، محصول پیوند میان منابع انسانی و غیرانسانی  نشان می Siemens (2023)گرایی  اتصال

 )هوش مصنوعی( برای خلق دانش جدید است.

 پیشنهادها

 گردد: آمیز این پژوهش، پیشنهاد می اساس نتایج موفقیت بر

از « گری فنی پرسش»های صحیح  های تعامل با هوش مصنوعی: در دروس مهارتی، به جای ممنوعیت، روش پروتکلتدوین 

 هوش مصنوعی به هنرجویان آموزش داده شود.

که هنرجو با کمک هوش مصنوعی تهیه « های خودارزیابی گزارش»ها: بخشی از نمره مستمر به  بندی آزمون تغییر در بودجه

 بد.کرده، اختصاص یا

طراحان سناریوهای حل »، به «تنها منبع پاسخ»ها به جای ایفای نقش  توسعه سواد هوش مصنوعی معلمان: معلمان هنرستان

 تبدیل شوند که هوش مصنوعی در آن نقش دستیار را دارد.« مسئله

 

 



 

 ...یهوش مصنوع یاراز دست یریگ با بهره یدر آموزش مهارت یابیو خودارز یادگیری یفیتک یفبازتعر/ نیا علیزاده

  

 

 موازین اخلاقی

کنندگان )هنرجویان( با آگاهی  ردید. شرکتدر انجام این پژوهش، تمامی موازین اخلاقی مرتبط با مطالعات انسانی رعایت گ

کامل از اهداف پژوهش و به صورت داوطلبانه در جلسات مداخله حضور یافتند. اصل رازداری و محرمانه ماندن اطلاعات شخصی 

دون ها اطمینان داده شد که حق انصراف در هر مرحله از پژوهش، ب ها به طور کامل حفظ شد و به تمامی آزمودنی و نمرات آن

 ها محفوظ است تأثیر بر نمرات درسی برای آن

 سپاسگزاری

داند از مدیریت محترم هنرستان دهخدا، معاونین آموزشی و تمامی هنرجویان پایه دوازدهم رشته  نویسنده بر خود لازم می

مشارکت فعال های آموزشی هوش مصنوعی  افزار که با صبر و اشتیاق در مراحل مختلف این پژوهش و کارگاه شبکه و نرم

داشتند، صمیمانه تشکر و قدردانی نماید. همچنین از اساتید و داورانی که با نظرات ارزشمند خود به غنای این پژوهش افزودند، 

 شود. سپاسگزاری می

 مشارکت نویسندگان

ری، تحلیل و سازی، طراحی پروتکل مداخله، مدیریت اجرا در محیط کارگاه، گردآو تمامی مراحل این پژوهش شامل مفهوم

 نیا( انجام شده است. نویس نهایی و ویراستاری مقاله توسط نویسنده )فائزه علیزاده ها، و همچنین تهیه پیش تفسیر داده

 تعارض منافع

گونه تعارض منافعی )اعم از مالی یا سازمانی( که بتواند  نماید که در انجام این پژوهش و نگارش مقاله، هیچ نویسنده تصریح می

 ها شود، وجود ندارد. به سوگیری در نتایج یا تفسیر یافتهمنجر 
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