




 

           http://www.esbam.ir 

 

 

 

 

 
 

Analyzing the components of resilience using the 6th elementary school 

book of thinking and research based on high-quality documents of the 

education system 

 

Zahra Amini Tehrani: Bachelor of Secretarial in English language. 

 Iraj Ali Akbari*: PhD in philosophy of education, Lecturer at Isfahan Islamic Azad 

University (Khorasgan). 

 

*Corresponding author: PhD in philosophy of education, Lecturer at Isfahan Islamic Azad 

University (Khorasgan) 

Email: aliakbari250@yahoo.com  

DOI: 10.22034/esbam.2023.422913.1036 

The Quarterly Journal of Approach to اهازمان سدارس و مر دلسفه ف یکردورصلنامه ف                        

Philosophy in Schools and Organizations                          1402 زمستان ،چهارمشماره  دوم،سال     

Year 2, Number 4, Winter 2024, Pages 1 to 18                                                       یپژوهشنوع مقاله:    

Original Article                                                                             ISSN: 2980-891X              
http://www.esbam.ir  

                                                     
Original Article                                                                             ISSN: 2980-891X              

http://www.esbam.ir  
 

Abstract 

Introduction: The current research was conducted with the purpose of explaining resilience 

using the teachings of Imam Sajjad (AS). Resilience is a category that has been proposed as 

a mental or emotional strength that gives a person the ability to deal with crises and enables 

a person to quickly return to the pre-crisis situation. There are differences between 

resilience and the Quranic concept of patience and tolerance in the Islamic tradition. It 

seems that these concepts have a lot in common in their internal components and creating 

factors. 

Method: This research is one of the library researches that was carried out using the 

descriptive-analytical method. The scope of the research included texts related to the 

teachings of Imam Sajjad (AS) using a targeted approach. The data collection tool included 

questionnaires related to the concept of resilience in the teachings of Imam Sajjad (AS).  

Findings: Based on the results of this research, factors that create resilience include positive 

instillation, maintaining preparation, maintaining good relationships with family, seeing 

problems and crises as bearable, accepting unchangeable conditions, having realistic goals 

and moving towards them. and self-confidence, all of which have corresponding meanings 

in the divine tradition and verses and traditions and have been emphasized on them.  

Conclusion: Conclusion: The general conclusion of the research showed that by 

strengthening resilience through the teachings of Imam Sajjad (AS) among educators, it is 

possible to help improve their resilience in schools. 

Keywords: endurance, teachings of Imam Sajjad (AS), patience. 
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Analyzing the components of resilience using the 6th elementary school 

book of thinking and research based on high-quality documents of the 

education system 

Detailed Abstract 

Introduction: The current research was conducted with the purpose of explaining resilience using the 

teachings of Imam Sajjad (AS). Resilience is a category that has been proposed as a mental or 

emotional strength that gives a person the ability to deal with crises and enables a person to quickly 

return to the pre-crisis situation. There are differences between resilience and the Quranic concept of 

patience and tolerance in the Islamic tradition. It seems that these concepts have a lot in common in 

their internal components and creating factors. 

Materials and methods: This research is one of the library researches that was carried out using the 

descriptive-analytical method. The scope of the research included texts related to the teachings of 

Imam Sajjad (AS) using a targeted approach. The data collection tool included questionnaires related 

to the concept of resilience in the teachings of Imam Sajjad (AS). 

Results and discussion: Based on the results of this research, factors that create resilience include 

positive instillation, maintaining preparation, maintaining good relationships with family, seeing 

problems and crises as bearable, accepting unchangeable conditions, having realistic goals and moving 

towards them. and self-confidence, all of which have corresponding meanings in the divine tradition 

and verses and traditions and have been emphasized on them. 

In simple terms, resilience is a positive adaptation in response to adverse conditions (Waller, 2001). 

Mainly, unfortunate situations are characterized by two groups of risk factors: challenging life 

situations (such as racism, drug use by parents, etc.) and trauma (for example, experiencing violence 

in the family or society, death of loved ones, etc.). ..), Resilience is a skill suitable for overcoming 

life's problems even when there are adverse and difficult conditions, as if one ties an elastic rope 

around the problems that helps one to pull them back when the going gets bad. And look at them with 

human eyes (Alizadeh, 2015). Considering that in the upstream documents of the system of the 

Islamic Republic of Iran, the components (value, identity, rationality, systematicity, decision-making 

and responsibility) are recommended and also in the sixth book of thinking and research, these 

components are discussed and in it It has been used to familiarize and train students with these skills, 

and these items are the main part of the topics of resilience, and in general, it can be said that the sixth 

book of thinking and research is organized in a way that makes students resilient. For these 

components, it has not directly used the word resilience, but indirectly by using these six components, 

it tries to increase resilience in students. In other words, if a student learns these six components 



correctly and acquires their skills, it can be said that he has gained higher resilience. Resilience is 

positive adaptation in response to adverse conditions (Waller, 2001, quoted by Alizadeh, 2015). 

Mainly, unfortunate conditions are characterized by two groups of risk factors; challenging life 

conditions such as racism, drug use by parents, etc.) and trauma (for example, experiencing violence 

in the family or society, death of loved ones, etc.). Resilience is a skill that is good for overcoming 

life's problems even when there are adverse and difficult conditions, like a person tying an elastic rope 

around the problems that helps the person to pull them back when the going gets bad. Look at human 

eyes (Alizadeh, 2015). 

Today, one of the social harms that affect people's lives is the lack of familiarity with people's ability 

to know themselves, which is the identity that is considered one of the factors of resilience. By 

knowing himself and his identity, man can perform the tasks and duties he undertakes correctly. With 

a sense of responsibility, a person chooses the most correct way and makes a decision in order to 

better perform his duties, by having order and systematicity in his duties, and with thinking, reasoning, 

and wisdom, he finds high human values and tries to fulfill his tasks and duties. to do in the best way. 

By studying the high-hand documents of the education system and the sixth book of thinking and 

research, it was determined that the components of resilience (intelligence, decision-making, 

responsibility, identity, systematicity and value) are the main components of resilience that students 

and people With their efforts, different people tried to learn to acquire these skills properly and 

correctly so that they can make decisions by choosing the best solution with wisdom and using 

rationality and responsibility in this system of existence and achieve self-knowledge and recognition 

of identity. take to their high human values. It is suggested that in the education and training system, 

especially for the purpose of education and training of all-round human beings, attention should be 

paid to the cultivation of resilient people so that they have the necessary capacities in facing the 

problems of life. Also, the Department of Social Harms and Education Consulting Core by preparing 

pamphlets, holding conferences and workshops on the topic of resilience in the upper hand documents 

of the education system, the result of this research, in reducing social harms, especially suicide, 

addiction, poverty, abandonment Education and family problems, take action. 

 Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening resilience through 

the teachings of Imam Sajjad (AS) among educators, it is possible to help improve their resilience in 

schools. 

Keywords: endurance, teachings of Imam Sajjad (AS), patience. 
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 چکیده

و پژوهش ششم  کتاب تفکرهدف پژوهش حاضر بررسی مولفه های تاب آوری با استفاده از  هدف:

کیفی که  پژوهشدر این  روش کار: .بالادستی نظام آموزش و پرورش استدبستان مبتنی بر اسناد 

، تلاش گردید پس از استخراج مولفه ها و عوامل رفتبا روش کتابخانه ای و تحلیل محتوا انجام پذی

اسناد بالادستی نظام  ایجاد کننده تاب آوری براساس پژوهش های روان شناختی با مراجعه به

، نهج البلاغه و کتاب تفکر و پژوهش ششم در این راستا تبیین موزش و پرورش، سند تحول بنیادینآ

که به افراد اجازه می دهد که در برابر کیفیت روان شناختی است  تاب آوری نوعی یافته ها: گردید.

ی که ب گزینه هایبا انتخاو ناملایمات زندگی با قرار گرفتن در شرایط و موقعیت های گوناگون 

تردیدهایش جهت انتخاب بهترین گزینه  ، فرد تلاش می کند تا بربراساس ارزشها مطرح می گردد

سپس با استفاده از نیروی عقل و خردورزی خویش و حس غلبه کرده و تصمیم گیری نماید و 

زندگی  خویش  جهت برطرف کردن ناملایمات ویژگی های و مسئولیت پذیری و شناخت توانایی ها

اساس نتایج  بر :گیری یجهنت. نماید برای تحقق اهداف خود تلاشو ارتباط برقرار کردن با دیگران 

، مسئولیت صمیم گیری، خردورزی، هویت، ارزشعوامل ایجادکننده تاب آوری شامل ت پژوهشاین 

 ظرپذیری و نظام مندی است که همگی اینها در سنت الهی و آیات و روایات دارای مفاهیم متنا

  .هستند و بر آنها تاکید شده است

 .نظام آموزش و پرورش یکتاب تفکر و پژوهش، اسناد بالا دست ی،تاب آور :کلیدیواژگان
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 مقدمه

ناگوار به  طی(. به طور عمده شرا2001 ،ناگوار )والر طیبه زبان ساده عبارت است از تطابق مثبت در واکنش به شرا یآور تاب

و...(  نیمصرف مواد توسط والد ،ی)مانند نژادپرست یزندگ زیچالش بر انگ طی: شراشود یدو گروه از عوامل خطر مشخص م لهیوس

پشت سر  یمناسب است برا یمهارت یآور و...(، تاب زانیجامعه، مرگ عز ایخانواده  درمثال، تجربه خشونت  یو ضربه )برا

ور طناب قابل ارتجاع را د کیشخص  نکهینامطلوب و سخت وجود دارد، مثل ا طیکه شرا یوقت یحت یگذاشتن مشکلات زندگ

          ها  ها به چشم انسان ها را به عقب بکشد و به آن اوضاع بد شد آن یکه وقت کند یمشکلات بسته که به فرد کمک م

رزش، هویت، اوری اسلامی ایران به مولفه های )نظام جمهاسناد بالادستی  در . با توجه به اینکه(1395 زاده،ی)عل بنگرد

توصیه شده است و همچنین در کتاب تفکر و پژوهش ششم به این  پذیری (تصمیم گیری و مسئولیت  ،خردورزی، نظام مندی

برای آشنایی و آموزش دانش آموزان با این مهارت ها استفاده شده است که این موارد جزء مولفه ها پرداخته است و  در آن 

ششم به نحوی تنظیم شده  اصلی عناوین تاب آوری مطرح گردیده است و به طور کلی می توان گفت که کتاب تفکر و پژوهش

در آن به صورت مستقیم از واژه تاب آوری استفاده است که باعث می شود تاب آوری دانش آموزان به ازای همین مولفه ها 

تلاش می کند . به نکرده است اما به صورت غیر مستقیم با استفاده از این شش مولفه در افزایش تاب آوری در دانش آموزان 

که او از تاب ت آن را کسب نماید ، می توان گفت دانش آموزی این شش مولفه را به درستی یاد بگیرد و مهارراگر عبارت دیگ

به نقل از  2001 ،والر) تاب آوری عبارت است از تطابق مثبت در واکنش به شرایط ناگوار .ی بالاتری برخوردار گردیده استآور

. به طور عمده شرایط ناگوار به وسیله دو گروه از عوامل خطر مشخص می شود ؛ شرایط چالش بر انگیز زندگی (1395 ،علیزاده

. ، مرگ عزیزان و...(اده یا جامعه، تجربه خشونت در خانووالدین و...( و ضربه ) برای مثالتوسط نژاد پرستی ، مصرف مواد مانند 

 ،ه شرایط نامطلوب و سخت وجود دارداشتن مشکلات زندگی حتی وقتی کتاب آوری مهارتی مناسب است برای پشت سرگذ

که وقتی اوضاع بد شد آنها را به عقب مثل اینکه شخص یک طناب قابل ارتجاع را دور مشکلات بسته که به فرد کمک می کند 

 .(1395 ،ه) علیزاد بکشد و به آن ها به چشم انسان بنگرد
روانشناسی رشد مطرح شد ولی به تدریج به حوزه های دیگر مانند روانشناسی اجتماعی و  ابتدا توسط ورنر درمفهوم تاب آوری 

قرار داده اندمعتقدند؛ تاب  روانشناسی بالینی وارد شد .کارنر ودیویدسون که تاب آوری را در حوزه های اجتماعی مورد مطالعه

زنده فرد در محیط است. کلمه تاب آوری از علم فیزیک وساآسیب ها نمی باشد بلکه شرکت فعال ، تنها پایداری دربرابر آوری

افراد تاب آور قادر هستند زمانی که با واقعیت های سخت  است.“ یدن جهبه عقب ” معنای اصلی کلمهگرفته شده است و 

ین میان ( . در ا1389 ،خزائلید تاب آور است )رازندگی مواجه می شوند به عقب بجهند واین توضیح روشنی از ویژگی های اف

، روانشناسی خانواده و بهداشت روانی یافته است ، به طوری که هر ای در حوزه های روانشناسی تحولی تاب آوری جایگاه ویژه

عدادها و رویکرد روانشناسی مثبت گرا ، تمرکز اصلیش ، روی استپژوهش های مرتبط با این سازه افزوده می شود  روز بر شمار

. این رویکرد ، هدف نهایی خود را شناسایی سازه ها و شیوه هایی می داند که بهزیستی و شادکامی نسان استتوانمندی های ا

         ، روند سازگاری موفقیت آمیز با مسائل و یا تجارب در اصل مفهوم تاب آوری. (1386)سامانی، انسان را به دنبال دارند 

، از شکست ها باز می گردند و می توانند تحت پس مشکلات برمی آیندطاف پذیر از چالش های زندگی است . افراد تاب آور انع

( 1394 ،، به نقل از صارمی2009 ،آل سیبرتب زا و ناکار آمد پیشرفت کنند )فشار مداوم و بدون اقدام از طریق روشهای آسی

د تحول خودسازگارانه یا خود ، فرآینپر استرس یا چالش برانگیز زندگی تاب آوری فرآیند مقابله با رویدادهای مختل کننده

تاب آوری  . (1384)محمدی،  اصلاح گر، ظرفیت بازگشت سریع به حالت اولیه ، توان رها شدن از شرایط ناگوار و دشوار است

انباشت ، اما یک پدیده تدریجی است و تاب آوری اشاره به ایستادگی در برابر خطر دارد .ستبیانگر تعاملی بین انسان و محیط ا

نوعی تعامل با عامل خطر . راتر خاطر نشان می کند که تاب آوری آورترین افراد را نیز معلوب سازدخطر می تواند حتی تاب 
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و عوامل محافظتی می توانند از طریق است یعنی ماهیتی روبه رشد دارد که از بیولوژی و تجارب اولیه زندگی منشاء می گیرد 

 .(1398 ،مقدسی)کند  فاوت عملشیوه های مختلف در مراحل مت

 مبانی نظری

 لفه های تاب آوریؤم

اساس تعریف هایی که برای تاب آوری بیان شده است ، می توان مفاهیم روان شناختی زیر را جزء عناصر اصلی تاب آوری  بر

 دانست :
از میان سایر موجودات عالم متمایز می سازد.  : تعقل در مفهوم کلی نیروی عقل و خردورزی انسان است که او راالف( خردورزی

خردورزی نعمتی است که خدای متعال تنها به انسان داده تا با شکوفایی آن بتواند راه سعادت را طی نماید و به کمال برسد. 

. نقش و خردورزی به معنای به کاربردن عقل و منطق و استدلال و برگزیدن بهترین انتخاب در تصمیم گیری های زندگی است

 مهارتی است که از طریق زندگی خوب و سالم قابل تحقیق است.
: تصمیم گیری شناسایی و انتخاب گزینه های جایگزین ،براساس ارزش ها و ترجیحات فرد تصمیم گیرنده ب( تصمیم گیری

از بین آنها گزینه  است . فرآیند کاهش عدم قطعیت و تردید در مورد گزینه های دیگر است تا فرد تصمیم گیرنده بتواند

مناسب را انتخاب کند. تصمیم گیری را می توان طریقه عمل و حرکت در مسیر خاصی تعریف کردکه با تامل و آگاهانه از میان 

 راه و روشهای مختلف برای نیل به یک هدف مطلوب انتخاب شده اند.
عهده گرفتن کاری که از کسی درخواست می  ، پاسخ گویی و بهمسئولیت پذیری یعنی قابلیت پذیرش: ج( مسئولیت پذیری

شود و شخص حق دارد آن را بپذیرد ویا رد کندو در روند صحیح رشد انسانها پدید می آید. با توجه به این تعریف می توان 

 گفت مسئولیت پذیری یک انتخاب آگاهانه است.
یخی همسان که رسایی و روایی بر ماهیت یا ، زیستی و تارمجموعه خصوصیات اساسی، اجتماعی، فرهنگی، فلسفید( هویت : 

و زمانی معین به طود ذات گروه ، به معنای یگانگی یا همانندی اعضای آن با یکدیگر دخالت کند و آنها را در یک ظرف مکانی 

و تمایزی که  مشخص و قابل قبول و آگاهانه از سایر گروهها و افراد متعلق به آنها متمایز می سازد. هویت عبارت است از افتراق

فرد بین خود و دیگران می گذارد ، به مجموعه نگرشها ، ویژگی هاو روحیات فرد و آنچه وی را از دیگران متمایز می کند گفته 

 می شود.
نظام مندی مجموعه ای از عناصر است که با ایجاد روابط متقابل کلیت واحدی را بوجود آورند. جریانی است که ( نظام مندی : ه

ارتباط برقرار می کنند و برای ، معنا می دهد و آنها را تبیین و تحلیل می کند و با یکدیگر عه های مرتبط و هدفمندبه مجمو

 .تحقق یک هدف در تلاش هستند
آن شیوه رفتاری خاص یا یک و( ارزش : ارزش ، عقیده یا باور نسبتا پایداری است که فرد با تکیه برآن یک فرد یا تکیه بر 

برگزیده قرار  حالتی را که شخصی یا اجتماعی است ، به یک شیوۀ رفتاری خاص یا یک حالت غایی که نقطه مقابل حالت غای

 .دارد ترجیح می دهد

 

 



 

 مولفه های تاب آوری 1شکل 

 خردورزی

عریف خردورزی : تعقل در مفهوم کلی نیروی عقل و خردورزی انسان است که او را از میان سایر موجودات عالم متمایز می ت

سازد. خردورزی نعمتی است که خدای متعال تنها به انسان داده تا با شکوفایی آن بتواند راه سعادت را طی نماید وبه کمال 

زندگی است . ل و منطق و استدلال و برگزیدن بهترین انتخاب در تصمیم گیری های برسد. خردورزی به معنای به کاربردن عق

خردورزی در روان شناسی: . (1400 ،شجاعی)نقش و مهارتی است که از طریق زندگی خوب و سالم قابل تحقیق است 

م عقل زیربنا و اساس خردورزی یک فرآیند شناختی ، یک فضیلت ویا یک ویژگی شخصیتی مطلوب به حساب می آید. در اسلا

ود انسان به ودیعه نهاده ت . عقل به معنای پیامبردرونی وحجت باطنی خداوند است، که در وجشاکله و شخصیت و کمال اس

. خردورزی نوری درونی است که دن به مکتب انبیاء ، خردورزی است. عامل شناخت حق و حق پذیری و ایمان آورشده است

د و به می دهد و جحت خداوند است که به سبب آن انسان را مورد سوال و مؤاخذه قرار می دهن راه کمال را به انسان نشان

نمی پذیرند . عقل گنجی نهفته در درون انسان است . خردورزی ، ، کارهای نابخردانه را از او خاطر وجود آن در نهاد بشر

حضرت علی )ع( در کتاب  خردورزی در روایات و احادیث: (. 1385 گیری رساندن این گنجینه است )محدثی، استخراج و بهره

          ثَمَرَۀُ التَّفْرِیطِ النَّدَامَةُ، وَ ثَمَرَۀُ الْحَزمِْ  ”در باب خردورزی می فرمایند:  181حکمت  343گرانقدر نهج البلاغه صفحه 

ن در همچنین ایشا.“ اندیشی و احتیاط سلامتی است در کار، پشیمانی و ثمره دورتیجه نیندیشدن و کوتاهی کردن ن .السَّلاَمَةُ

بهترین توانگری خردمندی ” إِنَّ أغَْنىَ الْغِنَى الْعَقْلُ: ” در باب خردورزی می فرمایند 38مت حک 632 جایی دیگر در صفحه

 .است
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  ورزی خرد و تعقل ابعاد 2 شکل

 

 ابعاد ارزشی گوناگونی هستند که عبارت است از:: تعقل و خردورزی دارای تعقل و خردورزیابعاد ارزشی 
خردانسان و راست گویی او می یکی از کارکردهای عقل که بر حوزه رفتاری مربوط می شود   : ن یابی زندگی شخصاسام -1

. پس از مهمترین کارکردهای خردورزی نظم و انظباط درزندگی است که انسان را به جایی می رساند و عمر انسان را در باشد

رهایی از جهالت وسفاهت : عقل دربرابر جهل  -2مسیر درست بالندگی قرار می دهدو از خسران و زیان ابدی رها می سازد. 

فاهت وسبک مغزی و بی خردی است که انسان را از هستی ساقط می کند و فرار دارد . جهلی که دربرابر عقل است همان س

اگر عقل به کارگرفته شود و انسان تعقل کند ،از جهالت رها می شود و اگرکسی  رشد و بالندگی را براو سد می کند. مسیر 

می تواند خودش را ازمعرکه های مایه نجات انسان : انسان با تعقل  -3 .دست از خردورزی بشوید خودرا گرفتار سفاهت می کند

ست که خداوند به آنان داده هدایت و بشارت : خردورزی مایه هدایت و بشارت ا -4کت برهاند و به ساحل نجات برساند هلا

 .(1400،شجاعی) است

خردورزی در سند تحول : تلاش و تکاپو برای رسیدن به غایت زندگی در گرو بهره گیری و به کارگیری ظرفیت های سازنده و 

تعالی بخش آدمی است . ازجمله ظرفیت های خدادادی تعقل و خردورزی است. آدمی به کمک عقل قادر خواهد بود واقعیت ها 

را بشناسد. لذا اساسا عمل تربیت ، عملی خردورزانه و مستلزم آگاهی است . تربیت  و حقایق تربیت و لوازم عملی مرتبط با آنها

رسمی و عمومی در مسیر تکاپوی تعالی بخش خود ، همواره با چالش های بسیار مواجه است و راهکارهای برون رفت از این 

عمومی عبارتند ن اصل در تربیت رسمی و چالشها و مسائل پیش رو بی شک مستلزم مواجهه خردمندانه با آنهاست . مصادیق ای

           ، ریه های علمی درروند سیاست گذاریپژوهش محوری و بهره مندی ازنتایج پژوهش ها در حوزه های مرتبط و نظ -1 :از

لای نظام بهره مندی مناسب از تجارب بین المللی در عرصه اعت -2تصمیم گیری ، اصلاح و هدایت تربیت رسمی و عمومی 

         بهره گیری از فناوری اطلاعات و ارتباطات به مثابه یکی از محورهای توسعه کمی و کیفی  -3تربیت رسمی و عمومی 



توسعه و ارتقای توانمندی های فکری وعقلانی متربیان تربیت رسمی و  -4فرصت های تربیتی با توجه به نظام معیار اسلامی 

ارتقای توانمندی های فکری و  -6سطوح مختلف نظام تربیت رسمی و عمومی توجه به شورا و خرد جمعی در -5عمومی 

بهره گیری ازحوزه های معرفتی مرتبط با تربیت به صورت میان رشته ای . براساس این اصل در فرآیند  -7عقلانی متربیان 

و اقدامات تربیتی به دستاوردهای ، ارزیابی ها ، تصمیم گیری ها برنامه ریزی ها تربیت از یک سو باید در سیاست گذاری ها،

معتبر دانش بشری و نتایج پژوهش های معتبر و سازوکارهای استفاده از خرد جمعی مانند مشورت توجه نمود و از سوی دیگر 

در جریان تربیت ،به مثابه یک عمل فکورانه مربیان و متربیان باید تا حد امکان نسبت به خردورزی و نقادی مداوم عمل خود و 

، به محصول . به خردورزیعقل است توجه کنیم گران اهتمام ورزند. در جریان تربیت باید با یکی از منابع مهم که هماندی

خردورزی جمعی و فردی باید توجه کرد. تربیت یک جریانی است که باید مبتنی بر خردورزی ، مشورت ، مطالعه و تحصیل 

تعریف خردورزی  خردورزی در کتاب تفکرو پژوهش ششم :. (277ص و186 ص ،139 ،سند تحول بنیادینو دانش باشد ) علم

: خردورزی به معنای درک و اهل تفکر بودن و تلاش جهت رسیدن به آرزوها و خواسته های خود از راه تعقل اینگونه آمده است

ذکرشده است و در آن درارتباط با خردورزی  83صفحه  و پژوهشگری می باشد. در کتاب تفکر و پژوهش ششم داستانی در

نکاتی درباره چگونگی و عوامل موثر در شکل گیری آن سخن به میان آمده است . امیدواری به خداوند و مثبت اندیشی و 

امیدواری از جمله ویژگیهای افراد خردورز می باشد . در این داستان شخصیت داستان با وجود داشتن مشکلات جسمانی  

مثبت اندیشی و با استفاده از توانایی ها و استعدادهای خود گام بلندی جهت پیشرفت در امور  توانست با داشتن امیدواری و

   زندگی داشته باشد . بنابراین می توان گفت : انسان با داشتن امیدواری و مثبت اندیشی وتوکل به خداوند و با استفاده از 

 بهتر شدن تلاش نماید. ت پیشرفت وتوانایی ها و استعدادهای خود می تواند گام مهمی جه

 گیریتصمیم 

: تصمیم گیری شناسایی و انتخاب گزینه های جایگزین ،براساس ارزشها و ترجیحات فرد تصمیم گیرنده تصمیم گیریتعریف 

است. فرآیند کاهش عدم قطعیت و تردید درموردگزینه های دیگر است تا فرد تصمیم گیرنده بتواند از بین آنها گزینه مناسب را 

تخاب کند.تصمیم گیری را می توان طریقه عمل و حرکتی در مسیر خاصی تعریف کردکه با تامل و آگاهانه از میان راه و ان

تصمیم گیری در روانشناسی : تصمیم گیری (.  1380 ،نتخاب شده اند )البرزیروشهای مختلف برای نیل به یک هدف مطلوب ا

بت از آن استفاده می کنیم. مهارت تصمیم گیری و اعمال اراده یکی از نشانه یک ابزار است که برای شکل دادن به آینده ی مث

های توانمندی شخصیتی ، رشد بالندگی و حرکت آفرینی به شمار می آید. تصمیم گیری فرآیندی است که جنبه های 

تصمیم گیری در روایات و احادیث :   .(1398 ،رحیمیی را در آن ایفا می کنند )شناختی ، احساسی و نگرشی نقش حیات

ولکِنَّ اللّه َ : ” در باب تصمیم گیری می فرمایند 192در خطبه  388حضرت علی )ع( در کتاب گرانقدر نهج البلاغه درصفحه 

         را صاحبان  امبرانیسبحان، پ خداوندِ“ .” الأعَیُنُ مِن حالاتِهمِ یسُبحانَهُ جَعَلَ رُسُلَهُ اُولی قُوَّۀٍ فی عَزَائِمِهمِ، وضَعَفَةً فیما تَرَ

              در باب تصمیم گیری  215در حکمت  674در جایی دیگر در صفحه .“ امّا در چشم مردم، ناتوان قرار داد ،یقو یها میتصم

 .“ کند اختلاف، تصمیم گیرى و تدبیر را نابود مى” “الْخِلاَفُ یَهدِْمُ الرَّأْیَ.” می فرمایند: 
پی بردن به وجود یک  -1 :تصمیم گیری شامل مراحل مختلفی می باشد که عبارت است از مراحل تصمیم گیری : به طور کلی

تعیین هدف بعداز تشخیص مساله ،تصمیم گیرنده باید هدف از تصمیم گیری را معین  -2مساله یا تشخیص وجود یک فرصت 

 . خاب بهترین راه حل و اجرای آنانت -5ارزیابی راه حل ها  -4یافتن راه حل های مختلف جمع آوری اطلاعات  -3کند. 
رویداد و جریاناتی که  -1: های مختلف می باشد که عبارتند از: به طور کلی تصمیم گیری دارای مدلمدل های تصمیم گیری

           نوع مساله ابعاد و ویژگیهای آن را مورد بررسی قرار گرفته شناسایی  -2. تصمیم گیرنده را متوجه وجود مساله می نماید

عواقب ناشی از انتخاب و به کاربستن هر  -4تحقق برای یافتن راه حلهای مختلفی که می تواند مساله را حل کند.  -3د. می شو
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                  راه حل مورد بررسی قرار داده و براین اساس این ارزیابی مناسب ترین راه حل انتخاب و به مرحله اجرا گذاشته 

نسبت مشخص ، پویا ، قابل درک وتغییری توسط  ،منظور از موقعیتسند تحول :  تصمیم گیری در .(1380 ،البرزی) می شود

. آزاد ودارای اختیار با خداوند وگستره ای از جهان خود ودیگران است که حاصل تعامل پیوسته انسان به منزله عنصری آگاه

، رب یگانه انسان برترین حقایق عالم خدایی که حقیقت مطلق و. امعه ( در محضر خداوند متعال استهستی )خود، طبیعت وج

؛ هر چند انسان از او غافل باشد یا به انکار این حقیقت یط بر همه موجودات و موقعیت هاستو جهان و واقعیت اصیل مح

بپردازد. تعامل فعال انسان با عناصر گوناگون موقعیت از سویی موجب تغییر مداوم مرتبه وجودی آدمی و در تنیجه تکوین و 

تحول پیوسته هویت فرد می شود . از دیگر سو ، به خلق مداوم موقعیت های جدید می انجامد . البته درک موقعیت خود و 

دیگران با تکیه بر نیروی عقل انسان و تغییر آن با عمل فردی و جمعی می تواند با توجه به ویژگی آزادی و اراده انسان به طور 

 .(135 ص ،1390،ت صعود یا سقوط آدمی باشد )سند تحول بنیادیندر جه صحیح یا نادرست انجام شود و

در طول عمر خود در موقعیت انتخاب و تصمیم گیری قرار دارند . ها همة انسانپژوهش ششم:  و تصمیم گیری در کتاب تفکر

ررسی می کنند تا یک تصمیم گیری فرآیند انتخاب آگاهانه است. هنگام انتخاب و تصمیم گیری افراد مجموعه ای از شرایط را ب

و سپس برای اجرای آن اقدام می کنند. یکی از جنبه های انتخاب و گزینه از میان چند گزینه ی موجود را انتخاب کنند 

تصمیم گیری در نظر گرفتن خواسته ها ،توانایی ها ، علائق و نیازهای خود و دیگران است . توجه به نتایج تصمیمات  برای 

ز جنبه های تصمیم گیری قعیت یکی دیگر اه به احساسات و خواسته های آنها در برخورد با یک موخود و دیگران با توج

اولویت ها در تصمیم گیری یکی دیگر از جنبه های تصمیم گیری مناسب به شمار می آید. اندیشه  گرفتن . در نظرمناسب است

افراد و سایر موجودات و اندیشه و دیدگاه های افراد دیگر دربارۀ اندیشه و عمل ما یکی دیگر از جنبه های و عمل ما بر روی 

و اقدام فوری ، کوتاه مدت و بلند مدت یک انتخاب انتخاب و تصمیم گیری است که باید به آن توجه کرد. در نظر گرفتن نتایج 

داستانی در ارتباط با تصمیم گیری ذکر  83. در این کتاب در صفحه یکی دیگر از جنبه های تصمیم گیری و انتخاب است 

با توکل به خداوند وداشتن آرامش و خونسردی و با همفکری با دیگران سعی کرد بهترین راه حل شخصیت داستان  .شده است 

ری های ما نقش و تاثیر دارد ؛ به تصمیم را بگیرد انتخاب کند . بنابراین احساسات ما در تصمیم گیرا برای اینکه بتواند بهترین 

درباره تصمیم گیری آمده است .در  12نحوی که می تواند نتایج مثبت و منفی داشته باشد. در داستان دیگری که در صفحه 

یکسان تصمیمات متفاوتی گرفتند . در این داستان ، شخصیت این داستان شخصیت های داستان با توجه به شرایط و موقعیت 

اینکه با یکسری از مسائل آشنا بود اما نتوانست مشکلات را تحمل کند و مجبور به ترک موقعیت گردید .در جه به اول با تو

ادامه داستان ، شخصیت دوم با توجه به آشنا نبودن به مسائل اما توانست مشکلات را تحمل نماید و به دنبال راه حل جهت 

به مشکلات فائق آید و پیروز شود. بنابراین ما نمی توانیم در دیگران بهبود شرایط گردید در نتیجه توانست با همکاری 

دهیم بلکه باید به شرایط توجه کرد و با بررسی راه حل ها ،اولویت ها را در نظر بگیریم بر دیگری ترجیح  انتخابهایمان کسی را

 و بهترین تصمیم را جهت بهبود کارها بگیریم.

 بحث در خصوص مسئولیت پذیری

مسئولیت پذیری : مسئولیت پذیری یعنی قابلیت پذیرش ، پاسخ گویی و به عهده گرفتن کاری که از کسی درخواست تعریف 

می شود و شخص حق دارد آن را بپذیرد ویا رد کند و در روند صحیح رشد انسان ها پدید می آید. با توجه به این تعریف 

 .(1389، )رفعتیانت پذیری یک انتخاب آگاهانه است مسئولی



: مسئولیت پذیری از ویژگی های اصیل انسان است که رشد و تکامل فرد و جامعه انسانی مسئولیت پذیری در روانشناسی

بدین صورت که از طریق مسئولیت پذیری رابطة انسان با خود، همنوعان و . همچنین حفاظت از طبیعت در گرو آن است

نجام بهتر و صحیح تر کارها و پروژه ها می گردد. اشخاص مسئولیت پذیر طبیعت متعادل می گردد. مسئولیت پذیربودن باعث ا

فرد را در مرکز عالم قرار به علت پاسخ گوبودن قابل اعتماد ترند وجلب اعتماد دیگران یکی از زمینه های مهم پیشرفت است. 

 ( 1387 ،پاشا و گودرزیان) ی دانداعمال و احساسات خویش ممی دهد و اورا مسئول 
باب در  336در حکمت  708صفحه  حضرت علی )ع( در کتاب گرانقدر نهج البلاغه در سئولیت پذیری در روایات و احادیث : م

زمانى که وعده تا  او چیزى خواسته اند، آزاد استکسى که از “ ” الْمَسْئُولُ حُرٌّ، حَتَّى یَعدَِ.” مسئولیت پذیری می فرمایند : 

           آنچه“ . ”  ذِمَّتى بِما اقَُولُ رهَینَةٌ، وَ اَناَ بِهِ زعَیمٌ” در باب مسئولیت پذیری می فرمایند:  58در صفحه . در جایی دیگر“دهد

مسئولیت پذیر : افراد مسئولیت پذیر دارای ویژگی های افراد “ . می گویم در عهده خویش می دانم و خود به آن پایبندم 

قبول شکست ها در  -3فعال بودن و پویایی  -2داشتن اعتماد به نفس  – 1:  ویژگی های مختلفی هستند که عبارت است از

انعطاف پذیربودن در  -5تلاش جهت جبران ناکامی ها  -4صورت ناکامی به جای مقصر دانستن دیگران یا توجیه شکست ها 

ی جهت دسترسی به اهداف برنامه ریز -8هدفمند کردن فعالیت ها  -7پاسخ گو بودن نسبت به امور محوله  -6صورت لزوم 

 (.1387، برزکار)قبل از زمان تعیین شده 

 : آثار مسئولیت پذیری : مسئولیت پذیری دارای آثار مختلف و گوناگون هستند که عبارت است از

را فرد با مسئولیت پیوسته در تلاش و تکاپو است . از بیکاری و تن پروری بیزاری می جوید و کارو تلاش فعالیت : تلاش و -1

 وجهه همت خویش قرار می دهد او سراسر شوق و اشتیاق است.

احساس شادمانی : فرد مسئولیت پذیر به دلیل آنکه احساس وظیفه می کند فعال و پرتلاش است و فعالیت های بدنی می  -2

 .تواند باعث شادی و نشاط وی گردد

دارای شور و شعف بوده و دائم در تلاش هستند و  شور و امید : انسانهایی که اهل پذیرش مسئولیت هستند ، همواره -3

احساس شادمانی می کنند و این زمینه ها می تواند آنان را پیوسته امیدوار نگاه دارد ؛ زیرا آنها دارای پیشینه ای مثبت و 

 تلاشهایی مفید بوده و به آینده ای مفید تر و پویاتر امیدوارند و روح امید در دل آنها زنده است.

از رکود و بی حرکتی به دور ، همیشه میل به پیشرفت و اعتلا دارند و انسانهای با مسئولیتل به پیشرفت و تعالی : می -4

، هر دمسئولیت باعث رشد و تعالی می گردد و زمینه ساز بالندگی انسان ها می شود. انسان وقتی مسئولیت پذیر باشهستند. 

 روز گامی به جلو برمی دارد.

              حقوق سایر موجودات نیز حساس ، نسبت به مسئولیت بار آمده باشددیگران : اگر کسی با احساس رعایت حقوق  -5

  .(1390 ایمانی،)است 

( در  به مثابه فرآیند سازنده و تعالی بخش ربیت عمومی و رسمی در کلیت خود )فرآیند تمسئولیت پذیری در سند تحول : 

کلیت خود براساس حق و حقوق وثیق و مستحکمی دارد. از این رو رعایت حقوق دیگران یکی از ملاک ها و معیارهای راهنمای 

که در مبانی حقوقی بحث شد رابطة حقوقی رابطه ای . همان گونه ارگزاران تربیت رسمی و عمومی استعمل مربیان و ک

ربی حقی وجود دارد برای مربی تکلیف و مسئولیتی است و اگر برای مربی حقی متقابل است. به این صورت که اگر برای مت

حقوق و رعایت  -1است برای متربی نیز مسئولیتی در قبال آن حق در نظر گرفته می شود. مصادیق این اصل عبارتند از: 

گویی  یان همراه با لزوم پاسخرعایت حقوق و تکریم مرب -2لیف مسئولیت پذیری آنها نسبت به تکا تکریم متربیان در عین

رعایت حقوق و تکریم اولیا در عین پاسخ گویی ایشان در خصوص انجام وظایف تربیتی خود  -3 .ایشان نسبت به وظایف محوله
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مراقبت و  دیدبانی فرآیند ها و  -5برقراری رابطه مسئولیت و احترام متقابل بین مربیان ، متربیان و اولیا  -4نسبت به فرزندان 

  .(283 ، ص1390، بنیادینسند تحول حقوقی توسط نهاد ویژه و مستقل ) ریانهای تربیت رسمی وعمومی از منظرج

           : هر کس معیارهایی دارد و در هر موقعیت براساس معیارهای خود رفتار پذیری در کتاب تفکر و پژوهش ششم مسئولیت

داستانی در ارتباط با مسئولیت پذیری ذکر  52در این کتاب در صفحه می کند و دربارۀ رفتار خود و دیگران قضاوت می کند.

شده است و نکاتی دربارۀ عوامل موثر در شکل گیری آن بیان شده است . داستان مضمونی تربیتی دارد و مسئولیت پذیری در 

آن دارای یکسری ویژگی  جامعه و تاثیر گذاری مثبت بر دیگران را نشان می دهد. در این داستان هر کدام از شخصیت های

توانست با داشتن احساس مسئولیت و دانایی و با بیان درست و هوشمندانه دیگران شخصیتی هستند . شخصیت دانای داستان 

را تحت تاثیر قرار دهد و احساس مسئولیت پذیری نسبت به دیگران را در وجود سایر شخصیت های داستان بیدار کند. او با 

مه را هدایت کرد و به آنها یاد داد که با داشتن هدف مشترک و همیاری و اتحاد می توانند کاری را پیام محبت ودوستی ه

یاد مردم ناآگاه جامعه می اندازد که درست انجام دهند .بنابراین به طورکلی هر کدام از شخصیت های این داستان ، انسان را به 

؛ اما در قلب آنها عشق نهفته است و حضور افراد آگاه می تواند آنها را از دچار خودخواهی و بی مسئولیتی و نامهربانی شده اند 

 جامعه را به آن ها یاد آوری کند. خواب غفلت بیدار کند و عشق و همیاری در

 هویت

، زیستی و تاریخی همسان که رسایی و فرهنگی، فلسفی ،اجتماعی ،: مجموعه خصوصیات ومشخصات اساسی تعریف هویت

، به معنای یگانگی یا همانندی اعضای آن با یکدیگر دخالت کند و آنها را در یک ظرف مکانی و اهیت یا ذات کردهروایی بر م

ها و افراد متعلق به آنها متمایز می سازد. هویت عبارت است از  زمانی معین به طور مشخص و قابل قبول و آگاهانه از سایر گروه

ران می گذارد ، به مجموعه ای از نگرشها ، ویژگی ها و روحیات فرد و آنچه وی را از افتراق و تمایزی که فرد بین خود و دیگ

: به مجموعه ای از ارزشها ،اهداف ، نمادها و هویت در روان شناسی .(1398 ،رضاییان متمایز می کند گفته می شود. )دیگر

یت یک مجموعه به هم پیوسته و یک مفهوم . هوملت را از دیگران متمایز می کند سنت هایی اطلاق می شود که فرد یا

(. 1968، )اریکسون و ارزشهای مذهبی و سیال می باشد سازمان یافته ای از ارزشهای شخصی مرتبط با اهداف شغلی، ارتباطات

سی انسان هویت عبارت است از نیاز به احساس جدا و متمایز بودن از دیگران است . به نظر وی این نیاز نه تنها نیاز روانی و اسا

 (. 1383، به نقل از رزمی 1982، گلاسر)است که همه مردم و در همه فرهنگ ها از بدو تولد تا مرگ دارا می باشد 

در باب هویت  9865حکمت 148: حضرت علی )ع( در کتاب گرانقدر غررالحکم درجلد ششم صفحه هویت در روایات و احادیث

حکمت  419در جلد دوم صفحه . “ سودمندترین دانش هاست ،شناخت خود.”  المعَارِفِمَعرفَِةُ النَّفسِ أنفَعُ ” می فرمایند: 

  “برترین حکمت ها خودشناسی است.“.” أَفضَلُ الحِکمَةِ مَعرفَِةُ الإِنسانِ نَفسَهُ”  در باب هویت می فرمایند :  3105



براساس خردورزی اش به برآیندی از شناخت و مولفه های هویت : هویت آدمی می تواند و  باید وجهی ترکیبی داشته باشد و

بینش ، باور وگرایش ، میل و کشش ، اراده و انتخاب ، عمل صالح فردی و جمعی مبتنی بر این مبادی و تداوم آن در گذر زمان 

برسد که به شکل گیری صفات و توانمندی ها و مهارت ها و در نهایت به تکوین و تعالی هویت فردی و جمعی به صورت 

 (. 1396، صادق زاده قمصری) یکپارچه و براساس نظام ربوبی بینجامد

 

 هویت ابعاد 3شکل 

 ابعاد هویت : به طور کلی هویت آدمی شامل ابعاد مختلف می باشد که عبارت است از : 

فرد با  هویت شخصی : یک ساختار روانی اجتماعی است که شامل ویژگی های شخصیتی ، طرز تفکر ، عقاید و نحوه ارتباط

 . و موجب تمایز او از دیگری می شوددیگران 

و شکل گیری یک  : تعلق خاطر نعدادی از افراد به اموری مشترک با عنوان خاص که باعث احساس همبستگیهویت جمعی

 . واحد جمعی می شود

: باز تولید و باز تغییر دائمی الگوی ارزشها ، خاطرات و سنت هایی است که میراث متمایز ملتها را تشکیل می دهد و هویت ملی

 . سعی در کاهش تعارضات موجود در هویت های فردی و گروهی شامل عقاید و  ارزشها را می شود را دارد

 گردد.  ود که باعث متمایز کردن یک جامعه از دیگر جوامع میگفته می ش هاهویت اجتماعی : به آن دسته از ویژگی

هویت در سند تحول : هویت واقعیتی تدریجی ، انعطاف پذیر و ناتمام است که در عین متاثر شدن از عوامل ماوراء طبیعی و 

در صحنه های گوناگون طبیعی بیرون از اختیار علل و زمینه  های خارج از انتخاب آگاهانه خود فرد درنهایت باحضور فعال 

زندگی و متاثر از نحوه درک و تغییر آنها در طی زندگی این دنیا به تکوین و تحول می رسد و در حیات اخروی تداوم می یابد . 

هویت برآیند مجموعه ای از بینش ها ، باورها ، گرایشها ، اعمال و صفات آدمی است . از این رو نه تنها امری ثابت و از پیش 

شده نیست بلکه حاصل تلاش و توفیق شخص و تاحدودی متاثر از شرایط اجتماعی است . انسان موجودی است که می تعیین 

تواند با تکیه بر فطرت و استعدادهای طبیعی خود و با استفاده از نیروی عقل و اختیار و اراده خویش به معرفت دست یابد . 
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در او فراهم سازد . بینش و گرایش درونی زمینه باور و تکوین اراده را در  معرفت ایجاد شده می تواند زمینه میل و گرایش را

وی فراهم می آورد و با عمل و تکرارآن به تدریج هویتش شکل می گیرد . همین امور نیز در هرگونه تحول هویت پس از 

 ( . 131-132، ص 1390 ،سند تحول بنیادین) استتکوین اولیه آن نقش آفرین 

هویت هر موجودی از خانواده ، دوستان ، محل زندگی و نوع ” تاب تفکر و پژوهش ششم به این گونه آمده است : هویت در ک

. بخشی از هویت مانند خانواده ، محل زندگی و ... را رفتاری که با دیگران با او دارند و او با دیگران دارد تشکیل و کامل می شود

ت فرد یا . این تغییرات می تواند در جهت کمال و سعادن در طول زمان تغییر می کندنمی توان تغییر داد اما بخشهایی از آ

داستانی در ارتباط با هویت ذکر شده است که در آن نکاتی درباره  78. در این کتاب در صفحه زوال و نابودی فرد باشد

در شکل گیری هویت نقش موثری ه فرد چگونگی و عوامل موثر در شکل گیری آن سخن به میان آمده است . اختیار و اراد

. از جمله عواملی که باعث تغییر هویت شخصیت داستان گردید به نحوی که نتوانست خود واقعی اش را نشان دهد تغییر دارد

ن داستا 70رفتار و تقلید کورکورانه از دیگران بود که باعث از بین رفتن اراده و اختیار فرد گردید . در این کتاب در صفحه 

دیگری در ارتباط با هویت ذکر شده است و نکاتی مطرح گردیده است . تغییر در نگرشها و نحوه درک آنها در زندگی باعث 

تحول می شود . از جمله عواملی که باعث تغییر هویت شخصیت داستان گردید، در ابتدا عدم شناخت از خود بود که باعث 

جهت پیدا کردن شناخت ویژگی های فردی توسط شخصیت داستان و سعی و تلاش  ناامیدی و افسردگی گردید اما  در ادامه با

 ارتقاء خود توانست پیشرفت کند.

 نظام مندی

مجموعه ای از اصول وقواعد رفتاری است که به وسیلة دستگاههای رسمی برای نشان دادن طرز رفتار در تعریف نظام مندی: 

را می گردد. به عبارت دیگر مجموعه ای از قواعد کلی است که به طور یکسان موقعیت ها و شرایط مختلف ارائه می شود و اج

  .(1391 ) حقیقتیان، شمول داشته باشندبریک سلسله از امور 

نظام مندی در روان شناسی : نظام مندی مجموعه ای از عناصر است که با ایجاد روابط متقابل کلیت واحدی را بوجود آورند. 

است که به مجموعه های مرتبط و هدفمند ، معنا می دهد و آنها را تبیین و تحلیل می کند و با یکدیگر نظام مندی جریانی 

 (1391 ،تقوی) ارتباط برقرار می کنند و برای تحقق یک هدف در تلاش هستند

در باب نظم  497در صفحه   47نامه ی ( در کتاب گرانقدر نهج البلاغه در ر روایات و احادیث : حضرت علی )عد نظام مندی

شما و همه فرزندان و خاندانم را “ . ”  وَ جَمیعَ وَلدَى وَ اهَْلى وَ مَنْ بَلَغَهُ کِتابى بِتَقْوَى اللّهِ، وَ نَظْمِ اَمْرکُِمْ وصیکُماا”می فرمایند : 

 “به تقوای الهی ، و نظم در زندگی سفارش می کنم 

هدفمندی رفتارهای فردی و اجتماعی :  -1ی شامل ابعاد مختلفی است که عبارتند از : : به طور کلی نظام مندابعاد نظام مندی

هدفمندی شکل دهندۀ شخصیت انسان بوده و حصول آن مشروط بر حاکمیت نظم و نظم پذیری است . در جامعه هدفمند و 

         ، مندی تردیدها، ترسهاهدف استعدادها شکوفا و هدایت و امید ،سرزندگی ،پویایی و حیات طیبه بدست می آید.منظم، 

 -2، سطحی نگری ها و حدوده شکنی ها را کنترل کرده و اسباب شوق و انگیزه را در فرد و جامعه فراهم می آورد. وسواس ها

، حرکت برای رسیدن به وضعیت مطلوب برنامه ریزی و پیمایش آگاهانه : برنامه ریزی و پیمایش آگاهانه همان شناسایی مسیر

، بی دوباره کاریعود است . دوراندیشی ، هدف گذاری عالمانه و برنامه ریزی آگاهانه ، سبب رهایی از سستی، لغزش ، بلکه مو

  .(1400 ،فیضی پور) ، غم و اندوه می شودنظمی



یت و مسئول ، امروزه از عوامل اصلی و محوری سیاست گذار و تصمیم گیرنده در فرآیند تربنظام مندی در سند تحول: دولت ها

برنامه ریزی کلان جهت زمینه سازی برای کسب شایستگی های لازم و مورد نیاز افراد جامعه اند. دولت ها براساس قوانین 

را با کیفیت مطلوب و کامل برای آحاد اعضای جامعه اساسی کشورها و میثاق های جهانی متعهدندکه تربیت رسمی و عمومی 

محقق کنند . بنابراین در جوامع امروزی ، تربیت رسمی و عمومی با حمایت دولت ها و بر مبنای قوانین ویژه ای سامان دهی و 

نیز براساس  هدایت می شود که برای رعایت و حمایت و تحقق کامل این نوع تربیت تدوین و تصویب شده اند . دولت اسلامی

بهره رسالت خاص خود در جهت تمهید شرایط لازم برای تحقق حیات طیبه ، باید زمینه ساز هدایت افراد جامعه به منظور 

مندی از نوع خاصی از تربیت باشد . لذا سیاست گذاری ، پشتیبانی و نظارت قانونی بر این بخش مهم از فرآیند تربیت و الزام 

ور در این نوع از تربیت ساز و کار مناسبی برای ایفای این رسالت است . در عصر حاضر برای حضور قانونی همگان نسبت به حض

فعال در جامعه و در برخورداری از حیات متعالی فردی و اجتماعی نخست باید برخی از صفات ، توانمندی ها و مهارت های 

، توانمندی ها و مهارت ها به حدی است که جامعه  اهمیت کسب این صفاتمحقق شود. لازم در ساحت وجودی افراد جامعه 

معاصر نمی تواند تحقق آنها را در آحاد جامعه ، به عنصر تصادف و اتفاق واگذارد. زیرا هر شرایط و زمینه ای ، مساعد و مناسب 

در آن انسانی  یادگیری هدفمند نیست و مجموعه ای از عوامل متداخل و متعامل ، مانند شرایط اجتماعی و عوامل فردی و

دخالت دارند . به همین سبب برای کسب این دسته از شایستگی ها و برای شکل گیری جامعة مورد نظر باید زمینه های نظام 

مند ، مناسب و مساعدی تدارک دیده شوند تا با مراقبت از عوامل موثر در یادگیری ، امکان تحقق بیشتر و بهتر هدفها ، در 

تربیت . لذا می توان گفت که داشتن حدی از نظام مندی و سامان یافتگی برای تحقق اهداف این نوع جریان تربیت فراهم آید

. بنابراین براین اساس تربیت رسمی و عمومی باید مخاطبان معین و برنامه تربیت ضرورتی انکار نا پذیر است در بین انواع

ختار مشخصی برخوردار باشد که مخاطبان طبق شرایط تعریف محتوای مشترک و تعریف شده داشته باشد. همچنین باید از سا

نظام یا  نظام مندی در کتاب تفکر و پژوهش ششم : (. 239.ص 1390 ،بنیادینسند تحول ) شده از این مراتب و مراحل بگذرند

در ارتباط هستند. در سیستم مجموعه ی منطقی از اجزای به هم وابسته است که برای رسیدن به هدفی مشترک با یکدیگر 

شخصیت داستان با استفاده از نگاه متفاوتی که به محیط داستانی در باب نظام مندی ذکر شده است.  65ة این کتاب در صفح

پیرامون خود دارد سعی می کند ارتباط خود را با دیگران و محیط اطراف را به درستی درک کرده ، از طریق شناختن ویژگی 

ایده های خود و دیگران به یک نگاه و تفکر  ازود وتغییراتی که در محیط اطراف رخ می دهد با استفاده ها و توانایی های خ

 جدید دست پیدا می کند که این تفکر یک تفکر نظام مند و دارای نظم می باشد.

 ارزش

: ارزش ، عقیده یا باور نسبتا پایداری است که در فرد با تکیه بر آن یک شیوه رفتاری خاص یا یک حالت غایی را تعریف ارزش

            که نقطه مقابل حالت برگزیده قرار دارد ترجیح که شخصی یا اجتماعی است به یک شیوۀ رفتاری خاص یا یک حالت غایی 

  .(1387ور ، به نقل از رفیع پ1391، می دهد )خطیبی

ارزش عبارت است از تفکرات و احساسات عمیق و ریشه داری که به رفتار جمعی افراد متعلق به یک ارزش در روان شناسی : 

رفتارها و  فرهنگ الهام و معنا می بخشند. این تفکرات و احساسات معیار قضاوت برای تشخیص قدر و اهمیت افراد، مطلوبیت

ارزش در زندگی همان آرمانهای جهت دهنده و هدایت گری هستند که از جهان بینی ما . (1382 ،راد)  اشیای فرهنگی است

زندگی مان را از رهگذر نقشی که بر جریان تصمیم گیری ، تصمیم سازی و  سر بر می آورند و هدفها و روند هدف گذاری های 

 .(1388 ،عباسعلی شاملی ، به نقل از1979 ،صدر) رزی ما دارند زیر نفوذ می آورنداندیشه و

          در باب ارزش  726در صفحه  410ارزش در روایات و احادیث : حضرت علی )ع( در کتاب گرانقدر نهج البلاغه در حکمت 

ر از این کتاب گرانقدر در در جایی دیگ. “ تقوا در راس همة ارزشهای اخلاقی است. ” “ التُّقىَ، رَئِیسُ الْأَخْلاَقِ” می فرمایند: 
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دانش، میراثى گرانبها، و “ . ”  الْعِلمُْ وِرَاثَةٌ کَرِیمَةٌ، وَ الْآدَابُ حُللٌَ مُجدََّدَۀٌ، وَ الْفِکْرُ مِرْآۀٌ صاَفِیَةٌ” در صفحه می فرمایند:  حکمت 

 .ستآداب، زیورهاى همیشه تازه، و اندیشه، آیینه اى شفاّف ا

 : نواع مختلفی هستند که عبارتند ازارای ا: ارزشها دانواع ارزش

 : برخی از ارزشها مانند خداوند و پیامبران ؛ باور به آیات قرآنی جز ارزشهای دینی محسوب می شوند .ارزش دینی

ی ارزشها گفته می شود که توسط اکثریت قریب به اتفاق فرهنگ ها ، کشورها و انسانها مثبت تلق: به دسته ای از ارزش جهانی

 .می شوند . مانند: خلوص ، مسئولیت و صداقت

شخصی دارای وقتی  : به آن دسته از ارزشهایی گفته می شود که در یک فرد یا انسان ضروری تلقی می شود.ارزشهای انسانی

 است . “ بسیار انسانی ” شود که ، گفته میوفاداری  باشد ها مانند فروتنی و هریک از این ارزش

ارزشهای شخصی : به دسته ای از ارزشها گفته می شود که ترکیبی از ارزشهای فرهنگی، اجتماعی ، خانوادگی و فردی هستند 

که توسط تجربیات منحصر به فرد ایجاد می شود و فرد را درهدایت زندگی ، ساختن آن ، تصمیم گیری و تعامل با دیگران 

 (.2000 ،سانچر)می کنند  کمک

ارزش ها ) احکام عملی ، اعتباری ( در مرحله نخست ) ارزش گذاری ( مبتنی است بر واقعیت های ثابت در سند تحول :  ارزش

وجود آدمی که ویژگی های اساسی و محوری آفرینش انسان است و از آنها به فطرت و طبیعت یاد می شود ودر مرحلة بعدی 

بطه اعمال اختیاری انسان با کمال و سعادت حقیقی او و موجب تکامل واقعی نیز به تحقق ارزش ها و عمل به آنها ناظر به را

و حقیقی ، نه سلیقه ای و نسبی یا خیالی و اعتباری محض است . در تربیت رسمی و عمومی نسبت به مجموعه ای از آدمی 

صول وشد تا این ارزشها علی الاارزشها یعنی نظام ارزشهای حیات طیبه و مبانی آن سوگیری و التزام آشکار دارد، اما می ک

، عقلانی و مستدل برای متربیان تبیین و توجیه گردند و در صورت عدم آمادگی فکری متربیان نیز حتی نخست به نحو جذاب

به سوی التزام به ارزشها استفاده الامکان سعی شود از روشهای عاطفی و نرم و غیر مستقیم برای هدایت و جهت دهی متربیان 

گونه ای که در نهایت به طور اختیاری و باتوجه به منافع و امتیازات شخصی و اجتماعی التزام به ارزشها آنها را شود به 

برگزینند. تربیت ارزش مدار بر آزادی و آگاهی انسان می شود. آگاهی از نیک بختی و آزادی برای دست یابی به آن در گرو 

له میان آنهاست . لذا منظور از تربیت ارزش مدار تلقین و تحمیل فهرستی از از وضع مطلوب ، وضع موجود و فاصدرکی عقلانی 

ارزشها و هنجارها نیست ، بلکه تربیتی است که بر رغبت و آگاهی نسبت به مطلوب تکیه دارد و به انتخاب و التزام آگاهانه و 

 .(89ص، 1390،سند تحول بنیادین)مطلوب حیات طیبه ( منجر می شود  اختیاری نظام معیار ) متناسب با غایت زندگی

در باب ارزش ذکر شده است :  73: در کتاب تفکر و پژوهش ششم داستانی در صفحه ارزش در کتاب تفکر و پژوهش ششم

شخصیت داستان در ابتدا با استفاده از طمع مردم سعی کرد ارزش اشیا ، پدیده ها را براساس مهارت استدلال و قضاوت را در 

و پدیده های موجود در طبیعت و تنهایی دارای مقیاس خاصی برای سنجش خود تقویت کند ؛ بنابراین می توان گفت اشیا 

اینکه گفته می شود  ، دین و انسانها تعیین می کنند وارزش نیستند اما موجودات ذاتا ارزشمند هستند و این ارزش را خداوند 

. ارزشها به بعد معنوی هر چیز  ارزش ذاتی است . به دلیل این است که همة مخلوقات خداوند به یک اندازه ارزشمند هستند

. اما اشاره دارد . یکسری از اشیاء ، پدیده هایی به دلیل داشتن قیمت که به بعد مادی اشیاء اشاره دارند ارزشمند بوده است

یکسری از ارزشها مانند گذشت و مهربانی به دلیل اینکه نمی توانیم آنها را با معیار پول بسنجیم و برای آن قیمت خاصی 

 تعیین کنیم از ارزش بالاتری برخوردارند.

 



 نتیجه گیری بحث و 

ثیر قرار می دهد عدم آشنایی با توانایی افراد جهت شناخت خود امروزه یکی از آسیبهای اجتماعی که زندگی افراد را تحت تا

و هویت خود می تواند در ، می باشد. انسان با شناخت خود ز عوامل تاب آوری به حساب می آیدکه همان هویت است که یکی ا

پذیری درست ترین راه را انتخاب و تصمیم گیری . انسان با حس مسئولیت ارها و وظایفی که برعهده می گیردانجام صحیح ک

و تعقل و خردورزی پی به ارزشهای  تفکر با جهت بهتر انجام پذیرفتن وظایف با داشتن نظم و نظام مندی موجود در وظایف و

با مطالعه اسناد بالا دستی نظام  والای انسانی می برد و سعی می کند کارها و وظایف خود را به بهترین شکل انجام دهد. 

تصمیم گیری، مسئولیت ، ص گردید که مولفه های تاب آوری )خردورزیآموزش و پرورش و کتاب تفکر و پژوهش ششم مشخ

نظام مندی و ارزش ( جزء اصلی تاب آوری محسوب می شوند که دانش آموزان و افراد مختلف با سعی و تلاش ، پذیری، هویت

           تا بتوانند با خردورزی و استفاده از تعقل و خویش سعی در آموزش کسب این مهارتها به درستی و صحیح کردند 

ی نمایند و به خود شناسی و شناخت هویت رسیده مسئولیت پذیری در این نظام هستی با انتخاب بهترین راه حل تصمیم گیر

 ارزشهای والای انسانی خود ببرند.و پی به 

           ییبه پرورش انسان ها ی،تمام ساحت یانسان ها یتترب و یمخصوصا به منظور تعل یت،ترب و یمدر نظام تعلپیشنهاد می گردد 

 یها یباداره آسهمچنین  لازم برخوردار باشند. یها یتاز ظرف یبا مشکلات زندگ یاروییتاب آور توجه نموده تا در رو

 بالا اسناددر  یها و کارگاه ها با موضوع تاب آور یشهما یجزوات، برگزار یهپرورش با ته هسته مشاوره آموزش و و یاجتماع

فقر، ترک  یاد،اعت ی،خصوصا خودکش یاجتماع یها یبپژوهش، در کاهش آس ینماحصل ا پرورش و آموزش نظام دستی

 .نمایند اقدام خانوادگی، و مشکلات یلتحص
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Abstract 

Introduction: This research was conducted with the aim of investigating the relationship between 

implicit theories of intelligence and philosophical mindset and epistemological beliefs of educational 

principals of girls' secondary schools in Marivan city. Method: The descriptive research method was 

of the correlation type and structural equation modeling method. The statistical population includes all 

the female principals of the first and second secondary schools of Marivan city, totaling 75 people, all 

of whom were included in the research (that is, the sample size is considered equal to the statistical 

population). In order to collect information, three questionnaires of the implicit beliefs of intelligence, 

Abdul Fattah and Yates (2006), Soltani's philosophical mentality (1375) and Schumer's 

epistemological beliefs (1990) were used. Data were analyzed using structural equation modeling. 

Findings: The findings showed that there is a positive and significant relationship between the theory 

of incremental intelligence and the theory of innate intelligence with the philosophical mindset and 

epistemological beliefs of the educational principals of girls' secondary schools in Marivan city 

(P<0.05). Also, the components of philosophical mindset and epistemological beliefs have the ability 

to predict the implicit beliefs of intelligence. Conclusion: Based on the results, it can be stated that the 

educational authorities, benefiting from the implicit theories of intelligence, can provide the necessary 

background for the development of philosophical mentality and the improvement of the 

epistemological beliefs of managers. 

Keywords: implicit theories of intelligence, philosophical mindset, epistemological beliefs, 

educational managers. 
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The relationship between implicit theories of intelligence and philosophical 

mindset and epistemological beliefs of educational principals of girls' 

secondary schools in Marivan city 
Detailed Abstract 

Introduction: This research was conducted with the aim of investigating the relationship between 

implicit theories of intelligence and philosophical mindset and epistemological beliefs of educational 

principals of girls' secondary schools in Marivan city. 

Materials and methods: The descriptive research method was of the correlation type and structural 

equation modeling method. The statistical population includes all the female principals of the first and 

second secondary schools of Marivan city, totaling 75 people, all of whom were included in the 

research (that is, the sample size is considered equal to the statistical population). In order to collect 

information, three questionnaires of the implicit beliefs of intelligence, Abdul Fattah and Yates (2006), 

Soltani's philosophical mentality (1375) and Schumer's epistemological beliefs (1990) were used. Data 

were analyzed using structural equation modeling. 

Results and discussion: The findings of the research showed that some of the characteristics of a 

teacher from the perspective of Ahl al-Bayt (PBUH) are: self-improvement, commitment and 

situational assessment. Considering the above points, it can be said that one of the most important 

duties of the Ahl al-Bayt (AS) is to gradually teach people the divine sciences, which are the source of 

human happiness, and provide the basis for this. 

People with increased intelligence believe that intelligence can be developed, and people with this 

intelligence consider ability as a fluid criterion for performing tasks and believe that they can develop 

their talents through more effort, effort, and error. For this reason, they face more challenges, failure 

does not stop them from achieving the goal, and if they face failure, they continue to try (Hong, Chiu, 

Duke, Lin, & Wen, 1999). In explaining this result, it can be said that people who have implicit belief 

increase believe in a view in which the world is very dynamic and complex. Duik-Q and Heng (1995) 

believe that the beliefs of the incremental intelligence view lead to a view of the world that is dynamic 

and lead to a low degree of confidence and trust in predictions, which results in These people believe 

about the structure of knowledge that intelligence and knowledge are not separate facts; Rather, they 

are connected with each other, in other words, people who believe that their intelligence and mental 

abilities are changeable and flexible and controllable, they try to dominate and dominate issues and 

problems, develop their own skills, and develop their inner self from different dimensions. Investigate, 

these people consider overcoming problems as a gradual and controllable process, and they consider 

knowledge more specific to interpretation and personal interpretation, and therefore, these people are 

more successful in controlling and problem-solving behavior. For this reason, in dealing with stressful 



situations, instead of using negative strategies, these people use positive strategies and problem-

oriented solutions to solve life problems. In expressing the significance of the relationship between 

increased intelligence and philosophical mindset from the educational programs of the TV Education 

Network with the philosophical mindset of students, according to the definition of philosophical 

mindset that philosophical mindset is a valid thinking in which features such as consistency, 

correspondence between thoughts and evidence, The validity of the basic assumptions of the 

arguments and the creation of new and alternative assumptions instead of the old assumptions exists, 

and the components such as comprehensiveness, thoughtfulness, flexibility, curiosity, imagination and 

criticism have changed significantly in the experimental group compared to the control group, and the 

meaningfulness of the relationship is justified. Also, new media, information technologies, and 

especially television, since they have the necessary attraction among children and teenagers, do not 

make them tired and weak, and on the other hand, they have hidden goals, therefore, they have 

improved their philosophical mentality and faced challenges. that TV programs create for them, they 

practice improving their philosophical knowledge (Rezaei et al., 2019). On the other hand, people with 

the belief of innate intelligence consider ability as a fixed measure of performance and see effort as a 

sign of low mental ability. This belief has a negative effect on their learning; They are likely to fear 

challenging activities, choose less difficult goals, and perceive failure as a negative evaluation of their 

flawless self. Through the theory of inherent intelligence, people consider intelligence as a fixed and 

uncontrollable attribute. In a new nomenclature, Duke (2006) named people who have an inherent 

theory of intelligence, that is, believe that intelligence is fixed and unchangeable, people with a fixed 

mindset. People with the belief of inherent intelligence consider ability as a fixed criterion of 

performance and consider effort as a sign of low mental ability. This belief has a negative effect on 

their performance; They are probably afraid of facing challenging activities, choose less difficult goals 

and consider failure as a negative evaluation of their perfect self (Tabrizi, Mousavi and Mousavian, 

2019). 

Conclusion: Based on the results, it can be stated that the educational authorities, benefiting from the 

implicit theories of intelligence, can provide the necessary background for the development of 

philosophical mentality and the improvement of the epistemological beliefs of managers. 

Keywords: implicit theories of intelligence, philosophical mindset, epistemological beliefs, 

educational managers. 
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 چکیده

 شناختی معرفت باورهای و فلسفی ذهنیت با هوش ضمنی های نظریه رابطه بررسی هدف با پژوهش این هدف:

توصیفی از نوع  پژوهش روش روش کار: .شد مریوان انجام شهر دخترانه متوسطه مدارس آموزشی مدیران

 75 تعداد به مریوان شهرستان دوم و اول متوسطه مدارس زن مدیران کلیه شامل آماری جامعه بود.همبستگی 

 جامعه با برابر نمونه حجم یعنی)اند  شده داده دخالت پژوهش در آنها تمامی شماری کل صورت به که بوده نفر

 و عبدالفتاح هوش ضمنی یباورها پرسشنامه سه از اطلاعات گردآوری جهت(. است شده گرفته نظر در آماری

. است شده استفاده( 1990)شومر شناختی معرفت باورهای و( 1375) سلطانی فلسفی ذهنیت ،(2006)ییتس

 هوش نظریه بین که داد ها نشان افتهی نتایج:. یابی معادلات ساختاری تحلیل شدند ها با استفاده از مدل داده

 متوسطه مدارس آموزشی مدیران شناختی معرفت اورهایب و فلسفی ذهنیت با ذاتی هوش نظریه و افزایشی

 و فلسفی ذهنیت های مؤلفه همچنین(. P<05/0)دارد  وجود داری معنی و مثبت رابطه مریوان شهر دخترانه

براساس نتایج حاصل  نتیجه گیری: .دارند را هوش ضمنی باورهای بینی پیش توانایی شناختی معرفت باورهای

توانند زمینه لازم جهت  می های ضمنی هوش، مندی از نظریه بهرهبا  مسئولان آموزشیمی توان بیان نمود که 

 .را فراهم نمایندبهبود باورهای معرفت شناختی مدیران و  ذهنیت فلسفی رویش

 آموزشی مدیران شناختی، معرفت باورهای فلسفی، ذهنیت هوش، ضمنی های نظریه واژگان کلیدی:
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 مقدمه

بود. امروزه جهان به حجم  تا همین اواخر، تفکر و یادگیری انسان تا حدودی به عنوان یک ساختار گریزان باقی مانده

های یادگیری مرتبط با علوم اعصاب  ای از کار علمی در مورد ذهن و مغز، فرآیندهای تفکر و یادگیری و جنبه العاده فوق

به »کند که یادگیرندگان  (. در واقع، علم یادگیری تضمین می2020، 1دسترسی پیدا کرده است )برنسفورد، براون و کوکینگ

« های خود به مسائل و تنظیمات جدید دارند وع پیچیده هستند و آمادگی بهتری برای انتقال آموختهدنبال درک موض

(. در حالی که اکثر نظریه پردازان یادگیری موافق هستند که یادگیری منجر به تغییر رفتار 2020)برنسفورد و همکاران، 

های زیادی وجود دارد. در اصل، نظریه پردازان رفتاری شود اختلاف نظر شود، در مورد اینکه چه چیزی باعث تغییر می می

دهد و فرآیندهای ذهنی یادگیرنده برای توضیح رفتارهای  کردند که یادگیری بر حسب رویدادهای محیطی رخ می استدلال می

انسان رخ شناختی مربوط به یادگیری در  های روان یک تغییر مهم در نظریه 1950جدید ضروری نیست. با این حال در دهه 

های شرطی سازی و رفتارگرایی بود، دیدگاه جدیدی در مورد یادگیری شامل  داد. در حالی که باورهای اولیه مبتنی بر نظریه

عنوان گیرندگان منفعل اطلاعات در نظر گرفته  . ناگهان، یادگیرندگان به(2021، 2)لیو های یادگیرنده بود کاوش در شناخت

دهد، در نظر گرفته  ها و پردازشگران فعال اطلاعات، فرآیندی که به صورت ذهنی رخ می ن جویندهعنوا نشدند، بلکه بیشتر به

تغییر داد  "توجه، ادراک، رمزگذاری، ذخیره سازی و بازیابی دانش"های یادگیری شناختی تمرکز را به  شدند. توسعه نظریه

یری، توجه به چگونگی تأثیر یادگیری تحت تأثیر باورهای (. با این حال، در بسیاری از توصیفات شناختی یادگ2016، 3)شانک

شود. تمام ادراک انسان تحت تأثیر  ( باور به عنوان یک نوع دانش در نظر گرفته می1992)4فرد وجود ندارد. به گفته پاجارس

ی غیرقابل اعتمادی برای است، اما ساختار خود راهنما واره ها، سازه ها، اطلاعات، باورها طرح ،کلیت این ساختار دانش عمومی

)موسوی و همکاران،  گذارند ها، درک جهان و درک افراد تأثیر می ماهیت واقعیت است زیرا باورها بر نحوه توصیف پدیده

( 1968) 6(. روکیچ2010، 5گذارند )مویس و فوی . باورها بر انواع فرآیندهای شناختی و در نهایت یادگیری تأثیر می(1399

کند  تعریف می« دهد گوید یا انجام می هر گزاره ساده، آگاهانه یا ناخودآگاه، استنتاج از آنچه که شخص می»وان باورها را به عن

شوند. این امر  (. از آنجا که باورها در ذهن افراد قرار دارند، اغلب به عنوان باورهای ضمنی شناخته می1968)روکیچ، 

، 8مک کوچ؛ گارسیا سپرو و 2010، 7کند )دوک باورهای خود ایجاد می هایی را در هنگام تلاش برای بیان و بررسی چالش

 (.2010هایی از باورهای ضمنی شامل باورهایی در مورد توانایی، اخلاق، دانش و خود است )مویس و فوی،  (. نمونه2009

به ایجاد احساسات( و یک مؤلفه ( باورها را به عنوان یک مؤلفه شناختی )نماینده دانش(، یک مؤلفه عاطفی )قادر 1968روکیچ )

( اشاره کرد که باورها را 1992رفتاری )فعال در زمانی که اقدام لازم است( توصیف کرد. از این توصیف است که پاراجس )

کنند، استنباط نمود. در یک  گویند و قصد و عمل می گیری کرد، بلکه باید از آنچه مردم می توان مستقیماً مشاهده یا اندازه نمی

زمینه آموزشی، باورها نقش مهمی در فرآیند آموزش و یادگیری دارند. مدیران آموزشی به عنوان فرماندهان نظام آموزشی خرد 

آموزان دارند و این باورها در نهایت نحوه تفسیر،  در سطح مدارس باورهای ضمنی مختلفی در مورد آموزش دهی و تربیت دانش

اند که باورهای شاغلین در  (. به طور خاص، محققان قبلی نشان داده2011، 9کنند )هوفر ارزیابی و درک اطلاعات را تعیین می
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گذارد  هایشان بر انگیزه، خودکارآمدی و حتی پیشرفت شغلی آنها تأثیر می فضاهای آموزشی در مورد خود و شایستگی

ورد هوش هستند. این باورها نقش مهمی (. مدیران آموزشی همچنین دارای باورهای ضمنی در م2012، 1)لئونداری و گیلاماس

دهند که چگونه باورهای ضمنی در مورد هوش بر  در فرآیند یادگیری دارند. بنابراین، محققان به بررسی این موضوع ادامه می

کنند، میزان تلاشی که در  گذارد. باورها در مورد هوش بر نوع اهداف یادگیری که تعیین می یادگیری افراد تأثیر می

دهند، و فراوانی راهبردهای خودتنظیمی و انگیزشی مورد استفاده در حین حل مسئله تأثیر  های یادگیری انجام می عیتموق

(. محققان با درک 1986، 4؛ لگت و دوک2015، 3؛ دوک و مولدن2010؛ دوک، 2017، 2ول، ترزنسکی و دوک )بلک گذارد می

 به توصیف تأثیرگذاران کلیدی انگیزه، پیشرفت و یادگیری کنند. توانند شروع باورهای ضمنی افراد در مورد هوش، می

تفکر یکی از مسائل اساسی تربیت است، لذا برای پرورش آن ابزارهایی لازم است، یکی از این ابزارها داشتن ذهن فلسفی است  

های فرد برای  ها و آمادگی (. ذهنیت فلسفی یعنی توانایی2018، 5کند )اسمیت که افراد را در تفکر صحیح و منطقی کمک می

( ذهن 1997) . به اعتقاد اسمیت(1400)کریمی و اسماعیلی شاد،  گذاری و قضاوت صحیح و عادت به تفکر خلاق و نقاد ارزش

کند تا با  ای برای کمک به افراد در تفکر لحاظ شود. همچنین ذهنیت فلسفی، فرد را آماده می تواند به عنوان وسیله فلسفی می

ها را شناسایی کند. فردی که دارای ذهن فلسفی است، معمولاً به تصویر بزرگ توجه دارد. او زمینه  ست و منطقی پدیدهتفکر در

. این گونه است که ذهن فلسفی (1401)عسکری،  کند دهد و توجه خود را محدود به امر معینی نمی ادراکات خود را توسعه می

های رفتاریش مشاهده  مسایل و گرایش و خصوصیات فکری او شناخت که در جنبه توان طرز تفکر، نحوه مواجهه با فرد را می

رود.  شود. در این مدیران آموزشی به واسطه اینکه پرچمداران نظام آموزشی در مدارس هستند، انتظارات خاصی از آنان می می

اندیشی به  در تفکر لحاظ شود و جامع ای برای کمک به افراد تواند به عنوان وسیله ( ذهن فلسفی می1997) به باور اسمیت

عنوان یکی از ابعاد آن، مستلزم ایستادگی در مقابل تأثیرپذیری از امور زودگذر و مقطعی است. فرد دارای ذهن فلسفی 

)پوررضا و  ها را در سه بعد جامعیت، تعمق و انعطاف پذیری گروه بندی کرد. توان آن دهد که می خصوصیاتی را نشان می

های وسیع  کند، مسائل را در ارتباط با زمینه این فرد همواره در جامعیت بخشیدن به اندیشه هایش تلاش می (.1401، همکاران

های  بیند، امور بدیهی را مورد سؤال قرار داده و به شانس خود برای حرکت به ماورای تعصب های درازمدت می و مرتبط به هدف

پذیری که با نواندیشی، دگربینی و خلاقیت  افزاید . این فرد از انعطاف ای می لیشههای شخصی و تصورات ک جاهلانه، جانبداری

فلسفی فکر کردن یا تفکر منطقی  کند.  های متعدد بررسی می باشد و مسائل را از شقوق و جنبه همراه است، برخوردار می

تواند  منی فرد است. باورهای ضمنی فرد میبخشی از زندگی روزانه است که البته این نوع تفکر بسیار منطبق با باورهای ض

( 2018(. اسمیت )1396)خلیلی شورینی، کر فلسفی را تحت الشعاع قرار دهد های مختلف از جمله تف تفکر فرد در جنبه

های صحیح عادت  کند و او را به قضاوت کمک می داند که به تفکر صحیح فرد های ذهن می ذهنیت فلسفی را توانایی و ویژگی

داند، بلکه ذهنیت  هد. او ذهنیت فلسفی را نه پرکردن مغز یا محتوای دروس فلسفی و نه گرایش به یک فلسفه خاصی مید می

ای  های ارزشی اختصاص یافته باشد. ذهنیت فلسفی برحسب درجه داند که مشخصاً به بهبود داوری فلسفی را فعالیتی می

های  شود به داوری ود که فرد با مسائلی که برای حل آنان فراخوانده میش ازجامعیت، تعمق و قابلیت انعطاف زمانی مشخص می

                                                           

1. Leondari & Gialamas 

2. Blackwell, Trzesniewski, & Dweck 

3. Dweck & Molden 

4. Leggett & Dweck 

5. Smith 



ها را شناسایی نماید. بنابراین ذهنیت فلسفی  کند تا با تفکر درست و منطقی پدیده ذهن فلسفی فرد را آماده می ارزشی بپردازد.

معیت شامل: مشاهده و نگریستن به موارد گردد که جا از نظر اسمیت نیز شامل سه مؤلفه جامعیت، تعمق و قابلیت انعطاف می

بخصوص در ارتباط با زمینه وسیع، ارتباط دادن مسائل آنی و کوتاه مدت به اهداف دراز مدت، بکار بستن قوه تعمیم، شکیبایی 

مایه باوری های فرد که در طول زندگی به عنوان سر باشد و اغلب این موارد با باورها و پنداشته های نظری می در تفکرات و جنبه

(. از سوی دیگر همانطور که افراد مختلف باورهای ضمنی دارند، 1389باشد )طالقانی،  آوری و اندوخته است در ارتباط می جمع

فعالان حوزه آموزش و تدریس نیز باورهای ضمنی مختلفی دارند. باورهای مدیران مفروضات ضمنی آنان درباره کار، خلقیات 

ها به عنوان مدیران هستند)پاجاریس،  های آن ها و مسئولیت وز، موضوعات درسی و حتی نقشآم معلمان، یادگیری دانش

، 1گذارند )کلارک ها و اعمال مدیران هر روزه تأثیر می گذارند و بر قضاوت (. این باورها بر ادراک، تفسیر و قضاوت تأثیر می2018

کند و  آموزان را فراهم می اورها و نتایج عملکردی معلمان و دانش(. بررسی باورهای مدیران ابزاری برای درک رابطه بین ب2018

های درس و آموزش معلمان فراهم  های نظارت بر کلاس های مدیریت مجموعه آموزشی، شیوه همچنین بینشی را در مورد شیوه

ننده ماهیت واقعی باورهای مدیران معمولاً منعکس ک( گزارش کرد 1992در واقع، کاگان)(. 2010کند )مویس و فوی،  می

آموزان خود، باورهای ضمنی در  دهد. مدیران نیز مانند معلمان و دانش آموزان ارائه می دستورالعملی است که معلم به دانش

آموزان خود دارند. محققان تنوع باورهای معلمان  مورد هوش دارند. به طور خاص، معلمان باورهایی در مورد ماهیت هوش دانش

ریزی، تدریس و نوع  کند که باور معلم در مورد هوش بر برنامه اند و کارشان این ادعا را تأیید می نشان دادهرا در مورد هوش 

 (. 2009کوچ،  مک؛ گارسیا سپرو و 2004، 2گذارد )دیمر های ارزیابی مورد استفاده تأثیر می استراتژی

دانش و دانستن دارند. این باورها که به عنوان باورهای افراد مطابق با باورهای خود در مورد هوش، باورهایی نیز در مورد 

شوند، بر  شوند و چون این باورها در طول یادگیری فعال می شوند، به نحوه شناخت افراد مربوط می شناختی شناخته می معرفت

مربوط به باورهای  (. تحقیقات1997، 3هوفر و پینتریچ؛ 1400شمس الدینی لری و دادور، گذارند ) پردازش شناختی تأثیر می

های ساده و  عنوان واقعیت دهد که افراد مختلف ابتدا دانش را به دارد. کار پری نشان می 4معرفتی ریشه در آثار ویلیام پری

گرایانه به مفهومی از دانش به  شوند، اما با گذشت زمان این دیدگاه ساده بینند که توسط مقامات ارائه می غیرقابل تغییری می

؛ هوفر و پینتریچ، 2005، 5شود )براتن و استرومسو اهیم پیچیده و آزمایشی مبتنی بر قضاوت و استدلال تبدیل میعنوان مف

شناختی شامل پنج بعد ارائه کرده  ( یک مفهوم چند بعدی از باورهای معرفت2012) 6آیکینز-(. اخیراً، شومر1999؛ پری، 1997

آیکینز شامل باورهایی در مورد ساختار دانش، ثبات دانش، منبع -، تصور شومراست. با استفاده از کار پری به عنوان راهنما

(. علاوه بر شناسایی 2016آیکینز و ایستر،  -؛ شومر2012آیکینز، -دانش، سرعت یادگیری و توانایی یادگیری است )شومر

های یادگیری رابطه دارند به  جنبهشناختی با  شناختی فردی، محققان با توصیف اینکه چگونه باورهای معرفت باورهای معرفت

شناختی اغلب به عنوان  ( اشاره کردند که باورهای معرفت2010(. مویس و فوی)2012شوند )شومر آکینز،  چالش کشیده می

کنند، یک مفهوم  عنوان یک باور ضمنی عمل می شناختی به کنند. این ایده که باورهای معرفت یک باور ضمنی عمل می

شناختی بر  گذارند. باورهای معرفت کند، زیرا باورهای ضمنی بر انواع فرآیندهای یادگیری تأثیر می رائه میآموزشی مهم را ا

، 7گذارد )چان های انگیزشی، عمق پردازش اطلاعات، نوع اهداف یادگیری و استفاده از راهبردهای یادگیری تأثیر می سازه
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 ...یفلسف یتهوش با ذهن یضمن های یهرابطه نظرو همکاران/ ی فرج

 

 

(. علاوه بر این، 2005، 3؛ راویندران، گرین، و دی باکر2009، 2ا، و سونگور؛ کیزیلگونس، تککای2005، 1؛ دال، بالز، و توری2003

؛ پاجاریس، 2001، 4لوئیس-گذارد )براونلی، پردی، و بولتن شناختی بر نحوه برخورد افراد با یادگیری تأثیر می باورهای معرفت

های  اختی مدیر و معلم و تمایل به اتخاذ شیوهشن (. به طور خاص، بین باورهای معرفت2005، 5؛ تیکل، براونلی، و نایلون1992

(. بدیهی 2008، 7؛ ماگیونی و پارکینسون2007، 6؛ لوفت و روهریگ2003آموزشی خاص رابطه معناداری وجود دارد )چان، 

ر طول آموزان دارند. علاوه بر این، افراد د شناختی پیامدهای مهمی برای مدیران، معلمان و حتی دانش است که باورهای معرفت

 -( اشاره کرد که 1983) 9(. مایر1982، 8کنند )مونبی گیری و حل مسأله از باورهای خود استفاده می پردازش اطلاعات، تصمیم

تواند این بازنمایی  دهد و به چه طریقی می گیری[ بستگی به این دارد که چگونه یک شخص جهان را نشان می تفکر ]و تصمیم

گذارد. در واقع،  گیری تأثیر می . به عبارت دیگر، باورهای فرد بر پردازش اطلاعات و تصمیمدرونی را دستکاری یا عمل کند

کند. طرحواره، ساختارهایی هستند که به  گیری عمل می باورهای یک فرد اغلب به عنوان یک طرح واره در فرآیند تصمیم

ماندهی کنند، به یادگیرندگان در سازماندهی های معنادار و مفید ساز کرد اطلاعات را در سیستم یادگیرندگان کمک می

(. از آنجا که آنچه که شخص 2006کند )شانک،  اطلاعات، رمزگذاری اطلاعات و تلاش برای توصیف دانش خود کمک می

گیری مهم است  گذارد، بررسی نقش باورها در فرآیندهای حل مسأله و تصمیم گیری تأثیر می داند و باور دارد بر تصمیم می

(. . علاوه بر این، مدیران و معلمان هنگام 2009، 11؛ داونینگ، کوونگ، چان، لام، و داونینگ2005، 10تن و استروموسو)برا

های خود را بر اساس  کنند. در واقع، آنها اغلب راه حل گیری آموزشی از تجربیات و طرحواره گذشته خود استفاده می تصمیم

(. از آنجایی که 2008، 12ریشه در سیستم اعتقادی آنها دارد )دکر و ریم کافمن دهند، درکی که درک خود از شرایط توسعه می

کنند،  گیرند و مشکلات را حل می هم مدیران مدارس و هم معلمان هم در حین برنامه ریزی و هم در حین تدریس، تصمیم می

عاملی وجود دارد. با در نظر گرفتن این گیری برنامه ریزی و آموزش ت نیاز به بررسی بیشتر نقش باورهای افراد هنگام تصمیم

گیری  موضوع، مدیران باید درک درستی از تفکر و باورهای خود و نحوه استفاده از چنین تفکرات و باورهایی در هنگام تصمیم

 ( گزارش کردند که رفتارهای مدیران بر اساس افکار،2011)14(. شاولسون و استرن2008، 13داشته باشند )پاریس و وینوگراد

شود و پس از بررسی رفتارهای آموزشی، محققان باید نحوه عملی شدن افکار و عقاید آنان  ها و باورهای آنها هدایت می قضاوت

( بیان کردند که تصمیماتی که مدیر در برنامه ریزی و معلم در تدریس با 2008) 15توماس-را شناسایی کنند. آرتزت و آرمور

ثیر توانایی او در تفکر درباره تفکر خود )فراشناخت( است. واضح است، تحقیقاتی که تفکر شود، مستقیماً تحت تأ آن روبرو می

هایی که بر کنترل زیردستان و  تواند بینشی در مورد شیوه کند، می گیری مرتبط می مدیر و معلم را با حل مسئله و تصمیم
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های  این پژوهش مد نظر است آن است که آیا بین نظریه گذارد را به آنان ارائه دهد. آنچه در آموزان تأثیر می یادگیری دانش

ای وجود  شناختی مدیران آموزشی مدارس متوسطه دخترانه شهر مریوان رابطه ضمنی هوش با ذهنیت فلسفی و باورهای معرفت

 دارد؟

 پژوهشروش 

 پژوهشی جامعه. بوده است توصیفی از نوع همبستگیو از نظر روش  یاز لحاظ هدف، کاربرد، یکم تیروش پژوهش از نظر ماه

 1401-1402 تحصیلی سال در نفر 75 تعداد با مریوان شهر متوسطه دوم و اول های دوره زن آموزشی مدیران کلیه بر مشتمل

 حجم پژوهش این در آماری، جامعه بودن محدود دلیل به. اند بوده کار به مشغول شهرستان این متوسطه مدارس در که بوده

به  .است شده استفاده دسترس در گیری نمونه روش و شماری کل شیوه از و شده گرفته نظر در آماری امعهج با برابر نمونه

و شده استفاده  یا ، از روش کتابخانهیها و اسناد علم نامه انیو پا ی، گزارشات پژوهشیمنابع و اسناد پژوهش یآور منظور جمع

استاندارد به این شرح   سه پرسشنامهنامه، از  انیپا ییو گزارش نها لیل، تحیتست آمار یلازم برا یها بدست آوردن داده یبرا

 استفاده شده است:

ضمنی  های )نظریه اساس نظریة طرز تفکر بر :(2006) تسییعبدالفتاح و ( ITISهوش) یضمن یها هینظرب( پرسشنامه 

 7ماده است.  14این مقیاس دارای  .ه استهوش تدوین شد یضمن ی هینظر یابیو با هدف ارز( 2006و  2000) هوش( دوک

افزایشی هوش  ماده برای خرده مقیاس نظریة 7ثابت هوش( و  خرده مقیاس نظریةذاتی هوش )باور گیری ماده آن برای اندازه

ذاتی هوش عبارت است از :  برای خرده مقیاس نظریه های این ابزار ه ماد هایی از شود. نمونه افزایشی هوش( استفاده می )باور

 مقیاس نظریة برای خرده ، و«در طول زندگی ثابت باقی خواهد ماند این مقدار شویم و می هوش متولد معینی از ما با مقدار»

اساس  گذاری این ابزار، بر . شیوة نمره«کند رشد هوش ما کمک تواند به آمیز یک تکلیف می انجام دادن موفقیت»افزایشی هوش 

روایی  گیری به منظور اندازه تنظیم شده است. (5تا کاملاً موافقم ) (1کاملاً مخالفم ) رت، ازنوع لیک ای از درجهپنج یک مقیاس 

 بر (2005مارین ) ضمنی هوش دوپیرات و های عنوان مقیاس نظریه با همزمان یک ابزار دیگر مقیاس مذکور، به طور ملاکی

 پسر آموزان دختر و روی دانش بر پژوهشی که در (1388همکاران ) رستگار و تحقیق اجرا شد . این مقیاس توسط نمونه روی

 های ترجمه و اعتباریابی شد. آنها ضریب پایایی مقیاس نظریه انجام گرفت، دولتی شهر شیراز های ریاضی دبیرستان پایه سوم

است و جهت  همسانی درونی قابل قبول آن بیانگر گزارش نمودند که 83/0روش آلفای کرونباخ  ضمنی هوش را با استفاده از

 دست آمده از تحلیل عامل تأییدی نشان داد که به نمودند. نتایج استفاده عامل تأییدی روش تحلیل تعیین روایی این مقیاس از

 به خود های مربوط عامل روی بر باشند و می 30/0هوش دارای ضرایب استاندارد بالای  ضمنی های های مقیاس نظریه همه ماده

 نیکویی شاخص، 78/1برابر با  نسبی برازندگی شامل مجذور خی های اند. همچنین، مقادیر شاخص اشتهد بار عاملی معنی دار

ریشه میانگین مجذورات خطای  و مقدار؛ 96/0( برابر با AGFI) برازش تعدیل یافته نیکویی ، شاخص98/0برابر با  (GFI) برازش

مارین  و ضمنی هوش دوپیرات های ین است که مقیاس نظریهنشان دهندة ا دست آمد که به 04/0( برابر با RMSEA)تقریب 

 برخورداراست. روایی قابل قبولی از

پرسشنامه ذهنیت فلسفی فیلیپ جی  ذهنیت فلسفی مدیران از سنجش برای ب( پرسشنامه ذهنیت فلسفی: 

 که باشد می گویه 42 شامل گردیده است. این پرسشنامه که استفاده (1375( نسخه ویرایش شده سلطانی )1995اسمیت)

هرگز، به ندرت، بعضی مواقع، اغلب، همیشه تشکیل شده است. در این  ای پنج درجه لیکرت با روش ها گویه به دهی پاسخ

و به گزینه  4به گزینه اغلب نمره  3؛ به گزینه بعضی مواقع نمره 2مقیاس به گزینه به هرگز نمره یک؛ به گزینه به ندرت نمره 

 42کل  نمره حداقل. باشد پذیری می جامعیت، تعمق و انعطاف مقیاس سه خرده شامل شود. این مقیاس ه میداد 5همیشه نمره 



 
  

 ...یفلسف یتهوش با ذهن یضمن های یهرابطه نظرو همکاران/ ی فرج

 

 

مختلف آزمون  یها وهیقرار گرفته و با ش یها مختلف مورد بررس پرسشنامه در پژوهش نیا ییایپا باشد. می 210 آن و حداکثر

به  توان یابزار صورت گرفته است، م نیا ییایه در خصوص پاک یها پژوهش نیتر شده و ثبات آن تأیید شده است. از مهم

 یصور ای ییمحتوا ییبدست آمد. روا 89/0کرونباخ  یپژوهش آلفا نیا در( اشاره نمود که 1384پور و همکاران)  پژوهش طالب

و  یدیسازه پرسشنامه توسط جاو ییبا استفاده از نظر متخصصان تأیید شده است. روا یفلسف تیپرسشنامه ذهن

 یذهن فلسف یها یژگیبا و ها هیگو یمخوانه زانیروش با استفاده از نظر متخصصان م نیکه در ا دیگرد ی( بررس2011)یابوتراب

 یمحاسبه شده است. برا 78/0( برابر با 2006)یکرونباخ توسط بهار یآلفا بیابزار با استفاده از ضر نیا ییایتأیید شد. پا

 .آمدبدست  68/0 یهمبستگ بیآزمون مجدد استفاده شده و ضر-( از آزمون1998)ی ط زکپرسشنامه توس نیا ییایسنجش پا

( 1990پرسشنامه شومر ) باورهای معرفت شناختی پاسخگویان از سنجش برای: ج( پرسشنامه باورهای معرفت شناختی 

کاملاً  ای پنج درجه لیکرت ا روشب ها گویه به دهی پاسخ که باشد می گویه 63 شامل گردیده است. این پرسشنامه که استفاده

؛ به گزینه بی نظرم 2مخالفم تا کاملاً موافقم است. در این مقیاس به گزینه به کاملاً مخالفم نمره یک؛ به گزینه مخالفم نمره 

ده بودن سا مقیاس پنج خرده شامل شود. این مقیاس داده می 5و به گزینه کاملاً موافقم نمره  4به گزینه موافقم نمره  3نمره 

 آن و حداکثر 63کل  نمره حداقل. باشد خاص بودن دانش می توانایی ذاتی یادگیری، یادگیری سریع و قطعیت دانش، دانش،

نظران حوزه  شناختی توسط صاحب اند که روایی محتوایی پرسشنامه معرفت ( بیان کرده2006جرالد ) پنگ و فیتز باشد. می 315

(، 1389های متعدد یادگیری به تأیید رسیده است. در پژوهش رضائی ) بین آن نیز در بافت شناسی تربیتی و روایی پیش روان

(، نخست به فارسی برگردانده شد. سپس از دو دانشجوی دکترای مترجمی زبان 1990پرسشنامه معرفت شناختی )شومر، 

های موجود در تطابق دو  د. آن گاه شکافانگلیسی خواسته شد تا سؤال های برگردانده شده فارسی را به انگلیسی ترجمه نماین

ترجمه اصلاح گردید. سپس پرسشنامه بر روی چند آزمودنی به صورت آزمایشی اجرا شد و اشکالات پیش آمده برای کاربرد 

گیری، پرسشنامه معرفت شناختی براساس  نهایی اصلاح گردید و نسخه نهایی جهت اجرا آماده شد. در نهایت، بعد از نمونه

اعلام نموده  63/0های مربوطه بر دانشجویان گروه نمونه در شرایط یکسان اجرا شد و ضریب آلفای کرونباخ را  العملدستور

مؤلفه و تحلیل عاملی تأییدی مرتبه  9( تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول وجود 1390نژاد و همکاران ) است. در پژوهش خالقی

مؤلفه  9سازه باورهای معرفت شناختی، تأیید کرد. تحلیل عاملی اکتشافی بر روی دوم قرار گرفتن مؤلفه های مذکور را در زیر

باشد. نتایج  به کشف سه خرده مقیاس قضاوت شخصی درباره دانستن، باور فرد به سرعت و توانائی یادگیری و قطعیت دانش می

عرفت شناختی در نمونه ایرانی است و تحلیل عاملی تأییدی نشان دهنده مطلوبیت روایی مقیاس تجدید نظر شده باورهای م

( در پژوهشی با عنوان باورهای معرفت شناختی مدیران 1387باشد. کریمی ) می 75/0نتایج حاصل از  ضریب آلفای کرونباخ 

بدست  95/0مدارس ابتدایی و متوسطه و رابطه آن با سبک رهبری آنان در شهرستان ضریب آلفای کرونباخ این پرسشنامه را 

 گرفته بهره معیارها انحراف و میانگینها درصدها، و فراوانی جداول از توصیفی آمار بخش در ها داده تفسیر و تحلیل برای آورد.

 PLS و SPSS26 افزار نرم از تحقیق های فرضیه آزمون همچنین و متغیرها بین رابطه دادن نشان برای استنباطی آمار در و شد

 نرم که چرا است بوده تحقیق نمونه حجم بودن کم دلیل به PLS افزار نرم از استفاده علت. است شده استفاده مسیر تحلیل و

 .ندارد را حساسیت این PLS افزار نرم ولی دارد، حساسیت نمونه حجم به نسبت Spss افزار

 

 



 یافته ها

سی شده است. نتایج به های مربوط به متغیرهای تحقیق توسط آزمون کولموگروف اسمیرنوف برر نرمال بودن پراکندگی داده

 دست آمده از این بررسی به شرح جدول زیر بوده است:

 . نتیجه سنجش وضعیت پراکندگی طبیعی متغیرهای تحقیق1جدول

 N  S Z P متغیر

 055/0 115/0 018/4 49/23 75 باور هوش افزایشی

 068/0 099/0 998/3 48/20 75 باور هوش ثابت

 200/0 085/0 681/10 76/129 75 ذهنیت فلسفی

 055/0 115/0 505/16 04/192 75 باورهای معرفت شناختی

اسمیرنوف و میزان خطای برآوردی در تمامی متغیرهای مورد -میزان آماره کولموگروف(، 1)طبق اطلاعات موجود در جدول 

ح متغیرهای مورد بررسی دهنده عدم وجود تفاوت معنادار در سطو محاسبه شده است که نشان 05/0بررسی در سطح بالاتر از 

 باشد های مربوطه می بوده که نشان از بهنجار بودن داده

مدارس  یآموزش یرانمد یشناخت معرفت یو باورها یفلسف یتبا ذهن یشیهوش افزا یهنظر یناول: ب یهفرض

 رابطه وجود دارد.  یوانمتوسطه دخترانه شهر مر

بین  ده شده است. در این روش اثرگذاری همزمان دو یا چند متغیر پیشجهت آزمون این فرضیه از تحلیل مسیر چندگانه استفا

 نمایش داده شده است. 2و  1تصویری های  و نیز دیاگرام 2شود. نتایج حاصله در جدول  بر روی یک متغیر ملاک سنجش می

 اول پژوهش فرضیه و نتیجه tاثرات مستقیم، آماره . 2جدول

rریب تعدیل)ض (βضریب مسیر) متغیر تحقیق  فرضیه
 نتیجه tآماره  (2

 یو باورها یفلسف تیذهن

 یشیهوش افزا ←یشناخت  معرفت

 255/0 یفلسف تیذهن
566/0 

 تأیید  835/2

 تأیید 536/6 578/0 یشناخت معرفت یباورها

اداری مدل پژوهش و ضرایب معنو همچنین در نمودارهای ) 2که در جدول t های طبق نتایج حاصل از ضریب مسیر و آماره

هر دو متغیر ذهنیت فلسفی و باورهای معرفت شناختی با باور هوش افزایشی مدیران آموزشی در  ( آمده استها در مدل فرضیه

(. با 536/6و  835/2( )اند قرار گرفته 96/1تا مثبت  96/1هر دو متغیر پیش بین خارج از بازه منفی  t)آماره  باشند میارتباط 

تر از ذهنیت فلسفی است چرا  وان گفت ارتباط باورهای معرفت شناختی با باور هوش افزایشی قویت توجه به ضرایب مسیر می

بوده ولی میزان بتای ذهنیت فلسفی برابر  578/0که میزان بتای باورهای معرفت شناختی در تبیین باور هوش افزایشی برابر با 

باشد. بنابراین با افزایش ذهنیت فلسفی  ه دست آمده مثبت میبوده است، ضمناً ضریب مسیر هر دو متغیر پیش بین ب 255/0با 

یابد و با افت این دو متغیر پیش بین، باور هوش افزایشی  و باورهای معرفت شناختی مدیران باور هوش افزایشی نیز بهبود می

 یابد. مدیران کاهش می

 
. مدل پژوهش در حالت تخمین ضرایب استاندارد فرضیه اول1شکل   

 



 
  

 ...یفلسف یتهوش با ذهن یضمن های یهرابطه نظرو همکاران/ ی فرج

 

 

 
اول در مدل  . ضرایب معناداری فرضیه2شکل   

مدارس  یآموزش رانیمد یشناخت معرفت یو باورها یفلسف تیبا ذهنذاتی هوش  یضمن هینظر نیبفرضیه دوم: 

  .رابطه وجود دارد وانیمتوسطه دخترانه شهر مر

بین  ان دو یا چند متغیر پیشجهت آزمون این فرضیه از تحلیل مسیر چندگانه استفاده شده است. در این روش اثرگذاری همزم

 نمایش داده شده است. 4و  3تصویری های  و نیز دیاگرام 3شود. نتایج حاصله در جدول  بر روی یک متغیر ملاک سنجش می

 دوم پژوهش فرضیه و نتیجه tاثرات مستقیم، آماره  :3جدول 

rضریب تعدیل) (βمسیر) ضریب متغیر تحقیق  فرضیه
 نتیجه tآماره  (2

 یو باورها یفلسف تیذهن

 ذاتیهوش  ←یشناخت  معرفت

 261/0 یفلسف تیذهن
451/0 

 تأیید  1/2

 تأیید 481/3 466/0 یشناخت معرفت یباورها

مدل پژوهش و ضرایب معناداری و همچنین در نمودارهای ) (3) که در جدول t های طبق نتایج حاصل از ضریب مسیر و آماره

هنیت فلسفی و باورهای معرفت شناختی با باور هوش ذاتی مدیران آموزشی در ارتباط (، هر دو متغیر ذها در مدل فرضیه

(. با توجه به 481/3و  1/2( )اند قرار گرفته 96/1تا مثبت  96/1هر دو متغیر پیش بین خارج از بازه منفی  t)آماره  باشند می

تر از ذهنیت فلسفی است چرا که میزان  تی قویتوان گفت ارتباط باورهای معرفت شناختی با باور هوش ذا ضرایب مسیر می

 261/0بوده ولی میزان بتای ذهنیت فلسفی برابر با  466/0بتای باورهای معرفت شناختی در تبیین باور هوش ذاتی برابر با 

باورهای  باشد. بنابراین با افزایش ذهنیت فلسفی و بین به دست آمده مثبت می بوده است، ضمنا ضریب مسیر هر دو متغیر پیش

باور هوش ذاتی مدیران کاهش بین،  و با افت این دو متغیر پیش یابد معرفت شناختی مدیران باور هوش ذاتی نیز بهبود می

 یابد. می

 
. مدل پژوهش در حالت تخمین ضرایب استاندارد فرضیه دوم 3شکل   



 
دوم در مدل  . ضرایب معناداری فرضیه4شکل   

 

 نتیجه گیریبحث و 

 مدارس آموزشی مدیران شناختی معرفت باورهای و فلسفی ذهنیت با هوش ضمنی های نظریه رابطهر با هدف پژوهش حاض

نتیجه بدست آمده از سنجش فرضیه اول حاکی از آن است که این فرضیه مورد مریوان انجام گرفت.  شهر دخترانه متوسطه

های معرفت شناختی مدیران باور هوش افزایشی نیز بهبود بنابراین با افزایش ذهنیت فلسفی و باورتأیید قرار گرفته است. 

توان به نتیجه تحقیقات  یابد. در این زمینه می یابد و با افت این دو متغیر پیش بین، باور هوش افزایشی مدیران کاهش می می

و  یموسوی، زیبرت، (1399)یخسروشاه یو بهادر ییرضاگذشته که مشابه این تحقیق هستند، اشاره نمود. از جمله تحقیق 

رحمانپور و  ،یدوز کلاه، (1395) خواه  و حجت یدیرش مهر؛ ینیحس، (1396)یو خان یگرگر یبدر آذر، یفتح(، 1399)انیموسو

(، لی، چن و 2019آسیکالین)-ساواسی(، 2020هرزوگ) -، ویلکاکس(1393)یو خان یگرگر یبدر، (1394)انیاسد

اند.  ( با نتیجه فوق همسو بوده2009جونز)-(، کرونین2011(، الپر)2012گان)(، کا2016(، تسای)2019(، منصور)2019کالم)

عنوان یک معیار سیال  توانایی را بهافراد دارای هوش افزایشی، باور دارند که هوش قابل رشد است و افراد دارای این هوش، 

 خود را رشد دهند. به توانند استعدادهای می از طریق تلاش، کوشش و خطا بیشتر دارند که دانند و اعتقاد می برای انجام تکلیف

صورت مواجه شدن با  در دارد و دستیابی به هدف باز نمی را از شوند، شکست آنها ها مواجه می با چالش آنها بیشتر همین دلیل،

که باور  یرادافتوان گفت  (. در تبیین این نتیجه می1999ون، ، دوک، لین و )هونگ، چیو دهند می ادامه شکست، به تلاش خود

در مورد ( 1995)و هنگ ویک کیدو ت.اس دهیچیو پ ایپو اریبس ایباور دارند که در آن دن یدگاهیبه د دارند،ی شیافزا یضمن

را  ایکه حال پو شود یرا موجب م ایاز دن یدگاهید هوش،ی شیافزا دگاهید یباورها نیهوش اعتقاد دارند که ا یشیافزا یباورها

 تارخافراد در مورد سا نیکه ا تاس نیآن ا جهیشود که نت یها منجر م بینی شیو اعتماد به پ نانیمطا از ینییدارد و به درجه پا

که  یافراد ریگارت دبهستند به ع اطبارت در ریگکدی؛ بلکه با تسیمجزا از هم ن یقیدانش حقاهوش و دانش اعتقاد دارند که 

مسائل و مشکلات بر  کوشند یکنترل دارند، م یو قابل ریپذ و حال انعطاف بوده ریرپذییتغ ،یذهن یها ییمعتقدند هوش و توانا

غلبه افراد،  نیقرار دهند ا یبررس را رشد دهند و درون را از ابعاد مختلف مورد ودشانخ یها کرده، مهارت دایپ تسلط و یرگیچ

افراد  نیو لذا ا دانند یم یشخص ریو تفس ربیاص تعخ شتریب و دانش را دانند یم ریپذ و کنترل یجیتدر یندیرا فرابر مشکلات 

استفاده از  یبه جا تنش پری ها یتبا موقع وردخافراد در بردلیل این  نیبه هم .ترند موفق لهأمس لرفتار حکنترل و در 

دار  . در بیان معنیکنند یاستفاده م یرف کردن مشکلات زندگطبری مدار برا لهأمس لو حبت مث یردهاباز راه یمنف یردهابراه

ی فلسف  تیذهنبا  ونیزیآموزشی شبکه آموزش تلو  کمک یها برنامهبودن رابطه بین هوش افزایشی با ذهنیت فلسفی از 

 مانند هایی ویژگی آن در که است معتبر تفکر آموزان با توجه به تعریف ذهنیت فلسفی مبنی بر آنکه ذهنیت فلسفی یک دانش

 مفروضات جای به جایگزین و جدید فرضیات ایجاد و ها استدلال اساسی فرضیات باراعت شواهد، و افکار بین مطابقت سازگاری،



 
  

 ...یفلسف یتهوش با ذهن یضمن های یهرابطه نظرو همکاران/ ی فرج

 

 

انتقاد در گروه آزمایش نسبت به گروه  و تخیل کنجکاوی، پذیری، انعطاف تدبر، یعنی جامعیت، های دارد و مؤلفه وجود قدیمی

های اطلاعاتی و  های نوین، فناوری که رسانهشود. همچنین این دار بودن ارتباط توجیه می کنترل تغییر محسوسی داشته، معنی

نمایند و  مخصوصاً تلویزیون از آنجایی که جذابیت لازم را در بین کودکان و نوجوانان دارند، آنان را دچار خستگی و سستی نمی

های  برنامههایی که  باشند، لذا ذهنیت فلسفی در آنان را ارتقاء بخشیده و در چالش از سوی دیگر دارای اهداف پنهان می

 (.1399همکاران، و  ییرضا) دهند آورند تمرین ارتقاء دانش فلسفی را انجام می می به وجودتلویزیونی برای آنان 

 شناختی فلسفی و باورهای معرفت ذهنیترابطه مثبت معناداری بین باور هوش ذاتی با نتیجه سنجش فرضیه دوم نشان داد 

یابد و با  باور هوش ذاتی نیز بهبود می ،شناختی مدیران فلسفی و باورهای معرفت ذهنیت بنابراین با افزایشمدیران وجود دارد. 

، (1399)یخسروشاه یو بهادر ییرضانتیجه تحقیقات  یابد. بین، باور هوش ذاتی مدیران کاهش می افت این دو متغیر پیش

 کلاه، (1395خواه)  و حجت یدیرش مهر؛ ینیحس، (1396)یو خان یگرگر یبدر آذر، یفتح(، 1399)انیموسوو  یموسوی، زیتبر

(، 2019آسیکالین)-(، ساواسی2020هرزوگ) -، ویلکاکس(1393)یو خان یگرگر یبدر، (1394) انیرحمانپور و اسد ،یدوز

( با نتیجه فوق 2009جونز) -(، کرونین 2011(، الپر)2012(، کاگان )2016(، تسای )2019(، منصور )2019لی، چن و کالم)

یی و تلاش را نشانه توانا کنند یم یعملکرد تلق تثاب اریمع کیرا به عنوان  ییتوانا ،یذاتی افراد با باور هوشرد. همسویی دا

 یها یتشدن با فعال مواجه از آنها احتمالاً گذارد؛ یآنها م یریادگی یبر رو یمنف ریثأباور، ت نیا .دانند یم نییپا یذهن

 یتلق شانیبع یب ودخاز  یمنف یابیارز کیرا به عنوان  تشکس و نندیگز یدشوار را برم یها دارند، کمتر هدف سهرا زگیان چالش

در ( 2006. دوک )کنند غیرقابل کنترل تلقی می صفت ثابت و را به عنوان یک هوش هوش، افراد. از طریق نظریه ذاتی کنند یم

 است، افراد غیرقابل تغییر معتقدند که هوش ثابت و ذاتی هوش هستند، یعنی نظریة دارای که را  یک نام گذاری جدید، افرادی

کنند و تلاش را  ثابت عملکرد تلقی می عنوان یک معیار ذاتی، توانایی را به هوشی با باور افرادنامگذاری کرد.  با طرز تفکر ثابت

مواجه شدن با  احتمالاً از آنها گذارد؛ یآنها معملکرد روی  بر منفی دانند. این باور، تأثیر ذهنی پایین می نشانة توانایی

بی عنوان یک ارزیابی منفی از خود  گزینند و شکست را به می را بر دشوار های هدف هراس دارند، کمتر های چالش انگیز فعالیت

 (.1399، انیموسوو  یموسوی، زیتبر) کنند تلقی مینقصشان 

 دخترانه متوسطه مدارس ه در مدیران آموزشیتوان به محدود شدن نتایج به دست آمد های تحقیق می در خصوص محدودیت

ها، و عدم قابلیت تعمیم به مدیران اجرایی در  های جنسیتی زیاد بین زنان و مردان در برخی جنبه به دلیل تفاوت مریوان شهر

وع اول در تواند خطای ن ها و نیز اینکه پاسخگویان و سنجشگران همه متغیرها خود مدیران بودند و این امر می سایر سازمان

 هم مرد مدیران نیز و دیگر های گروه آینده، پژوهشگران و محققان که شود می پژوهش را افزایش دهد، اشاره نمود. پیشنهاد

 ضمنی نظریه بینی پیش در را شناختی معرفت باورهای و فلسفی ذهنیت متغیر دو رابطه و داده قرار بررسی مورد را مقطع

 باورهای و فلسفی ذهنیت های آموزش گردد می پیشنهاد همچنین .دهند قرار دقیق بررسی و بحث مورد مدیران هوشی

 آنان برای و شود گنجانده مدیریتی لازم های مهارت عنوان به خدمت ضمن های آموزش برنامه فوق در شناختی معرفت

 امکانات از بهینه استفاده ایبر و شود ارائه مدیران به متغیر دو این آموزش آمیز موفقیت استفاده جهت لازم های آموزش

 ارائه مدیران برای لازم های آموزش( اولیاء و همکاران از اعم انسانی منابع و سازمان و مدرسه محیط) منابع مدیریت راهبردهای

 .شود
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 1 2 3 4 ما هوش سطح ارتقا برای است روشی تکالیف دادن انجام از پیش خوب آمادگی 1

 1 2 3 4 کند کمک ما هوش رشد به تواند می تکلیف یک آمیز موفقیت دادن انجام 2

 1 2 3 4 دهیم افزایش را خود هوش سطح توانیم می بکنیم را خود تلاش و سعی قعا ا و اگر 3

 1 2 3 4 شود می ما اولیه هوش سطح افزایش به منجر جدید مطالب یادگیری 4

 1 2 3 4 دهد می افزایش را ما هوش سطح دهیم، می نشان خود از ما که تلاشی 5

 1 2 3 4 دارم اطمینان خود هوش به هم هنوز مهم تکلیف یک در شکست صورت در 6

 1 2 3 4 کند کمک ما هوشی رشد به تواند می دیگران آثار علمی نقد 7

 1 2 3 4 ماند خواهد باقی ثابت زندگی طول در مقدار این و شویم می متولد هوش از معینی مقدار با ما 8

 1 2 3 4 هوشی هستیم با فرد ما دهد می نشان دیگران به که است روشی تکلیف یک در خوب عملکرد 9

 1 2 3 4 دهیم تغییر را آن زیاد خیلی توانیم نمی و داریم هوش معینی مقدار ما 10

 1 2 3 4 کنیم می سرزنش را خود هوش بخوریم، شکست تکلیف یک در اگر 11

 1 2 3 4 نیستیم هوشی با فرد که دهد می نشان حقیقت در دهیم، می خرج به زیادی تلاش که وقتی 12

 1 2 3 4 کنند می جلوگیری ما هوشی رشد از ها سختی و مشکلات 13

 1 2 3 4 شود می تعیین مان هوش مقدار وسیلة به ما های توانایی 14
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      کاری به آینده و عاقبت کارمی اندیشم درانجام هر 1

      .غالب است درکارها وقضاوتها بیشتر عواطف و احساساتم به عقل و منطق کار 2

      ازانجام کارهای ظریف و دقیق خسته می شوم 3

      برای من مهم است که امور و پدیده ای بدیهی و روشن را زیر سؤال ببرم 4

      دون روال و برنامه کارکنم شدیداً احساس ناراحتی می کنم ازاینکه درکارم ب 5

6 
          وقتی به یک مراسم مجلل وارد می شوم ویا شرایط جدیدی روبرو می شوم احساس سردرگمی 

 می کنم

     

      ازاینکه درقضاوتهای قبلی تجدید نظر بکنم احساس شرمندگی می کنم 7

      خاص حساسیت نشان می دهمبی جهت روی کلمات و لغات  8

      برای من عمق و باطن امور نسبت به سطح آنها از اهمیت بیشتری برخوردار است 9

      برای من کارهای بدنی از کارهای فکری راضی کننده تر است 10

      برای من خیلی دشوار است که امور یا اطلاعات پراکنده را در یک مجموعه ای جمع بندی کنم 11

      برای من مهم است که وسایل و اسباب منزل همیشه مرتب و منظم باشد 12

      علاقه دارم در مقابل مسائل آنی و فوری مقاومت کنم 13

      برای مهم است که به ریشه و بن قضایا پی ببرم  14

      ی کنم علاقه مندم که در تصمیم گیری و قضاوتها اطلاعات همه جانبه ای را جمع آور 15

      علاقه دارم به مطالب و گفته های دیگران چیز جدید و نویی اضافه کنم  16

      وقتی که دونفر با هم می خندند احساس میکنم بدون دلیل به من میخندند 17

      علاقه دارم از مسائل پیچیده و بحرانی دوری جویم  18

     ل مشکل خاصی بوجود می آید شدیداً احساس ناراحتی وقتی که برای دوستان و آشنایان و فامی 19
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 میکنم 

      برای من مهم است که آینده های دور زندگی و کار روشن باشد  20

      از اینکه افراد با نظریات و عقاید متفاوتی با هم کار کنند احساس نگرانی میکنم  21

22 
جود ندارد در ذهن خود جای داده و درک برای من مشکل است که چیزی که در دنیای واقعی و

 کنم 

     

      برای من افراد مهمتر از نظراتشان هستند 23

      دربرخورد با یک وضعیت غیر منتظره به سرعت و به خوبی عکس العمل نشان می دهم 24

      مشاهده امری و یا واقعه ای را برای قضاوت کردن کافی میدانم  25

      مرکز برای تفکر در مورد پدیده یا چیز خاصی بی نتیجه می ماند سعی من در ت 26

      از بررسی مسائل اجتماعی که عوامل مختلفی در شکل گیری آن دخیل هستند، عاجزم  27

      ازاینکه مبادامورد سرزنش افراد دیگر قرار گیرم از ابراز نظریات نو خودداری میکنم  28

      کاری فلسفه آن برایم مهمتراست  برای انجام دادن هر 29

      اگر فردی یک نقطه ضعف داشته باشد اورا فردی کاملاًضعیف میدانم  30

      برای اثبات نظریات خودم لازم می دانم نظریات دیگران را کاملاً رد کنم  31

      دوست دارم دائماً دکوراسیون منزل ، میز و کار را تغییر دهم  32

      ای من مهم است که هنگام رانندگی حتی بدون گوشزد پلیس از کمربند ایمنی استفاده کنم بر 33

      درکارهای روزمره زندگی دائماً علاقه مندم که تنوع ایجاد کنم 34

35 
من کاری ندارم ساعت چگونه کارمیکند همین که زمان و وقت را نشان می دهد ، برای من مهم 

 است 

     

      ر موقعیتهای هیجانی مثل آتش سوزی و تصادف دست و پای خودرا گم میکنم من د 36

      برای من مهم است که در حوزه وسیع تری نسبت به زمان حال فعالیت کنم  37

      وقتی به جزئیات و ریزه کاریها توجه نکنم شدیداً احساس ناراحتی می کنم  38

39 
یکی درست و دیگری غلط باشد ولی باهم مطرح شود گرچه می وقتی دونظر ویا عقیده ای را که 

 دانم یکی از آنها درست است ولی هر دورا رد می کنم . 

     

      برای من مهم است که وقایع جالب و جاهای دیدنی را برای خودم ثبت کنم  40

      داردشرایط اجتماعی و روانی در پذیرش نظریات و افکار دیگران در من اثر زیادی  41

      برای من مهم است که برای هر کاری طرح و نقشه قبلی داشته باشم  42

 
 (EQپرسشنامه باورهای معرفت شناختی شومر)ج( 

 گویه
کاملاً 

 موافق

تا حدی 

 موافق

نظری 

 ندارم

تا حدی 

 مخالف

کاملاً 

 مخالف

      . شما می توانید به محض شنیدن هر پیامی آن را بفهمید.1

      ها چیزی که قطعی است، عدم قطعیت است.. تن2

      . برای موفقیت در کارم بهترین راه حل این است که سؤالات زیادی نپرسم.3

      . گذراندن دوره آموزشی درباره مهارت های مطالعه احتمالاً با ارزش است.4

      د.. میزان یادگیری در دانشگاه غالباً به کیفیت تدریس استاد بستگی دار5

      . تقریباً هر چه را می خوانید، می توانید باور کنید.6

      . من اغلب نسبت به میزان واقعی معلومات اساتید دانشگاه تردید دارم.7

      . توانایی یادگیری ما بعد از تولد تغییر نمی کند.8

ود را . گوش دادن به سخنرانی فردی که در آخر نمی تواند موضع اعتقادی خ9

 مشخص کند، خستگی آور است.

     

      . دانشجوی موفق کسی است که مطالب را سریع می فهمد.10



. وظیفه یک استاد خوب آن است که نگذارد دانشجویان از مسیر مستقیم منحرف 11

 شوند.

     

. اگر دانشمندان به اندازه کافی تلاش کنند، تقریباً می توانند حقیقت همه چیز را 12

 کشف نمایند.

     

      . دانشجویی که با استاد مجادله می کند، بیش از اندازه به خود اطمینان دارد.13

. دانشجو باید بیشترین تلاش خود را صرف ترکیب مطالب فصول کتاب درسی یا 14

 حتی مطالب کلیه درس ها بنماید.

     

نه یادگیری خود را بهبود . موفق ترین افراد کسانی هستند که دریافته اند، چگو15

 بخشند.

     

      می کنند. . موضوعات درسی، آسان تر از آنند که اغلب اساتید وانمود16

      .مهم ترین جنبه کار علمی، اندازه گیری دقیق و کار با دقت است.17

. از نظر من هدف اصلی مطالعه، شناخت ایده های اصلی کتابهاست نه شناخت 18

 جزئیات.

     

بحث در ». اساتید تا کنون باید فهمیده باشند که کدامیک از روش های تدریس 19

 بهتر است.« گروه های کوچک یا روش سخنرانی

     

      . مطالعه مکرر یک فصل مشکل کتاب، معمولاً به شما در فهم آن کمک نمی کند.20

      . نهایتاً، دانشمندان به کشف حقیقت مسائل می رسند.21

. هرگز نمی توانید بفهمید یک کتاب چه منظوری دارد، مگر اینکه نیت نویسنده 22

 کتاب را بدانید.

     

      . مهم ترین جنبه کار علمی، تفکر خلاق است.23

. اگر وقت داشته باشم تا فصل کتابی را مجدداً مطالعه کنم، در وهله دوم چیزهای 24

 بیشتری از آن خواهم آموخت.

     

      میزان یادگیری شاگرد از کتاب درسی به خود او بستگی دارد. .25

      . ده درصد نبوغ، توانایی و نود درصد آن، سخت کوشی است.26

      . فکر کردن روی مسائلی که دانشمندان روی آن توافق ندارند، برایم جالب است.27

      . هر کس نیاز دارد که چگونه آموختن را بیاموزد.28

. وقتی برای اولین بار در کتاب درسی، با مفهوم مشکلی مواجه   می شوید، بهتر 29

 است سعی کنید تا خودتان آن را بفهمید.

     

      . جمله مفهومی ندارد، مگر اینکه موقعیت آن در متن برای شما مشخص باشد.30

عیت ها .دانشجوی خوب بودن، معمولاً به حفظ کردن اطلاعات مربوط به واق31

 بستگی دارد.

     

. هوشمندی به معنای دانستن جواب نیست، بلکه به معنای دانستن روش پیدا 32

 کردن جواب است.

     

      . اغلب کلمات یک معنای واضح دارند.33

      . حقیقت تغییر ناپذیر است.34

از کتاب  . اگر فردی جزئیات را فراموش کند ولی قادر باشد ایده های جدیدی را35

 درسی به دست آورد، فکر می کنم تیز هوش است.

     

      . هر موقع در زندگی با مشکل مواجه می شوم، با اساتید مشورت می کنم.36

      . یادگیری کلمه به کلمه تعاریف برای موفقیت در امتحان ضروری است.37

      ردم.. وقتی مطالعه می کنم به دنبال مدارک و شواهد مشخصی میگ38

. اگر فردی نتواند در مدت کوتاهی چیزی را بفهمد باید به کوشش خود ادامه 39

 دهد.

     

      . گاهی اوقات بی آنکه بفهمم به ناچار پاسخ های اساتید را قبول می کنم.40

. اگر اساتید راجع به واقعیت ها بحث کنند و از نظریه ها صرف نظر کنند، 41

 ند چیزهای بیشتری را از دانشگاه بیاموزند.دانشجویان می توان
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      . فیلم بدون پایان مشخص را دوست ندارم.42

      . پیشرفت، به مقدار زیادی فعالیت نیاز دارد.43

. کار کردن روی مسائلی که امکان یافتن یک پاسخ روش و ساده برای آنها وجود 44

 ندارد، اتلاف وقت است.

     

عنوان یک کتاب درسی معینی آشنایی دارید، بایستی صحت مطالب آن را . اگر با 45

 ارزیابی کنید.

     

      . بیشتر اوقات حتی نظرات متخصصین نیز بایستی مورد سؤال و بررسی قرار گیرد.46

. بعضی ها از هنگام تولد یادگیرنده های خوبی هستند، در حالیکه، بعضی دیگر با 47

 لد شده اند.توانایی محدودی متو

     

      . هیچ چیز جز مرگ، قطعی نیست.48

      . دانشجویانی که واقعاً تیز هوشند، برای موفقیت نیاز به فعالیت زیادی ندارند.49

. کار زیاد در مدت زمان طولانی، روی یک مسئله دشوار تنها برای دانشجویان 50

 واقعاً زرنگ مفید است.

     

فهم یک مسئله کوشش زیادی کند، احتمالاً در پایان فقط دچار  . اگر فردی  برای51

 سردرگمی ذهنی می شود.

     

. شما می توانید تقریباً تمام اطلاعات موجود در یک کتاب درسی با یک بار 52

 مطالعه فرا بگیرید.

     

وی . چنانچه، بتوانید عوامل حواس پرتی را از خود دور کرده و حواستان را واقعاً ر53

 مفاهیم مورد یادگیری متمرکز کنید، به رغم دشواری، آنها را درک می کنید.

     

. یک شیوه خوب برای درک محتوای کتاب این است که مطالب آن را براساس 54

 چارچوب ذهنی خودتان مجدداً سازمان دهی کنید.

     

      . دانشجویان متوسط، در تمامی زندگیشان متوسط باقی می مانند.55

      . یک ذهن آراسته، نشانه ذهنی تهی و خالی است.56

      . متخصص فردی است که در بعضی زمینه ها با استعداد است.57

. من از اساتیدی که سخنرانی شان را تنظیم نموده و طبق آن تدریس می کنند، 58

 واقعاً تقدیر می کنم.

     

ت که اغلب آنها تنها یک پاسخ صحیح . بهترین مطلب درباره مسائل علمی این اس59

 دارند.

     

      . یادگیری فرآیند تدریجی شکل گیری دانش است.60

      . واقعیت های امروز ممکن است فردا موهوم باشند.61

. کتاب های راهنمای درسی، نظیر راهنمای زبان انگلیسی کمک زیادی به 62

 یادگیری نمی کنند.

     

د تا ایده های جدید یک کتاب را با معلوماتی درباره آن موضوع . اگر سعی کنی63

 ربط دهید، دچار سردرگمی ذهنی می شوید.
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Abstract 

Introduction: The current research was conducted with the aim of the impact of quantum 

leadership and foresight of the country's educational system on the academic performance of 

elementary school students in Bushehr city. 

Method: The statistical population of the current study was 220 elementary school teachers in 

Bushehr city in the academic year 1402-1401, of which 140 were selected according to Morgan's 

table and using available sampling method. The data collection tools included Azimi and Rozavi's 

Quantum Management Skills Questionnaire (2013), Future Leadership Questionnaire by Kanger 

and Kanango (1988), Pham and Taylor's Academic Performance Questionnaire (1999) and 

Rahmani's Student Learning Quality Assessment Questionnaire (2016). It was provided 

electronically to the subjects and data analysis was done using Spearman's correlation test and 

regression analysis in SPSS software.  

Findings: The results showed that according to the Spearman correlation test, the correlation 

between quantum leadership and foresight with academic performance was 0.998 and 0.932, 

respectively, and also the correlation between quantum leadership and foresight with the students' 

learning level. It was equal to 0.869 and 0.729 respectively. The results of the regression test 

showed that about 88.3 and 97% of the changes in the academic performance variable were 

explained by the changes in the quantum leadership variable, respectively. But in connection with 

the discussion of students' learning, it was found that about 29.6 and 38.6 percent of the changes 

were explained by quantum leadership and foresight, respectively. Finally, all research hypotheses 

were confirmed and the relationship between variables was positive and significant.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening the teaching of 

positive thinking skills among teachers, it is possible to improve their job satisfaction in schools. 

Keywords: quantum leadership, foresight, educational system, academic performance. 
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The impact of quantum leadership and foresight of the country's 

educational system on the academic performance of elementary school 

students in Boushehr city 
 

Detailed Abstract 

Introduction: The current research was conducted with the aim of the impact of quantum leadership 

and foresight of the country's educational system on the academic performance of elementary school 

students in Bushehr city. 

Materials and methods: The statistical population of the current study was 220 elementary school 

teachers in Bushehr city in the academic year 1402-1401, of which 140 were selected according to 

Morgan's table and using available sampling method. The data collection tools included Azimi and 

Rozavi's Quantum Management Skills Questionnaire (2013), Future Leadership Questionnaire by 

Kanger and Kanango (1988), Pham and Taylor's Academic Performance Questionnaire (1999) and 

Rahmani's Student Learning Quality Assessment Questionnaire (2016). It was provided electronically 

to the subjects and data analysis was done using Spearman's correlation test and regression analysis in 

SPSS software. 

Results and discussion: The results showed that according to the Spearman correlation test, the 

correlation between quantum leadership and foresight with academic performance was 0.998 and 

0.932, respectively, and also the correlation between quantum leadership and foresight with the 

students' learning level. It was equal to 0.869 and 0.729 respectively. The results of the regression test 

showed that about 88.3 and 97% of the changes in the academic performance variable were explained 

by the changes in the quantum leadership variable, respectively. But in connection with the discussion 

of students' learning, it was found that about 29.6 and 38.6 percent of the changes were explained by 

quantum leadership and foresight, respectively. Finally, all research hypotheses were confirmed and 

the relationship between variables was positive and significant. 

Almost all education specialists believe that the current time and the current era is the era of 

management and leadership. Because they believe that the success of educational institutions and 

organizations depends on the efficiency and effectiveness of its managers. We all know that today's 

education is completely different from the past and requires its own special and appropriate behavior. 

Today's school cannot be compared with the last half century or even the last decade. The social 

functions of the society and the information institutions and the existence of its amazing tools and the 

abundant access of the students to the communication facilities that can be useful in the right place, 

schools and education are pushing us in the direction that if the system Our education should not grow 

and excel along with it. The distance between administrators and teachers and students is increasing 

day by day and its angle is also increasing drastically. It is not possible to claim the management and 
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educational leadership of schools but not take steps to reduce the distance between teacher and 

student. 

It is impossible not to pay attention to the scientific information of managers and their individual 

skills in the field of using new technologies, but it is expected that they will be effective in school 

management and work with high efficiency. In many jobs, trial and error for learning and experience 

may not be associated with risks, but in education and school management, every trial and error is 

accompanied by great and irreparable losses. Here we refer to the discussion of quantum leadership 

and foresight based on school and education centers. The impact of the quantum approach, in addition 

to areas such as computers, internet, nuclear energy, etc., on human sciences, especially in the field of 

management science and organization theories, specifically in the areas of organizational behavior 

and human resources, and specifically in the field of leadership as The public and organizational 

leadership in particular have been wonderful and seriously effective. Many leaders have known that 

stability in organizations is an old and outdated idea and that controlling and predicting something is 

futile. Still, to a large extent, management practices are not immune from these changing assumptions 

about reality. This research has defined seven quantum skills, skills that are rooted in the new 

scientific perspective, which has introduced the world as a complex, living and highly connected 

system, instead of a mechanical and clock-like system. These skills provide 21st century leaders with 

a set of brain skills for managing people and conflict. The quantum leadership model for leadership in 

the complex, ambiguous and imprecise organizations of today has special capabilities and features; 

This leadership cultivates the leadership talent of their followers and shares the leadership. According 

to the conducted studies and the research literature, the major difference of quantum leadership can be 

stated as such that in no theory has such emphasis been placed on the accuracy and microvision of the 

manager; That is, this theory states that you should monitor the organization at the quantum (particle) 

level as well. In general, there are many and different definitions of management in education, but the 

most complete one is the definition that considers management based on leadership. Today, our 

schools do not need a principal, but an educational leader. The characteristics that lie in the leadership 

of the educational unit are rare and perhaps one can say that they are unique. The leadership functions 

of the educational unit are very positive and active. The level of acceptability of this method based on 

experiences and facts is much more than other functions and roles that have been defined for the 

manager. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening the teaching of 

positive thinking skills among teachers, it is possible to improve their job satisfaction in schools. 

Keywords: quantum leadership, foresight, educational system, academic performance. 
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 چکیده

       یلیکشور بر عملکرد تحص ینظام آموزش ینگر یندهو آ یکوانتوم یرهبر یرتاث هدف با حاضر وهشپژهدف: 

معلمان نفر از  220حاضر  پژوهشجامعه آماری : روش کار .است شده انجام هرشهر بوش ییدانش آموزان مقطع ابتدا

نفر طبق جدول مورگان و  140تعداد بودند که از بین آنها  1401-1402 یلیسال تحص درشهر بوشهر  ییمقطع ابتدا

        یمهارتها پرسشنامه شامل ها داده یابزار گردآور .در دسترس انتخاب شدند یریبا استفاده از روش نمونه گ

(، پرسشنامه 1988نگر توسط کانگر و کاننگو ) یندهآ ی(، پرسشنامه رهبر1393) یضوو ر یمیعظ یریتمد یکوانتوم

( بود که به 1389) یدانش آموزان رحمان یادگیری یفیتک یابی( و پرسشنامه ارز1999فام و تیلور ) یلیعملکرد تحص

 یرمناسپ یهمبستگ آزمون از استفاد با ها داده یلو تحل یهقرار گرفت و تجز ها یآزمودن یاردر اخت رونیکیصورت الکت

    رمن،یاسپ یباتوجه به آزمون همبستگنتایج نشان داد که  :نتایج انجام شد. SPSSدر نرم افزار  یونرگرستحلیل و 

بود و  932/0و  998/0برابر با  به ترتیب عملکرد تحصیلی با و آینده نگری یکوانتوم یرهبر نیب یهمبستگ زانیم

 869/0برابر با به ترتیب  زین با سطح یادگیری دانش آموزان ینگر ندهیآرهبری کوانتومی و   نیب یهمبستگهمچنین 

   عملکرد  تغییرات متغیردرصد  97و  3/88 حدود. نتایج آزمون رگرسیون نشان داد که به ترتیب بود 729/0و 

اما در ارتباط با بحث یادگیری دانش آموزان  .گردیدتبیین رهبری کوانتومی ر ، توسط تغییرات در متغیتحصیلی

 .گردیدتبیین توسط رهبری کوانتومی و آینده نگری تغییرات درصد  6/38و  6/29 حدودمشخص شد که به ترتیب 

معنی دار  در نهایت اینکه تمامی فرضیه های تحقیق مورد تایید قرار گرفتند و رابطه بین متغیرهای از نوع مثبت و

 ینظام آموزش ینگر یندهو آ یکوانتوم یرهبر یتپژوهش نشان داد که با تقو یکل یریگ یجهنت گیری:نتیجه .بود

 نمود. یدر مدارس کمک فراوان ییدانش آموزان مقطع ابتدا یلیعملکرد تحصبهبود توان به  یم معلمانین در بکشور 

 .یلیعملکرد تحص ی،نظام آموزش ی،نگر یندهآ ی،کوانتوم یرهبر :کلیدیواژگان
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 مقدمه

نظام  بخش اتیو ح نیآفر ساز، تمدن انسان ینهادها نیتر یاز اساس یکیعنوان   پرورش به و  امروزه آموزش

 یبر کس یا هر جامعه یاسیو س یفرهنگ ،یاقتصاد ،یآن در توسعه اجتماع یدیکل ریاست و تأث یفرهنگ

است و فرهنگ  رخوردارب یعناصر فرهنگ زانیم نینهاد از آن روست که از بالاتر نیا تی. اهمستین دهیپوش

رهبر  ،یا خامنه الله تیحضرت آ داتینهاد و تأک نیا تیآن دارد. لذا نظر به اهم یسهم را در معمار نیشتریب

 ن،یادیسند تحول بن نیپرورش و ضرورت آن، تدو و  آموزش نیادیتحول بن نهیدر زم ،یمعظم انقلاب اسلام

آن، در برنامه  تبع  خانه و به وزارت نیدر دستور کار ا نیادیتحول بن یها برنامه ریو سا یبرنامه درس یسند مل

نظام  یبدون طراح ن،یآفر نهاد تحول نیبه اهداف ا یابیاست دست یهیپنجم توسعه کشور قرار گرفت. بد

انتظارات  رینقش مؤثر خود را در مس تواند یو نم ستیبه مقصود ن یدر مدرسه واف یتحول یو رهبر تیریمد

پرورش  و  بر وضع موجود نظام آموزش یمرور کند. فایا یاسلام یانداز جمهور  چشم ددر سن شده  میترس

به نظام  یابیدست ،یجزئ راتییتغ جادیا یو حت یکه با ادامه روند کنون دهد یکشور و مشکلات آن نشان م

با  ریمس نیدشوار خواهد بود. در ا اریکشور بس ساله  ستیانداز ب چشم یو متحول در راستا ایپو یآموزش

 ،ییگرا تمرکز ،یتیریمانند ضعف نظام مد یمشکلات م؛یرو هست  به رو یاریو مشکلات و موانع بس ها یینارسا

بودن  تیاهم  کم ،یدهنده نظام آموزش لیتشک یها بخش انیو مشارکت م ینبودِ هماهنگ ،یادار یبوروکراس

عدالت  یدر برقرار یینارسا ،یریگ میها در سطوح مختلف تصم و کاربست آن یآموزش قاتیتحق یاجرا

پرورش، فقدان نظام  و  و بسته حاکم بر نظام آموزش یسنت ،یا  فهیطا یسازمان هنگوجود فر ،یآموزش

و  ،یشتیو مع یمال ،یمعلم به لحاظ آموزش گاهیبودن جا نییپا ،یاعتبارات ناکاف ،یمناسب و علم ینظارت

)اردلان  هستند 1404 رانیانداز ا  به چشم یابیاز جمله عوامل بازدارنده دست یآموزش زاتیکمبود فضا و تجه

 ،یو رهبر تیریدر حوزه مد ژهیو به ،ینظام آموزش رونیادامه روند موجود در درون و ب(. 1392و همکاران، 

ها و همگرا شدن و به  از آن کیرا شکل خواهد داد که با گسترش دامنه هر یوار  و سلسله عیسر یها  واکنش

با  ناچار  بنا خواهد شد که به یدر نظام آموزش ییادهایچندان دور، بن  نه یزمان در افق وستنشان،یهم پ

به  یابیاست که دست یدر حال نینشان خواهند داد. ا یشتریب یخود سازگار رامونیپ قیو عم عیتحولات سر

 راتییهوشمندانه در جهت تحول و نه همگام با تغ یزیر  که با برنامه دارد یانداز، ما را بر آن م  اهداف چشم

  موضوعات برون نیتر  یاز اساس یکیراستا،  نی. در امیگام بردار تشانیهدا یها برا ناخواسته، بلکه مؤثر بر آن

 یو رهبر تیریاز نظام مد یبرخوردار ن،یادیمبهم، علاوه بر داشتن برنامه جامع تحول بن یا ندهیرفت از آ

حرکت تحول در جهت  یسامانده یمدارس، برا ژهیو در سطوح کلان به کوانتومی و آینده نگریی و تحول

 ی و عملکرد تحصیلی در مدارس و افکار مدیران و معلمان و کارکنان رانیا - یساختن تمدن بزرگ اسلام

به عنوان و عوامل مؤثر بر آن  آموزانی و یادگیری دانشلیعملکرد تحص (.1393است )افجه و حمزه پور، 

 یتیدر آموزش و پرورش همواره مورد توجه محققان و روانشناسان ترب یو اساس یمحور یهاریاز متغ یکی
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موجود در  یها از پژوهش یمیدانش آموزان، سهم عظ یلیگفت عملکرد تحص توان یدر واقع، م بوده است.

وجود دارد.  یلیاز عملکرد تحص یگوناگون فیاختصاص داده است. تعار درا به خو یتیترب یشناس روان طهیح

 نیا انگریب ها پژوهش جیداند. نتایم یفرد یاکتساب ایآموخته شده  ییرا توانا یلیعملکرد تحص نسون،یاتک

دانش آموزان متمرکز  یریادگی یبر راهبردها دیدانش آموزان با یلیعملکرد تحص شیاست که به منظور افزا

یکی از متغیرهای مرتبط با عملکرد  .میراهبردها فراهم کن نیآموزش و توسعه ا یرا برا ییهاو برنامه میشو

رهبری کوانتومی سبکی از رهبری تحصیلی و سطح یادگیری دانش آموزان، سبک رهبری کوانتومی است. 

است که به دنبال افزایش اعتماد، امنیت، ارتباط پویا و یادگیری و کاهش ارتباطات عمودی و افزایش 

ایفای نقش خود، رهبران کوانتومی، در  در .(1397)نظرپوری و همکاران،  ات افقی در سازمان استارتباط

کنند موازنه ای تلاش میارتباطات و شرایط بیرونی و زمینه ها،های انسانی، تفاوتمدیریت اطلاعات، پویایی

های مورد نظر فقط یا پدیده آنها به جای پیش بینی دقیق و ساده رویداد. نمایند بین نظم و آشوب را حفظ

)افجه و حمزه پور،  وقوع آنها را تخمین بزنند توانند بر اساس موضوعات، روندها یا مسیرها احتمالمی

 ها و ، از قابلیتبه ویژه معلمان های پیچیده عصر حاضررهبران کوانتومی برای رهبری در سازمان(. 1393

. گئوک و کنندانعطاف پذیرند و در نقش مربی عمل می پویا وآنها سیال، . های خاصی برخوردارند ویژگی

کارکنان از  نیمادام العمر در ب یریادگیارتقاء  یبرا یکوانتوم یچارچوب سبک رهبر ک( ی2021) 1علی

در محل کار را در مواقع  یسازمان یریادگی یامدهایپ ی. رهبران کوانتومبیان کردند تیریعلم مد قیطر

 طیبا مح ی، ثبات و رشد سازمانیبهبود سودآور یمادام العمر برا یریادگیدرک کردند.  زیچالش برانگ

موثر مدرسه با  یرهبر( بیان کردند که 2016و همکاران ) 2. همچنین هریسشد جیمساعد ترو یریادگی

  جادیمدرسه ا تیفیرا در بهبود ک یمتفاوت کردیو رو یاستراتژ شهیهم یا فهیچند وظ یها یستگیشا

 درک کرد. اگر یکوانتوم یشدن به رهبر کیتوان با نزد یرا م یا فهیچند وظ یها یستگیشا نیکند. ا یم

 قیموثر از طر تیری، اما مدستین یفکا یمدرسه عال کی جادیا یبرا یکوانتوم یشدن به رهبر کیچه نزد

 این مدرسه. تیریمد تیماه رییدر تغ ژهی، به ومدرسه خوب لازم است کیاداره  یبرا یکوانتوم یها مهارت

 مهارت هفت داشتن است مستلزم شده نهاده بنا پیچیده شرایط در تصمیم بهترین اساس بر که رهبری نوع

 توان ینم عبارت دیگر به. کند یم شهودی و تفکرات پویا به قادر را ها سازمان رهبران که است کوانتومی

 عنوان به را آن باید بلکه کرد؛ تعریف مشخص، اهداف جهت تحقق دیگران، بر نفوذ عنوان به را رهبری

است که در  ارزشمندتر و مهمتر هدف، خود تحقق از هدف، مسیر در حرکت و جستجوی هدف که فرآیندی

های مشخصی به جهت اندازه گیری این متغیر تعریف شده است که شامل بحث رهبری کوانتومی مولفه

کوانتومی، تفکر کوانتومی، دیدن کوانتومی، عمل کوانتومی، احساس کوانتومی، شناخت کوانتومی، اعتماد 

                                                           
1- Geok & Ali 

2- Haris 
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یکی دیگر از متغیرهای مرتبط با عملکرد تحصیلی و سطح یادگیری دانش آموزان،  شود.وجود کوانتومی می

 سازد که وجود، بقاء، رشد ورا قادر می و معلمان مدارس رانیمد نگریندهیاستراتژی آ آینده نگری است.

استفاده قرار  مورد سازمانی دیهای مفدر روش نشیانداز سازمان لحاظ شود و ارتقای بچشممناسب در  ترقی

 راتییتغ فیکم و ک کوشدمند است که میتلاشی نظام نگری ندهی. آ(1399)تقوایی یزدی و نیازآذری،  ردیگ

و بر آن است تا  دینما میترس ندهیآ های تیواقع آنها را در به وجود آوردن ریکنونی و تأث راتییعدم تغ ای

قرار  لیمورد تحل نیگزیجا هایندهیآ میو ترس نییشبیپ ت،یتقو و ثبات را برای رییمنبع، الگوها و علل تغ

تواند در راستای که می است ندهیدر آ ییدادهایکه امکان وقوع چه رو ندیگومی به ما شانیاند ندهیدهد. آ

امروز، تصورات و شقوق  ماتیتلاش دارد به منظور اصلاح تصم نگری ندهیآعملکرد تحصیلی انجام شود. 

 کردن نییبشیپ نده،یافراد قرار دهد. هدف اصلی مطالعات آ ریو سا سازانمیتصم شروییپ را ندهیمختلف آ

 گرید هایندهیآ ساختن امروز بشر جهت روشن تیدر مورد وضع دگاهیکسب نوعی د شتریبلکه ب ست،ین

به سمت  ره،یو غ ها استیس ها، عملکرد ها، در شکل انتخاب شهیهم نگری ندهیبررسی آ رو، نیاست. از ا

بلکه  ست،ین نییبشینوعی پ ای پژوهانه ندهیکاری آ صرفاً نده،یخاص آ تیوضع کی فیگردد. توصحال باز می

 سازی،میتصم ر،یها، تفسنشانه نییتع طی،یکه بررسی مح مراحلی است مرکب از رییتفس ندینوعی فرا

مبتنی بر  هاپژوهیندهیآ(. 1399)تقوایی یزدی و نیازآذری،  ردیگمی رب در و عملی ساختن را ابییارز

 و حفظ شوند هیاول طیتجربه گذشته جای دارند. اگر شرا قیدق لیهستند که در تحل مشروعی اتیفرض

نوع  نی. ارودانتظار می نانیاز اطم نییخاص با سطح مع ای جهیروندهای کنونی اصلاح گردند، آنگاه نت

 ییمبنا ستم،یس کی گذشتهد باشد. عملکر ریدرگ هایستمیس ای ستمیمبتنی بر فهم کامل س دیاستدلال با

 پژوهی،ندهیدر کار آ لیدخ هایشناسیروش دهد.به دست می ندهیاحتمالی آ تیعقلانی برای قضاوت وضع

گذاری برای افق بلندمدت تنها برای هدف شهیاند. هستند صنعتها، تجارت و مورد استفاده گسترده دولت

 . کاوش درستیروال گذشته هم ن ریینوآوری و تغ دانیم افتنی. حتی هدف آن تنها ستین زمانی دورتر

 ردیگمی انجام گریید لیهای بلندمدت سنتی فرق اساسی دارد، به دل که با برنامه نگری، ندهیآ ای بلندمدت

 شهیاقدامات امروز است. با اند فیتکل نییآن ها برای تع انیممکن و حتی انتخاب م های ندهیو آن شناخت آ

متعدد بوده و در انتخاب  هاندهیاست که آ نیا شناسیندهیفرض بر آ نگری ندهیجبری هم فرق دارد. در آ

 ندهیآ رییگدر شکل رای. زستیلزوماً ادامه گذشته هم ن ندهیآ آزاد هستند. شیها کم و ب آنها انسان انیم

از جمله . آنان دارد ندهیهای آبه طرح ادیهستند که عمل امروزشان بستگی ز کار مشغول به ارییبس گرانیباز

ها به لحاظ سنجش آینده نگری میتوان به چهار بعد چشم انداز و فن بیان، حساسیت  مهترین مولفه

در آموزش  ریی اخدو دهه در تغییر اشاره کرد.محیطی، حساسیت به نیازهای اعضا و انعطاف پذیری در 

و حتی کشورهای در حال توسعه  شرفتهیپ جوامع دهندهلیعناصر تشک نیاز مهمتر کییبه عنوان  مدارس

کرده است. در  فاءیا نترنتیو ارتباطات شبکه ا اطلاعات در رشد و توسعه علوم، فناوری اتیینقش مهم و ح
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آشنا به  رانیبه متخصصان و مد ازیرود و نمی شیشدن دانش پ محوری سمت به که جهان کمیو  ستیقرن ب

و  اجتماع را در قبال نییسنگ تیولئمس زینسیستم آموزشی  شود،احساس می شیاز پ شیب شرفتهیپ علوم

رهبری و  ندهیبه آ ادییز جوامع تا حدود ندهیمنظور آ نیکند. به همجامعه جهانی بر دوش خود احساس می

های متعالی دانش  و نهاد نگری اعضای یک سیستم آموزشی نظیر مدیران و معلمان و مسئولیت آینده

با  رانیدر ا آموزشینظام  انیم نیگردد. در امی میترس مدارسدر  زین مختلف نهادهای ندهیوابسته است و آ

. در دارد به عهده ندهیبرای آ رانیرا در ساختن ا نییهای سنگخود رسالت طییخاص مح تیوضع توجه به

 ستهیآنگونه که شا نگری،ندهیآ رهبری کوانتومی و همچون سازی و سرنوشت دییمتاسفانه موضوع کل رانیا

 دهیخاص آن هم به شکل محدود بدان اشاره گرد قلمروهای و صرفاً در برخی دهیاست مورد توجه واقع نگرد

صادق است و منابع  زین رانیا و مدارس هیعلمی و محافل دانشگا مجامع موضوع حتی در مورد نیاست. ا

از این رو در تحقیق حاضر سعی شده است که  برخوردارند. زییاز حجم ناچ هستند موجود که عمدتاً مقاله

دانش آموزان مقطع  یریادگیو سطح  یلیعملکرد تحص رب ینگر ندهیو آ یکوانتوم یرهبر تاثیر به بررسی

ی و آینده نگری تا چه کوانتوم یرهبربوشهر پرداخته شود و به این سوال پاسخ داده شود که شهر  ابتدایی

 بوشهر موثر هستند؟شهر  ابتداییمقطع  میزان بر عملکرد تحصیلی و سطح یادگیری دانش آموزان

 ادبیات تحقیق

 عملکرد تحصیلی:

 تحت اندیشه، افراد باروری کلی، بطور تخصص و مهارت دانش، سطح ارتقاء آموزشی، نظام هدف تریناساسی

( 1995ولف ) و حائز اهمیت است. هاومن بسیار آموزش در عملکرد گیریاندازه باشد. اهمیتمی تعلیم

 ناخالص درآمد از درصد 6/6حدود  1991در سال  آمریکا در آموزش به یافته اختصاص بودجه کردند گزارش

 تخصص و مهارت دانش، سطح ارتقاء عالی آموزش نظام هدف تریناست. اساسی داده تشکیل را ملی

 رو همین از .کندمی آشکار را هدف این تحقق میزان دانشجویان تحصیلی است. ارزیابی عملکرد دانشجویان

 مؤثرو  تسهیل باعث ،ها آن تاثیرگذاری میزان و تحصیلی موفقیت بر گذار ریتأث میان عوامل رابطه مطالعه

از  یکی و است کشوری هر آموزشی سیستم مهم اهداف از همواره تحصیلی عملکرد .شد ارزیابی خواهد بودن

 تحصیلی وضعیت (. بهبود91: 1382 آموزان است )فاتحی خشکناب،دانش معدل آن هایملاک ترینکاربردی

 پدید با و گذشته قرن است. از حدود یک معاصر آموزشی های نظام اساسی اهداف از یکی آموزان دانش

 و آموزان دانش تحصیلی مطالعه پیشرفت تربیتی، شناسی روان و تربیتی علوم تخصصی هایرشته آمدن

 است. داده تشکیل را دو رشته این متخصصان هایپژوهش از برجسته بخش آن بر مؤثر عوامل

عملکرد گیری  اندازه به ایملاحظه قابل علاقه تحصیلی جامعه و سیاستمداران میان (، در1999کارد )

 است: به دارای اهمیت زمره رو زندگی در عمل برای یادگیری که است دلیل این به این .دارد وجود تحصیلی

 نقشه( و بر روی کردن مسیرها دنبال خانگی، الکترونیکی های ابزار های دستورالعمل خواندن مثال عنوان
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 ها )مثل مهارت تحصیل گیری(، و برای یرأ اخبار، کردن دنبال مثال عنوان جامعه )به در شدن داخل برای

 خوبی به اینحال با .علاقمندند فرایند یادگیری به نیز تحصیلی(. اقتصاددانان و آموزشی مدارک آوردن بدست

 برای تحصیلی، عملکرد .است مرتبط ترهای عالی یادگیری به عالی بطور بیشتر آموزش که است شده معلوم

 خواهند می مردم عموم و آموزشی هم متخصصان قطعاً، شود امامی تعریف متفاوتی بصورت مختلف ذینفعان

 امروزه آموزان دانش اینکه و شودمی داده مالیات اختصاص عنوان به که دلارهایی آیا که شوند مطمئن

 داشته سودمندی تحصیلی عملکرد در آینده که آمادگی پیدا کرده بخوبی شوند؟می داده آموزش بخوبی

 مشاهده قابل رفتار به فرد یادگیری میزان از اطلاع کسب برای»دارد: ( بیان می1977گانیه ) رابرتباشند. 

 تاثیراتشانحسب  بر که هستند رفتارهایی ها عملکرد .کنیممی مراجعه او عملکرد به تردقیق اصطلاح یابه

 که است فعال یادگیری فرایند نهایی محصول مطلوب، تحصیلی عملکرد«. شوندمی و نامگذاری بندی دسته

 .شودمی انجام های تربیتی فعالیت و آموزش کمک با

 رهبری کوانتومی:

 این روند با و هماهنگی انطباقاند.  شده مواجه شدیدی تغییرات باها   سازمان یکم، و بیست قرن به ورود با

 تغییر( نگری )پیش خلاق انطباق نیازمند نیست و میسر تغییر( با )سازگاری خطی انطباق طریق از تغییرات،

 به مواجهه در که است جدیدی سازمانی الگوی پذیری وفق سازگاری و طبیعی نتیجه خلاق، انطباق. است

 تغییر که ییها  سازمان) گرا آینده سازمان و شده ایجاد کار و کسب محیط موجود در های  یتقطع عدم

 از جدیدی نوع مستلزم جدید سازمانی، الگوی این اجرایو عامل تغییر هستند( نام گرفته است.  کننده

 مدیریت در کوانتومی، رهبران خود، نقش در ایفای. شود یم نامیده کوانتومی رهبری که است رهبری

 نظم بین موازنه کنند یم تلاش ای ینهزم و بیرونی شرایط و ، ارتباطاتها تفاوت انسانی، های  یاییپو اطلاعات،

  فقط نظر مورد های  یدهپد رویداد یا ساده و دقیق بینی پیش جای بهها  آنحفظ نمایند.  را آشوب و

 بزنند  تخمین راها  آن احتمال وقوع مسیرها یا روندها موضوعات، اساس بر توانند  یم

 از حاضر، عصر پیچیده هایسازمان در رهبری برای کوانتومی (. رهبران164: 1393پور، )افجه و حمزه

 کنند یم عمل مربی نقش در و پذیرندو انعطاف پویا سیال،ها  آنبرخوردارند.  خاصی های یژگیوو  ها یتقابل

 تسهیم و اشتراک گذاشته به را رهبری و دهند یم پرورش را پیروانشان رهبری استعداد کوانتومی، رهبران

 و رهبری مفاهیم بررسی بر علاوه کوانتوم، عصر گوناگون هایبه پیچیدگی توجه با پژوهش این در. نمایند یم

 با نظریه مرتبط هایمدل و سازمان هاینظریه بر کوانتومی نظریه پارادایمی تأثیرات های کوانتومی،سازمان

پارادایم  یک نقش در آن، ماهیت شناخت کوانتومی، پارادایم تشریح در گام نخستین .شد بررسی نیز کوانتوم

 از که تعاریفی را از کارکردها و محتوا این و برخوردارند معینی کارکردهای و محتوا از مها پارادای. است

 هر. است حقیقت از ای یهلا حکننده پارادایم توضی کلی طور به. نمود استنباط توان یم شده، ارائه پارادایم

 مرسوم تطبیق و مقبول هایشیوه پارادایم، واقع، کند. در یم را تبیین آن قواعد و عالم از یمحدودها پارادایم،
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 از را علم که خصوصیتی توماس کوهن، زعم به. شود یم شامل را گوناگون وضعیت چندین به بنیادین، قوانین

 بخشد. از استمرار و کند حفظ را عادی علم سنت که بتواند است پارادایمی وجود سازد یم متمایز علم غیر

 فعالیتی در تا است تصادفی فعالیت یک به شبیه بیشتر علمی، های یتفعال پارادایم، در غیاب کوهن نظر

 دوران در توانند یم که دهد یم ارائه ارزشمندی یها روشو ها  استعاره کوانتومی، دانش. پارادایم توسعه جهت

 مباحث به صرفاً مدیریت، در پارادایم این کاربرد لیکن بکشند؛ چالش به مدیریت را یها پژوهش کنونی،

 مدیریت، مباحث آشنای در کوانتوم، نظریه از منبعث یها روش اکنون هم. نیست محدود و نظری پژوهشی

 نوع این (.34: 1396شود )توکلی و همکاران،  یم گرفته کار به بندی بودجه و عملکرد ارزیابی همچون

 مهارت هفت داشتن است مستلزم شده نهاده بنا پیچیده شرایط در تصمیم بهترین اساس بر که رهبری

 رهبری توان ینم تدیگر عبار به. کند یم شهودی و تفکرات پویا به قادر را نها سازما رهبران که است کوانتومی

 که فرآیندی عنوان به را آن باید بلکه کرد؛ تعریف مشخص، اهداف جهت تحقق دیگران، بر نفوذ عنوان به را

 ابعاد نمود است، تعریف ارزشمندتر و متر مه هدف، خود تحقق از هدف، مسیر در حرکت و جستجوی هدف

 است: زیر شرح به کوانتومی رهبری کلان

 طریق از و کنند بیان را خود و مشکلات سؤالات که کند یم درخواست پیروان از کوانتومی رهبر: بودن کاشف

 شوند. یم افراد مشخص نیازهای سازمان، های یدگیتن درباره گفتمان

 نکند جلب را پیروان رهبر اعتماد تا. سازد یم دار معنی را بودن کاشف صفت صفت، این: بودن اعتماد قابل

 بپردازد.ها  آن مشکلات کشف به تواند ینم

 رهبر اگر حال. ندارد زندگی برای ادامه عاملی باشد نداشته هیجان و شور اگر انسان: هیجان و شور از سرشار

 یشانها ترس بر تا کند کمکها  آن به ادارد، و حرکت به پیروانش را تواند یم چگونه باشد نداشته را صفت این

 .شوند سازی دگرگون و قدرت ابتکار دارای و کنند غلبه

 خلق کردن، فکر جدید یها راهبه  آینده دنیای در کنیم؛ حرکت دنیا راستای در همیشه باید ما: خلاقیت

 خلق توانیم یم کنیم، فکر بتوانیم اگر« دانیمدانیم که چه نمینمی»ما . داریم نیاز جدید چیزهای و تفکرات

 است حیاتیها  سازمان موفقیت برای کارکنان خلاقیت. کاو( مک )گوان کنیم

 که باشیم آگاه باید. یافته است تغییر کوانتوم عصر در مدیر وها  انسان بین ارتباط: ارتباط کننده برقرار

 ارتباطات در و کنیم برقرار ارتباط که چگونه بگیریم یاد باید پس کنیم زندگی مجزا طور به توانیم ینم

 محصولات، از آگاهی و ارتباط به کوانتومی رهبری در. عبور کنیم زبانی و فرهنگی یها شکاف از گسترده

 .شود یمتوجه  فرایندها و خدمات

 چرا داد جایزه سؤالاتشان مقابل طرح در افراد به باید. است اکتشاف پارادایم توسعه ابزار پژوهش: پژوهشگر

 در نیازهایی چه سازمان که کنند یم مشخصها  آن .هستند حقایق کشف و پژوهش محرک عاملها  آن که

 دریابند. را اثربخش عوامل رشد و برای کشف پژوهش نوع تا دارد آینده
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-141: 1396است )نظرپوری و همکاران،  مالی حسابگری و زیرکی کوانتومی رهبری هسته: مالی زیرکی

138.) 

 نگری:آینده -

پشت سر و  یمعنا در اصل از دَبرْ )بر وزن ابر( به ریتدب  است.  یدر عرب ریمعادل لفظ تدب باًیتقر ینگر ندهیآ

و بر طبق آن  دنیسنجمصالح را  کردن عواقب کارها و یبررس یبه معنا ریتدب ،نیاست. بنابرا  یزیعاقبت چ

 که زمانی چنین هم و مسائل پرده پشت دیدن و خود دید افق گسترش یعنی نگری . آیندهعمل کردن است

 رخدادهای برای اندیشی چاره، آن نتیجه که دیدن را آینده حال، زمان در یعنی ;است آن در شخص

 ذوی العواقب ومشاوره یالنظر ف )الحزم: ندیفرما یم یشیدوراند فیتعر انی)ع( در ب یامام علاست.  احتمالی 

: 1394)جلالیان،  مشورت کردن با خردمندان است( کار و یها به عاقبت، نگاه کردن یشیدوراند ;العقول

42.) 

 یادگیری: -

های مختلف،  توان به صورت مختلفی از جمله کسب اطلاعات و تفکرات جدید، عادت یادگیری را می

های متنوع حل مسئله و همچنین کسب رفتار و اعمال پسندیده و یا حتی ناپسند  های گوناگون و راه مهارت

ترین  یکی از مهممعتقدند یادگیری با وجودی که  3تعریف نمود. این در حالی است که هرگنهان و السون 

باشد اما آنچه که به  مفاهیم برای تعریف نیز می نیتر مشکلآید از  ها در علم روانشناسی به حساب می زمینه

یادگیری به فرآیند ایجاد تغییرات نسبتاً پایدار در  :تعریف یادگیری شناخته شده است نیتر معروفعنوان 

های موقتی بدن مانند  توان آن را به حالت شود و نمی یرفتار یا توان رفتاری که حاصل تجربه است گفته م

تعریف گانیه از یادگیری نیز بسیار شبیه  .نسبت داد دیآ یمآنچه بر اثر بیماری، خستگی یا داروها پدید 

ماند و  شود و برای مدتی باقی می باشد: یادگیری تغییری است که در توانایی انسان ایجاد می تعریف فوق می

توان آن را به سادگی به فرآیندهای رشد و نمو نسبت داد. هم چنین یادگیری با آموزش تفاوت دارد.  نمی

یادگیری از سوی  که با هدف آسان ساختن اند کردههایی تعریف  ان فعالیتآموزش را صاحب نظران به عنو

یابد. بدین  شود، و بین مدرس و یک یادگیرنده به صورت کنش متقابل جریان می مدرس طرح ریزی می

شود که یادگیری همیشه معطوف به یادگیرنده است اما آموزش وسیله رسیدن به  ترتیب مشخص می

علم در آموزش تسهیل کننده یادگیری است ولی یادگیری فعالیتی است که فقط یادگیری )هدف( است. م

افتد که  باشد. و یادگیری زمانی اتفاق می های او برای یادگیری می منوط به یادگیرنده و تمایلات و خواسته

ز قرار گذارد که عملکرد او بعد ا ریتأثی ا گونهموقعیت محرک همراه با محتوای حافظه بر یاد گیرنده به 

گرفتن در آن موقعیت نسبت به قبل از آن تغییر یابد. این تغییر در عملکرد همان چیزی است که ما را به 

: آنچه ما را 1393( 34کند. )گانیه، ترجمه نجفی زند  این استنباط که یادگیری اتفاق افتاده است، هدایت می

                                                           
1- Hergenhahn & olson 
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حقیقت  در شود. که به آن عملکرد نیز گفته میسازد رفتار قابل مشاهده فرد است  از وقوع یادگیری مطلع می

 مقیاس ما جهت سنجش وقوع یادگیری عملکرد فرد است.

 پیشینه تحقیق

 جمع بندی پیشینه پژوهش های مرتبط با موضوع این تحقیق برابر جدول زیر است:

 خلاصه پیشینه پژوهش :1 جدول

 الف: خلاصه پیشینه داخلی

 نتایج عنوان نویسندگان

جامه بزرگی و 

 (1402همکاران )

در  رانیمد یکوانتوم تیریمد یها مهارت ریث

کارکنان وزارت ورزش و  یسازمان یچابک

 جوانان

به  رانیمد یکوانتوم تیریمد یها مهارت

و هوش  یسازمان یبر چابک 70/0 زانیم

 یسازمان یبر چابک 21/0 زانیبه م یسازمان

 .باشد یم رگذاریتأث

عمادی و همکاران 

(1401) 

بر  نمنیفا یکوانتوم یریادگی کیتکن ریتأث

 ،یو فراشناخت یشناخت یها مهارت

 یلیو عملکرد تحص یلیتحص یخودکارآمد

بر عملکرد  نمنیفا یکوانتوم یریادگی کیتکن

 .دارد ریتأث در سطح انیدانشجو یلیتحص

جامه بزرگی و 

 (1401همکاران )

در  رانیمد یکوانتوم تیریمد یاثر مهارت ها

هوش  یانجیبا نقش م یعملکرد سازمان

 در وزارت ورزش و جوانان یسازمان

 تیریمد یدر اثر مهارت ها یهوش سازمان

 13/0 یبر عملکرد سازمان رانیمد یکوانتوم

 .دیگرد دییتا

سارانی و عادلی 

 (1400نسب )

در  ینگر ندهیوآ یدرس یزینقش برنامه ر

 ندهیمدارس آ

 راتیمواجهه با تغ یملزم برا یها یریادگی

دانش محور در مدارس  یریادگیاز  نده،فراتریآ

 خواهد بود. یسنت

هادیزاده و همکاران 

(1400) 

 میدر بستر پارادا تیریمد وهیبر ش یمرور

 یعلوم پزشک یها در دانشگاه یکوانتوم

 تیریگانه مد هفت یها تمهار یساز ادهیپ

در رشد و توسعه آموزش کشور  ،یکوانتوم

 داریتوسعه متوازن و پا کیبه  دنیرس یبرا

 کمک کنند.

قنبری و نامدارزنگنه 

(1399) 

و نقش  یکوانتوم تیریمد یمولفه ها یبررس

آموزگاران مدارس  یآن بر کارکرد شغل

 ییابتدا

رابطه  یکوانتوم تیریمد یابعاد مولفه ها

 دارند. یرا با کارکرد شغل یمثبت و معنادار

کمال اردکانی و 

 (1399همکاران )
 ندهیآ یدانشگاه ها کردیرو یکوانتوم یرهبر

 یرهبر یبعد برا 7مولفه در قالب  15تعداد 

 دییتا یکوانتوم کردیبر رو یمبتن یدانشگاه

 شد.

محمدی قشلاق 

(1399) 

 تیریمد یمدل مهارت ها نیو تدو یطراح

در آموزش  یخودکارآمد کردیبا رو یکوانتوم

 و پرورش

 کردیبا رو یکوانتوم تیریمد های مهارت مدل

 بیدرصد ترک 7/81 زانیبه م یخودکارآمد

 مطلوب خواهد بود.

غفاری و همکاران 

(1398) 

با  یسازمان یریادگیبر  یکوانتوم یرهبر ریتأث

 دانش میتسه یانجینقش م

عنوان  دانش به میو تسه یکوانتم یرهبر

از  یسازمان یریادگیبر  رگذاریتأث یرهایمتغ

 برخوردار است. یفراوان تیاهم
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قربانی و همکاران 

(1398) 

 تیریمد یکوانتوم یها مهارت ریتأث یبررس

بر عملکرد نوآورانه کارکنان با توجه به نقش 

 دانش میجذب دانش و تسه تیظرف

در  یکوانتوم یها مهارت تیو تقو ییشناسا

به  لیو تما زهیانگ جادیکارکنان و ا انیم

سطوح مختلف کارکنان  انیانتقال دانش در م

عملکرد  بتوانند قیطر نیدانشگاه است تا از ا

 نوآورانه کارکنان دانشگاه را بهبود بخشند.

 (1396محمدهادی )
 نهیدر به یکوانتوم یریادگی لیو تحل یبررس

 یآموزش منابع انسان یساز

-و اعتبار به دانش تیبا دادن شخص یرهبر

و نفوذ در  ختنی، برانگیسازآموزان، فرصت

و  یرا نهاد رندهیادگیآموزان، کلاس دانش

تا حد منحصر  راآموزان سطح عملکرد دانش

 دهد.یبه فرد شدن آن ارتقا م

شمس و همکاران 

(1394) 

 یریادگی یدراثربخش یآموزش ینقش رهبر

 فعال یریادگیجادیدانش آموزان و ا

 شیهدف عملکرد گرا یریجهت گ یمولفه ها

به نحو  شیهدف تسلط گرا یریو جهت گ

 یلیعملکرد تحص یدار یمثبت و معن

 کرد. ینیب شیرا پ انیدانشجو

زاده و کشاورزی ترک

(1394) 

 یلیو عملکرد تحص ینگر ندهیرابطه آ

: سهم رازیش یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو

 هدف یریجهت گ ریمتغ یواسطه گر

روشن با فشار و کنترل  یا ندهیداشتن آ

به شاگردان  دیبا نیود. بنابراش یم فیتضع

 داد. یریگ میفرصت انتخاب و تصم

هاشمی و کارشکی 

(1393) 

و  زشیدر انگ ینگر ندهینقش آ

 یها شهیر ی: جستجورندهیادگیعملکرد

 ندهیآ یدر دورنما زشیعملکرد و انگ

به  رانیمد یکوانتوم تیریمد یها مهارت

و هوش  یسازمان یبر چابک 70/0 زانیم

 یسازمان یبر چابک 21/0 زانیبه م یسازمان

 .باشد یم رگذاریتأث

 ب: خلاصه پیشینه خارجی

 نتایج عنوان نویسندگان

گومز -کائور و ونگاز

(2022) 
 یکار کوانتوم یرویانداز ن چشم فیتعر

 یکوانتوم یدر فناور عیسر یها شرفتیپ

و  ریمتنوع، فراگ یکار کوانتوم یرویکمبود ن

 کرده است. دیرا تشد داریپا

گئوک و علی 

(2021) 

 جیترو یبرا یکوانتوم یرهبر تیاهم

 مادام العمر در سازمانها یریادگی

 جیترو یبرا یکوانتوم یچارچوب سبک رهبر

 قیکارکنان از طر انیالعمر در م مادام یریادگی

 ارائه شد. تیریعلم مد

 (2020سیمپسون )

در  یلیو عملکرد تحص یرهبر یاثربخش

 سهیمقا لیدوره دوم: تحل یشموسسات آموز

 غنا یو شمال یمناطق مرکز یا

در  شتریب کیدموکرات یرهبر ندیسران از فرآ

 کردند. یمدارس خود استفاده م

موندیری و 

 (2019نینگتیاس )

 تیفیک یمعلم در ارتقا یکوانتوم یرهبر

 آموزش بر اساس پسانترن

 کیتواند  یم یمرب یکوانتوم یرهبر

به  نیهولوگرام در آموزش باشد، بنابرا

 شود. یم لیدانش آموزان تبد یراهنما

یوسار و کوسوگلو 

(2018) 

 رانیمد یکوانتوم یرفتار رهبر نیرابطه ب

 معلمان تیمدارس و سطوح خلاق

 یکوانتوم یمدارس اغلب رفتار رهبر رانیمد

 تیمعلمان سطوح خلاق دهند، یرا انجام م

 دانند یخود را بالا م
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 مدلی مفهومی تحقیق

مطالعات و مبانی بررسی شده و همچنین متغیرهای مورد بررسی به توجه به  مدل مفهومی تحقیق با

 شرح زیر است:

 

 
 مدل مفهومی تحقیق: 1شکل 

 

 روش تحقیق

 کیپاسخ دادن به  یبرا یتلاش یکاربرد قیاست. تحق یحاضر بر اساس هدف از نوع کاربرد قیتحق

داده ها از  یاز لحاظ نحوه گردآور قیتحق نیوجود دارد. ا یواقع یایاست که در دن یمعضل و مشکل عمل

 دنکر فیاست که هدف آن ها توص ییشامل مجموعه روش ها یفیتوص قیتحق رایاست، ز یفینوع توص

نوع  نیاست که در ا یاز شاخه همبستگ قیتحق نیا نیاست. همچن یمورد بررس یها دهیپد ای طیشرا

 . جامعه آماری این تحقیق شامل معلمانگردد یم لیتحل قیبر اساس هدف تحق رهایمتغ نیرابطه ب قیتحق

نفر بود. که برای انتخاب نمونه  220به تعداد  1400-1401در سال تحصیلی شهر بوشهر  ییمقطع ابتدا

های تحلیلی آمار استنباطی، از روش نمونه گیری تصادفی ساده استفاده شد آماری جهت استفاده از روش

جود ندارد که با توجه به حجم زیاد جامعه آماری و پراکنده شدن یعنی هیچ گونه گزینش ذهنی از قبل و

        گیری تصادفی استفاده شد. آوری اطلاعات از روش نمونهمدارس در مناطق مختلف شهر برای جمع

گیری به روش تصادفی و حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران محاسبه شد که با استفاده از این نمونه

همچنین، در این پژوهش ابزار جمع آوری  لم در نمونه مورد مطالعه شرکت داشتند.مع 140فرمول تعداد 

در دانش آموزان مقطع  عملکرد تحصیلی و یادگیریبا  ینگر ندهیو آ یکوانتوم یرهبراطلاعات در خصوص 

  .باشدشامل موارد زیر می ابتدایی شهر بوشهر

فام و تیلور استفاده شده پرسشنامه عملکرد تحصیلی جهت سنجش عملکرد تحصیلی دانش آموزان از 

 5سوال در  48 یساخته شد و دارا 1999در سال  لوریتوسط فام و ت یلیپرسشنامه عملکرد تحص است.
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برنامه  ،یجانیه راتیتاث ،ی)خودکارآمد مختلف یاز حوزه ها یلیعملکرد تحص یابیمولفه بوده و هدف آن ارز

 ی( نمره گذارادیز یلیتا خ چی)هکرتیل فیباشد. با استفاده از ط ی( مزشیانگ امد،یفقدان کنترل پ ،یزیر

گفتنی است، در این پژوهش روایی  باشد. 74/0 کرونباخ کل پرسشنامه به دست امده یلفاآشده است و 

از طرفی، برای  محتوایی مورد تایید اساتید و کارشناسان قرار گرفت.پرسشنامه ها از نظر روایی صوری و 

اندازه گیری  SPSSها به کمک نرم افزار ارزیابی پایایی پرسشنامه ها نیز ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه

 باشد. 7/0شد. یک پرسشنامه هنگامی پایایی بالایی دارد که ضریق آلفای کرونباخ آن بالاتر از 

نفر از افراد جامعه که بصورت تصادفی انتخاب شده  30ای تحقیق حاضر به طور آزمایشی بر روی هپرسشنامه

برای محاسبه پایایی  بدلیل مبهم بودن مورد تجدید نظر قرار گرفت. سؤالاتبودند اجرا گردید و برخی 

آوری شد و سپس بر پرسشنامه توزیع و جمع نفر از جامعه آماری،  30پرسشنامه تدوین شده بعد از انتخاب 

 .دمبدست آ /93 یلیعملکرد تحصپرسشنامه  یاییپااساس آلفای کرونباخ 

از سطح  856/0بوده است، دارای آلفای کرونباخ در سطح  سؤال 34پرسشنامه رهبری کوانتومی، دارای 

بوده است، دارای آلفای  سؤال  33پرسشنامه آینده نگری که به ترتیب دارای  پایایی خوبی برخوردار است.

پرسشنامه عملکرد تحصیلی که به ترتیب  از سطح پایایی خوبی برخوردار است. 878/0کرونباخ در سطح 

 از سطح پایایی خوبی برخوردار است. 935/0بوده است، دارای آلفای کرونباخ در سطح  سؤال 48دارای 

بوده است، دارای آلفای کرونباخ در سطح  سؤال 25پرسشنامه یادگیری دانش آموزان که به ترتیب دارای 

  از سطح پایایی خوبی برخوردار است. 85/0

 بحث و نتیجه گیری

 یو رهبر تیریو عصر حاضر، عصر مد یمعتقدند که زمان کنون تیو ترب میمتخصصان تعل یتمام باًیتقر

 یآن بستگ رانیمد یو اثر بخش ییبه کارا یآموزش ینهاد ها و سازمان ها تیباورند که موفق نیبر ا رایاست. ز

رفتار خاص و مناسب خود  وهیامروز با گذشته کاملاً متفاوت بوده و ش تیو ترب میکه تعل میدانیم همه دارد.

 ینمود. کارکردها سهیدهه گذشته مقا یقرن گذشته و حت میتوان مدرسه امروز را با ن یطلبد. نم یرا م

فراوان دانش آموزان  یترسآن و دس زیشگفت انگ یو وجود ابزارها یاطلاع رسان یجامعه و نهاد ها یاجتماع

ما را به  تیو ترب میواقع شود مدارس و تعل دیدرست آن مف گاهیتواند در جا یکه خود م یبه امکانات ارتباط

و  رانینکنند فاصله مد دایپ یآن رشد و تعال یما هم پا ینظام آموزش دهد که اگر یسوق م ییسمت و سو

 یتوان ادعا ی. نمابدی یم شیبه شدت افزا زیآن ن هیشده و زاو شتریمعلمان از دانش آموزان روز به روز ب

 در راه کاهش فاصله معلم و دانش آموز گام برنداشت.  یمدارس را نمود ول یآموزش یو رهبر تیریمد

 دیجد یهایورااستفاده از فن نهیآنها در زم یفرد یها و مهارت رانیمد یتوان به اطلاعات علم ینم

. در ندیعمل نما ییبالا ییمدارس اثر بخش باشند و با کارا تیریکه آنها در مد تانتظار داش ینپرداخت ول

و تجربه کردن همراه با خطرات نباشد اما در  یریادگی یو خطا برا شیاز شغل ها ممکن است آزما یاریبس
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. در تاس یریبزرگ و جبران ناپذ یها انیهمراه با ز ییو خطا شیمدارس هر آزما تیریو مد تیو ترب میتعل

 تأثیر .میینما یاشاره م مدرسه و مراکز آموزشبر  یمبتنحث رهبری کوانتومی و آینده نگری جا به بنیا

و  انسانی علوم بر، غیره و یا  هسته های  ی، انرژاینترنت، ها  یانهرا همچون هایی هبر حوز علاوه کوانتوم رویکرد

 منابع و رفتار سازمانی های حوزه در دقیق طور  به و سازمان های یهنظر و مدیریت علم حیطه در ویژه  به

 طور  به و شگرف نیز اخص طور  به رهبری سازمانی و عموم طور به رهبری حوزه در تخصصی طور به و انسانی

 منسوخ و قدیمی ای یدهها، عق سازمان در ثبات کهاند  دانستهرهبران  از بسیاری. است بوده اثرگذار جدی

این  از، مدیریت های یوه، شزیادی حدود تا هم هنوز. است عبث و بیهوده بینی چیزی پیش و کنترل و است

 است کرده تعریف کوانتومی را مهارت هفت تحقیق این. است نمانده مصون، واقعیت مورد در متغیر فرضیات

 با و زنده، پیچیده سیستم یک عنوان به را جهان که، دارند جدید علمی دیدگاه در ریشه که ییها مهارت

 و بیست قرن رهبران ها مهارت این. است کرده معرفی وارو ساعت ماشینی سیستمی جای  به، بالا ارتباطات

 کوانتومی برای رهبری الگوی. کند یم رو  به رو تعارض و افراد اداره برای مغزی های مهارت مجموعه با را یکم

؛ است برخوردار خاصی های یژگیوو  ها یتقابل از، حاضر عصر نادقیق و مبهم، پیچیده یها سازمان در رهبری

 .نماید یم تسهیم و گذارده اشتراک به را رهبری و دهند یمپرورش  را پیروانشان رهبری استعداد، رهبری این

 بیان توان یم چنین را رهبری کوانتومی عمده تفاوت، پژوهش ادبیات و گرفته صورت مطالعات به توجه با

 بیان چنین نظریه این یعنی؛ است نشده تأکید چنین مدیر این ریزبینی و دقت  به ای یهنظر هیچ در که کرد

در آموزش و پرورش به طور کلی،  .باشید داشته نظر تحت نیز )ذره( حد کوانتوم در را سازمان که کند یم

 یبر رهبر یرا مبتن تیریاست که مد یفیآن تعر نیوجود دارد اما کامل تر تیریاز مد یو متفاوت ادیز فیتعار

واحد  یکه در رهبر ییها یژگی. وازمندندین یندارند بلکه به رهبر آموزش ازین ریبداند. امروزه مدارس ما به مد

 اریبس یواحد آموزش یرهبر یاست. کارکردها رینظ یب کهبتوان گفت  دیو شا رینهفته، کم نظ یآموزش

کارکردها  ریفراوان تر از سا اریها بس تیروش بر اساس تجارب و واقع نیا تیمقبول زانیمثبت و فعال است. م

در دو سطح آمار توصیفی و  ها دادهدر این تحقیق،  کرده اند. فیتعر ریمد یاست که برا ییو نقش ها

استنباطی مورد تحلیل قرار گرفتند. در سطح توصیفی از جداول فراوانی و درصد فراوانی، نمودار درصد 

فراوانی و جدول شاخص های گرایش مرکزی و پراکندگی برای ارائه وضعیت متغیرهای جمعیت شناختی و 

جهت مشخص  رنوفیاسم -کلموگروف ستنباطی از آزمونمتغیرهای مستقل و وابسته استفاده شد. در سطح ا

و همچنین  رهایمتغ نیجهت سنجش رابطه ب رسونیپ یهمبستگ ها؛ نرمال بودن داده ریغ ایکردن نرمال 

وابسته  ریمتغ ینیب شیچندگانه جهت پ ونیرگرسهای پیش فرض رگرسیون و همچین آزمون  سایر آزمون

در سطح  SPSS ها با نرم افزار آماریتحلیل هیمستقل بطور همزمان استفاده شد. کل یرهایبر اساس متغ

 پژوهش یعنی در نظر گرفته شد و خروجی های آماری پیوست شد؛ لذا فرضیه اصلی 05/0معنی داری 

دانش آموزان  یریادگیو سطح  یلیعملکرد تحص برکشور  ینظام آموزش ینگر ندهیو آ یکوانتوم یرهبر
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در سطح  نتایج این تحقیق نشان داد کهداری دارد. به عبارت دیگر، تاثیر معنی شهر بوشهر ییمقطع ابتدا

 rآزمون  05/0 داریسطح معنی عنوان متغیرهای وابسته در متغیر عملکرد تحصیلی و یادگیری داری معنی

باشد و نیز باتوجه تر می کوچک (05/0) داریبوده و این سطح از حداقل سطح معنی 000/0اسپیرمن برابر با 

با آینده نگری  729/0و  932/0با رهبری کوانتومی و به ترتیب  869/0و  998/0شده که  محاسبه rبه مقدار 

تر است، رابطه  باشد، بزرگمی 138/0که  38با درجه آزادی  اسپیرمنباشد و این مقدار از مقدار بحرانی می

 پس فرضیه اصلی تحقیق که بیان  وجود دارد. وابسته و دو متغیر مستقل تحقیقداری بین متغیر معنی

  یریادگیو سطح  یلیکشور بر عملکرد تحص ینظام آموزش ینگر ندهیو آ یکوانتوم یرهبرمی کند که 

 .، مورد تایید قرار می گیرددارد دارییمعن همبستگیشهر بوشهر  ییدانش آموزان مقطع ابتدا

 

 های پژوهشخلاصه نتایج فرضیه :2 جدول

 نتیجه فرضیه ردیف

 فرضیه اصلی
و سطح  یلیعملکرد تحص برکشور  ینظام آموزش ینگر ندهیو آ یکوانتوم یرهبر

 داری دارد.تاثیر معنی شهر بوشهر ییدانش آموزان مقطع ابتدا یریادگی

و  دییتأ

 مثبت

 فرضیه فرعی اول
تاثیر  شهر بوشهر ییدانش آموزان مقطع ابتدا یلیعملکرد تحص بر یکوانتوم یرهبر

 داری دارد.مثبت و معنی

و  دییتأ

 مثبت

 فرضیه فرعی دوم
تاثیر  شهر بوشهر ییدانش آموزان مقطع ابتدا یریادگیسطح  بر یکوانتوم یرهبر

 داری دارد.مثبت و معنی

و  دییتأ

 مثبت

 فرضیه فرعی سوم
 ییآموزان مقطع ابتدادانش یلیعملکرد تحص برکشور  ینظام آموزش ینگر ندهیآ

 داری دارد.تاثیر مثبت و معنی شهر بوشهر

و  دییتأ

 مثبت

 فرضیه فرعی چهارم
 ییدانش آموزان مقطع ابتدا یریادگیسطح  برکشور  ینظام آموزش ینگر ندهیآ

 داری دارد.تاثیر مثبت و معنی شهر بوشهر

و  دییتأ

 مثبت

 

 قیبه سمت تعم ،آنها یبا توجه به ساختار قانون ،کشور یآموزش یواحد هاروش اداره که با امید به اینکه 

و  میمگر آن که همه دست اندرکاران تعل تحقق نخواهد یافت،امر  نیا البته، .برود شیپ یرهبر یرفتارها

  .باشند تقدو به آن معنموده را درک  یآموزش یرهبر یاصول یها ارزش ،تیترب

 

 

 

 

 



 ...کشور ینظام آموزش ینگر یندهو آ یکوانتوم یرهبر یرتاث/  یدیخورش
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Abstract 

Introduction: The present study was conducted with the aim of investigating the effect of 

positive thinking skills training on the job satisfaction of elementary school teachers in 

Tangistan. 

Method: The current research method was quasi-experimental with a pre-test and post-test 

design with a control group. The statistical population of the present study was 471 primary 

school teachers in Tangistan. The sample size of the research was 30 people by sampling 

method. The data collection tool included Smith, Kendall and Hallin's job satisfaction 

questionnaire (1959).  

Findings: The average score of each component of job satisfaction, i.e, the nature of work, 

colleagues, promotion, salary, work environment and supervision in the participants of the 

experimental group in the post-test stage is more than the control group, in other words, it 

can be said that the positive skill training Thinking led to the improvement of each 

component of job satisfaction, i.e, the nature of work, colleagues, promotion, salary, work 

environment and supervision in the participants of the experimental group compared to the 

control group.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening the 

teaching of positive thinking skills among teachers, it is possible to improve their job 

satisfaction in schools. 

Keywords: teaching positive thinking skills, job satisfaction, teachers. 

The Quarterly Journal of Approach to اهازمان سدارس و مر دلسفه ف یکردورصلنامه ف                        

Philosophy in Schools and Organizations                      1402 زمستان ،مچهارشماره  ،دومسال     

    

Year 2, Number 4, Winter 2023, Pages 59 to 71                                                       یپژوهشنوع مقاله:    

Original Article                                                                             ISSN: 2980-891X              

http://www.esbam.ir  

 

http://www.esbam.ir/
http://www.esbam.ir/
https://doi.org/10.22034/esbam.2024.435768.1044
http://www.esbam.ir/


 

 ...یشغل یبر خشنود یشیآموزش مهارت مثبت اند یرتاث یبررسو همکاران/ ی شنبد

  

 

Investigating the effect of positive thinking skill training on job 

satisfaction and happiness of elementary school teachers in Tangistan city 
 

Detailed Abstract 

Introduction: The present study was conducted with the aim of investigating the effect of positive 

thinking skills training on the job satisfaction of elementary school teachers in Tangistan. 

Materials and methods: The current research method was quasi-experimental with a pre-test and 

post-test design with a control group. The statistical population of the present study was 471 primary 

school teachers in Tangistan. The sample size of the research was 30 people by sampling method. The 

data collection tool included Smith, Kendall and Hallin's job satisfaction questionnaire (1959). 

Results and discussion: The average score of each component of job satisfaction, i.e, the nature of 

work, colleagues, promotion, salary, work environment and supervision in the participants of the 

experimental group in the post-test stage is more than the control group, in other words, it can be said 

that the positive skill training Thinking led to the improvement of each component of job satisfaction, 

i.e, the nature of work, colleagues, promotion, salary, work environment and supervision in the 

participants of the experimental group compared to the control group. 

Examining and explaining the analysis of the hypothesis showed that positive thinking is one of the 

most effective issues in the quality of human life, because actions are formed based on thoughts and 

ideas. Humans are always distinguished from each other by their way of thinking and the vision they 

have of the world. Positive thinking means the art of optimally using any situation according to the 

management you will have on your thoughts. The people who are next to you are influenced by your 

thoughts and inner states, so you should try to think about happiness, success and health as much as 

possible. With such a way of thinking, other people will be inclined to help you in your work. . They 

enjoy the positive vibes you emit. In order to take full advantage of the positive energy within, you are 

required to make changes within yourself. You should look at life with a positive view, visualize the 

successful result of all your efforts from the beginning; Also, don't shy away from any necessary 

measures to establish your success (Bakht, 2017). On the other hand, not only one factor does not 

cause job satisfaction, but a certain combination of various factors causes a person to feel satisfied 

with his job at a certain moment of time and tell himself that he is satisfied with his job and enjoys it 

(Rezaian, 2018). . If the main and important motivations of a person are satisfied in the context of his 

job and the work he does, the smaller the distance between the person's personal needs and his 

perception or attitude towards the potential ability of the job to satisfy these needs, the greater the job 

satisfaction will be (Manchu, 2015). ). The basic pillar and the most important part of human behavior 

is positive thinking. Thoughts have a profound effect on human behavior and emotional and 

psychological states. If these thoughts are correct, logical and positive, it will help the mental health of 



a person, otherwise, it will provide the basis for a person to suffer from emotional disorders such as 

stress, anxiety and depression. Disturbances that have always been a companion of man since the 

beginning of mankind, and man has always tried to find a way to overcome these problems. Man 

knows the world around him by thinking and achieves the concept of self-awareness; In other words, it 

is man's interpretations of various things and various phenomena that creates a knowledge of the world 

in him. These interpretations originate from thinking. Thinking, feeling and action are completely 

interacting with each other and each of these factors is continuously being influenced by the other two 

factors and influencing them (Sadat Aghamiri, 2015). Undoubtedly, managers should be sensitive 

about the satisfaction or dissatisfaction of teachers because it is believed that teachers who are 

satisfied with their work, compared to those who do not feel satisfied, have more efficiency or 

services. On the other hand, job satisfaction is a positive and pleasant feeling and the result of job 

evaluation or individual experience. This mode helps people's physical and mental health a lot. Job 

satisfaction is a psychological factor and a type of emotional adaptation to the job and employment 

conditions; That is, if the desired job provides the desired pleasure for the person, then the person is 

satisfied with his job. On the other hand, if the desired job does not give the desired satisfaction and 

pleasure to the person, the person starts to condemn the job and tries to change it. From an 

organizational point of view, a high level of job satisfaction reflects a very favorable organizational 

climate that leads to the attraction and survival of employees (Manchu, 2015). 

Therefore, it is very necessary to hold regular meetings for teachers and encourage them to express the 

problems and inadequacies in the work environment and take action to solve the problem. Also, this 

research may be an incentive for education managers and schools to consider positive thinking skills 

training in the form of complementary programs along with other treatments for teachers and provide 

the very positive effects of this training in increasing teachers' job satisfaction. bring. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening the teaching of 

positive thinking skills among teachers, it is possible to improve their job satisfaction in schools. 

Keywords: teaching positive thinking skills, job satisfaction, teachers. 
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 چکیده

معلمان مدارس  یشغل یبر خشنود یشیآموزش مهارت مثبت اند یرتاث یبررس هدف با حاضر وهشپژهدف: 

         با طرح  یشیروش پژوهش حاضر شبه آزما: روش کار .است شده انجام شهرستان تنگستان ییابتدا

 ییس ابتدانفر از معلمان مدار 471پژوهش حاضر  یآزمون و پس آزمون با گروه کنترل بود. جامعه آمار یشپ

 یدر دسترس بود. ابزار جمع آور یرینفر به روش نمونه گ 30شهرستان تنگستان بود. حجم نمونه پژوهش 

نمره هر  یانگینم :نتایج .( بود1959) ینکندال و هال یت،اسم یشغل یاطلاعات شامل پرسشنامه خشنود

در  یکار و سرپرست یطق، محکار، همکاران، ارتقاء، حقو یتماه یعنی، یشغل یخشنود یک از مولفه های

         یگرباشد، به عبارت د یاز گروه کنترل م یشتردر مرحله پس آزمون ب یشمشارکت کنندگان گروه آزما

 یعنی، شغلی یخشنود یاز مولفه ها یکمنجر به بهبود هر  یشیتوان گفت که آموزش مهارت مثبت اند یم

با  یسهدر مقا یشدر مشارکت کنندگان گروه آزما یسرپرستکار و  یطکار، همکاران، ارتقاء، حقوق، مح یتماه

        آموزش مهارت  یتپژوهش نشان داد که با تقو یکل یریگ یجهنت گیری:نتیجه .یدگروه کنترل گرد

 نمود. یآنان در مدارس کمک فراوان یشغل یخشنودبهبود توان به  یممعلمان ین در ب یشیمثبت اند

 .معلمان ،یشغل یخشنود ،یشیمثبت اندآموزش مهارت  :کلیدیواژگان
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 مقدمه

گدره از   تواندد  یها مآموزش آن یمناسب برای تربس جادیو ا معلمان یعموم اتیخصوص یزمنحصر به فرد و ن یها یژگیتوجه به و

د. ند کن یدر آنجا احساس راحت آنانکه  یا به گونه باشد معلمان یبرای امن یجا دیباز کند. مدارس با یاز مشکلات بعد یاریبس

کوشدند تدا در انتبداب     شود. کشورهای جهان می ترین عوامل توسعه محسوب می امروزه آموزش و پرورش به عنوان یکی از مهم

ای از نیروهدای انسدانی از جملده معلمدان،      د کمترین فرصت را از دست ندهند نظام آموزشی شامل مجموعهنظام آموزشی کارآم

کنند. رسالت بزرگ نهاد عظیم آموزش و پرورش شدکوفایی   مدیران، مشاوران و... است که برای تحقق اهداف آموزشی تلاش می

 گفدت  پدرورش  و آمدوزش  دار هسدتند.  ا در ایدن فرایندد عهدده   ترین نقش ر  معلمان اساسی کهاست  متربیانبروز استعدادهای  و

 و نیشدتر یب ،یانسدان  یروید ن تید ترب گداه یجا نیتر یاصل عنوان به و یفرهنگ و یتیترب ،یآموزش نهاد عنوان به پرورش و آموزش

 اید دن همده  در .ددار یاسدلام  یجمهدور  نظدام  یها برنامه و راهبردها ها، استیس تحقق نهیزم در را رسالت و تیمسئول نیتر مهم

 شدرفت، یپ و توسدعه  هددف  و عامدل  بدر  عدلاوه  یاسلام یجمهور نظام در اما برند، یم نام توسعه هدف و محور را، یانسان یروین

 بایدد  ییابتددا  مددارس  معلمدان  .(1395 ،یحشدمت ) کنند یم یمعرف ایدن در یساز جامعه و یساز تمدن عامل را یانسان یروین

 یروحد  و یبددن  یقوا و برانگیزد را ها آن و شناسایی را شاگرد ی نهفته یاستعدادها که بدانند این در را خود هدف ترین یاساس

 شدود  یمد  فدراهم  دانش آموزان یبرا که یمناسب شرایط و ها فرصت در استعدادها این که دهد پرورش متعادل یطور را کودک

 مسدتقل،  تقدوا،  بدا  متدین، یفرد و کند مسئولیت قبول معهجا در بتواند تحصیل از فراغ از پس امروز آموز دانش و شوند تربیت

 کید  آن، از تدر  مهم بلکه ستد،ین  صرف  دهنده  آموزش کی فقط معلمان. شود تربیت جامعه و خود حال به مفید شناس، وظیفه

 خدوب  را آمدوزان  داندش  اش دهیپسدند   گفتدار  و  رفتدار   با که خوب معلم کی. است تیترب و میتعل در نفوذ با یالگو کی و یمرب

       اجتمدا   یهدا  شدغل  نیدارتدر  تیمسدئول  و نیتدر  حسداس  ن،یتر پراحساس  از یمعلم حرفه و شغل نیبنابرا دهد، یم  پرورش

داشدته باشدند    تیحساسد  معلمان یعدم خشنود ای خشنودی ی درباره دیبا رانیبدون شک، مد (.1401، مهر یانصار) باشد یم

 کنندد،  ینمد  خشدنودی با آنان کده احسداس    سهیدارند، در مقا یشغل یکه از کار خود خشنود انیمعلماست که  نیباور بر ا رایز

 نید ا. اسدت  فدرد  تجربده  اید  یشغل یابیارز امدیپ و مطبو  و مثبت حس کی ،1یشغل خشنودی دارند. یتر شیب دیتول ای یبازده

 آن و کنندد  یم قلمداد یروان عامل را یشغل یودخشن2هانا و شریف. کند یم افراد یروان و یکیزیف سلامت به یادیز کمک حالت

 کندد،  نیتدمم  فدرد  یبرا را مطلوب لذت نظر مورد شغل اگر یعنی انگارند؛ یم اشتغال طیشرا و شغل با یعاطف یسازگار ینوع را

 شدغل  مدذمت  بده  شرو  فرد ندهد، فرد به را مطلوب لذت و تیرضا نظر مورد شغل چنانچه مقابل در. است یراض شغلش از فرد

 اریبسد  یسدازمان  جدو  کنندده  مدنعکس  ،یشدغل  یخشنود یبالا سطح ،یسازمان نظر از. دیآ یم بر آن رییتغ صدد در و دینما یم

 و دهید چیپ یمفهدوم  را یشدغل  خشدنودی  4هاپداک  (.2015 ،3منچدو ) شدود  یم کارکنان یبقا و جذب به منجر که است مطلوب

 یشدغل  یخشدنود  موجدب  عامدل  کید  تنهدا  نده . دارد ارتباط یاجتماع و یجسمان ،یروان عوامل با که کند یم فیتعر یچندبعد

 احسداس  شدغلش  از زمدان  از یند یمع لحظه در فرد که گردند یم سبب گوناگون عوامل مجموعه از ینیمع بیترک بلکه شود ینم

 اگدر  اسدت  معتقدد  کدوهلن  .(1398 )رضداییان،  بدرد  یمد  لدذت  آن از و اسدت  یراض شغلش از که دیبگو خود به و دینما تیرضا

 و فرد یشبص یازهاین نیب فاصله چه هر شوند ارضاء دهد یم انجام که ییکارها و او شغل نهیزم در فرد مهم و یاصل یها زهیانگ

 وجدود . بدود  خواهدد  ادید ز زین یشغل یخشنود باشد کمتر ازهاین نیا ارضاء یبرا شغل بالقوه ییتوانا به نسبت او نگرش ای ادراک

 نشدود  بتده یبرانگ فشیوظا انجام در و نباشد علاقمند خود شغل به فرد اگر و است یضرور اشتغال دامها یبرا شغل در زشیانگ

                                                           
1- Job satisfaction 

2- Fisher and Hannah 

3- Mincu 

4 - Hapak 



 

 ...یشغل یبر خشنود یشیآموزش مهارت مثبت اند یرتاث یبررسو همکاران/ ی شنبد

  

 

. شدود  یم جادیا شغل به نسبت تیرضا احساس حرفه قیطر از ازهاین شدن برآورده یول. بود خواهد آور ملامت شیبرا حرفه ادامه

 (.2015 ،1آزاده) بود خواهد شتریب زین تیرضا احساس فه،حر توسط آن ارضاء زانیم و ازین وجود شدت و تیاهم به بسته

شامل پنج بعد شناخت فکر، احساس و رفتار، خودگدویی هدای مثبدت، نقدش مدن، چدالش        2آموزش مهارت های مثبت اندیشی

 تید واقع ریتواند تحت تداث  یاست که می شیقسمت رفتار انسان، مثبت اند نیو مهمتر یرکن اساس ورزی و جایگزینی می باشد.

و مثبت باشدد   یافکار درست و منطق نیانسان دارد. اگر ا یو روان یبر رفتار و حالات عاطف یقیعم ری. افکار تاثردیقرار گ یدرمان

 رید نظ یانسدان بده اخدتلالات عداطف     یابتلا یرا برا نهیزم صورت نیر ایانسان کمک خواهد کرد در غ یو روان یبه سلامت روح

بشر همدزاد انسدان بدوده اسدت و همدواره       شیدایکه همواره از بدو پ یهم خواهد کرد. اختلالاتفرا یاسترس، اضطراب و افسردگ

شناسدد و بدر مفهدوم     یمد کندد. انسدان بدا تفکدر جهدان اطدرافش را        دایمشکلات پ نیغلبه بر ا یبرا یانسان تلاش کرده تا راه

نسبت به  یشناخت یگوناگون است که در و یها هدیانسان از امور مبتلف و پد یرهایتفس یبه عبارت ابد؛ی یدست م یخودآگاه

در تعامدل هسدتند و    گریکدی. تفکر، احساس و عمل کاملاً با رندیگ یخود از تفکر سرچشمه م رهایتفس نیکند ا یم جادیجهان ا

           (.2018، 3گمنیسدل )باشدند   یمد  بدر آن هدا   یرگدذار یو تاث گدر یاز دو عامل د یریرپذیدر حال تاث وستهیپ ملعوا نیاز ا کیهر 

مثبت  آل. دهیا یشدن به زندگ کتریورود و نزد یاست برا یو راه میاست که ما در سر دار یاز افکار شیب یزیمثبت اندیشی چ

هدا   . انسدان ردید گ یو پندارها شدکل مد   ها شهیاعمال بر اساس اند رایاست، ز یبشر اتیح تیفیاز مسائل موثر در ک یکیاندیشی 

از هدر   نده یهنر اسدتفاده به  یعنیمثبت اندیشی  .شوند یم زیمتما گریکدیجهان دارند از  زکه ا ینشیود و بهمواره با نو  تفکر خ

    (.2019، 4الیجو) داشت دیخواه شهیکه بر اند یتیریمد با توجه به یطیشرا

 میمسدتق  ورتص به یقیتحق کشور داخل در که شد مشبص موضو  یراستا در خارج و داخل در هاپژوهش یبررس با نیچنهم

 نشدده  پرداختده  شهرسدتان تنگسدتان   ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یبر خشنود یشیآموزش مهارت مثبت اند یرتاث یبررس به

ی بررسد  رابا دیگر متغیرهدا   گرید یبرخ در و است شده یهاهاشار آن به مقدمه در یضمن صورت به قاتیتحق از یبرخ در است

، جوادی (1401) انصاری مهر قاتیتحق در ها افتهی نیا با مشابه: نکهیا جمله از است آمده ستد به یناهمبوان جینتا و اندنموده

 8بوگداه ، (2019) 7جوواندوی   ،(2019) 6ماتل اندرسون ،(2014) 5الهداد ،(1398) گاطع زاده ،(1399) ، کیانی(1400) سیدیان

در بحث دلایدل انجدام   اثرببشی بر  .است آمده دست به (2020) 11حاجی صباغ و  (2017) 10ببت ،(2018) 9گروس ،(2019)

تواندد   یم دنیشیدارد و مثبت اند یبه نگرش او بستگ ییتا حد بالا معلمی در کارشهر  ندهیآپژوهش می بایست بیان نمود که 

 کندار  یدگزند  بدا  شکل نیبهتر به تا کند یم کمک انمعلم به یشیاند مثبت. دیفرد فراهم نما یرا برا یابیو کام تیمقدمات موفق

، اسدت  یزندگ درباره یکل یریگ جهت و کردیرو ینوع بلکه شود، ینم خلاصه خاص یافکار داشتن در صرفاً یشیاند مثبت. دینایب

که از مهمترین اقشار جامعه هستند و ارتباط مستقیمی بدا مبحدث    معلمان یشغل یخشنودبنابراین بحث توجه به مساله بهبود 

ی بده  شد یمثبدت اند هدای  آمدوزش مهدارت   وان آینده سازان جامعه دارند اقتضاء می نماید مباحث تعلیم و تربیت متربیان به عن

                                                           
1- Azadeh 

2 - Teaching positive thinking skills 

3- Seligman 

4- Joyal 

5- Alahdad 

6- Matel-Anderson 

7- Jovanovic 

8- Bunga 

9- Görges 

10- Bekhet 

11- Hajisabbagh 



 صورت نیا به قیتحق نیا در یاصل سؤال ،راستا نیدر همصورت خاص در در آموزش و پرورش و مدارس مورد توجه قرار گیرد. 

 ریتداث  تنگسدتان  شهرسدتان  یین مدارس ابتددا معلما یشغل یبر ارتقاء خشنود یشیآموزش مهارت مثبت اند ایآ که است مطرح

 ؟دارد یدار یمعن مثبت

 پژوهشروش 

 پس –آزمون شیپ با طرح یشیآزماشبه داده از نو  مطالعات  یآور جمع وهیو از نظر ش یپژوهش به لحاظ هدف کاربرد نیا

 سال در تنگستان شهرستان ییابتدا مدارس معلماننفر از  471شامل  پژوهش نیا یآمار جامعه. بود کنترل گروه با آزمون

         13از مجمو   پژوهش حاضر نمونه گیری در دسترس بود. به این ترتیب که گیری روش نمونه .بود 1401-1402تحصیلی 

ش گمار یتصادف بصورت و کنترل شیآزما گروه دو و در انتباب داوطلب 30نفر از افراد جمعیت هدف  471و از بین  مدرسه

و اجرای پیش آزمون بر هر دو گروه مورد  مداخله قرار گرفته اند و افراد گروه کنترل  کنندگان مشارکتجیه و پس از تو شدند

 شامل: عدم وجود بیماری جسمانی یا روانشناختی بود. قیتحق به ورود یها ملاک  هی  گونه مداخله ای دریافت ننموده اند.

 از خروج یها ملاکدر  باشد. تنگستان شهرستانه کار در مدارس داوطلب شرکت کننده آموزگار ابتدایی مشغول بهمچنین 

در زمینه ملاحضات اخلاقی  . بود درخواست عدم همکاری به وسیله فرد وعدم حضور در بیش از دو جلسه متوالی : شامل قیتحق

 .یستن یم و نام خانوادگبه نوشتن نا یازدارد و ن یسوالات صرفاً جنبه پژوهش ینداده شد که ا ینانبه مشارکت کنندگان اطم

سوال و شش بعد  70 یدارا یشغل یپرسشنامه خشنود (:1959) نیکندال و هال ت،یاسم یشغل ی( پرسشنامه خشنود1

 14)ی سوال( و سرپرست 7) کار طیسوال(، مح 9) سوال(، حقوق 7) سوال(، ارتقا 11سوال(، همکاران ) 22) کار تیشامل ماه

در این  گزارش نمود. 86/0کرونباخ  یآلفا بیپرسشنامه را به کمک ضر ییایپا (1959) انو همکار تیاسم. می باشدسوال( 

 ییروا( 1959) و همکاران تیاسم .شد گزارش 82/0استفاده و  کرونباخ یآلفا بیضرا از پرسشنامه ییایپامطالعه برای سنجش 

 بیضرا از استفاده با حاضر پژوهش در پرسشنامه ییروا .نمود گزارش 82/0 یعامل لیتحل کمک به خود قیتحق در را پرسشنامه

 .دارندی دار یمعن یهمبستگ کل نمره با سوالات همه که داد نشان و دیگرد محاسبه کل نمره با سوال هر یهمبستگ

جلسه  10 یمثبت اندیشی پنج عاملی ط آموزش مهارت های پروتکل قیتحق نیدر ا آموزش مهارت های مثبت اندیشی:( 2

  (.1396و همکاران،  )چم زاده قنواتی شد معلمان آموزش داده به دقیقه ای 90

 (1396و همکاران ) خلاصه محتوای جلسات آموزش مهارت های مثبت اندیشی چم زاده قنواتی 1جدول 

 محتوای آموزشی جلسه

          وقدو  بده یاتفاقد یقتدو. دارد وجدود متقابل ارتبداط دکی ما رفتار و احسداس، افدکار، نیباجرای پیش آزمون.  اول و دوم

          تجربده را یخاصد احسداس دت،یموقع از یابدیارز اسداس بر و کند یم یابیارز را دادیرو آن مدا ذهدن ونددد،یپی م

ها به معلمان  آن تی. شناخت احساس، افکار و رفتار، تفاوت و اهمکندد یم رفتار احسداس آن اسداس بر و کند، یم

 ه شد.آموزش داد

 ،یدرون یو گفتگوها ندیدو جلسه، هدف آگاه ساختن افراد از تفکرات خودآ نیمثبت. در ا یها ییتمرکز بر خودگو سوم و چهارم

 مثبت بوده است. یها ییآن به خودگو لیو تبد یشناخت و شکار افکار خودمبتار منف

 نکهی. ارندیرا فرا بگ یوزش داده شده تا کنترل وتسلط شبصمرحله به افراد آم نی. در ا"من"و تمرکز بر نقش  دیتمک پنجم و ششم

 انتباب کنند. رند،یگ یکه در آن قرار م ییها تیموقع نیتواند از ب یدرک برسند که خودشان م نیآنان به ا

 یادآوریبا  ،یهنگام ناکام رندیامر اختصاص داشته تا معلمان فرا بگ نیاز آموزش بر ا ی. ببش مهمیآموزش چالش ورز هفتم و هشتم

 آورند. یافکار رو یابیبودن و ارز رییموارد مثبت گذشته، به قابل تغ

توانند به مفهوم  یآن فرا گرفتند که چگونه م یببش آموزش بوده که معلمان ط نیقسمت آخر نی. اینیگزیآموزش جا نهم و دهم

تواند به  یم ینیگزیجا رندیبگ ادیدو جلسه به آنها آموزش داده شد تا  نیبرسند. در واقع در ا صیتشب

 آزمون. سپ یکمک کند. اجرا شان یتوانمندساز

 



 

 ...یشغل یبر خشنود یشیآموزش مهارت مثبت اند یرتاث یبررسو همکاران/ ی شنبد

  

 

 یافته ها

گروه  یها یدر آزمودن یتفکر انتقاد یفیتوص یشاخص ها یرامونپ یبه بحث و بررس 2با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

 . خته شدپردا و پس آزمون یشمراحل پ یککنترل به تفکآزمایش و 

اسمیرنف برای فرض توزیع نرمال -آزمون کولموگروف نتایج 2جدول   

 سطح معناداری آماره مراحل متغیرها

 یشغل یخشنود
131/0 گروه آزمایش  187/0  

183/0 گروه کنترل  2/0  

 

است،  05/0که سطح معناداری برای متغیرهای این تحقیق بیشتر از  دادنشان  2اسمیرنف در جدول  -نتایج آزمون کولموگروف

خطا معنی دار نبوده و بر این اساس توزیع متغیرها  05/0اسمیرنف در خصوص متغیرها در سطح  -این آماره کولموگروفبنابر

 .بودنرمال 

 آزمون پس مرحله در کنترل و شیآزما گروه کنندگان مشارکت در یشغل یخشنود یها مولفه به مربوط شده برآورد یها شاخص 3 جدول

 متغیرها
ترلکنگروه  گروه آزمایش  

استاندارد یخطا میانگین خطای استاندارد میانگین  

 363/0 5/8 363/0 69/10 ماهیت کار

 461/0 61/8 461/0 38/10 همکاران

 347/0 33/9 347/0 6/11 ءارتقا

 436/0 34/7 436/0 25/10 حقوق

 397/0 14/8 397/0 18/10 محیط کار

 392/0 14/8 392/0 66/10 سرپرستی

 

 همکداران،  کدار،  تیماه ،یعنی یشغل یخشنود یها مولفههریک از نمره  نیانگیممی توان گفت که  3ای جدول بر اساس داد ه

 .باشد یم کنترلاز گروه  بیشتردر مرحله پس آزمون  آزمایشگروه  کنندگان مشارکتدر  یسرپرست و کار طیمح حقوق، ارتقاء،

 یشغل یخشنود یها مولفه ه های پس آزمونخلاصه نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری روی نمر 4جدول 

 Fمقدار ارزش آزمون اثر
درجه آزادی 

 فرضیه

درجه 

آزادی 

 خطا

 سطح

 معنی داری
 اندازه اثر

 گروه

 852/0 0001/0 17 6 92/21 852/0 بارتلت -پیلایی

 852/0 0001/0 17 6 92/21 148/0 لامبدای ویلکز

 852/0 0001/0 17 6 92/21 76/5 اثر هتلینگ

 852/0 0001/0 17 6 92/21 76/5 بزرگترین ریشه خطا

 



 تید ماه ،یعنی یشغل یخشنود یها مولفهاز لحاظ حداقل یکی از  کنترلگروه های آزمایش و نشان داد که بین  4جدول نتایج 

           ت دیگدر   ( وجدود دارد بده عبدار   >0001/0Pتفاوت معندی داری در سدطح )   یسرپرست و کار طیمح حقوق، ارتقاء، همکاران، کار،

 کدار،  تید ماه ،یعند ی یشدغل  یخشدنود  یهدا  مولفده از  کی هر منجر به بهبود یشیاند مثبت مهارت آموزشمی توان گفت که 

 .  گردید کنترلگروه آزمایش در مقایسه با گروه  کنندگان مشارکت در یسرپرست و کار طیمح حقوق، ارتقاء، همکاران،

 یها مولفهاز  کی هرنتایج تحلیل کوواریانس یکراهه در متن مانکوا روی نمره های پس آزمون با کنترل نمره پیش آزمون  5جدول 

  یشغل یخشنود

 منبع

 شاخص ها

 

 متغیرها

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

 مقدار

F 

 سطح

 معنی داری
 مجذور اتا

 گروه

73/30 کار تیماه  1 73/30  91/16  0001/0  424/0  

12/20 همکاران  1 12/20  86/6  015/0  23/0  

65/32 ءارتقا  1 65/32  66/19  0001/0  461/0  

53/53 حقوق  1 53/53  44/20  0001/0  471/0  

42/26 کار طیمح  1 42/26  18/12  002/0  346/0  

47/35 یسرپرست  1 47/35  7/17  0001/0  424/0  

 

 یشدغل  یخشنود یها مولفهنمره  نیانگیمکه  دادنشان  5ه در متن مانکوا مندرج در جدول نتایج تحلیل کوواریانس های یکراه

پدس آزمدون    در مرحلده  شیگروه آزما کنندگان مشارکتدر  یسرپرست و کار طیمح حقوق، ارتقاء، همکاران، کار، تیماه ،یعنی

 یخشنود یها مولفه بر یشیاند مثبت مهارت وزشآمکه نشان از تاثیر معنی دار  باشد یم کنترلاز گروه  بطور معناداری بیشتر

با گروه  سهیمقا در شیگروه آزما کنندگان مشارکت در یسرپرست و کار طیمح حقوق، ارتقاء، همکاران، کار، تیماه ،یعنی یشغل

 دارد. کنترل

 گیریبحث و نتیجه

شهرستان  ییعلمان مدارس ابتدام یشغل یبر خشنود یشیآموزش مهارت مثبت اند یرتاث یبررسمطالعه حاضر به دنبال 

کار، همکاران، ارتقاء، حقوق،  یتماه یعنی، یشغل یخشنود یاز مولفه ها یکنمره هر  یانگینم داد نشان جینتا بود. تنگستان

باشد، به عبارت  یاز گروه کنترل م یشتردر مرحله پس آزمون ب یشدر مشارکت کنندگان گروه آزما یکار و سرپرست یطمح

کار،  یتماه یعنی، یشغل یخشنود یها مولفهاز  یکمنجر به بهبود هر  یشین گفت که آموزش مهارت مثبت اندتوا یم یگرد

 . یدبا گروه کنترل گرد یسهدر مقا یشدر مشارکت کنندگان گروه آزما یکار و سرپرست یطهمکاران، ارتقاء، حقوق، مح

 الهداد ،(1398) گاطع زاده ،(1399) ، کیانی(1400) سیدیان ، جوادی(1401) انصاری مهر قاتیتحق در ها افتهی نیا با مشابه

 به (2020حاجی صباغ ) و  (2017ببت ) ،(2018) گروس ،(2019ری )، (2019)جووانوی   ،(2019ماتل اندرسون ) ،(2014)

 است، یشرب اتیح تیفیک در موثر مسائل از یکی اندیشی مثبت که داد نشان هیفرضتحلیل  نییتب و یبررس. است آمده دست

 گریکدی از دارند جهان از که ینشیب و خود تفکر نو  با همواره ها انسان. ردیگ یم شکل پندارها و ها شهیاند اساس بر اعمال رایز

 یافراد. داشت دیخواه شهیاند بر که یتیریمد به توجه با یطیشرا هر از نهیبه استفاده هنر یعنی اندیشی مثبت. شوند یم زیمتما

 به دارد امکان که ییجا تا دیکن یسع دیبا نیبنابرا رندیپذ یم ریتاث شما یدرون حالات و تفکرات از هستند ماش کنار در که

 یاری تانیکارها در را شما تا کنند یم دایپ لیتما افراد گرید یتفکر طرز نیچن با که دیکن فکر یسلامت و تیمدوفق ،یخوشحال
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 یانرژ از کمال و تمام یریگ بهره منظور به. برند یم لذت شدت به دیکن یم اطعس خود از شما که یمثبت امواج از آنها. کنند

 جهینت د،یکن نگاه یزندگ به مثبت یدید با دیبا. دیکن جادیا خود درون در را یراتییتغ تا دیهست ملزم شما ،یدرون مثبت

 تتانیموفق تیتثب یبرا یلازم اقدام گونه ره از نیهمچن د؛یکن مجسم ذهنتان در ابتدا از را خود یها تلاش تمام زیآم تیموفق

 و رفتار بر یقیعم ریتاث افکار. است یشیاند مثبت انسان، رفتار قسمت نیمهمتر و یاساس رکن(. 2017 ببت،) دینکن قهیمضا

 هدخوا کمک انسان یروان و یروح سلامت به باشد مثبت و یمنطق و درست افکار نیا اگر. دارد انسان یروان و یعاطف حالات

. کرد خواهد فراهم یافسردگ و اضطراب استرس، رینظ یعاطف اختلالات به انسان یابتلا یبرا را نهیزم صورت نیا ریغ در کرد

 مشکلات نیا بر غلبه یبرا یراه تا کرده تلاش انسان همواره و است بوده انسان همزاد بشر شیدایپ بدو از همواره که یاختلالات

 امور از انسان یرهایتفس یعبارت به ابد؛ی یم دست یخودآگاه مفهوم بر و شناسد یم را اطرافش انجه تفکر با انسان. کند دایپ

 یم سرچشمه تفکر از خود رهایتفس نیا کند یم جادیا جهان به نسبت یشناخت یو در که است گوناگون یها دهیپد و مبتلف

 عامل دو از یریرپذیتاث حال در وستهیپ عوامل نیا از کی هر و هستند تعامل در گریکدی با کاملاً عمل و احساس تفکر،. رندیگ

 شود ینم یشغل یخشنود موجب عامل کی تنها نه ییسو از (.1395ی، ریآقام سادات) باشند یم ها آن بر یرگذاریتاث و گرید

 تیرضا احساس شغلش از زمان از ینیمع لحظه در فرد که گردند یم سبب گوناگون عوامل مجموعه از ینیمع بیترک بلکه

 در فرد مهم و یاصل یها زهیانگ اگر(. 1398 ان،ییرضا) برد یم لذت آن از و است یراض شغلش از که دیبگو خود به و دینما

 به نسبت او نگرش ای ادراک و فرد یشبص یازهاین نیب فاصله چه هر شوند ارضاء دهد یم انجام که ییکارها و او شغل نهیزم

 رانیبدون شک، مد .(2015 منچو،) بود خواهد ادیز زین یشغل یخشنود باشد کمتر ازهاین نیا ارضاء یبرا شغل بالقوه ییتوانا

که از کار خود  معلمانیاست که  نیباور بر ا رایداشته باشند ز تیحساس معلمان یعدم خشنود ای خشنودی ی درباره دیبا

 ییسو از دارند. یتر شیب خدمات ای یدهباز کنند، ینم خشنودیبا آنان که احساس  سهیدارند، در مقا یشغل یخشنود

 یکیزیف سلامت به یادیز کمک حالت نیا. است فرد تجربه ای یشغل یابیارز امدیپ و مطبو  و مثبت حس کی ،یشغل خشنودی

 شغل اگر یعنی ؛باشد یم اشتغال طیشرا و شغل با یعاطف یسازگار ینوع و یروان عامل یشغل ی. خشنودکند یم افراد یروان و

 لذت و تیرضا نظر مورد شغل چنانچه مقابل در. است یراض شغلش از فرد کند، نیتمم فرد یبرا را مطلوب لذت نظر مورد

 یبالا سطح ،یسازمان نظر از. دیآ یم بر آن رییتغ صدد در و دینما یم شغل مذمت به شرو  فرد ندهد، فرد به را مطلوب

  (.2015 منچو،) شود یم کارکنان یبقا و جذب به منجر که است مطلوب اریبس یسازمان جو کننده منعکس ،یشغل یخشنود
 و کار طیمح در موجود یهایی نارسا و مشکلات ابراز به آنان قیتشو و ی معلمانبرا منظم جلسات یبرقرار ینبنابرا رو نیا از

ش و پرورش و مدارس آموز یرانمد یبرا یا یزهپژوهش ممکن است انگ یناهمچنین  بسیار ضرورت دارد. مشکل حل به اقدام

و  یرندمعلمان در نظر بگ یدرمان ها ها برا یرمکمل در کنار سا یرا در قالب برنامه ها یشیباشد تا آموزش مهارت مثبت اند

 معلمان فراهم آورند. یشغل یخشنود یشآموزش را در افزا ینمثبت ا یاربس یراتتاث
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Abstract 

Introduction: This research was conducted with the aim of the effectiveness of the Emotional 

Release Technique (EFT) on the expression anxiety of the second secondary students of Bagh-

e Malek city in 2021-2022. 

Method: The research method was semi-experimental with a pre-test-post-test design with a 

control group. The statistical population of the research included all the male students of the 

second secondary level of Bagh-e Malek city in 6 public schools with a volume of 1261 

people, 30 people were selected as a sample by random cluster sampling and based on the 

cutoff score of the questionnaires. 15 people were randomly replaced in the experimental 

group and 15 people in the control group. The experimental group was trained in emotion 

release technique during 6 sessions of 50 minutes. The data were collected and analyzed using 

SPSS-23 software using the public speaking anxiety questionnaire (PSAS) by Barsolumi and 

Houlihan (2016).  

Findings: The results of multivariate analysis of variance showed that the mean of the 

cognitive, physiological, and total expression anxiety components in the experimental group 

decreased compared to the control group, but no significant difference was observed in the 

behavioral anxiety component between the two groups. Also, the results of covariance analysis 

showed that the emotion release technique has a significant effect on cognitive anxiety Eta = 

0.31, behavioral Eta = 0.23, physiological Eta = 0.23 and expression anxiety Eta = 0.42.  

Conclusion: The general conclusion of the research shows that paying attention to the training 

of emotion release technique for students with expressive anxiety is one of the necessities of 

the research and it is recommended to hold courses in this field in educational centers. 

Keywords: Emotional release technique (EFT), expression anxiety. 
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The effectiveness of emotional release technique (EFT) on the expression 

anxiety of second secondary students in Bagh-e Malek city 
 

Detailed Abstract 

Introduction: This research was conducted with the aim of the effectiveness of the Emotional 

Release Technique (EFT) on the expression anxiety of the second secondary students of Bagh-e 

Malek city in 2021-2022. 

Materials and methods: The research method was semi-experimental with a pre-test-post-test 

design with a control group. The statistical population of the research included all the male students 

of the second secondary level of Bagh-e Malek city in 6 public schools with a volume of 1261 

people, 30 people were selected as a sample by random cluster sampling and based on the cutoff 

score of the questionnaires. 15 people were randomly replaced in the experimental group and 15 

people in the control group. The experimental group was trained in emotion release technique during 

6 sessions of 50 minutes. The data were collected and analyzed using SPSS-23 software using the 

public speaking anxiety questionnaire (PSAS) by Barsolumi and Houlihan (2016). 

Results and discussion: The results of multivariate analysis of variance showed that the mean of the 

cognitive, physiological, and total expression anxiety components in the experimental group 

decreased compared to the control group, but no significant difference was observed in the 

behavioral anxiety component between the two groups. Also, the results of covariance analysis 

showed that the emotion release technique has a significant effect on cognitive anxiety Eta = 0.31, 

behavioral Eta = 0.23, physiological Eta = 0.23 and expression anxiety Eta = 0.42. 

The implementation of the emotional release technique sets the stage for sending activating and 

deactivating signals to the brain by stimulating points on the skin that have distinct electrical 

properties, which correspond to acupressure points and are believed in traditional Chinese medicine. 

It regulates the flow of the body's energies, because when the flow of the body's energy is disturbed, 

it is a factor for the person's tension and anxiety in the living environment, which in this technique 

stimulates the person through hitting or other types of touch. to be It is believed that balancing and 

harmonizing the body's energies in a person with speech anxiety relaxes and optimizes the body, 

mind, emotions and cognition (Feinstein, 2019). Our emotions and thoughts can affect our brain. 

Stress, anxiety and depression can put our mind under too much pressure and cause distraction and 

disinterest in our surroundings. This disrupts daily activities and affects memory and concentration. 

Identifying and treating emotional triggers, stress, anxiety, and depression with support, counseling, 

and lifestyle changes can significantly improve the quality of life, memory, psychophysiological 

coherence, and heart rate, when a person experiences anxiety, not only Fundamental changes occur 

in a person's mind and brain, but it also leads to social isolation, which can disrupt a person's life 

(Jasobay, 2021). 
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Therefore, the use of emotion release technique will help these people because this therapeutic 

method by hitting and repeating stress-causing and anxiety-provoking factors changes the activity of 

brain waves in three criteria, increasing the range of sensory motor rhythm on the sensorimotor 

cortex. , showed a noticeable increase in changes in theta/beta ratio (3-7 Hz / 16-25 Hz) in the 

occipital region, which indicates mental relaxation and stress reduction, and a significant increase in 

the arousal of the left frontal lobe compared to the right frontal lobe. creates, therefore, it can 

provide the basis for reducing anxiety (Swingle et al., 2004). On the other hand, by creating a shock 

and repeating the acceptance of oneself as you are, it stimulates the students' brain and reduces the 

amount of cortisol in the brain, which is a factor for the regeneration of the nervous system and the 

release of unpleasant feelings, from On the other hand, when students with anxiety accept 

themselves with all their being in stressful situations, they go half way and spend less energy on 

hiding their problems and defects, which can increase the level of anxiety. reduce in students 

(Gayser and Karen, 2017). Students suffer from speech anxiety due to various reasons, including 

lack of public speaking skills, lack of mastery of foreign languages, and inability to control their 

emotional state when speaking in public, which can affect their efficiency. affect and provide the 

basis for behavioral and psychological disorders (Pribil et al., 2001). But by using the emotion 

release technique, these people can be helped to send a message to the amygdala by tapping the end 

point of a certain meridian with their finger, and the timing of tapping and the expression of anxiety-

causing factors in the brain is controlled by the amygdala. A person may experience a feeling of 

relaxation after a complete period of emotion release technique. Therefore, the act of restoring the 

mind and body stimulates the meridians of our body, which leads to a direct flow of energy in the 

body. As a result, the person feels relaxed (Von, 2010). Therefore, considering the source of 

behavioral anxiety, acupuncture points are stimulated by tapping. The amygdala reduces the 

stimulus and sends inactivating signals, the hippocampus reduces its activity to intervene before the 

stimulus triggers the stress response and the neural pathways that permanently alter the 

corresponding stress response. This decrease in activity in the amygdala and hippocampus provides 

the basis for reducing anxiety and fear of speaking (Rancor, 2017). Therefore, it can be said that the 

emotion release technique is a suitable method to reduce behavioral anxiety in students. Therefore, 

in general, it can be said that the emotion release technique has a significant effect on students' 

expression anxiety, and this method can be used to help students. 

Conclusion: The The general conclusion of the research shows that paying attention to the training 

of emotion release technique for students with expressive anxiety is one of the necessities of the 

research and it is recommended to hold courses in this field in educational centers. 

Keywords: Emotional release technique (EFT), expression anxiety. 
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 چکیده

 آموزان دانش انی( بر اضطراب بEFTاحساس ) یآزادساز کیتکن یپژوهش با هدف اثربخش نیاهدف: 

  روش پژوهش به صورت: روش کار .گرفت انجام 1400-401 سال در باغملک شهر دوم متوسطه مقطع

پس آزمون با گروه کنترل بود. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه  –ایشی با طرح پیش آزمون نیمه آزم

نفر بودند که به  1261مدرسه دولتی با حجم  6آموزان پسر مقطع متوسطه دوم شهر باغملک در دانش

اب و به نفر به عنوان نمونه انتخ 30ها ای تصادفی و بر اساس نمره برش پرسشنامهگیری خوشهصورت نمونه

 6نفر در گروه کنترل جایگزین شدند. گروه آزمایش طی  15نفر در گروه آزمایش و  15صورت تصادفی 

ها با استفاده از پرسشنامه ای مورد آموزش تکنیک آزادسازی احساس قرار گرفتند. دادهدقیقه 50جلسه 

وش تحلیل واریانس آوری و با ر( و جمع2016بارسولومی و هولیهان )  (PSAS) اضطراب سخنرانی

نتایج  :نتایجمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند.  SPSS-23چندمتغیره و تحلیل کوواریانس با نرم افزار 

های شناختی، فیزولوژیکی، اضطراب بیان کل در گروه تحلیل واریانس چندمتغیره نشان داد میانگین مولفه

اضطراب رفتاری بین دو گروه تفاوت آزمایش نسبت به گروه کنترل در کاهش یافته است، اما در مولفه 

معناداری مشاهده نشد. همچنین نتایج تحلیل کوواریانس نشان داد تکنیک آزادسازی احساس تاثیر 

و اضطراب بیان  Eta= 23/0، فیزیولوژیکی Eta= 23/0، رفتاری Eta= 31/0معناداری بر اضطراب شناختی  

42/0 =Eta هد که توجه به آموزش تکنیک نتیجه گیری کلی پژوهش نشان می د گیری:نتیجه .دارد

شود و برگزاری   های پژوهش محسوب می آموزان دارای اضطراب بیان از ضرورتآزادسازی احساس برای دانش

 .شود  هایی در این زمینه در مراکز آموزشی توصیه می دوره

 .(، اضطراب بیانEFTتکنیک آزادسازی احساس ) :کلیدیواژگان
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 مقدمه

 سایر و کننده بینی پیش نمادین، عناصر مستلزم که ایارزیابی تهدید، ارزیابی بر مبتنی هیجانی" از است بارتع اضطراب

 چنگ،) است عصبی سیستم با مرتبط ترس و دلهره بودن، عصبی استرس، ذهنی احساس یک است، این نامطمئن عناصر

 از که است انسانی اساسی احساس یک اضطراب که ددهن می توضیح( 1999) همکاران و چنگ (.1999 ،1شالرت و هورویتز

 خود برای خطری مانند درست را رویدادی فرد که دهد می نشان زمانی معمولاً که است شده تشکیل اطمینان عدم و نگرانی

 عدم مانند منفعل ماهیتی خود تحصیلی زمینه در اضطراب اختلال به مبتلا آموزان دانش. بیند می نفس به اعتماد یا درونی

منفی، و احساس اضطراب در هنگام  تفکر و حد از بیش نگرانی شفاهی، ارائه زمان در قلب تپش احساس یادگیری، به اشتیاق

 فکر شود،ایجاد می شکست فکر نتیجه در اضطراب پدیده دهند، که اینصحبت کردن در زمینه تکالیف درسی نشان می

-)مک شودمنجر به اضطراب می خود، تحقیرکننده احساسات و خاص طشرای یک در بهتر عملکرد برای حد از بیش کردن

 جمعیت در ترسناک حالت ترینشایع و اجتماعی اضطراب از شکلی  جمع در بیان (.  در این میان اضطراب1995، 2اینتایر

یان برای توضیح ب از استفاده و یادگیری هنگام اغلب آموزان (.  دانش2019، 3)ابراهیمی، پالسن، کنتر و نورگرین است

 فشار بیان اضطراب (.2014 ،4اینتایر و مزاگرگرسن، مک) دارند منفی عاطفی واکنش و نگران درس کلاس در ویژه به تکالیف

 عملکردی؛ سیستم سه این نوع اضطراب بر. شودمی مربوط عصبی سیستم به که است فرد نگرانی و دلهره نگرانی، ذهنی،

         وقتی(. 2010 ،5اورمراد) تاثیر می گذارد که همه این عوامل با هم مرتبط هستند رفتاری فرد و فیزیکی شناختی،

 و دهدمی نشان ناراحتی موقت طور به کند،می نگرانی احساس( شناختی) کلاس طول در کردن صحبت برای آموزی دانش

 اجتناب( رفتاری) گفتاری عملکرد در کتشر از خواهدمی و دهدمی نشان را( فیزیکی) لرزش مانند غیرمنتظره علائم برخی

     آموز سخت خواهد کرد بلکه از لحاظ اجتماعی تاثیرات منفی بر روی روان که این نه تنها یادگیری را برای دانش .کند

 از نیمی احتمالاً و است کننده نگران آموزاندانش میان در کردن صحبت اضطراب از ترس» (.2010 اورمراد،)آموز دارد دانش

         کنندتجربه می کلاس از خارج در هم و تحصیلی زمینه در هم را بیان اضطراب مورد در عملی تجربه آموزاندانش

 جهان سراسر در مشکل این و کنندمی ابراز را تنش شوند،می نزدیک کردن صحبت زمینه یک به که زمان هر آموزاندانش

 .(2018) 6است چو رایج

 نقاط از که است فیزیولوژیکی روانی تکنیک یک شود،می شناخته نیز درمانی ضربه عنوان به اس کهتکنیک آزادسازی احس

 یک که به است، جسمی تحریک و درمانی مواجهه شناختی، رفتاری درمان هایمولفه شامل که کندمی استفاده فشاری طب

 به منجر النهار نصف سیستم انسداد اگر .است شده تبدیل"اساسی العمل دستور" یک یا ایمرحله چهار دستورالعمل

 با آن هایفعالیت تثبیت و النهار نصف بازیابی و تحریک برای راهی تکنیک آزادسازی احساس شود، منفی احساسات

 هایدرمان از (. تکنیک آزادسازی عاطفی عناصری2011، 7)گری است شده تعیین پیش از انگشتی تیز نقاط چسباندن

 تحریک جدید عنصر موارد، این به. گیردمی عاریت به را شناخت بر متمرکز رویکردهای و درمانی اجههمو مانند شده تثبیت

                                                           
1- Cheng, Horwitz & Schallert 

2- Mandela 

3- Ebrahimi, Pallesen & Nordgreen 

4- Gregersen, MacIntyre & Meza 

5- Ormrod 

7- Chou 

8- Gary 
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 فردی که زمانی در فشاری طب افزودن که است این بر اعتقاد. کندمی اضافه انگشتان نوک با آرامی به را سوزنی طب نقاط

تواند زمینه را برای کند که میمی عمل ضدشرطی محرک یک عنوان به کندمی تجربه را عاطفی کننده ناراحت رویدادهای

 زمانی که فرد احساس تهدید دارد و اضطراب را تجربه می کند ساختارهای (.2009 ،1لین) کاهش تنش درونی فراهم کند

زدن  مغز دچار تغییراتی خواهد شد و فعالیت این سیستم بالاتر خواهد رفت اما تکنیک آزادسازی احساس با ضربه لیمبیک

های آرامبخش از طریق مسیرهای ساختار لیمبک به مغز فراهم میبه نقاط حساس صورت و بدن منجر به ارسال سیگنال

 از برگرفته سازی احساسی روشیتکنیک آزاد. (2010 ،2هاس و کند که احساس آرامش را برای فرد به دنبال دارد )هاس

 فرد منفی احساسات بهبود برای و است جسمی و شناختی اجزای شامل سازی احساسیتکنیک آزاد. است انرژی درمانی روان

 انرژی جریان سازی احساسی تنظیمتکنیک آزاد اساسی اصل. شود می استفاده مرتبط جسمی و عاطفی اختلالات مدیریت و

ست )دینثر، ا ناتوانی به منجر احساسی هایواکنش بر تمرکز حین در فرد کردن آرام و النهار نصف سیستم تحریک با

 به کننده غیرفعال و فعال هایسیگنال ارسال (. در آموزش تکنیک آزاد سازی احساسی2020، 3ازوچلیک، زولفناز و باچیچک

آنها  روی زدن ضربه با معمولاً هستند، متمایز الکتریکی هایویژگی دارای که است پوست روی نقاط تحریک طریق از مغز

 تکنیک آزاد سازی عاطفی از دور هر در که است زدن ضربه روش (. بنابراین2021، 4گیرد. )دینسل و ایناگلانجام می

تواند به صورت یک تکنیک مفید در هر زمانی آن را کند و فرد میتر میو کاربردی آن را آسان یادگیری...  شودمی استفاده

 هر برای توانمی را برداری ی احساسی بهرهتکنیک آزاد ساز اساسی العمل دستور خود، خودی مورد استفاده قرار دهد و به

تواند به صورت کاربردی مورد استفاده قرار می اعمال کند، که این یادگیری آسان و لذتبخش آن خواهدمی که فرد ایمسئله

 اضطراب بر( EFT) احساس یآزادساز کیتکنبه  خارج و داخل در ها پژوهش در برخی نیهمچن (.2016، 5گیرد )کریگ

زاده، قمری قاسم ،(2021علمدارباغینی، محمدطهرانی، بهبودی و کیامنش ): نکهیا جمله ازپرداخته شده  آموزان انشد انیب

 ،(2021) 6بامداد ،(1391فتاحی و ساعد )اصل اقدسی،(، 1391زاده و ابوالقاسمی )ی، حسننریمان ،(2019و حسینیان )

 احساس یآزادساز کیتکنکه نشان داد  (2017)  سباستین و نلمز ،(2020) 8کارپیاینانگل، ویرال، داگان و  ،(2020) 7گاسر

(EFT )موثر است آموزان دانش انیب اضطراب بر.  

با توجه به مشکلات رفتاری و روانی ناشی از اضطراب بیان در که  نمود انیب زمینه اهمیت و ضرورت پژوهش می بایست در

منفی روانی احتماعی اعم از ترک تحصیلی، مشکلات روانی، انزوا و گرایش به تواند عواقب آموزان، عدم توجه به آن میدانش

اموزان دارای اضطراب بیان در محیط مدرسه امری مهم آموزان در بر ذاشته باشد لذا شناسایی دانشمواد مخدر را برای دانش

ب بودن ابراز دهد امری مهم و ضروری های افراد را در جهت مطلوو ضرورتی است و استفاده از مداخلاتی که بتواند هیجان

 پذیرش که است استوار فرض این است که یکی از این مداخلات استفاده از تکنیک آزادسازی احساسی است، این تکنیک بر

دهد و با ضربات به نقاط خاص بدن میزان اضطراب و ترس از  کاهش را رنج تواندمی خاص شرایط یک در مقاومت جای به

تحریک نقاط بدن با انگشت در این تکنیک  که است این بر کند زیرا اعتقادان آورده و شدت آن را مشخص میمحرک را به زب

                                                           
1- Lane 

2- Hoss & Hoss 

3- Dİncer, ÖzÇelİk, Zülfünaz & BahÇecİk 

4- Dincer & Inangil 

5- Craig 

6- Bamdad 

7- Gaesser 

8- İnangil,Vural, Doğan & Körpe 
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         شود که آرامش را برای فرد به دنبال دارد و  می لیمبیک فعالی بیش کاهش و لیمبیک سیستم به سیگنال ارسال باعث

-(. بنابراین عدم توجه به اضطراب بیان در دانش2014، 1و کهالیلتواند برای کاهش اضطراب و ترس مفید باشد )کالا می

رساند تا بتوان تواند مشکلات روانی و ترک تحصیل را در پی داشته باشد که ضرورت انجام چنین مطالعاتی را میآموزان می

ط بین فردی آنها افراد را در پذیرش احساسات خود ترغیب کرد و احساسات منفی نسبت به خود را کاهش دهند و رواب

تقویت شود، از طرف دیگر بتوان خلاء نظری و تجربی آموزش تکنیک آزاد سازی عاطفی را پر کرده و از نتایج چنین 

بنابر، آنچه بالا گفته شد  .مضطرب  مورد استفاده قرار بگیرد آموزانمطالعاتی به صورت کاربردی در جهت کمک به دانش

 دانش انیب اضطراب بر( EFT) احساس یآزادساز کیتکن ایآ صورت مطرح است کهاصلی در این تحقیق به این  سؤال

 است؟ اثربخش باغملک شهر دوم متوسطه مقطع آموزان

 پژوهشروش 

جامعه آماری پژوهش شامل کلیه آزمون و  پس آزمون با گروه کنترل و  شیبا طرح پ شییروش پژوهش حاضر نیمه آزما

  نفر در سال تحصیلی 1261مدرسه دولتی با حجم  6شهر باغملک بودند که در  دانش آموزان پسر مقطع متوسطه دوم

باشد. یعنی پژوهشگر ای تصادفی میگیری در این پژوهش به صورت خوشهمشغول به تحصیل بودند.روش نمونه 401-1400

طقه شمال شهر انتخاب شد شرق و مرکز ( به صورت تصادفی من -جنوب، غرب -بین پنج منطقه جغرافیایی )شمالبه ابتدا از 

کلاس درس موجود در دو مدرسه  6باشد سپس به صورت تصادفی از بین مدرسه می 2تعداد مدارس موجود در این منطقه 

بارسولومی و   (PSAS) کلاس انتخاب خواهد شد سپس پرسشنامه پرسشنامه اضطراب سخنرانی 3به صورت تصادفی 

نفر در گروه  15نفر به عنوان نمونه انتخاب  و به صورت تصادفی  30ها ش پرسشنامه(اجرا و بر اساس نمره بر2016هولیهان )

در پرسشنامه  51کسب نمره بالاتر از ملاک های ورود به تحقیق شامل: نفر در گروه کنترل جایگزین شدند.  15آزمایش و 

تعهد به شرکت در جلسات  -اص. عدم مشکل روانشناختی خ -( 2016بارسولومی و هولیهان )  (PSAS) اضطراب سخنرانی

ملاک های خروج از همچنین کسب رضایت آگاهانه والدین از شرکت فرزندان در این مداخله.  -تکنیک آزاد سازی احساسی 

عدم  -( 2016بارسولومی و هولیهان )  (PSAS) در پرسشنامه اضطراب سخنرانی 51کسب نمره بالاتر از  -تحقیق شامل: 

آگاهانه والدین از  کسب رضایت -تعهد به شرکت در جلسات تکنیک آزاد سازی احساسی  - مشکل روانشناختی خاص

در این پژوهش اصول اخلاقی، پس از مشخص نمودن حجم نمونه داوطلب بودن برای شرکت  شرکت فرزندان در این مداخله.

شرکت کننده ها برای پر  ر برکردن در جلسات و پاسخگویی به پرسشنامه های پژوهش بود که به صورت عدم اعمال فشا

کردن پرسشنامه ها بود که به صورت کاملا منصفانه رعایت شد. لذا رازداری، رعایت حقوق فردی، آزادی شرکت کنندگان 

کاملا محرمانه رعایت شد. سپس شرکت کنندگانی که مایل به کسب اطلاعاتی در مورد وضعیت خود در زمنیه متغیرهای 

به صورت محرمانه وضعیت آنها را توصیف کرده از نتایج پرسشنامه اطلاعاتی را در اختیار آنها قرار  مورد پژوهش بودند، محقق

 گرفت.

این پرسشنامه توسط :  (PSAS) پرسشنامه اضطراب سخنرانی :(1972و گلدبرگ ) هیل سلامت روان( پرسشنامه 1

(، 8تا  1های )قالب سه مولفه شناختی گویه عبارت است که در 17( ساخته شده و دارای 2016بارسولومی و هولیهان )

( ترکیب بندی شده است. نحوه نمره گذاری در طیف لیکرت 17تا 13های )( و فیزیولوژیکی گویه12تا  9های )رفتاری گویه

 به صورت معکوس نمره17و  12، 8، 7، 6شود گویه های گذاری مینمره 5تا کاملا مخالفم = 1ای کاملا موافقم =پج درجه

                                                           
1- Kalla & Khalil 
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نشان دهنده اضطراب بیان است. در مطالعه  51باشد یعنی نمره بالاتر از می 51شود. نمره برش در این پرسشنامه گذاری می

و  74/0، رفتاری 88/0( میزان پایایی پرسشنامه بر اساس آلفای کرونباخ برای مولفه شناختی 2016بار سولومی و هولیهان )

( بر اساس آلفای کرونباخ 1397نما )درصد گزارش شد در ایران توسط خوش 77/0ه و برای کل پرسشنام 86/0فیزیولوژیکی 

گزارش  75/0و برای کل پرسشنامه  83/0، فیزیولوژیکی 72/0، رفتاری 79/0میزان پایایی پرسشنامه برای مولفه شناختی 

 شد. 

        پروتکل اساس بر نمونه حجم شدن مشخص پس مطالعه نیا در :احساس یآزادساز کیتکن جلسات خلاصه( 2

 ، چرچ) پروتکل براساس پژوهشگر توسط گیکر یانرژ یروانشناس از گرفته بر که کالاهان یعاطف یساز آزاد های کیتکن

 .  است شده ارائه 1 جدول در که شد داده آموزش شیآزما گروه به جلسه کی هفته هر ای قهیدق 50 جلسه 6 در( 2017

 سازی عاطفیهای آزاد خلاصه جلسات تکنیک 1جدول 

 دستور اجرای برای زیر مراحل
 :شودمی دنبال اساسی العمل

 محتوا

معرفی اعضاء/ پیش آزمون/ 

دهی به  ارزیابی بر اساس نمره

 اضطراب بیان 

 .کندمی ارزیابی کندمی احساس که را ناراحتی مقیاس، در 10 تا 0 بین نمرات دادن اختصاص با کنندهشرکت

ه نقاط تنظیم/ آغاز ضربه زدن ب

 حساس

دهد سعی در پرداختن به آن برای چیست ؟ این باید قبل از ضربه زدن، شما باید عبارتی را بگویید که توضیح می

 :بر دو هدف اصلی متمرکز شود

 اذعان به مشکلات

 قبول کردن خود با وجود مشکل

 .شوند یم ضبط زیر شکل در شده ارائه نقاط) خاص ترتیب به النهار نصف نقاط به زدن ضربه

 

 

 آموزش ضربه زدن

 و هاآهنگ به دادن گوش چشم، حرکات از برخی است، خورده ضربه گامت نقطه که حالی در) وسعت روش نه

گوید و در .( مراجعه کننده در هنگام ضربه زدن روی نقطه، این اظهارات را سه بار میشودمی انجام شمارش

کند و آن را با شدت بین یک ( در بدن تمرکز میو نگرانی اضطرابقسمت دوم این درمان، شخص روی احساس )

 د.کنتا ده ارزیابی می

 تکرار ضربه زدن به ترتیب

 شود.می انجام دوباره ترتیب به النهار نصف نقاط به زدن ضربه

تواند انجام زند و چندین دور این کار میروی نقاط اطراف صورت ضربه می " اضطراب این"مزمان با گفتن ه

از بین رفت،  اضطرابدر مقیاس بین یک تا ده، صفر شود و هنگامی که این  اضطراب و نگرانید تا اینکه شو

های مختلف همان دیگری را احساس کند که بعد از جنبه هاینگرانیکند تا درمانگر شخص را راهنمایی می

 شود(د )بعد از اضطراب نمایان میکنوضعیت یا وضعیت عاطفی دیگری بروز می

ثبت میزان ناراحتی، نگرانی، و 

 اضطراب
 .کنید ثبت را ناراحتی سطح ،ناراحتی در تغییر تعیین برای دوباره

 (به عمل آمد.2016) بارسولومی و هولیهان  (PSAS) اضطراب سخنرانی جلسه پس آزمون بر اساس پرسشنامه 6پس از اتمام 
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  یافته ها

 به تحلیل 5تا  3جداول در و در ادامه  ها داده بودن نرمال یرامونپ یبحث و بررسبه  2با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

 . خته شدپرداپژوهش  یهفرض

 های اضطراب بیان در افراد مورد بررسی اسمیرنوف برای متغیر مولفه -آزمون کولموگروف 2جدول 

مقدار  آزمون متغیرها Z سطح معناداری 

146/0 پیش آزمون شناختی  101/0  

آزمون پس  158/0  079/0  

123/0 پیش آزمون رفتاری  200/0  

147/0 پس آزمون   111/0  

121/0 پیش آزمون فیزیولوژیکی  200/0  

126/0 پس آزمون   120/0  

161/0 پیش آزمون اضطراب بیان  055/0  

151/0 پس آزمون   078/0  

باشد، که نشان بزرگتر می 05/0در سطح  دهد سطح معناداری مشاهده شده در متغیرهای مورد پژوهشجدول فوق نشان می

 باشد.ها در متغیرهای ذکر شده میدهنده نرمال بودن داده

 ها آزمون لوین برای بررسی تجانس گروه 3جدول 

 f Df1 Df2 sig آزمون متغیرها

018/2 پیش آزمون شناختی  1 28 095/0  

آزمون پس  865/2  1 28 068/0  

260/0 پیش آزمون رفتاری  1 28 614/0  

آزمون پس   835/0  1 28 369/0  

713/0 پیش آزمون فیزیولوژیکی  1 28 406/0  

آزمون پس   465/2  1 28 092/0  

017/0 پیش آزمون اضطراب بیان  1 28 211/0  

آزمون پس   843/2  1 28 056/0  

اریانس خطای دو باشد که بیانگر آن است ومی 05/0داری مشاهده شده بزرگتر از دهد سطح معنیجدول فوق نشان می

 متغیر در هر دو شرایط مطالعه یکسان است.

های اضطراب  مولفهبر روی  یو، لامبدی ویلکس، معیار هتلینگ و بزرگترین ریشه ریپیلا معناداریآزمون نتایج حاصل از  4جدول 

 در افراد مورد بررسیبیان 
 زه اتااندا (sig) خطای درجه آزادی درجه آزادی (Fآماره) ارزش آزمون آماری

767/0 پیلایی  631/20  4 25 001/0  767/0  

233/0 لامبدای و ویلکز  631/20  4 25 001/0  767/0  

301/3 هتلینگ  631/20  4 25 001/0  767/0  

301/3 بزرگترین ریشه روی   631/20  4 25 001/0  767/0  
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های اضطراب بیان تاثیر چند معنادار  آموزش تکنیک آزادسازی احساس بر مولفه دهد( نشان میMANOVAجدول مانووا )

(. یعنی حداقل بین یکی از متغیرهای مورد 4hotelling Fو25   = 631/20 و ≥Partial Eta،001/0P= 76/0داشته است )

یک تحلیل وواریانس چندمتغیره داری وجود دارد. لذا در مورد هر یک از متغیرهای وابسته بررسی در دو گروه تفاوت معنی

 انجام گرفت تا معلوم شود که آیا این روند در مورد هر یک از متغیرهای وابسته یکسان است یا خیر.

 های اضطراب بیان در دانش آموزاننتایج تحلیل واریانس چند متغیره جهت اثر بخشی تکنیک آزادسازی احساس بر مولفه 5جدول 

 و ≥Partial Eta،004/0P=26/0دهد که بین میانگین متغیرهای شناختی )واریانس نشان می جدول فوق نتایج تحلیل

 Partial=29/0(، اضطراب بیان کل )1Fو28=661/4 و ≥Partial Eta،040/0P=14/0(، فیزیولوژیکی )1Fو28=971/9

Eta،002/0P≤ 1و288=435/11 وF( در گروه آزمایش و کنترل تفاوت معناداری وجود دارد ،)05/0≥P اما بین مولفه  .)

( در بین گروه آزمایش و کنترل تفاوت معناداری مشاهده 1Fو28=983/0 و ≥Partial Eta،33/0P=03/0اضطراب رفتاری )

 نشد. در کل نتایج نشان می دهد آموزش تکنیک آزادسازی احساس تاثیر معناداری بر اضطراب بیان دانش آموزان دارد. 

 بحث و نتیجه گیری
 شهر دوم متوسطه مقطع آموزان دانش انیب اضطراب بر( EFT) احساس یآزادساز کیتکن یاثربخش تیمحور با لعهمطا نیا

         متغیره نشان داد میانگین تحلیل واریانس چندایج تن که داد نشان یافته ها .انجام گرفت 1401-400 سال در باغملک

گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل در کاهش یافته است، اما در های شناختی، فیزولوژیکی، اضطراب بیان کل در مولفه

مولفه اضطراب رفتاری بین دو گروه تفاوت معناداری مشاهده نشد. همچنین نتایج تحلیل کوواریانس نشان داد تکنیک 

 و Eta= 23/0، فیزیولوژیکی Eta= 23/0، رفتاری Eta= 31/0آزادسازی احساس تاثیر معناداری بر اضطراب شناختی  

آموزش تکنیک آزادسازی احساس  وجه بهتگیری کلی پژوهش نشان می دهد که  دارد. نتیجه Eta= 42/0اضطراب بیان 

هایی در این زمینه در مراکز  شود و برگزاری دوره  های پژوهش محسوب می از ضرورتآموزان دارای اضطراب بیان برای دانش

 .شود  آموزشی توصیه می

زاده، قمری و حسینیان قاسم ،(2021علمدارباغینی، محمدطهرانی، بهبودی و کیامنش ) قاتیتحق در اه افتهی نیا با مشابه

 ،(2020) 2گاسر ،(2021) 1بامداد ،(1391فتاحی و ساعد )اصل اقدسی،(، 1391زاده و ابوالقاسمی )ی، حسننریمان ،(2019)

توان گفت؛ در تبیین این فرض می. است آمده دست به (2017) سباستین و نلمز ،(2020) 3کارپیاینانگل، ویرال، داگان و 

 غیرفعال و فعال هایسیگنال ارسال توان گفت؛ اجرای تکنیک آزادسازی احساسی زمینه را برایدر تبیین این فرض می

                                                           
1- Bamdad 

2- Gaesser 

3- İnangil,Vural, Doğan & Körpe 

وراتمجموع مجذ متغیرهای وابسته  df میزان میانگین مجذوراتF ضریب اتا سطح معنی داری 
Eta 

833/40 شناختی  1 833/40  971/9  004/0  263/0  

633/1 رفتاری  1 633/1  983/0  330/0  034/0  

633/9 فیزیولوژیکی  1 633/9  661/4  040/0  143/0  

033/116 اضطراب بیان  1 033/116  435/11  002/0  290/0  
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 طب قاطن با نقاط که این هستند، متمایز الکتریکی خواص دارای که کندایجاد می پوست روی نقاط تحریک با مغز به کننده

کند، زیرا زمانی که می تنظیم را بدن هایانرژی جریان که است این بر اعتقاد چینی سنتی طب در و دارند مطابقت فشاری

 طریق از ریزد خود عاملی برای تنشو اضطراب فرد در محیط زندگی است، که در این تکنیک فردجریان انرژی بدن به هم می

بدن در فرد دارای  هایانرژی کردن هماهنگ و تعادل که است این بر اعتقاد. شوندمی تحریک لمس دیگر انواع یا زدن ضربه

 ما افکار و احساسات(. 2019شود )فینستاین، می احساسات و شناخت  ذهن، بدن، سازی بهینه و آرامش باعث اضطراب بیان

 باعث و دهد قرار فشار تحت حد از بیش را ما ذهن تواندمی افسردگی و اضطراب استرس،. بگذارند تأثیر ما مغز بر توانندمی

 تأثیر تمرکز و حافظه بر و کندمی ایجاد اختلال روزانه هایفعالیت در کار این. مان شوداطراف به علاقگی بی و پرتی حواس

 ی،زندگ سبک تغییر و مشاوره حمایت، با افسردگی و اضطراب استرس، هیجانی، های محرک درمان و شناسایی. گذاردمی

بخشد، زمانی که فرد  بهبود را قلب ضربان و فیزیولوژیکی روانی انسجام حافظه، زندگی، کیفیت توجهی قابل طور به تواند می

گیری اجتماعی شود بلکه منجر به گوشهشود نه تنها تغییرات اساسی در روان و مغز فرد ایجاد میدچار اضطراب بیان می

بنابراین استفاده از تکینک آزاد سازی احساس به این  (.2021)جاسوبای،  را مختل کندتواند زندگی فرد شود که این میمی

 امواج فعالیت در را آور تغییراتیزا و اضطرابافراد کمک خواهد کرد زیرا این روش درمانی با ضربه زدن و تکرار عوامل تنش

  بتا/تتا نسبت تغییرات در قابل افزایش تی،حسی حرک قشر روی بر حسی حرکتی ریتم دامنه معیار، افزایش سه در مغزی

 افزایش است و استرس کاهش و ذهنی آرامش دهنده نشان که دادند نشان سری پس ناحیه در( هرتز 25-16/  هرتز 3-7)

 تواند زمینه را برایکند، از این رو میرا ایجاد می راست فرونتال لوب به نسبت چپ فرونتال لوب برانگیختگی در توجهی قابل

. از طرف دیگر با ایجاد ضربه و تکرار پذیرش خود به همانطوری که (2004 همکاران، و سوینگل)کاهش اضطراب فراهم کند 

دهد، که این خود عاملی برای بازسازی اموزان را تحریک کرده و میزان کورتیزول را در مغز کاهش میهستی به مغز دانش

اموزان دارای اضطراب هستند در باشد، از طرف دیگر زمانی که دانشیم سیستم عصبی و آزادسازی احساسات ناخوشاید

زا خود با تمام وجود خود را بپذیرند، نیمی از مسیر را پیش رفته و انرژی کمتری را صرف پنهان کردن های تنشموقعیت

 دانش(. 2017یسر و کارن، آموزان کاهش دهد )گایرا در دانش اضطرابتواند میزان مشکلات و نقایص خود دارند که این می

 کنترل در ناتوانی و خارجی هایزبان بر تسلط عدم جمع، در سخنرانی هایتوانایی فقدان جمله از مختلفی دلایل به آموزان

آنها را تحت  تواند کارآمدیشوند، که این اضطراب میمی بیان اضطراب دچار جمع، در صحبت هنگام خود عاطفی حالت

اما با استفاده از تکنیک  (.2001 همکاران، و پریبیل) زمینه را برای اختلالات رفتاری و روانی فراهم کندتاثیر قرار دهد و 

پیامی را  خاص النهار نصف یک انتهایی توان به این افراد کمک کرد  تا با ضربه زدن با انگشت به نقطهآزادسازی احساس می

شود که فرد بیان عوامل اضطراب زا در مغز توسط آمیگدال کنترل می به آمیگدال مغز ارسال کنند و همزمانی ضربه زدن و

 باعث بدن و ذهن ترمیم عمل بنابراین، کنداحساس آرامش را پس از یک دوره کامل تکنیک آزاد سازی احساس تجربه می

 آرامش احساس دفر نتیجه در. شودمی بدن در انرژی مستقیم جریان به منجر که شودمی ما بدن النهارهای نصف تحریک

. شوندمی تحریک زدن ضربه با سوزنی طب نقاط اضطراب رفتاری، منبع داشتن نظر در (. از این رو با2010کند )فون، می

 استرس پاسخ محرک اینکه از قبل هیپوکامپ کند،را ارسال می غیرفعال هایسیگنال و دهدمی کاهش را محرک آمیگدالا

کاهش  مداخله برای را خود عملکرد دهند، تغییر دائمی طور به را مربوطه استرس سخپا که عصبی مسیرهای و کند ایجاد

دهد که این کاهش فعالیت در آمیگدال و هیپوکامپ خود زمینه را برای کاهش اضطراب و ترس از صحبت کردن فراهم می

ای کاهش اضطراب رفتاری در توان گفت تکنیک آزادسازی احساس روش مناسبی بر(. بنابراین می2017)رانکور،  کندمی
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آموزان دارد توان گفت تکنیک آزادسازی احساس تاثیر معناداری بر اضطراب بیان دانشبنابراین در کل می آموزان است.دانش

 آموزان سود برد.توان از این روش برای کمک به دانشو می

 بتوانند تا شود داده آموزش مدارس مشاوران هب احساس یآزادساز کیتکن شود یم شنهادیپکه  شودی م شنهادیپ رو نیا از

 یآسان لیدل به شود یم شنهادیپهمچنین  .دکنن استفاده آموزان دانش یبرا موثر روش نیا از یاضطراب مشکلات یبرا

      داده آموزش آموزان دانش به یگروه جلسات قالب در ای دوره صورت به روش نیا احساس یآزادساز کیتکن یریادگی

 . شود
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Abstract 
Introduction: The main objective of this article is to examine the importance of enhancing 

research enthusiasm and academic satisfaction. Research enthusiasm refers to the interest and 

motivation for learning and academic progress, while academic satisfaction refers to the 

contentment and happiness of students with the learning and educational process. 

Method: This article has employed a descriptive-analytical method using data collection tools 

such as surveys and documentary techniques. In this regard, it first explains the concepts of 

research enthusiasm and academic satisfaction. Then, it introduces strategies for enhancing 

research enthusiasm and academic satisfaction among students. 

Findings: The research findings regarding enhancing research enthusiasm highlighted the 

impact of various factors, including philosophy education, research-oriented schools, resources 

and facilities, teachers' thinking and teaching styles, effective teacher-student interactions, 

engaging and diverse educational approaches, project-based learning, presentations, and 

assessment methods. 

Furthermore, the research findings for promoting academic satisfaction were categorized into 

three main groups: 1) cognitive factors related to studying (stress management), 2) factors 

related to family and peers (establishing communication and collaboration with family), and 3) 

factors related to the school (teachers, creating a positive learning environment, and utilizing 

diverse teaching methods). 

Conclusion: In conclusion, by employing these strategies, it is possible to enhance students' 

research enthusiasm and academic satisfaction, encouraging them to achieve better 

performance and greater motivation in their educational journey. 
Keywords: Spirit, research, vitality, students. 
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An introduction to strengthening the spirit of research and academic 

vitality of students 
 

 

Detailed Abstract 

Introduction: This article focuses on examining the importance of enhancing research enthusiasm and 

academic satisfaction among students. Research enthusiasm refers to the motivation and drive for 

learning and academic advancement, while academic satisfaction relates to students' contentment and 

happiness with the learning and educational process. 

Materials and methods: This article adopts a descriptive-analytical approach and utilizes data 

collection tools such as surveys and documentary techniques. It begins by defining the concepts of 

research enthusiasm and academic satisfaction and then introduces strategies for improving these 

aspects among students. 

Results and discussion: Education, as one of the fundamental factors in societal development, has 

always attracted significant attention. In recent years, the emphasis on grades and academic 

achievements in the educational system may have led to a decline in students' interest and motivation 

for learning and research. Therefore, developing an approach that helps students enhance their 

research skills and academic curiosity can be proposed as an effective solution to improve the quality 

of education.Considering that strengthening students' research spirit and academic curiosity 

contributes to their success and growth, presenting appropriate solutions and strategies in this regard 

can improve the educational status and lives of students. The findings of this article can assist schools, 

educators, and parents in implementing suitable approaches to enhance students' research spirit and 

academic curiosity, thereby supporting them in achieving success and happiness in their education and 

personal lives. The research findings highlight the following factors for enhancing research spirit:          

1-Impact of Philosophy Education: The inclusion of philosophy education can have a positive 

influence on nurturing research spirit and academic curiosity. Philosophy encourages critical thinking, 

inquiry, and exploration, which are fundamental aspects of research. 2-Research-Oriented Schools: 

Establishing schools that prioritize research creates an environment conducive to fostering research 

spirit. These schools provide research opportunities, resources, and facilities to support student-led 

investigations. 3-Resources and Facilities: Access to diverse resources, such as libraries, laboratories, 

and adequate facilities, plays a vital role in promoting research engagement among students. Providing 

necessary tools and resources encourages exploration and experimentation. 4-Teaching Styles and 

Approaches: Teachers' teaching styles that promote inquiry, problem-solving, and independent 

thinking significantly impact research spirit. Adopting student-centered and inquiry-based approaches 

stimulates curiosity and a passion for research. 5-Effective Teacher-Student Interactions: Positive and 



meaningful interactions between teachers and students create a supportive environment for research. 

Encouraging open communication, mentorship, and guidance from teachers enhances students' 

motivation and engagement in research activities. 6-Engaging and Varied Instruction: Utilizing 

interactive and diverse instructional methods makes the learning experience more engaging and 

enjoyable. Incorporating hands-on activities, varied teaching approaches, and real-world examples 

inspires curiosity and drives research interests. 7-Project-Based Learning and Presentations: 

Implementing project-based learning approaches allows students to delve deeply into research topics 

of their interest. Presenting their findings and projects to peers, teachers, or a broader audience fosters 

confidence, collaboration, and a sense of accomplishment. 8-Assessment Methods: The way research 

and academic achievements are assessed can influence students' motivation and commitment. 

Employing fair and comprehensive assessment methods that emphasize the process, critical thinking, 

and creativity rather than solely focusing on grades promotes a positive research culture. By 

considering these research findings, educational institutions can strengthen the research spirit by 

incorporating philosophy education, establishing research-oriented schools, providing necessary 

resources and facilities, promoting effective teacher-student interactions, utilizing engaging teaching 

methods, implementing project-based learning, and employing fair assessment methods. The research 

findings indicate three main categories of factors for enhancing academic enthusiasm. These 

categories include: 1-Cognitive factors related to studying (stress management). 2-Family and peer-

related factors (establishing communication and collaboration with family). 3-School-related factors 

(teachers, creating a positive learning environment, utilizing diverse teaching methods). 

Conclusion: Research spirit and academic enthusiasm are key factors in academic success and 

achieving educational goals. Students who possess a strong research spirit and exhibit enthusiasm in 

their studies generally perform better and are closer to success in their academics and personal lives. 

However, some students may face challenges such as a decline in research spirit, feelings of 

discouragement, and a decrease in interest in research and studies. There are various methods available 

to improve students' academic performance, and among these methods, we can mention ways to 

enhance research spirit and academic enthusiasm. In summary, the article demonstrates that 

implementing these strategies can lead to a significant improvement in students' research spirit and 

academic enthusiasm. These measures can encourage students to make greater efforts and actively 

participate in the learning process, resulting in increased success and satisfaction with their studies. 

Keywords: Spirit, research, vitality, students. 
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 چکیده

است.  یلیتحص یپژوهش و سرزندگ هیروح تیتقو تیاهم یمقاله، بررس نیا یهدف اصلهدف: 

 یلیتحص یسرزندگو  یلیتحص شرفتیو پ یریادگیبه  زهیعلاقه و انگ یبه معنا یپژوهندگ هیروح

این روش کار:  .است لیو تحص یریادگی ندیآدانش آموزان از فر یو خشنود تیرضا یبه معنا زین

تحلیلی با ابزار فیش برداری و تکنیک اسنادی به جمع آوری اطلاعات  –مقاله به روش توصیفی 

. سپس، شود یم نییتب یلیتحص یپژوهش و سرزندگ هیراستا، ابتدا روح نی. در اپرداخته است

             . شوند یم یآموزان معرف دانش یلیتحص یپژوهش و سرزندگ هیحرو تیقوت یبرا یاراهکاره

آموزش فلسفه، مدارس  یربه تاث یپژوهشگر یهروح یتتقو یپژوهش برا های یافتهاز  :نتایج

          آموزان،  معلمان، تعاملات موثر معلم با دانش یسپژوهنده، منابع و امکانات، سبک تفکر و تدر

توان اشاره کرد. در  یم یابیارزش ی ها و نحوه ها و ارائه پروژه یجذاب و متنوع، برگزار یها آموزش

             شد که شامل: ییدانش آموزان، سه دسته عوامل شناسا یلیتحص یسرزندگ ویتبخش تق

عوامل مربوط به خانواده و همسالان)  -2 استرس( یریت) مد یلمربوط به تحص یروانشناخت -1

 یادگیری یطمح یجادعوامل مربوط به مدرسه) معلمان، ا -3 و (با خانواده یارتباط و همکار یجادا

 نیبا استفاده از ا ان،یدر پا گیری:نتیجه .باشد یمتنوع( م یآموزش یها مثبت، استفاده از روش

ها را به  و آن کرد تیآموزان را تقو دانش یلیتحص یو سرزندگ ندگیپژوه هیروح توان یراهکارها، م

 .کرد قیتشو شان یلیتحص ریدر مس شتریب زهیبه عملکرد بهتر و انگ یابیدست

 .آموزان دانش ی،سرزندگ ی،پژوهندگ یه،روح :کلیدیواژگان
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 مقدمه

 یها را به خود جلب کرده است. در سال یاریتوسعه جوامع، همواره توجه بس یاز عوامل اساس یکیعنوان  ، بهپرورش و  آموزش

آموزان  دانش زهیاست که ممکن است باعث کاهش علاقه و انگ یا گونه به یآموزش ستمیو نمرات در س لاتیتمرکز بر تحص ر،یاخ

 یلیتحص یو سرزندگ یآموزان کمک کند تا پژوهشگر که به دانش کردیرو کیتوسعه  ن،یو پژوهش شود. بنابرا یریادگی یبرا

امروزه نتایج  .مطرح گردد پرورش و  آموزش تیفیبهبود ک یبرا مؤثرراهکار  کی عنوان به تواند یکنند، م تیخود را تقو

، آموز دانشمعلم،  مؤلفهجهت تقویت جایگاه پژوهش در مدرسه و ارتقاء و رشد کمی و کیفی آن پنج  دهد یمنشان  ها پژوهش

در سند  .(1402دستگاه تعلیم و تربیت قرار بگیرد)ربانی و همکاران،  مدنظروالدین، قوانین و مقررات و جو عمومی مدرسه باید 

به  یابیدست منظور بهاست.  افتهی اختصاصعلم  یدبه امر پژوهش و تول یژهو یتاولو یران،ا یاسلام یساله جمهور 20انداز  مچش

 و پرورش آموزش نهادها،  یناز ا یکیاند.  اختصاص داده یزیر و برنامه یمختلف در جامعه به مطالعه، بررس یهدف، نهادها ینا

 یسازمانده یا گونه بهها را  برنامه یو درس یآموزش یستماست که س یضرور ،رو نیازا (.1400 ،و همکاران کیادهی )ساداتیاست

هستند  یپژوهشگر یاصلو حل مسئله که عناصر  یتفکر انتقاد یت،خلاق ینندگی،آفر ازجمله ی،شناخت های یید که توانانکن

جستجوگر پرسشگر خلاق و  های یتها و شخص ذهن یندهشکوفا شود تا در آ یرانفراگ یتیشخص های یژگیو و افتهی پرورش

از  یادگیری-یاددهی یندمؤثر در فرا یردو متغ عنوان بهو سبک تفکر معلمان  یس، سبک تدرعلاوه به .جامعه شود یلکاوشگر تحو

و  یهآگا ین،است. بنابرا ذکرشدهآنان در قرن حاضر  یبرا یازن یک عنوان به یرانفراگ یپژوهشگر یهروح ینطرف معلم و همچن

 تواند یهماهنگ باشد، م یرانفراگ یازهایکه با ن یادگیری یطمح یک یو تفکر، و طراح یستدر یها از سبک نشناخت معلما

 یعیشف)داشته باشد یرانفراگ یترضا یشآن، افزا تبع بهو  یپژوهشگر یهروح یشافزا یزه،انگ یجاددر ا یتوجه قابل یرتأث

ها آن. دارند  عهده بر خودشان سنتی نقش از ویکرد پژوهش محور نقشی، متفاوتمعلمان در ر (.1397و همکاران یسروستان

دانش  جانبههمه رشد برای محلی به را کلاس که هستند یکنندگان لیتسهبلکه  شوند،نمی محسوب معلومات فقط گنجینه

 بر برای غلبه ییها حل راه یافتن و گیزند واقعی مسائل با رویارویی نحوه مسأله، حل تفکر، قوای جهت تقویت در ژهیو به آموزان

 یو اجتماع یشناخت ییراتکه در آن تغ است یاز زندگ یادوره یلدوران تحص (.1399 و همکاران کنند)چاوشیمی تبدیل هاآن

 را جلب و پرورش آموزش توجه پژوهشگران  یلی،تحص یها ها و چالش با فرصت یو سازگار یقتطب رو نیازا دهد، یرخ م سرعت به

 ی،زندگ های یتموقع یرو در سا مدرسهبالا در  یاربس یتاحتمال موفق عنوان بهرا  یسرزندگ یآموزش یطکرده است. افراد در مح

 یزندگ یاز اجزاء اساس یکی عنوان به یلیتحص یسرزندگ ین،. بنابراکنند یدرک م یطی،مح های یمصائب و دشوار رغم یعل

ها  در آن یرون یشو افزا یجادباعث ا یسرزندگ ینآن را تجربه کنند و ا یدآموزان با که همه دانش شود یمحسوب م

 به شود،می یاد تحصیلی سازگاری عنوان تحت آن از آموزشی که هایموقعیت در (. سازگاری1396، دیمؤ)اکبری شود یم

 قرار هاآن فراروی اجتماعی هادن کی عنوان به مدرسه هایی کهنقش و تحصیل الزامات و شرایط با انطباق در فراگیران توانمندی

مرتبط  یبا عوامل مختلف یلیتحص یسرزندگ .(1395بلاغت،  و عابدمقدم از نقل به ؛ 2006 شود)پیتوس،می تعریف دهد،می

عوامل مربوط به خانواده و  یل،مربوط به تحص یکرد: عوامل روانشناخت یمتقس یها را به سه دسته کل آن توان یاست که م

 یلی،تحص یآور تاب یزش،به انگ توان یم یلمربوط به تحص یعوامل روانشناخت ازجملهعوامل مربوط به مدرسه. همسالان، و 

 یاز سو یو عاطف یشناخت های یتاشاره کرد. از جانب خانواده و همسالان، حما یلیتحص یو خودکارآمد یلیتحص دگردانیخو

دارند. از جانب مدرسه و  یلدر تحص یانواده و همسالان نقش مهمو ارتباط مثبت با خ یارتباط یخانواده و دوستان، الگوها

زمان در کلاس، ادراک  یو سازمانده یفیتهدف ادراک شده در کلاس، ک ،مانند ساختار کلاس یعوامل یل،مشارکت در تحص

دوستان  سمییررو غ یرسم یها مثبت از کلاس و نگرش مثبت به آن، مشارکت در بهبود جو کلاس و ارتباطات فرد با شبکه

 یها از جنبه یلیتحص یپژوهش و سرزندگ هیروح(. 1398 و همکاران )آذریانکنند یم یفاا یلیتحص یدر سرزندگ ینقش مهم
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بنابراین این پژوهش درصدد آنان دارد.  شرفتیبر عملکرد و پ یقابل توجه ریآموزان است که تأث  دانش یلیتحص ریدر مس یاتیح

 شود؟ دانش آموزان یلیتحص یو سرزندگ یپژوهندگ هیروح تیتقوتواند باعث ملی میاست چه عوا سؤالپاسخ به این 

 پیشینه پژوهش

دانش  توانند یعوامل م نیبرخوردار است. ا ییبالا تیدر دانش آموزان از اهم یلیتحص یو سرزندگ یپژوهشگر یهیروح تیتقو

 یها نقش مهمآن یو شغل یلیتحص تیکنند و در موفق قیتشو یو تفکر انتقاد یعلم یکنجکاو ،یتیشخص تیآموزان را به تمام

ی پژوهندگی و سرزندگی تحصیلی را بررسی نکرده است بنابراین در ی روحیهخاص رابطه طور بههیچ پژوهشی   .داشته باشند

ر دانش د یپژوهشگر یهیروح تیتقوهای زیر به اهمیت ها خواهیم پرداخت. پژوهشبه بررسی آن تک تک طور بهاین قسمت 

ماهیت »که مفهوم است مفهوم  7شامل (1401)یجعفرآباد کلاتهجاویدی و جهانگرد  های پژوهشافتهی اشاره دارد: آموزان

تعاملات مؤثر معلم و »های . مفهومدهد یمها را نسبت به این درس نشان ادراک پژوهیده« پژوهش محور درس علوم تجربی

جزء عوامل مؤثر در تربیت « علم و روحیه پژوهشی بالای برخی دانش آموزانجذاب و متنوع م یها وهیشدانش آموزان، 

آموزشی معلم و ناسازگاری برخی دانش آموزان با فضای  یها ضعفشرایط آموزشی نامناسب، » پژوهنده و مفاهیم  آموز دانش

( در 1399تقوایی یزدی) .ستدرس علوم تجربی به شمار آمده ا یها کلاسپژوهنده در  آموز دانشاز موانع تربیت « پژوهش

 و تقویت بر معلمان پژوهشی تفکر بین  درمجموعدارد  ریتأثی پژوهشگری پژوهشی نشان داد که معلم بر تقویت روحیه

 ینکه بدادند( نشان 1397) و همکاران یسروستان یعیدر پژوهش شف دارد. وجود رابطه آموزان دانش پژوهشی تفکر ی توسعه

رابطه  یشترینوجود دارد. ب یمو مستق دار یمعن یا آموزان رابطه دانش یپژوهشگر یهمعلمان و روح یستدر یها انواع سبک

 ی و مؤلفه یبه سبک اقتدار رسم ربوطرابطه م ینخلاقانه بوده و کمتر یرفتارها ی متخصص و مؤلفه یسمربوط به سبک تدر

عنصر مهم و  یک عنوان بهمعلمان همواره  های یژگیکه و ندده ینشان م یجنتا یناست. ا شده مشاهدهآموزان  دانش نفس اعتمادبه

بر رشد  یمیمستق یرتأث یس،مانند سبک تدر یرهاییو متغ شوند یآموزان شناخته م دانش یپژوهشگر یهدر روح کننده یینتع

ش به ( برای انگیزش پژوه2017( و آمورت)2018های دیگری مثل لایک )پژوهش آموزان دارند. دانش یپژوهشگر روحیه

نتایج  (.1399تقوایی یزدی، برد)به نقل از عوامل فردی، محیطی و شرایط آموزشی اشاره دارند که انگیزه پژوهش را بالا می

در پژوهش  یتأمل( در مورد آموزش پژوهش محوری نشان داد که از طریق یادگیری 2016)1پژوهش نایت، ون ویک و موهامد

 اهمیت سرزندگی تحصیلیمقوله به  که های پژوهش اند.و ضعف خود به دست آوردهمحوری، افراد درک بهتری از نقاط قوت 

باعث  یلیتحص ی( نشان داد که آموزش سرزندگ1398)و همکاران انیمطالعه آذر جینتااشاره دارد شامل:  در دانش آموزان

 زهیو انگ یلیتحص یبهبود خودکارآمد یلازم برا نیبنابرا شود یدانش آموزان م شرفتیپ زهیو انگ یلیتحص یخودکارآمد شیافزا

و همکاران  انیپژوهش فخار جینتا .شود ادهاستف یلیتحص یاز  آموزش سرزندگ یآموزش یها روش ریدر کنار سا شرفتیپ

 یو جو عاطف یاجتماع ییسازنده گرا یادگیری یطکه ادراک از مح دهد ینشان م ها یافته ی،با استناد به مدل آمار( 1398)

دارد.  یلیتحص یبر خودکارآمد یمیمستق یرتأث یلیتحص یریندارند، اما درگ یممستق یرتأث یلیتحص یخودکارآمد خانواده بر

 یطادراک از مح که یدرحالندارند،  یممستق یرتأث یلیتحص رزندگیخانواده بر س یو جو عاطف یلیتحص یریدرگ ین،همچن

و  یممستق یرتأث یلیتحص یخودکارآمد ین،دارد. علاوه بر ا یممستق یرتأث یلیتحص یبر سرزندگ یاجتماع ییسازنده گرا یادگیری

 یبه سرزندگ کارآمدیخود یقاز طر یلیتحص یریکه فقط درگ دهند ینشان م یجدارد. نتا یلیتحص یبر سرزندگ یمعنادار

 موفقیت بر تحصیلی سرزندگی آموزش اثربخشی بررسی باهدف (1397)و همکاران فولادی پژوهش .گذارد یم یرتأث یلیتحص

                                                           

1 . Knight., Van Wyk, Mahomed 



 افزایش باعث تحصیلی سرزندگی آموزش داد نشان نتایج که شد انجام دختر دانش آموزان تحصیلی خودکارآمدی و تحصیلی

در همین راستا با بررسی تحقیات انجام  .شد پیگیری و آزمون پس مراحل در تحصیلی خودکارآمدی و تحصیلی موفقیت معنادار

 این پژوهش از نظر عنوان جنبه نوآوری داشته ومسبوق به سابقه نیست.توان اذعان کرد  یافته در مجموع می

 هندگی دانش آموزانپژو هیروح راهکارهای برای تقویت

و  یفناّورآموزش فلسفه بر روش پژوهشگری است. توجه به تغییرات دانش،  ریتأث یپژوهشگر هیروح تیتقویکی از راهکارها 

های تقویت پرسش و های جدید آموزشی امری ضروری است. یکی از روشروش یریکارگ بهآموزان ضرورت افزایش توان دانش

را وادار به تفکر و و دبستان آموزش فلسفه است. فلسفه برای کودکان، آنان  یدبستان شیپپرسشگری از همان ابتدای سنین 

بر پرورش آموزش فلسفه به کودکان  .وزدآمها میها را به آنپرسشگری بلکه بسیاری از مهارت تنها نهو  کندیم ورزیهشیاند

در (. راهکار دیگر توجه به مدارس پژوهنده است. 1394 و همکاران یجعفر)بوده است رگذاریتأثکودکان  یپژوهشگر هیروح

 یبرا یبرخوردار از  ساختار یدرس یزیر نقش و نظام برنامه فاگریو معلمان ا دهنده توسعهکه فرهنگ سازمان آن  یا مدرسه

و ،رزادیش)خواهد بود ها رندهیادگی یبرا یارمغان یو سبب خواه ییباشد لذت علت جو یپژوهش و پژوهندگ جیترو

ارتقا مهارت  ،یلیتحص زهیانگ شیو ارتباطات در افزا یاستفاده از فناور(. راهکار بعدی منابع و امکانات است. 1395،همکاران

 ییدا)دانش آموزان اثرگذار بوده است یلیتحص شرفتیبر پ رمجموعد و ینمرات درس شیپژوهش، افزا هیروح تی،تقویپرسشگر

راهکار دیگر سبک تفکر و تدریس معلمان است. سبک تفکر و سبک تدریس معلمان بر پژوهشگری  (.1389و همکاران زاده

اهکارهای تقویت از دیگر ر آموزان با دانش معلم مؤثرتعاملات  (.1397و همکاران یسروستان یعیشف)دارد ریتأثدانش آموزان 

 تیها اهم که معلمان به آن دهد یها احساس م آموزان به آن با دانش کننده تیحماارتباط مثبت و  یبرقرار پژوهشگری است.

آموزان کمک  در دانش یریادگیپژوهش و  یبرا زهیانگ جادیبه ا تواند یارتباط م نی. اکنند یم تیحما شانیها و از تلاش دهند یم

 یها استفاده از روش های جذاب و متنوع معلم است.(. راهکار دیگر آموزش1401اویدی کلاته جعفرآبادی، )جهانگرد و جکند

و پژوهش  یریادگیآموزان را به  علاقه و ارتباط دانش تواند یم ،یو مشارکت یعمل ،یگروه ،یتعامل یریادگیآموزش متنوع، مانند 

 ندیدر فرا دهند یاجازه م اه و به آن دهند یم شیآموزان را افزا دانش تیفعال یها ها معمولاً فرصت روش نیدهد. ا شیافزا

 ها ها و ارائه پروژه یبرگزاراز دیگر راهکارها  (.1401ند)جهانگرد و جاویدی کلاته جعفرآبادی، خود شرکت کن یریادگی

را در  یپژوهشگر هیروح تواند یمای های ملی و منطقهی در پژوهشبرگزارزمینه مشارکت دانش آموزان را  است. یآموز دانش

که علاقه دارند،  یتا در مورد مسائل دهد یاجازه م دانش آموزان به ی تحقیقات فردی و گروهیارائه کند. تیآموزان تقو دانش

ی ارزشیابی معلمان آخرین راهکار برای تقویت پژوهشگری نحوه .(1399)تقوایی یزدی،و به اشتراک بگذارند اموزندیب شتریب

 خلاقانه کاوشگرانه و فارغ از چهارچوب کتاب باشد عیبد یها عملکردها و فرآورده ،ها بر شاخص یمعلم مبتن یابیگر ارزشا است.

موجب  یابینوع ارزش نی. ادیرا از دانش آموزان مطالبه نما شده نییتع  شیکتاب پ یاز محتوا تر عیوس یها و جستجوها تلاش و

در ارائه صرف  تیموفق یجا بهاو  یآموزش قیو توف یلیتحص یملاک ارتقا رایز .ددانش آموزان خواهد ش تیتحول و هدا

 یو مطالب یواقع یها دهیاز مشاهده و مطالعه پد یفرد یها افتهیحل مسئله و ارائه  ی، مبتنی برکتاب درس یمحفوظات محتوا

 (.1384 ،یفیو شر نژاد یمهر)خواهند بود تر گسترده

 ی دانش آموزانلیتحص یگسرزندبرای تقویت  راهکارهای

و مدرسه است. عوامل  یریادگی ندیاز فرا تیو رضا زهیانگ ،یاحساس خوشحال یآموزان به معنا در دانش یلیتحص یسرزندگ

 عوامل-2لیمربوط به تحص ش-1شامل عوامل  یآنها را به سه دسته کل توان یمرتبط هستند که م یلیتحص یبا سرزندگ یادیز

 شیافزا یبرا(. بنابراین 1398 و همکاران )آذریانکرد میتقس عوامل مربوط به مدرسه -3سالان ومربوط به خانواده و هم

 :دیاستفاده کن ریز یاز راهکارها دیتوان یمبا توجه به این سه مقوله آموزان،  در دانش یلیتحص یسرزندگ



 
  

 ... یو سرزندگ یپژوهندگ یهروح یتبر تقو یدرآمد/ پروانه مهرجو

 

 

 عوامل روانشناختی -1

 تواند یکه م شوندمی روبرو تحصیل دوران ویژه فشارهای و نعها، مواچالش انواع با دانش آموزان تحصیلی، روزانه زندگی در

 پاسخ به سرزندگی تحصیلی که داشت توجه باید بنابراینکند.  یدها تهد آن یلیعملکرد تحص جهیدرنتو  یزش، انگنفس اعتمادبه

 اشاره غیره و استرس طوحس انگیزه، ضعیف، کاهش نمرات ازجملهتحصیلی  موانع و هاچالش انواع به انطباقی و سازنده مثبت،

را  یلیتحص یبهبود سرزندگ تواند یآموزان م استرس به دانش تیریمد یها آموزش مهارت (.1398 وهمکاران انیآذر)دارد

 .زمان است یور و بهره یزندگ-آرامش، تعادل کار ناتیتمر ق،یها شامل تنفس عم مهارت نیکند. ا لیتسه

 عوامل مربوط به خانواده و همسالان -2

برد)شفیعی و  نام توانمی ارتباطی الگوی و  ها تیحما خانواده، و همسالان را یسرزندگپیشایندهای  از قسمتی ی منزله به

 یرا برا لاتیمثبت تحص ریو تأث تیها، اهم ارتباط مستمر با آن جادیآموزان و ا با خانواده دانش یهمکار(. 1399روانان، 

 تیو موفق شرفتیدرباره پ یو اطلاعات دیکن تیارتباط با خانواده را تقو ن،یت والدجلسا قی. از طردهد یآموزان نشان م دانش

 .دیها به اشتراک بگذار را با آن نآموزا دانش

 عوامل مربوط به مدرسه -3

 با و پویا روشی به را خود که مطالب معلمانی. دارند دانش آموزان تحصیلی سرزندگی در را سهم و نقش بیشترین نیز معلمان 

 بیشتری انرژی و درونی نیز انگیزش معلم این دانش آموزان و سازد یم متحول و داده تغییر را کلاس فضای کند، عرضه اقاشتی

 و مستقیم طور به یادگیری محیط از ادراک (.1393 غلامزاده،) بود خواهند برخوردار درس کلاس و درسی مطالب به نسبت

دوستانه،  طیمح، مثبت یریادگی طیمح جادیا(. 1396 ،یبدر ی وامبهردارد) ریتأثتحصیلی  غیرمستقیم بر سرزندگی

 طیمح نیکنند. ا یو راحت تیتا احساس امن کند یآموزان کمک م و مشوق در مدرسه و کلاس درس، به دانش کننده تیحما

مثبت با  املنش، تعآموزان را به اشتراک گذاشتن دا باشد و دانش یریادگی یمساعد برا یطیمح یو اجتماع یکیزیف ازنظر دیبا

 به کند، درک زیبرانگ چالش و متنوع صورتی به را یادگیری محیط یادگیرنده اگر .کند قیتشو گرانیبا د یو همکار ها یهمکلاس

دهد و این امر به خرج می بیشتری تلاش محیط این در و کندمی استفاده فراشناختی و شناختی راهبردهای از میزان بیشتری

متنوع و جذاب،  یآموزش یها استفاده از روش(. 1396 ،یبدر ی وبهرامشود)می یسرزندگملکرد تحصیلی و منجر به بهبود ع

 ،یگروه یها تیفعال ،یآموزش یها یمثال، استفاده از باز ی. براکند یآموزان را حفظ م دانش یمند و علاقه یکنترل خستگ

راهکارها بهتر است با  نیهمه ا ،تیدرنها .جاد کندیآموزان ا دانش یرا برا تیتنوع و جذاب تواند یم یعمل یها تیو فعال ها لمیف

 .آموزان محقق شود دانش یلیتحص یشود تا بهبود سرزندگ یساز ادهیمدرسه پ رانیو مد نیمعلمان، والد یهمکار

  ها افتهی

ارائه راهکارها  کند، یکمک مو رشد آنان  تیآموزان به موفق دانش یلیتحص یپژوهش و سرزندگ هیروح تیتقو نکهیبا توجه به ا

 هاییافته آموزان را به همراه داشته باشد. دانش یو زندگ یلیتحص تیبهبود وضع تواند یم نهیزم نیمناسب در ا یها یو استراتژ

 یپژوهش و سرزندگ هیروح تیتقو یرا برا یمناسب یکمک کند تا راهکارها نیوالدو  انیبه مدارس، مرب تواند یمقاله م نیا

 شانیشخص یو زندگ لاتیدر تحص یو خوشبخت تیبه موفق یابیدست یو آنان را در راستا رندیآموزان به کار بگ دانش یلیتحص

منابع و آموزش فلسفه، مدارس پژوهنده،  ریتأث به می توان یپژوهشگر هیروح تیتقوهای پژوهش برای از یافته .دینما یاری

 ها و پروژه یبرگزارهای جذاب و متنوع، ، آموزشآموزان با دانش معلم مؤثرتعاملات امکانات، سبک تفکر و تدریس معلمان، 

-1شامل عوامل  یسه دسته کلی لیتحص یسرزندگ های پژوهش برای تقویتاز یافته ی ارزشیابی اشاره کرد.نحوه و ها ارائه



 (با خانواده یارتباط و همکار جادیا )مربوط به خانواده و همسالان عوامل -2) مدیریت استرس( لیمربوط به تحص یروانشناخت

عوامل مربوط به  -4ع( متنو یآموزش یها استفاده از روش) معلمان، ایجاد محیط یادگیری مثبت، عوامل مربوط به مدرسه -3و

 .هستند یبازنگر و مشاهده قابلدر جداول ذیل  پژوهش یها بافتهخلاصه  اشاره کرد. آموز دانش

 امل و راهکارهای سرزندگی تحصیلی در دانش آموزان: دستاوردهای حاصل از عو1جدول

 راهکارها عوامل ردیف

 عوامل روانشناختی 1

 آموزش مهارت های مدیریت استرس 

  بهره وری زمان 

 تنفس عمیق 

 تمرین های آرامش 

 بهره وری زمان 

  زندگی -تعادل تحصیل 

 عوامل مربوط به خانواده و همسالان 2
 موزانبرقراری جلسات با والدین دانش آ 

 به اشتراک گذاشتن موفقت های آنها 

 عوامل مربوط به مدرسه 3

 معلم بیشترین سهم را دارد 

 ایجاد پویایی و اشتیاق در کلاس 

 ایجاد محیط یادگیری مثبت، دوستانه و حمایت کننده 

4 
عوامل مربوط به دانش آموز )ادراک 

 از محیط یادگیری(

 ایجاد محیط متنوع و چالش برانگیز کلاس 

 اد جذابیت در کلاس )بازی آموزشی، فعالیت گروهی، فیلم ها و ایج

)... 

  

 : تقویت روحیه پژوهشگری در دانش آموزان2جدول 

 عوامل و راهکارها ردیف

 آموزش فلسفه  1

 ایجاد مدارس پژوهنده 2

 منابع و امکانات 3

 سبک تفکر و تدریس معلمان 4

 تعاملات معلم با دانش آموزان 5

 برگزاری پروژه ها -ذابآموزش ج 6
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 یریگ جهینت

 نیبنابرا. کند یمو نهادها نقش بسزایی ایفا  ها سازمانبدیهی است تقویت روحیه پژوهش گری در توسعه کشورها، جوامع، 

س پژوهنده نقطه کشور به یک فرهنگ نهادینه و عمومی تبدیل شود. مدار یآموز دانشپژوهش و جستجوگری باید در جامعه 

که دارد  یا ژهیوکشور است که به لحاظ اهمیت  یا حرفهپژوهشی معلمان و دانش آموزان و پژوهشگران  یها تلاشتلاقی 

یادگیری را منجر شود. در همین راستا تربیت  -آن بهبود فرایندهای یاددهی تبع بهبه تضمین کیفیت و  تواند یم خود خودبه

. بنابراین به شود یمآموزشی محسوب  ینهادهاخودشکوفا، نقاد و پرسشگر از اهداف اساسی همه و  ابیارز خوددانش آموزان 

اجرای مواردی چون یادگیری پژوهش محور، تدریس و برنامه درسی و ارزشیابی پژوهش محور تکالیف و  رسد یمنظر 

را در نیل به اهداف پژوهشی خود محور برای دانش آموزان بیش از گذشته مدارس پژوهنده  پژوهشفرهنگی  یها تیفعال

به  یابیو دست لاتیدر تحص تیموفق یدیاز عوامل کل یلیتحص یپژوهش و سرزندگ هیروحاز طرف دیگر  .کند یم تر کینزد

عملکرد  یطورکل بهبرخوردارند،  لاتیدر تحص یدارند و از سرزندگ یقو یپژوهش هیکه روح یآموزان است. دانش یاهداف آموزش

آموزان ممکن است با  از دانش یبرخ اما. شوند یم تر کیخود نزد یشخص یو زندگ لاتیدر تحص تیو به موفقدارند  یبهتر

برای بهبود تحصیلی دانش آموزان  .روبرو شوند لاتیو کاهش علاقه به پژوهش و تحص یدیناام ه،یمانند کاهش روح یمشکلات

 ازجملهی اشاره کرد. لیتحص یو سرزندگ یپژوهشگر یهیروح تیوتقتوان به ها میهای زیادی وجود دارد که از این روشروش

منابع و امکانات، آموزش فلسفه، مدارس پژوهنده،  ریتأث است، شده مطرحمقاله  نیکه در ای پژوهشگر هیروح تیتقویی راهکارها

 و ها ارائه ها و پروژه یاربرگزهای جذاب و متنوع، ، آموزشآموزان با دانش معلم مؤثرتعاملات سبک تفکر و تدریس معلمان، 

 یروانشناخت-1شامل عوامل  یسه دسته کلی لیتحص یسرزندگ های پژوهش برای تقویتاز یافته .اشاره کرد ی ارزشیابینحوه

) معلمان، ایجاد محیط عوامل مربوط به مدرسه -3مربوط به خانواده و همسالان و عوامل-2مدیریت استرس() لیمربوط به تحص

راهکارها،  نیا یکه با اجرا دهد یخلاصه، مقاله نشان م طور بهع( اشاره کرد. متنو یآموزش یها استفاده از روش یادگیری مثبت،

آموزان  دانش توانند یاقدامات م نیآموزان داشت. ا دانش یلیتحص یو سرزندگ یپژوهشگر هیدر روح یتوجه قابلبهبود  توان یم

 لاتیها از تحص آن تیو رضا تیموفق شیکرده و باعث افزا قیتشو یریادگی ندیو مشارکت فعال در فرا شتریرا به تلاش ب

 یخردورز وو تربیت عقلانی  یک ارزش شناخته شود صورت بهموزش در مدارس امروز باید آ بنابراین فرهنگ پژوهشگری و.شوند

ا نتایج پژوهش ربانی و همکاران پژوهش حاضر ب یها افتهیکشور قرار بگیرد.  تیترب وی باید محور امور تعلیم زور شهیاند و

همچنین  ارزشیابی پژوهش محور معلم پژوهنده، اندیشه ورزی معلم، روش تدریس تخصصی و ... همسو است. نهیدرزم( 1402)

یافته پژوهش حاضر در مبحث توجه به دانش آموزان و ابراز وجود به استقلال رای و خلاقیت آنها با یافته پژوهش افتخاری و 

( در مبحث توجه به عوامل آموزشی، 1400و همکاران ) صدرزاده( همسو و هماهنگ است. نتایج پژوهش 1402نوروزی )

از روش پژوهش کیفی از نوع  یبردار بهرهعمده پژوهش حاضر  یها تیمحدوداز  مدرسه و بویژه معلم موید پژوهش حاضر است.

 اساس بر. شود یمکمی و یا ترکیبی توصیه  یها روشاز اسنادی بوده است، لذا به دیگر پژوهشگران این عرصه استفاده 

در قالب  ییها آموزشبرای ارتقاء آگاهی همه کنشگران آموزشی در نظام تعلیم و تربیت  شود یمپژوهش پیشنهاد  یها افتهی

لی فرهنگ پژوهشگری و روحیه پژوهش و سرزندگی تحصیو به جهت اهمیت بسزایی که  شده یطراحضمن خدمت  یها برنامه

هدفمند و ضمنی جهت آگاهی بخشی و تعمیق روحیه پژوهش  ییها آموزش به توان یمبرای قشر جوان و نوجوان جامعه دارد 

  در دانش آموزان همت گماشت.
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