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Abstract 

Introduction: The present study was conducted with the aim of investigating the relationship 

between emotional intelligence and metacognition with problem solving skills in first year high 

school students of smart and normal schools in Shiraz. 

Method: This is a descriptive correlational research and its statistical population includes 61,821 

first-year high school students of smart and normal schools in Shiraz in the academic year of 2018-

2019. For this research, a sample of 400 students (200 girls and 200 boys) were selected according 

to the tables and multi-stage cluster sampling method. Bradbury and Graves' emotional intelligence 

(2005) and Hepner Peterson's PSI solution questionnaire (1982) and O'Neil and Abedi's state 

metacognition questionnaire (1996) were used to collect data. The data were analyzed using 

Pearson's correlation coefficient and multiple regression.  

Findings: The results of Pearson analysis showed that there is a relationship between emotional 

intelligence and problem solving and metacognition, between emotional intelligence and problem 

solving components except tendency-avoidance style, between emotional intelligence and 

metacognition components, between metacognition skill and problem solving components except 

tendency-avoidance style. , there is a positive and significant correlation between problem solving 

skills and emotional intelligence components and between metacognition skills and emotional 

intelligence components. Also, the results of regression analysis showed that emotional intelligence 

is a suitable predictor for problem solving skills and the components of confidence in solving 

problems (PSI) and personal control (PC). Meanwhile, emotional intelligence is a suitable predictor 

for metacognition and metacognition components.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening emotional 

intelligence and metacognition among students, it is possible to help improve their problem solving 

skills in schools. 

Keywords: emotional intelligence, metacognition, problem solving skills. 
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Investigating the relationship between emotional intelligence and 

metacognition with problem solving skills in first grade high school students 

in Shiraz 

 

Detailed Abstract 

Introduction: The present study was conducted with the aim of investigating the relationship between 

emotional intelligence and metacognition with problem solving skills in first year high school students 

of smart and normal schools in Shiraz. 

Materials and methods: This is a descriptive correlational research and its statistical population 

includes 61,821 first-year high school students of smart and normal schools in Shiraz in the academic 

year of 2018-2019. For this research, a sample of 400 students (200 girls and 200 boys) were selected 

according to the tables and multi-stage cluster sampling method. Bradbury and Graves' emotional 

intelligence (2005) and Hepner Peterson's PSI solution questionnaire (1982) and O'Neil and Abedi's 

state metacognition questionnaire (1996) were used to collect data. The data were analyzed using 

Pearson's correlation coefficient and multiple regression. 

Results and discussion: The present study was conducted with the aim of investigating the 

relationship between emotional intelligence and metacognition with problem solving skills in first year 

high school students of smart and normal schools in Shiraz. The findings of Table 1 showed that the 

correlation coefficient between emotional intelligence and problem-solving skills with metacognition 

in first-year high school students is significant. That is, there is a significant and direct relationship 

between emotional intelligence and metacognition to the extent of (r = 0.527). According to the 

coefficient of determination (2r), 27.8% of the variance of emotional intelligence and metacognition 

was shared. Also, there is a significant and direct relationship between problem solving skill and 

metacognition to the extent of (r = 0.315), based on the coefficient of determination (2r), 9.9% of the 

variance of problem solving skill and metacognition was shared, so the main hypothesis of the 

research is based on It was confirmed that there is a significant relationship between emotional 

intelligence and problem-solving skills with metacognition in first-year high school students. The 

results of the research are in line with the findings of Nadi et al. (2013) regarding the effect of teaching 

critical thinking, problem solving and metacognition on self-directed learning in students. They came 

to the conclusion that teaching critical thinking, problem solving and metacognition has the same 

result. It has increased metacognition. Also, the findings of the research are in line with the findings of 

Talebzadeh et al. (2013), they found that there is a relationship between emotional intelligence and 

metacognitive awareness. Among the foreign researches, it is possible to refer to Leaf's (2003) 

research. He found that there is a relationship between emotional intelligence and academic 

achievement. Also, the current research is in line with the research of Ohta et al. (2012). They found 



that there is a difference in problem solving ability between two groups with high metacognitive skill 

and low metacognitive skill. In explaining the findings of this hypothesis, it can be acknowledged that 

one of the ways through which information acquires meaning is metacognition. Cognitive awareness 

occurs when a student is aware of his or her cognitive skills. A student who is aware of his weak 

memory may write down the daily tasks in a notebook so that he can do them at home without 

forgetting. The findings of Tables 1 and 2 showed that the correlation coefficient between emotional 

intelligence and metacognition in the first secondary students of smart schools is significant. That is, 

there is a significant and direct relationship between emotional intelligence and metacognition 

(r=0.617). Therefore, the first sub-hypothesis that there is a significant relationship between emotional 

intelligence and metacognition in the first secondary students of smart schools was confirmed. Also, 

there is a significant relationship between emotional intelligence and metacognition in the first 

secondary school students of normal schools. That is, there is a significant and direct relationship 

between emotional intelligence and metacognition (r=0.420). Therefore, the second sub-hypothesis 

that there is a significant relationship between emotional intelligence and metacognition in the first 

secondary school students of normal schools was confirmed. The results of the research are in line 

with the findings of Zainei and Khosrow Javid (2009). They concluded that emotional intelligence is 

related to problem solving skills, which itself leads to metacognition. The results of the research are in 

line with the results of Talebzadeh et al.'s research (2013). They found that there is a relationship 

between emotional intelligence and metacognitive awareness. In explaining the findings of this 

hypothesis, it can be acknowledged that metacognition is knowledge about thinking and learning 

activities and their control, or examining one's knowledge, or in other words, knowledge or cognitive 

activity that includes a cognitive topic or a cognitive activity. Gives. Also, metacognition is different 

from people's knowledge about their nature as a cognitive system and knowledge about the nature of 

cognitive tasks. So our awareness and knowledge is about our own cognitive processes and how to use 

them optimally to achieve learning goals. Considering that emotional intelligence is the understanding 

of other people's feelings and the ability to manage one's mood well, and it is about recognizing one's 

own and others' feelings and using them to make appropriate decisions; The existence of a relationship 

between emotional intelligence and metacognition emphasizes the fact that when faced with problems, 

a person has reached such knowledge and self-awareness that he can make the right decisions 

regardless of emotions and feelings. The existence of such a relationship in smart and normal school 

students helps teachers to help students acquire more metacognitive skills. Also, there is a significant 

relationship between problem solving skills and metacognition in students of the first secondary level 

of normal schools. The findings of Tables 3 and 4 showed that the correlation coefficient between 

problem solving skills and metacognition in first secondary students of smart schools is significant. 

That is, there is a significant and direct relationship between problem solving skills and metacognition 

(r=0.418). The findings of Tables 3 and 4 show that the correlation coefficient between problem 

solving skills and metacognition is significant in the first secondary school students of normal schools. 
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That is, there is a significant and direct relationship between problem solving skills and metacognition 

(r=0.200). The results of the research are in line with the findings of Ohta et al. (2012). They also 

found that metacognition helps in solving the problem of electronic circuits. The results of the research 

are in line with the findings of Nadi et al. (2013), they found that there is a relationship between 

problem solving and metacognition. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening emotional 

intelligence and metacognition among students, it is possible to help improve their problem solving 

skills in schools. 

Keywords: emotional intelligence, metacognition, problem solving skills. 
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 چکیده

         و فراشناخت با مهارت حل مساله در  یجانیرابطه هوش ه یپژوهش حاضر با هدف بررس :مقدمه

 اجرا شده است. یرازش یدانش آموزان دوره اول متوسطه مدارس هوشمند و عاد

دانش آموزان  نفر از  61821آن شامل  یده و جامعه آماربو یاز نوع همبستگ یفیتوص یقتحق ینا: کارروش

 یاجرا یباشد. برا یم 1398-1399 یلیدر سال تحص یرازشهر ش یدوره اول متوسطه مدارس هوشمند و عاد

و به  رگانپسر( با توجه به جدول مو 200دختر و 200نفر دانش آموز ) 400با حجم  یپژوهش نمونه ا ینا

 یاسداده ها از مق یجمع آور یانتخاب شدند. برا یچندمرحله ا یز نوع خوشه اا یتصادف یرینمونه گ روش

( و پرسشنامه 1982هپنرو پترسون ) PSI( و پرسشنامه حل مساله 2005) یوزوگر یبرادبر یجانیهوش ه

 یبضر یآمار ی. داده ها باروشهاشد( استفاده 1996) یو عابد یلدانش آموزان اون یفراشناخت حالت

 .شدند یلچندگانه تحل یونو رگرس رسونیپ یهمبستگ

و  یجانیهوش ه ینب ،و حل مساله و فراشناخت یجانیهوش ه یننشان داد ب یرسونپ یلتحل یجنتا :نتایج

 ینب ،فراشناخت یو مولفه ها یجانیهوش ه بین ،اجتناب – یشحل مساله به جز سبک گرا یمولفه ها

       مهارت حل مساله و  بین ،اجتناب – یشگرا سبک مساله به جز لح یمهارت فراشناخت و مولفه ها

 یمثبت و معنادار یهمبستگ یجانیهوش ه یمهارت فراشناخت و مولفه ها بینو  یجانیهوش ه یمولفه ها

مهارت  یبرا یکننده مناسب ینیب یشپ یجانینشان داد هوش ه یونرگرس یلتحل یجنتا ین. همچنوجود دارد

 یجانیضمن هوش ه ( است. درPC) یشخص نترل( و کPSI) یلحل مسااعتماد به  یحل مساله و مولفه ها

 فراشناخت است. یفراشناخت و مولفه ها یبرا یکننده مناسب ینیب یشپ

            ینو فراشناخت در ب یجانیهوش ه یتپژوهش نشان داد که با تقو یکل یریگ یجهنت :گیرینتیجه

 نمود. یآنان در مدارس کمک فراوانمهارت حل مساله  بهبودتوان به  یدانش آموزان م

 .فراشناخت، مهارت حل مساله یجانی،هوش ه :کلیدیواژگان
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 مقدمه

 یتوسط سالوو 1990بار در سال  نیاصطلاح اول نیاست. ا جانیفهم ارتباط تفکر و ه نهیتحول در زم نیدتریجد یجانیهوش ه

 رشیپو   ران،گو یدر خوود و د  جاناتیکنترل احساسات و ه ییمطرح شد که شامل توانا یازهوش اجتماع یبه عنوان شکل ریو ما

 ،یزیخود انگ ط،یدرک درست مح ییبه توانا یجانی(. هوش ه2018  ،1نوزکی) تاس یافراد و کنترل روابط اجتماع ریسا دگاهید

 لیتفکور و ارتباطوات را تسوه    انیو بتواند جر ندیفرا نیکه ا ی، به طورکند یاشاره م گرانیشناخت و کنترل احساسات خود و د

         تحمول ضوربه هوا و مهوار     ییو اسوتفاده ازآن و توانوا   ازاحسواس  یآگواه  یجوان ینظر گلمن هووش ه  از(. 2015  ،2باکوم)  دینما

 یجوان یهووش ه  یها تیو فعال شدن قابل یریموثر در شکل گ یها زمیاز مکان یکی(. 2015  ،3باکوم) است یروان یها یآشفتگ

 یاز چگوونگ  رانیو اسوت کوه در آن فراگ   ینود یاشناخت فرااست که فر یشناخت یندهایدر افراد، شناخت در استفاده موثر از فرا

 فیو تکل کیو در  یشوناخت  ینودها یفرا ۀقضاوت دربار ییبه هدف، توانا دنیرس یاستفاده از اطلاعات برا یخود، چگونگ یریادگی

 شورفت ی، پعملکرد و بعد از اتموام عملکورد   نیداشته، در ح یبه اهداف آگاه دنیرس یاستفاده از راهبردها برا یخاص و چگونگ

 (2015  ،باکوم)کنند  یم یابیخود را ارزش

 نکوه یو دانش در مورد ا« تفکر درباره تفکر»  ندی( به کار برده شد، به فرا1988بار توسط فلاول ) نیکه نخست« فراشناخت»واژه 

ز شود و بوه دنبوال    رشود آاوا   یروانشناس طهیمطالعه فراشناخت در ابتدا در ح. شود یم اطلاق «میدان یو چه نم میدان یچه م»

. فراشوناخت  (2022، 4)اشونایدر  افوت یگسوترش   یعصب شناخت نیو همچن یریحافظه، پ یاز جمله روانشناس گرید یحوزه ها

 ینودها یدانوش فورد، فرآ   یبررس ایو کنترل آنها  یریادگیتفکر و  یتهایدانش درباره فعال آنچنان که روانشناسان مطرح کرده اند

را در بور   یشوناخت  وضوعم کیکه  یشناخت تیفعال ایاست. عبارت است از هرگونه دانش  دان مربوطآنچه ب ای داتیتول یشناخت

 دیو تأک نیکند که مهمتر ی( اظهار م1997) لفرانکو (.2022، 5سیبل کایادهد ) یم   را نظم یشناخت تیفعال کی ایو  ردیگ یم

عبارت است از دانش   یفراشناخت یاشناخت( دارد: آگاه)فر ادگرفتنیچگونه  یریادگیاست که بر  یدیتأک یشناخت یروانشناس

خود در رابطوه بوا    یها ییفرد از توانا یبه کار برد و آگاه تیانجام آن فعال یتوان برا یکه م ییراهبردها موردنظر، تیفرداز فعال

          فکر در حل مسوأله، ضورورت   ت ندیفرا یابینظارت و ارزش ،یزیطرح ر یبرا یسمیدر کل فرا شناخت به عنوان مکان. راهبردها نیا

 نیتفواوت بو   ایو تفکر، مهارت حل مساله است. مساله عبارت اسوت از تعوار     یاساس یاز مهارتها یکی (.1398، حق جو) دارد

شود که  یروبرو م یتیکه فرد با موقع یهنگام قتی. در حقابدیخواهد بدان دست  یکه فرد م یگرید تیموجود و موقع تیموقع

                 مسواله روبورو اسوت    کیو دهود، بوا    یپاسو  مناسوب   تیو بوه آن موقع  عیتوانود سور   یکه دارد نم ییاطلاعات و مهارتها قیاز طر

  (.  1398 ف،ی)س

اطلاعوات،   یمساله، جموع آور  فیو تعر ییفعال و شامل پنج مرحله است: شناسا یریادگیروش  یواقع نوع حل مساله در روش

اسوت کوه    یحل مسئله راهبرد مهمو  ییتوانا .(2010، 6وارمرام) یریگ میو تصم یابیو ارزش جین نتاآزمو ،یمقدمات یریگ جهینت

 قیو طر نیمهار کند و از ا یآنها را به خوب یمنف یجانیه ریروزمره و تأث یزندگ نیمشکل آفر یها تیتا موقع سازدیفرد را قادر م

    بوا  یجوان ی( معتقدنود کوه هووش ه   2009) جملوه خوخواروکوش  از پژوهشگران از  یاریبس .را کاهش دهد یروانشناخت یدگیتن

                                                           
1  -  Nozaki 

2  - Baucom 

3  - Baucom 

4  - Schneider 

5  - SibelKayaa 

6- Warmerdam 



و حول   یفرد نیروابط ب ،یهمدرد ،یرزبا حرمت خود، جرأت و یجانیمقابله حل مسئله رابطه مثبت دارد. هوش ه یمهارت ها

  .(2000دارد ) بارون ، ی مسئله ارتباط مثبت معنادار

تواند از طریق کاربرد اطلاعات و مهارت هایی کوه در آن لحظوه در    وقتی شخص با موقعیت یا تکلیفی روبه رو می شود که نمی

باتوجه به  (.2021، 1تئوبالد) اختیار دارد به آن موقعیت یا تکلیف سریعاً پاس  دهد، گفته می شود که او با مسأله ای روبرو است

بوه پاسو  درسوت یادگیرنوده بوه       مهارتهایی است که منجر تعریف مسئله می توان گفت حل مسأله، تشخیص و کاربرد دانش و

 دندیرسو  جوه ینت نیبه اخود در پژوهش  (2021) 2کاتزمن  (.1398 )سیف،رسیدن او به هدف موردنظرش می شود  موقعیت یا

بدسوت   یاضو یرا در حول مسوأله ر   یمووثر  یها یانمندتو یو فراشناخت یشناخت یآموزش ها افتیکه دانش آموزان پس از در

دسوت   جوه ینت نیبه ا یکیالکتر یفراشناخت در حل مسأله مدارها تیبا عنوان اهم ی( در پژوهش2018)  3دی بور  آورده بودند.

تفواوت   یکو یالکتر یحول مسوأله مودارها    ییدر توانا نییدو گروه با مهارت فراشناخت بالا و مهارت فراشناخت پا نیکه ب افتندی

حل مسأله در نوجوانوان بوه    ییخانه و توانا طیمح ،یجانیه با عنوان هوش ی( در پژوهش2014) 4ازگوکیا دار وجود دارد. یمعن

بنوابراین سووال اصولی     حل مسأله دارند. ییبر توانا یمعنادار ریخانه تأث طیو مح یجانیاست که هوش ه افتهیدست  جهینت نیا

توسطه مودارس  و فراشناخت با مهارت حل مساله در دانش آموزان دوره اول م یجانیهوش ه تحقیق بدین صورت است که بین

 معناداری وجود دارد؟ رابطه یرازش یهوشمند و عاد

 روش شناسی تحقیق

تحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی و با توجه به نحوۀ گردآوری داده ها جزء تحقیقات توصیفی می باشد که به روش تحقیق 

           شیراز در سال تحصیلی طه شهرجامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانش آموزان دوره اول متوس همبستگی انجام شد.

نفر بود. با بهره گیری از روش نمونه گیری خوشه ای  61821بود. که این تعداد طبق آخرین آمار رسمی  1399-1398

دبیرستان و از بین آنها دانش آموزان مورد  4و از بین مدارس هریک از این نواحی منتخب،  مختلفتصادفی، از بین این نواحی، 

نفر نمونه مطابق جدول مورگان مورد بررسی قرار  400بدین ترتیب در مجموع تعداد به صورت تصادفی انتخاب شدند. نظر

 گرفت.

در  ده است. کار هنجاریابی این آزموناین آزمون توسط تراویس برادبری و جین گریوز تدوین ش :پرسشنامه هوش هیجانی

می باشد. و در این پژوهش آلفای کرونباخ  88/0و اعتبار آلفای کرونباخ آن  ایران توسط حمزه گنجی انجام گرفته است. روایی

 خرده آزمون می باشد: 4باشد و  دارای  می 100در این آزمون هوش هیجانی، بالاترین نمره  محاسبه شد. 83/0

از رفتارهای ( برای سنجش درک پاس  دهنده 1982پرسشنامه حل مسئله توسط هپتر و پترسون ) :پرسشنامه حل مسئله

ماده دارد که برای اندازه گیری چگونگی واکنش افراد به به مسائل روزانه شان  35( PSIحل مسئله شان تهیه شده است. )

پرسشنامه حل مسئله بر مبنای  طراحی شده است. سه عبارت از پرسشنامه برای اهداف پژوهشی است و نمره گ اری نمی شود.

          (AAاجتناب ) -. سبگ گرایش2 (PSC. اعتماد به حل مسائل )1 مقیاس مجزا است:زیر  3چرخش تحلیل عاملی دارای 

 (.PC. کنترل شخصی )3

توسط اونیل و عابدی و با هدف  1996پرسشنامه فراشناخت حالتی در سال  :پرسشنامه فراشناخت حالتی دانش آموزان

های لازم برای حل یک تکلیف پیچیده ) توانایی  طراحی آزاری به منظور به دست آوردن اطلاعاتی در مورد مهارت

عبارت و چهار مقیاس: آگاهی، راهبرد  20تفکرسیستماتیک دانش آموزان در مورد یک تمرین( ساخته شد. این آزمون دارای 

                                                           
1  - Theobald 

2  - Kautzmann 

3  - De Boer 

4  - Ayazgök 



 

 ... هارت حل مساله درو فراشناخت با م یجانیرابطه هوش ه بررسیشیخانی و همکاران/ 

  

 

در عبارت اختصاص داده شده است و آزمودنی باید  5شناختی، برنامه ریزی و بررسی خود است. به هریک از زیر مقیاس ها، 

 درجه ای ) از اصلا تا خیلی زیاد( میزان موفقیت یا مخالفت خود با هریک از عبارات را مشخص کند. 4یک مقیاس لبکرت 

 یافته ها

 ها از ضریب همبستگی پیرسون جهت آزمون این فرضیه استفاده گردید. با توجه به نرمال بودن توزیع داده

 

 متوسطه اولحل مسئله با فراشناخت در دانش آموزان  ضریب همبستگی بین هوش هیجانی و مهارت 1جدول 

P < 
 

 هوش هیجانی و مهارت حل مسئله با فراشناخت در دانش آموزان دورۀ نیبی همبستگ بیضر دهد یم نشان 1 جدولی ها افتهی

 بروجود دارد.  (r= 527/0هوش هیجانی با فراشناخت رابطه معنادار و مستقیم به میزان ) نیبی عن. یاست دارامعن متوسطه اول

مهارت حل  نیبهمچنین  .است بوده شترکفراشناخت مهوش هیجانی و  انسیواردرصد از  8/27( 2r)نییتع بیضر اساس

درصد از  9/9( 2r)نییتع بیضر اساس بر، دارد وجود (r= 315/0مساله و فراشناخت رابطه معنادار و مستقیم به میزان )

هوش هیجانی و  نیب که نیا بری مبن فرضیه اصلی پژوهش ل ا است بوده شترکمهارت حل مساله و فراشناخت م انسیوار

 گردید. دییتأ دارد، وجودمعنادار  رابطه متوسطه اول رت حل مسئله با فراشناخت در دانش آموزان دورۀمها

 

 مدارس هوشمندمتوسطه اول ضریب همبستگی بین هوش هیجانی با فراشناخت در دانش آموزان دورۀ  2جدول 

P <** 
 

متوسطه اول  هوش هیجانی با فراشناخت در دانش آموزان دورۀ نیبی همبستگ بیضر دهد یم نشان 2 جدولی ها افتهی

. دارد وجود دار یمعنمعنادار و مستقیم  رابطه، (r=617/0هوش هیجانی با فراشناخت ) نیبی عن. یاست دارامعن مدارس هوشمند

 متغیر ملاك

 فراشناخت حالتی

 شاخص آماری

 سطح معناداری مجذور ضریب همبستگی ضریب همبستگی بین متغیر پیش 

 000/0 278/0 **527/0 هوش هیجانی

 000/0 099/0 **315/0 مهارت حل مساله

        

 متغیر ملاك

 فراشناخت

 متغیرهای پیش بین

 سطح معناداری یمجذور ضریب همبستگ ضریب همبستگی

**617/0 هوش هیجانی
 381/0 000/0 



 مدارس هوشمند متوسطه اولهوش هیجانی با فراشناخت در دانش آموزان دورۀ  نیب که نیا بری مبن فرضیه فرعی اول ل ا

 گردید.  دییتأ دارد، وجودمعنادار  رابطه

 

 مدارس عادی متوسطه اولضریب همبستگی بین هوش هیجانی با فراشناخت در دانش آموزان دورۀ  3جدول 

P <** 

 متوسطه اولهوش هیجانی با فراشناخت در دانش آموزان دورۀ  نیبی همبستگ بیضر دهد یم نشان 3 جدولی ها افتهی

 ل ا. دارد وجود دار یمعنمعنادار و مستقیم  رابطه، (r=420/0وش هیجانی با فراشناخت )ه نیبی عن. یاست دارامعن مدارس عادی

 رابطه مدارس عادی متوسطه اول هوش هیجانی با فراشناخت در دانش آموزان دورۀ نیب که نیا بری مبن فرضیه فرعی دوم

 گردید.  دییتأ دارد، وجودمعنادار 

 

 مدارس هوشمند متوسطه اول ه با فراشناخت در دانش آموزان دورۀضریب همبستگی بین مهارت حل مسال 4جدول 

P <** 

 

 متوسطه اول فراشناخت در دانش آموزان دورۀمهارت حل مساله با  نیبی همبستگ بیضر دهد یم نشان 4 جدولی ها افتهی

 وجود دار یمعنمعنادار و مستقیم  رابطه، (r=418/0مهارت حل مساله با فراشناخت ) نیبی عن. یاست دارامعن مدارس هوشمند

س مدار متوسطه اول مهارت حل مساله با فراشناخت در دانش آموزان دورۀ نیب که نیا بری مبن فرضیه فرعی سوم ل ا. دارد

 گردید.  دییتأ دارد، وجودمعنادار  رابطه هوشمند

 

 

 

 

 

 

 لاكمتغیر م

 فراشناخت

 متغیرهای پیش بین

 سطح معناداری مجذور ضریب همبستگی ضریب همبستگی

**420/0 هوش هیجانی
 177/0 000/0 

 متغیر ملاك

 فراشناخت

 متغیرهای پیش بین

 سطح معناداری مجذور ضریب همبستگی ضریب همبستگی

**418/0 مهارت حل مساله
 174/0 000/0 



 

 ... هارت حل مساله درو فراشناخت با م یجانیرابطه هوش ه بررسیشیخانی و همکاران/ 

  

 

 مدارس عادی متوسطه اول ضریب همبستگی بین مهارت حل مساله با فراشناخت در دانش آموزان دورۀ 5جدول 

P <** 

 

 متوسطه اول مهارت حل مساله با فراشناخت در دانش آموزان دورۀ نیبی همبستگ بیضر دهد یم نشان 5 جدولی ها افتهی

 وجود دار یمعنمعنادار و مستقیم  رابطه، (r=200/0مهارت حل مساله با فراشناخت ) نیبی عن. یاست دارامعن مدارس عادی

مدارس  متوسطه اولمهارت حل مساله با فراشناخت در دانش آموزان دورۀ  نیب که نیا بری مبن ی چهارمفرضیه فرع ل ا. دارد

 گردید.  دییتأ دارد، وجودمعنادار  رابطه عادی

 جه گیرییبحث و نت

و فراشناخت بوا مهوارت حول مسواله در دانوش آمووزان دوره اول متوسوطه         یجانیرابطه هوش ه یپژوهش حاضر با هدف بررس

هووش هیجوانی و    نیبو ی همبسوتگ  بیضور  داد کوه  نشوان  1 جدولی ها افتهی اجرا شده است.  یرازش یرس هوشمند و عادمدا

هوش هیجانی با فراشناخت رابطوه   نیبی عن. یاست دارامعن متوسطه اول مهارت حل مسئله با فراشناخت در دانش آموزان دورۀ

هووش هیجوانی و    انسیو واردرصود از   8/27( 2r)نیوی تع بیضور  اسواس  بروجود دارد.  (r= 527/0معنادار و مستقیم به میزان )

 (r= 315/0مهارت حل مساله و فراشناخت رابطه معنوادار و مسوتقیم بوه میوزان )     نیبهمچنین  .است بوده شترکفراشناخت م

فرضویه    الو  اسوت  بووده  شترکمهارت حل مساله و فراشناخت م انسیواردرصد از  9/9( 2r)نییتع بیضر اساس بر، دارد وجود

 رابطوه  متوسوطه اول  هوش هیجانی و مهارت حل مسئله با فراشناخت در دانش آموزان دورۀ نیب که نیا بری مبن اصلی پژوهش

( مبنی بر تاثیر آموزش تفکر انتقوادی، حول   1390نتایج تحقیق با یافته های نادی و همکاران ) گردید. دییتأ دارد، وجودمعنادار 

یری خودراهبر در دانشجویان به نوعی همسو است آنها بوه ایون نتیجوه رسویدند کوه آمووزش تفکور        مساله و فراشناخت بر یادگ

انتقادی، حل مساله و فراشناخت میزان یادگیری که همان نتیجه فراشناخت می باشد را افزایش داده است. همچنین یافته های 

نهوا دریافتنود کوه بوین هووش هیجوانی و آگواهی        ( همسوو اسوت، آ  1390تحقیق با یافته های تحقیق طالب زاده و همکواران ) 

( اشواره کورد او دریافوت کوه بوین      2003فراشناختی رابطه وجود دارد. در بین پژوهش های خارجی می توان به پژوهش لیوف ) 

( همسوو اسوت   2012هوش هیجانی و پیشرفت تحصیلی رابطه وجود دارد. همچنین پژوهش حاضر با پژوهش اوهتا و همکاران )

در  فتند که بین دو گروه با مهارت فراشناختی بالا و مهارت فراشناختی پایین در توانایی حل مساله تفواوت وجوود دارد.  آنها دریا

طریق آن اطلاعات معنی پیدا می کند، فراشناخت  تبیین یافته های این فرضیه می توان اذعان داشت که یکی از راه هایی که از

است. اطلاع از شناخت زمانی رخ می دهد که دانش آموز از مهارت های شناختی خود آگاه اسوت. دانوش آمووزی کوه از ضوعف      

نجوام  حافظه خود آگاهی دارد ممکن است در دفتری رئوس تکالیف روزانه را یادداشت کرده تا در منزل، بدون فراموشی آنها را ا

متوسوطه  هوش هیجانی با فراشناخت در دانش آمووزان دورۀ   نیبی همبستگ بیضر داد که نشان 2و  1 ولاجدی ها افتهیدهد. 

 وجوود  دار یمعنو معنادار و مستقیم  رابطه، (r=617/0هوش هیجانی با فراشناخت ) نیبی عن. یاست دارامعن مدارس هوشمند اول

 متغیر ملاك

 فراشناخت

 متغیرهای پیش بین

 سطح معناداری مجذور ضریب همبستگی ضریب همبستگی

**200/0 مهارت حل مساله
 174/0 048/0 



مودارس   متوسوطه اول  هووش هیجوانی بوا فراشوناخت در دانوش آمووزان دورۀ       نیبو  که نیا بری مبن فرضیه فرعی اول ل ا. دارد

 متوسوطه اول  هوش هیجانی با فراشناخت در دانش آمووزان دورۀ  نیب همچنینگردید.  دییتأ دارد، وجودمعنادار  رابطه هوشمند

 وجوود  دار یمعنو معنادار و مستقیم  طهراب، (r=420/0هوش هیجانی با فراشناخت ) نیبی عن. یاست دارامعنرابطه   مدارس عادی

 مودارس عوادی   متوسطه اولهوش هیجانی با فراشناخت در دانش آموزان دورۀ  نیب که نیا بری مبن فرضیه فرعی دوم ل ا. دارد

جوه  ( همسو است آنها به این نتی1389گردید. نتایج تحقیق با یافته های زینعی و خسرو جاوید ) دییتأ دارد، وجودمعنادار  رابطه

رسیدند که هوش هیجانی با مهارت های حل مساله رابطه دارد که خود منجر به فراشناخت می شوود. نتوایج تحقیوق بوا نتوایج      

( همسو است آنها دریافتند که بین هوش هیجانی و آگاهی فراشناختی رابطوه وجوود دارد.   1390تحقیق طالب زاده و همکاران )

که فراشناخت دانش درباره فعالیت های تفکر و یادگیری و کنترل آنها یوا   اذعان داشتدر تبیین یافته های این فرضیه می توان 

بررسی دانش فرد یا به عبارت دیگر دانش یا فعالیت شناختی که یک موضوع شوناختی را در بور موی گیورد و یوا یوک فعالیوت        

عنوان یک سیستم شناختی و نیوز دانوش   شناختی را نظم می دهد. همچنین فراشناخت به دانش مردم، در مورد ماهیت آنها به 

در مورد ماهیت تکالیف شناختی متفاوت  می باشد. پس آگاهی ما و دانش ما درباره فرایندهای شوناختی خودموان و چگوونگی    

استفاده بهینه از آنها برای رسیدن به هدف های یادگیری است. با توجه بوه اینکوه هووش هیجوانی درک احساسوات دیگوران و       

اره مطلوب خلق و خو است و بر شناخت احساسات خویش و دیگران و استفاده از آن برای اتخواذ تصومیمات مناسوب    توانایی اد

می باشد؛ وجود رابطه بین هوش هیجانی با فراشناخت بر این مهم تاکید دارد که شخص در مواجهه با مشکلات به چنان دانوش  

ف و احساسات تصمیمات درست را اتخاذ کند. وجود چنوین رابطوه ای   و شناختی از خود رسیده است که می تواند فارغ از عواط

در دانش آموزان مدارس هوشمند و همچنین عادی به معلمان کمک می نمایود کوه دانوش آمووزان را در کسوب مهوارت هوای        

مدارس عوادی   متوسطه اولآموزان دورۀ  بین مهارت حل مساله با فراشناخت در دانشهمچنین  فراشناختی بیشتر یاری نمایند.

مهارت حل مساله با فراشناخت در  نیبی همبستگ بیضرنشان داد که  نشان 4و  3ی جداول ها افتهی رابطۀ معنادار وجود دارد.

 رابطوه ، (r=418/0مهارت حل مساله بوا فراشوناخت )   نیبی عن. یاست دارامعن مدارس هوشمند متوسطه اول دانش آموزان دورۀ

مهوارت حول مسواله بوا      نیبو ی همبسوتگ  بیضر دهد یم نشان 4و  3 جداولی ها افتهی. دارد جودو دار یمعنمعنادار و مستقیم 

مهوارت حول مسواله بوا فراشوناخت       نیبو ی عنو . یاسوت  دارامعنو  مودارس عوادی   متوسطه اول فراشناخت در دانش آموزان دورۀ

(200/0=r) ،( همسو است آنها 2012ی  اوهتا و همکاران )نتایج تحقیق با یافته ها. دارد وجود دار یمعنمعنادار و مستقیم  رابطه

نیز دریافتند که فراشناخت در حل مساله مدارهای الکترونیکی کمک می نماید. نتایج تحقیق بوا یافتوه هوای نوادی و همکواران      

 ( همسو است آنها دریافتند که بین حل مساله و فراشناخت رابطه وجود دارد. 1390)

 در مهارت حل مسالهتواند بر بهبود  یمطلوب و آرام م یطمح یکنمود که  یانب یستبا یپژوهش م یشنهاداتدر بحث پ یناز ا

 یشاداب و امن برا یطیفراهم آوردن مح یدمدارس با یاز داداه ها یکی ین،داشته باشد بنابرا ییبسزا یرتاثدانش آموزان 

تر  یو منطق یشترب مهارت حل مساله هدر حوزان را مثبت دانش آموز یمدارس بهتر است رفتارها ینهمچن. دانش آموزان باشد

 قرار دهند. یدو تمج یقمورد تشو

 

 

 

 

 

 



 

 ... هارت حل مساله درو فراشناخت با م یجانیرابطه هوش ه بررسیشیخانی و همکاران/ 
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Abstract 

Introduction: The purpose of this article is to examine the role and place of 

science in the revival of Islamic civilization from the perspective of Nahj al-

Balagha. 

Method: The present research has been written using library sources and 

descriptive and analytical method. 

Results: The results show that science is one of the issues that human beings have 

always paid attention to due to the wisdom of God and according to their truth-

seeking and perfectionist nature, and religion guides the material and spiritual life 

of man, which gives dignity and honor to man. And the most beautiful 

manifestation of mercy is the right to guide mankind. In the meantime, religious 

scholars who are the main custodians of religious affairs in societies play a very 

effective role in promoting religion and guiding people in society, because they are 

promoters of religious culture and people in society consider them as practical 

models in their personal and social behavior. they give. Therefore, in this research, 

an attempt has been made to answer this central question by studying the noble 

book of Nahj al-Balagheh: What is the position of science in the words of Imam 

Ali (AS)? Based on the findings of this research, the discussion of science in Nahj 

al-Balagha has a valuable position, and the propositions and concepts of Nahj al-

Balagha clearly specify the place of science and knowledge in Nahj al-Balagha. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by applying the 

teachings of Nahj al-Balagha, it is possible to greatly contribute to the revival of 

Islamic civilization. 
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Investigating the role and place of science in the revival of Islamic 

civilization from the perspective of Nahj al-Balagha 

 

Detailed Abstract 

Introduction: The purpose of this article is to examine the role and place of science in the revival of 

Islamic civilization from the perspective of Nahj al-Balagha. 

Materials and methods: The present research has been written using library sources and descriptive 

and analytical method. 

Results: The results show that science is one of the issues that human beings have always paid attention 

to due to the wisdom of God and according to their truth-seeking and perfectionist nature, and religion 

guides the material and spiritual life of man, which gives dignity and honor to man. And the most 

beautiful manifestation of mercy is the right to guide mankind. In the meantime, religious scholars who 

are the main custodians of religious affairs in societies play a very effective role in promoting religion 

and guiding people in society, because they are promoters of religious culture and people in society 

consider them as practical models in their personal and social behavior. they give. Therefore, in this 

research, an attempt has been made to answer this central question by studying the noble book of Nahj 

al-Balagheh: What is the position of science in the words of Imam Ali (AS)? Based on the findings of 

this research, the discussion of science in Nahj al-Balagha has a valuable position, and the propositions 

and concepts of Nahj al-Balagha clearly specify the place of science and knowledge in Nahj al-

Balagha. Islam considers science to be the basis of all values and ignorance to be the root of all 

individual and social corruption, and man needs knowledge in every movement and asks him that his 

beliefs, morals and actions have a scientific basis, the truth of science is a light in the light of which, 

man of the world He sees it as it is and finds his place in existence. The light of science has levels, the 

highest of which not only acquaints man with the path of his evolution, but also moves him along this 

path and brings him to the highest destination of humanity. Imam Ali (a.s.) says about this light and its 

most important characteristic, which is to bring man to the highest goal of humanity: "He has kept his 

mind alive and killed his soul until the point where his coarseness is reduced and his violence is 

softened and a bright light has started to shine for him. Let the highway of monotheism light up and 

walk in its light. Like this, one after another, the doors lead him to the threshold of absolute health and 

eternal residence, and he finds stability in the position of security and comfort, because he used his 

heart and pleased his Lord. Islam's emphasis on science can be found abundantly in other hadiths of 

Ahl al-Bayt (PBUH) and what is certain is that if the implementation of these hadiths is put on the 

agenda, a lot of scientific progress will be achieved, and this progress will also have an impact on the 

improvement of society's problems. In the discussion of the research proposals, it should be stated that 

if considering the topic and text of Imam Ali's precious speech in the Nahj al-Balagheh book and taking 

into account the speech and educational background of the students, some of the contents of the Nahjl-

Balagheh can be included in the textbooks. Certainly, this important matter can have positive and 



constructive effects on the religious growth and proper upbringing of students from the very beginning 

of entering the school. Also, before the beginning of the academic year, courses and workshops related 

to the religious and moral teachings of the Nahj al-Balagheh book should be organized for the cultural 

colleagues, so that the colleagues have a regular schedule for their students from the very beginning of 

the training. In discussing the importance and necessity of research, it should be stated that Nahj al-

Balagha is one of the important works of Shiites, which contains useful content in various fields. It 

includes sermons, orders, letters, etc. from Imam Ali (AS). It also contains many contents about 

knowledge (Dashti, 2015). Looking at the teachings of Islam, we realize that the religion of Islam pays 

special attention to learning and has called people to education and learning. In various places of Nahj 

al-Balagha, Imam Ali (A.S.) emphasizes the acquisition of science and knowledge and has described 

learning useful and useful sciences as a prelude to action and being on the path of growth and 

perfection (Harrani, 1404 AH). Amir al-Mozhmanin (A.S.) emphasizes the learning of knowledge 

whose study and its results are beneficial for the individual and the society, and the learning of that 

knowledge is also accompanied by action, otherwise knowledge without action and action without 

knowledge are not only beneficial for humans. It does not exist, but it is nothing but damage and loss 

(Sultani, 2018). In fact, having knowledge creates responsibility, and if one does not act on knowledge, 

it causes a person to distance himself from God and makes him subject to punishment and veiling 

(Kilini, 1407 AH). In this regard, the main question of the research is raised as follows: what is the role 

and place of science in the revival of Islamic civilization from the perspective of Nahj al-Balagha? 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by applying the teachings of Nahj al-

Balagha, it is possible to greatly contribute to the revival of Islamic civilization. 

Keywords: science, revival of Islamic civilization, Nahj al-Balagha. 
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 چکیده

            از منظر یتمدن اسلام یایعلم در اح یگاهنقش و جا یبررسهدف از انجام این مقاله  :مقدمه

  .بود نهج البلاغه

و تحلیلی به نگارش در  با استفاده از منابع کتابخانه ای و به روش توصیفی پژوهش حاضر :کارروش

  آمده است.

و برحسب  یحکمت خداوند یاست که بشر به اقتضا یعلم از مسائل دهد که ینشان م یجنتا: نتایج

 یاتح یتگرهدا ینهمواره به آن توجه داشته است و د یش،جو و کمال طلب خو یقتفطرت حق

حق  یترحمان یجلوه  ینیباتربخشد و ز یعزت و شرافت م یانسان است که به آدم یو معنو یماد

در جوامع  ینیامور د یاصل یانکه متول ین، عالمان دیانم ینباشد. در ا ینوع بشر م یتهدا یبرا

افراد جامعه دارند، چرا که آنان مروجان فرهنگ  یتو هدا یند یدر تعال یموثر یارهستند، نقش بس

      قرار  یو اجتماع یرفتار فردخود در  یعمل یهستند و افراد جامعه آنان را به عنوان الگو ینید

 ینا یهنهج البلاغه،  یفکتاب شر یشده است با مطالعه  لاشت پژوهش ینرو، در ا یندهند. از ا یم

        برخوردار است؟ یگاهی( از چه جاع) یپاسخ داده شود که: علم در سخنان امام عل یسوال محور

باشد و  یبرخوردار م یارزش یگاهیلاغه از جاالب هجن پژوهش بحث علم در ینا یها یافتهاساس  بر

 .کند یمیح علم و عالم در نهج البلاغه را تصر یگاهجا ینهج البلاغه به روشن یمگزاره ها و مفاه

می توان  نهج البلاغه با بکارگیری آموزه هایپژوهش نشان داد که  یکل یریگ یجهنت :یریگیجهنت 

 نمود. یکمک فراوان یتمدن اسلام یایاح به

 .نهج البلاغهی، تمدن اسلام یایاح ،علم: کلیدیواژگان
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 دمهمق

 و علم نیز «السلام علیه» امیرالمومنین. اند بوده قائل فراوانی اهمیت آموزی علم و علم برای همواره الهی اولیاء و دین بزرگان

 در خود الهی و گوهربار سخنان از بسیاری در و دانسته خاص منزلت و ارزش دارای و مهم امری را آموزش طریق در حرکت

 (.1401ی، عبداللهنمایند ) می ترغیب و دلالت آموزی علم به را گان همه و نموده اشاره مسئله نای به البلاغه نهج شریف کتاب

 آموزی علم مسیر در ایمان و اخلاص ضرورت و عمل و علم تلازم می گردد، حاصل ایشان فرمایشات در تحقیق از آنچه لکن

علی  ماما .باشد علم راه پوینده هر العین نصب سیرم این طی در مشی خط عنوان به بایست که می (.1400، جناب زادهاست )

 از آن در چیزى دادن قرار اثر بر ظرفى هر: )فرماید مى «دانش و علم» اهمیت درباره «البلاغه نهج» 205 حکمت در( ع)

                       ؛!(گردد مى افزون وسعتش گیرد جاى آن در دانش از هرقدر که علم پیمانه مگر شود؛ مى کاسته وسعتش

. است فرموده اشاره آن به( ع)امام  که است دقیقى بسیار نکته این. «بِهِ یَتَُّسِعُ فَإِنَُّهُ الْعِلمِْ، وعِاَءَ إِلَّا فِیهِ جُعِلَ بِماَ یَضِیقُ وعِاَءٍ کُلُُّ»

 و محدود تدریجاً دهند قرار آن در چیزى اگر که دارد وجود محدودى گنجایش مادى( ظرف) «وعاء» در که است این حقیقت

 آن با کاملاً انسان عاقله قوه و فکر و روح ولى نیست، آن در دیگرى چیز دادن قرار قابل که اى گونه به شود مى پر سرانجام

           دیگرى علم سرچشمه علمى هر کند، مى پیدا بیشتری گنجایش گویى دهند قرار آن در تازه علوم هرقدر است؛ متفاوت

 العاده فوق اهمیت دلیل این و رود مى پیش نهایت بى تا معنا یک به و آورد مى خود با دیگرى تجربه اى بهتجر هر و شود مى

                      نیست، کننده خسته واقعاً که زیرا نشویم؛ خسته هرگز علوم فراگیرى از ما که این به است اشاره و رساند می را آن

  خود مغز سرزمین در علمى مسئله یک از -که نهالى کنار در بیند مى انسان که امىهنگ. است پرور روح و آور نشاط بلکه

                     .آید مى نشاط و شوق به قطعاً کند، مى زیبا را خود اطراف و روید و مى زند مى جوانه دیگرى هاى نهال کاشته

                   در که است معتزلى الحدید ابى ابن کرده اشاره بالا حکیمانه کلام شرح در حقیقت این به که کسانى جمله از

 و ارزشمند مطلب به است نمادی و شده نهفته عظیمى سرُّ کلام این ذیل در: »گوید مى چنین خود «البلاغه نهج شرح»

 که است این آن نتیجه اند گرفته خود عقیده اثبات براى دلیل راه این از[ مجرد روح] ناطقه نفس طرفداران که اى پیچیده

           ببینیم را هایى صحنه پیوسته خود هاى چشم با هرگاه مثلاً شوند، مى ناتوان و خسته افعال تکرار اثر بر جسمانى قواى

 صداهاى شنیدن از انسان گوش است همچنین. ببیند صدمه چشم است ممکن دهیم ادامه هم باز اگر و شود مى خسته چشم

 مى رسیم مى عاقله قوه به وقتى ولى جسمانى؛ قواى سایر است چنین و[ گردد مى ناتوان و خسته و] افتد مى زحمت به مکرر

           بیشتر آن انبساط و وسعت و توان و نیرو گردد، وارد قوه این به بیشترى معقولات هرگاه که چرا است، برعکس قضیه بینیم

 را آن شمشیر معقولات تکرار حقیقت در و کند پیدا مى دریافته قبلاً آنچه از غیر مسائل جدیدى درك براى آمادگى و شود مى

 است مجرد عاقله قوه اما هستند؛ مادى همه جسمانى قواى: گفت توان مى دلیل همین به و زداید مى را آن زنگار و کرده تیزتر

 از نباید هرگز انسان که این جمله از :دارد متعددى هاى پیام حکیمانه کلام این (.1404 ابن أبی الحدید،) «مادیات ماوراى و

 هر که کند مى حرکت سمتى به بداند. است رسیده دانش و علم نهایى مرحله به کند گمان یا شود خسته دانش و علم فراگیرى

 (.1377ی، قرششود ) مى تر وسیع رود مى جلوتر قدر

 مستحکم بنای بشری گوناگون های فرهنگ جذب و جلب و ملل و اقوام میان در آن گسترده و سریع انتشار و اسلام پیدایش با

 و ها ارزش با ملل این. بودند سهیم مختلفی نژادهای و ملل آن ایجاد در که شد گذاری پایه انسان تمدن و فرهنگ از   عظیمی و

       (.1400، پور اورتادرق یعباد) شود می گفته   اسلامی تمدن بدان که شدند تمدنی ایجاد به موفق   اسلامی نوین های ملاك

 ایرانیان، ها، عرب که است   اسلامی های ملت تمدن مقصود، بلکه نیست خاص نژاد یا ملت یک تمدن   اسلامی تمدن رو این از

شدند          متحد یکدیگر با عربی یعنی ادبی و   علمی زبان و اسلام یعنی   رسمی دین وسیله به شود که  می شامل را دیگران و ها ترك



 
 

 همه بر احاطه و آن های جنبه همه از آگاهی که است پهناوری و کمال و عظمت از ای به درجه تمدن این .(1337 نت،دیا)

 را جهان های دانشگاه ترین کهن و داده اهمیت دانش و علم به ها تمدن همه از بیش تمدن این. است دشوار بس کاری آن انحای

                 داد بشریت تحویل را ای یافته تکامل و عظیم میراث ها آن بر افزودن و گوناگون علوم تلفیق با و است آورده پدید

 با که است صنایع و هنرها علوم، عقاید، افکار، مجموعه   اسلامی تمدن از منظور گفت توان می اوصاف این باق(. 1404ی، حران)

          شد مطرح امامت و ولایت ،(ص)پیامبر رسالت ادامه در که آنجا از .است آمده پدید مسلمین توسط دینی های آموزه از الهام

 عنوان به (ع)بیت  اهل یابد؛ ائمه تسری جوامع دیگر و اسلامی جامعه در تمدن، و فرهنگ این های سرچشمه سیر خط تا

 تفسیر با و میاسلا فرهنگ ارکان از دقیق و عمیق درك دلیل دینی، به اصیل فرهنگ داران داعیه و اسلامی حرکت پیشگامان

 تربیت و خود نزد علوم تعلیم با و داشته مصون انحراف و تحریف از را اسلامی، آن فرهنگ های پایه تقویت بر آنها، علاوه صحیح

   ،(ع)امیرالمومنین  ، امام(ع)معصوم  امامان حرکت این رأس در. افزودند آن غنای زمان، بر فنون و علوم در ممتاز شاگردانی

 ممتاز ای رتبه نیز (ص)رسول  حضرت حیات زمان در بلکه خویش، حیات دوران طول در تنها نه که شخصیتی داشت؛ قرار

 نهضت این بخش تداوم ایشان، از پیروی به نیز (ع)علی  فرزندان. نمود ایفا سزایی به نقش اسلامی علوم گذاری پایه در و داشت

               بینیم می ائمه دیگر دوران از تر برجسته (ع)ضا  امام و (ع)ن صادقی زمان در را نقش این که بودند ساز فرهنگ عظیم

 معارف و فرهنگ ترویج و بسط راه در و گماشته اهمام امر این بر ایشان پیروان نیز مسیر ادامه در(. 1388آملی،  یجواد)

 علمای شمار بی وجود. است بوده(ع)بیت اهل ائمه های مجاهدت و ها تلاش ادامه در که نمودند ایفا سزایی به نقش اسلامی

 در تشیع مکتب توجه قابل و برجسته سهم نشانگر مختلف، علوم در( ع)بیت  اهل مکتب رهپویان و شاگردان عنوان شیعه به

 در بحث اهمیت و ضرورت پژوهش می بایست بیان نمود که (.1395، زاده یحائر)است  اسلامی معارف و علوم بسط و پیدایش

                     مختلف است. شامل خطبه ها، اوامر، یها ینهدر زم یدیمطالب مف یباشد که حاو یم یعیانغه از آثار مهم شنهج البلا

 یبه آموزه ها یبا نگاه(. 1385، دشتی) دانش در بر دارد یدرباره  یزن یباشد. مطالب متعدد یم  )ع(ی نامه ها و ..... از امام عل

و تعلم فراخوانده است.  یمدارد و انسان ها را به تعل یبه علم آموز یا یژهاسلام توجه و ینکه د یمبر یم ینکته پ یناسلام به ا

و سودمند را  یدبه کسب علم و دانش دارد و آموختن علوم مف یادیز یداز نهج البلاغه تاک یمختلف ی)ع( در جاها یامام عل

)ع( آموختن  یرالمژمنینامق(. 1404ی، حران) ن، عنوان نموده استرشد و کمال قرار گرفت یرعمل و در مس یبرا یمقدمه ا

 راههم یزفرد و اجتماع سودمند و آموختن آن علم، با عمل ن یآن برا یجهو نت یلدهد که تحص یم قرار یدرا مورد تاک یدانش

 یانجز خسارت و ز یزیچ ندارد، بلکه یانسان سود یصورت علم بدون عمل و عمل بدون علم، نه تنها برا ینا یرباشد، در غ

انسان از  یاست، و در صورت عمل نکردن به علم، موجب دور ینآفر یتدر واقع داشتن علم مسئول (.1378ی، سلطان) یستن

سوال اصلی پژوهش بدین صورت راستا  یندر همق(. 1407ینی، کل) کند یخداوند شده و او را مستوجب عذاب و نقاب م

 ؟چگونه است از منظر نهج البلاغه یتمدن اسلام یایعلم در اح یگاهنقش و جامی گردد که  مطرح

 مبانی نظری

 مفهوم علم

مکرر  های یشمشاهده و آزما ی یلهما از جهان است که به وس ی مطالعه ی درباره یدانش ی،همان علم تجرب یاعلم،  یقدق یفتعر

دانشمند خطور کند.  یکبه ذهن « سؤال» یک دیصورت که اول از همه، با یندارد. به ا یمشخص یندو فرآ آید یبه دست م

 عربی، زبان از علمبه پاسخ آن سؤال برسند. واژه  کنند یتلاش م یق،دق مایشاتسپس دانشمند به کمک همکارانش و انجام آز

زکَاةُ العِلمِ بذَلهُُ : »فرمایند یم السلام یهعل یامام عل گیرند. یکار م علم به یجا واژه دانش را به یاست. برخ  شده یوارد زبان فارس

« اند و کوشش در عمل به آن است لِمُستَحقُِِّهِ وَإجهادُ النَُّفسِ فِى العَمَلِ بِه؛ِ زکات دانش، آموزش به کسانى است که شایسته آن



 یوهََبَ ل یمَن نَزَلَت؛ انَّ رَبّ یعَل نَزَلَت، و ینَنَزَلَت، و ا یمَالُّا و قدَ عَلِمتُ ف یَةٌوَ اللُّهِ ما نَزَلَت آ» (.391)غررالحکم و درر الکلم، ص 

نازل شده  یچه کس ینازل نشد، جز آن که دانستم درباره چه و در کجا و برا ای یهخدا سوگند، آ به قَلباً عَقولاً، و لِساناً ناطِقاً؛

ه پس از شهادت و چه بلند است کلام امام حسن )ع( ک«است. یدهگشاده بخش یخردمند و زبان یاست. پروردگارم به من قلب

از شما جدا شد که نه  یمرد دیروز،الآخِرون؛َ  یدُرکُِهُالاَوَّلونَ بِعِلمٍ ولا  یَسبِقهُفارقََکمُ رَجُلٌ باِلاَمسِ لمَ  لَقدَ:)ع( فرمود یعل

( یارندس)که ب ینهاو جز ا (. اینها1381ید )محمدی ریشهری، به علم او خواهند رس ینیانو نه پس یدندبه علم او رس یشینیانپ

را  ینجوشش دانش د یگاهامّت و جا یندهآ یعملاً مرجع فکر ها، یبو ترغ یدهاتأک ینخدا، با ا یامبراند که پ نشانگر آن یهمگ

 (.1381)محمدی ریشهری،  اند به آن، اقرار نموده یشان،از ا یرویبه پ یزنشان داده است، چنان که صحابه ن

 از دیدگاه امام علی )ع( علم شنایی ارزش

 یفِ یزِیدُمِنْ عِلْمِکَ وَ أَدَبِکَ  یزِیدُتَعَلُّمِهاَ فَماَ  یفَاجْتَهدِْ فِ  نَفْسِکَ  ثَمَنُ  وَ الأَْدَبَ  مُؤْمِنُ إِنَّ هذََا الْعِلمَْ یا: »السلام یهعل یامام عل

وجود  یعلم و ادب است که بها ینمؤمن! ا یخدِْمَةَ ربَِّکَ...؛ ا نُإِلىَ رَبِّکَ وَ باِلأَْدَبِ تُحْسِ یثَمَنِکَ وَ قَدْرِكَ فَإِنَّ باِلْعِلمِْ تَهْتَدِ

 یوجود یشود قدر و بها یشترهر چه دانش و ادب تو ب یراز یری؛بگ یادو  یاوریبها را به دست ب ینتوست؛ پس تلاش کن که ا

 ییخدمت نما یتبه خدا یدهپسند روتوانى را بط و با ادب مى شوی یم یتپرودگارت هدا ی. با علم به سوکند یم یداپ یشتو افزا

کَمَا لَا   إِلَّا بِعِلْمِهِ  الرَّجُلُ  یعْرَفُلَا »فرمودند:  یگرید یتدر روا السلام یهعل ینالمؤمن یرام حضرت( 11،ص1.،جین)روضة الواعظ

 درست شود؛ یى أُصُولِهاَ؛ انسان جز با علم و دانشش شناخته نممِنَ الشَّجَرِ إِلَّا عِندَْ حُضُورِ الثَّمَرِ فَتَدُلُّ الأَْثْماَرُ عَلَ یبُالْغَرِ یعْرَفُ

اصل  یفیتها نشان دهنده نوع و ک یوهشود و م یدادن شناخته م یوهانسان ناشناخته است هنگام م یکه برا یمانند درخت

و  یفرد یدرزندگ کاربرد علم انسان یزانم یعنیکه انسان چقدر ارزش دارد.(  دهد ی)دانش انسان هم نشان م اند. یشخو

 یمانا یشة؛ ر الْعِلمُْ  یماَنِالْإِ  أَصْلُ: »السلام یهعل یامام عل (.42)غررالحکم،ص. استارزش عالم عالم به آن علم  یزانم ی،اجتماع

 نیبه ا یحتصر یگرید یتدر روا(. 57،ص90 و ج 81،ص۶۶ )بحار الأنوار،ج یماندارد به نام ا یدارد، ثمر ای یشهعلم است. علم ر

              است:  یگرد یتو در روا(. ۶4خداست )غررالحکم، ص. ختعلم، شنا یوة؛ م[3«] مَعْرفَِةُ اللَّهِ  ثَمَرَةُ الْعِلمِْ: »فرمایند یامر م

 (.117ص،2 ج الخواطر، یه)تنب )مجموعة ورام » یکْرَهوَ   یحِبُوَ بِماَ   للِْعِلمِْ ثَلاَثُ عَلاَماَتٍ الْمَعْرفَِةُ باِللَّهِ»

 )ع( یامام عل یدگاهعالم از د یگاهعلم و جا یتاهم

                         "دانش نیست از بالاتر شرافتی": فرماید می انسان برای علم ارزش در( ع) علی: البلاغه نهج در "علم" جایگاه

               (.81 حکمت)"اوست خصصو ت مقداردانایى به هرکس ارزش": فرماید می دیگر جایی (. در113 حکمت البلاغه، نهج)

 آن در چه هر که که علم ظرف جز شود، پر می آن در چیزی ریختن با ظرفی هر": فرماید می علم به انسان همیشگی نیاز در

 ها آن بهترین که هستند هایی ظرف بسان ها قلب": فرماید می دیگر جایی . در"شود می بیشتر وسعتش دهی جای

. است تو نگهبان زیرا. است مال از بهتر دانش کمیل ای": فرماید می دیگر جایی (. در147 حکمت) "هستند ها آن فراگیرترین

         . گیرد می فزونی بخشش با علم و یابد می کاستی بخشش با مال. کند می حفظ را تو علم و هستی نگهبان تو را مال

 برای خیر و سرمایه بهترین ارجمند، میراثی را آن( ع)علی  امام که است؛ چیزی حقیقت ادراك معنای به البلاغه درنهج علم

                    است، جامعه شکوفایی برای عمل و فطرت عقل، با خدا بندگی به انسان رسیدن آن هدف که کند؛ می معرفی انسان

 باعث الهی و مشروع راه از علمی رشد با اجتماعی و فردی امور مصالح اداره و تنظیم برای معقول حیات مسیر در انسان تا

                      حکومت از بعد اسلام سیاسی نظام در ماندگار الگویی و جامع مصداقی علوی حکومت که شود؛ اقتدار و سربلندی

 در را تکنولوژی و علم سربلندی و رشد موجبات آن های تاکتیک بر تاسی با توان می امروزه که است؛( ص)اکرم  پیامبر

 سیاسی و اجتماعی فردی، بعد در البلاغه نهج منظر از حکومت اقتدار و عزت در دانش و علم .ساخت برقرار اسلامی کومتح



 
 

( ع) علی امام کلام در. شود می اقتدار و عزت به حکومت رسیدن و جامعه پیشرفت موجبات تحقق، درصورت که باشد؛ می

 نمودن عمل با و شود، می عالم تفکر و پرسیدن با پویایی؛ و مرگ یاد حکمت، ایمان، وسیله به متعالی هدف به رسیدن با انسان

 هدف، تعیین و بینش با و دهد، می تعلیم دیگران به را آن اجتماعی و خانوادگی بعد در انسان. دارد می بر زندگی در مهمی گام

            تلاش فاضله مدینه و متعالی هدف هب رسیدن برای و تعیین را خود مطلوب حکومت و اراده را علم دانشمندان، کمک به

            است، آمده( المصلین صلوات افضل علیه) امیرالمؤمنین حضرت سخنان از برخی در که «نور» به علم توصیف کند. می

 آن، بر علاوه و است روشن خود ذات به که است آن نور ویژگی. باشد می عمل به نسبت علم امامت از دقیقی و لطیف تعبیر

 است نور از مند بهره انسان آن«  عالم» سان، بدین. شود می دیده آن شعاع در دیگر چیز هر و باشد می خویش غیر روشنگر

 داده تمیز کج راهه از را دیگران راه هم و کند می طی روشنی به و دهد می تشخیص بیراهه از را خود راه هم آن، پرتو در که

            استمداد وی علم نور از که است خویش امام به نسبت ماموم چونان او به نسبت جامعه و ،سازد می روشن آن ها برابر در

             که است دلیل همین به و»(.173 خطبه البلاغه، نهج)«  علمه بنور ء یستضی و به یقتدی اماما ماموم لکل: »نماید می

 احکام به مردم آگاهترین که داند می شایسته اسلامی امت زعامت و مسلمین ولایت امر تصدی برای را کسی( ع) امیر حضرت

 و علیه اقواهم الامر بهذا الناس احق ان: »باشد برخوردار رهبری و راهنوردی در نورافکن ترین قوی از و بوده الهی حکم و

 چنین از خود پیشاپیش در که است آن متمدن و پیشرو جامعه یک (. معیار173 خطبه البلاغه، نهج)«  فیه الله بامر اعلمهم

 جای به آن در که است آن جاهلی و ایستا جمعیت یک ملاك و باشد مند بهره پیروانی چنان از او پس در و برخوردار پیشوایی

             و مسبوب خویش علم اظهار خاطر به دانا ;باشد جاهلان اکرام شاهد دهان، بر لگام نشیند، صدر در و بیند قدر عالم آنکه

(. 2 خطبه البلاغه، نهج) «مکرم جاهلها و ملجم عالمها: »گردد محبوب خویش جهل به نادان و محجوب او علم نور از مردم

 به نسبت هم و است قوی العالمین رب با آنها ارتباط هم که ربانی عالمان: نخست داند. می گروه سه را مردم( ع) علی حضرت

 راهنمای هم دارند، قرار آن کسوت یا صحبت در آنان و کرده احاطه را آن ها که ورین یعنی ورزند اهتمام می دیگران تربیت

 . دیگران راهبر هم و آن ها است خود

 . بپیمایند و شناخته را نجات راه علم، نور تحصیل سایه در کوشند می که آموزانی علم: دوم

 از که کسانی گردند، می متمایل سمتی به بادی هر شوز با و بانگی هر پیروی به که غلتان درهم و سرگردان های پشه: سوم

 و نجاة سبیل علی متعلم و ربانی فعالم: ثلاثة الناس» :اند نیاورده پناه استواری و مستحکم پایگاه به و اند بهره بی علم فروغ

 کلمات قصار، البلاغه، نهج)«  وثیق رکن الی یلجئوا لم و العلم بنور یستضیئوا لم ریح، کل مع یمیلون ناعق، کل اتباع رعاع، همج

 (.147شماره 

 یست؟       چ« امور مهم فارغ گردان یرا برا را ندارد، پس آن یزهر چ یشفکر تو گنجا»)ع( که فرمود: ی امام عل یثشرح حد

 یتظرفو  یلاگرچه عقل انسان از پتانسشود؟  یم یزن یگرشامل علوم د یااست،  یاخلاق یرمنظور تفکر در مورد مسائل غ یاآ

پردازش  ییخود، توانا یکرد واقع انبوه اطلاعات برخوردار است، اما به هر حال و در عمل یلو تحل یهدر ضبط، تجز ییبالا یاربس

و  لیزو آنا یلدر تحل تواند یاز اطلاعات را دارد و انباشت اطلاعات گوناگون و نامرتبط گاه م ینیزمان حد مع و هم یقدق

 یدشده است که نبا یانب ینید یها در آموزه رو یناز ا (.13۶۶ی، آمد یمیتم) داشته باشد؛ یمنف یرتأثاز اطلاعات  یبردار بهره

 :اند نکته اشاره فرموده ین)ع( بارها به اینمود. امام عل یردرگ یرمهمرا با امور غ  آن

 (.13۶۶ی، آمد یمیتم) دار را براى امور مهم نگه یشهاند ینندارد. پس ا یشگنجا یزانسان براى هر چ یشهاند

 (.13۶۶ی، آمد یمیتم) را از دست خواهد داد یشسرگرم شود، منافع خو یرضروریهر کس به امور غ

 یارىکه بس یرادهد؛ ز یزبازشناسد و تم یکدیگررا از  یراصلىاصلى و غ یزهاىچ یدعقل عملى و بهنجار است، با یاىجو یهر کس

. هر کس مانند یاصلى غافل م یزهاىو از به دست آوردن چ خیزند، یبرم دیو زا یراصلىغ یزهاىوجوى چ از مردمان به جست



بپردازد، آنچه را که مهم و  یهودهب یزبه چ یهر کسق(.  1404کشد )مجلسی،  یم تدس یراصلاصل را به دست آورد، از غ

با  یدکه انسان نبا یستآن ن تنها یاتروا یناز ا (. مراد477غرر الحکم و درر الکلم، ص  یفتصن) «دهد یمطلوب است از دست م

 یادذهن انسان هرچه ز یعمل ییبکند(، بلکه مراد آن است که توانا ید)که البته نبا ذهن خود را مشغول کند یاخلاق یرغ یممفاه

ت کند که ارزش آورده یهدا ییرا به سمت و سو ها ییتوانا ینا یدنگر، با فرد واقع یک رو ینباشد، باز هم محدود است؛ از ا

           یشیدناگر اند یحت  دارد، یمورد استفاده قرار ندهد که ارزش کمتر ییرا در جا ییتوانا یناو داشته باشد، و ا یبرا شترییب

            یم،محدود داشته باش یتبا ظرف ای یانهرا یستمیمشابه، اگر س یا نمونه در .نباشد یاخلاق یردر مورد آن حرام و غ

 یلذا هر کس یزیم؛بپره یاضاف یافزارها عملکرد بهتر آن از نصب نرم یتر را وارد آن نموده و برا عات مهمکه اطلا کنیم یتلاش م

بلکه ممکن است،  یست،علم و دانش ن یکبودن  اهمیت یو ب ارزش یب یبه معنا ینخود عمل کند و ا یطبر طبق شرا یدبا

 یگاه لازم است تا به امور ی،باشد و از طرف یرضروریغ یگرید یبه شمار آمده و برا یضرور یفرد یاز اطلاعات برا یا دسته

 پرداخته شود. یزن یکرد بهتر امور ضرور عمل یبرا آید، یبه شمار م یرضروریکه در نگاه اول، غ

 علی )ع( حضرت حکومت و سیره در اسلامی تمدن تبلور

 علمی مقام ایشان که نیست دلیل این به اًصرف علی ساز تمدن جایگاه علی حضرت حکومت و سیره در اسلامی تمدن تبلور

 تمدنی بینش علی امام که است این در بلکه دادند؛ پرورش بسیاری شاگردان و بودند بسیاری علوم گذار پایه و داشتند والایی

 اسلامی، تمدن در حضرت اساسی نقش. کرد طراحی چارچوب سازی تمدن برای حکومتش در (. و53البلاغه، نامه  نهجداشت )

 حکومت برای حضرت. است خویش حکومت در آن کارگیری به و مردم میان در اسلامی فرهنگ تمدن ساز مؤلفه های تقویت

 برای علی که معیارهایی به توجه. است مشخص (. کاملا31ًالبلاغه، نامه  نهجایشان ) خطبه های و نامه از این و دارد برنامه

 قدمی ایشان حکومت معیارهای از هریک و بود ساز تمدن رویکردی علی امام درویکر میدهد نشان بود، کرده ترسیم حکومتش

نهج البلاغه، ترجمه مرحوم اند ) داده لقب القرآن أخ را البلاغه نهج که جا آن از .است بوده اسلامی تمدن تثبیت و ساخت برای

 در چه آن رود می انتظار بنابراین است، قرآن گویای زبان نیز( ع)علی  مؤمنان امیر (. و147شماره  قصار، ی، کلماتمحمد دشت

 تفکر، به تشویق است جمله آن از که. شود دیده تأکید همان با نیز البلاغه نهج در گرفته قرار بسیار تأکید مورد کریم قرآن

                              (.193 خطبه البلاغه، نهج) «تَعْقِلُون أفََلا» :چون هایی خطاب با کریم قرآن در که علم اهمیت و آموزی علم

                                   (. 42۶، ص 2ج  ی،قمشه ا) «یَعْقِلُونَ  لِقَوْمٍ لَآیاتٍ ذلِکَ  فی إِنَّ»(.457 خطبه البلاغه، نهج) « یَعْقِلُون أفََلا»

 دیگر، سوی از. است شده بیان دیگر متعدد موارد (. و42۶، ص 2ج  ی،قمشه ا) «یَعْلَمُون لا الَّذینَ و یَعْلَمُونَ الَّذینَ  یَسْتَویِ  هَلْ»

                        آن  قواعد و آداب حتی و آموزی علم و علم اهمیت کند، می کمک ها دانش دیگر پیشرفت به که البلاغه نهج مهم نکات از یکی

          شریف، کتاب این در گفت بتوان شاید. است البلاغه نهج در آن تجلی نتیجه در و( ع)علی  امام (. نزد1۶7 نامه البلاغه، نهج)

           زیاد بن کمیل به خطاب( ع)علی  امام کلام آن از ای نمونه که است واژگان پرکاربردترین از یکی آن مشتقات و علم واژه

         ن یک مسیر درست و مستقیم در زندگینهج البلاغه کتابی است که در همه ی زمینه هایی که انسان برای دااشت .شود می دیده

نهج البلاغه به فرد در همه ی مسائل سیاسی، اجتماعی عاطفی، شخصیتی ... بینش  به آن احتیاج دارد، می تواند هدایتگر باشد.

ه نعمت برای هدف از خلقت انسان و قرار دادن این هم می دهد. یک بینش صحیح و آگاهانه که می تواند او را به کمال برساند.

او، طی کردن مسیر درست زندگی برای رسیدن به کمال است. که چنانچه فرد الگوی درستی را برای این راه انتخاب کند و 

 .همواره در نظر قرار دهد قطعا به سر منزل مقصود خواهد رسید

 

 



 
 

 از منظر ائمه )ع( ارزش علم یها ملاک

وَالْبحَثَْ  یحٌحَسَنَةٌ وَمدَُارَسَتَهُ تَسْبِ  تَعَلُّمَهُ  فَإِنَ  الْعِلمَْ  فرمودند: تَعَلَّمِ یشانکه ا دکن  ینقل م السلام یهعل یرمؤمنانصدوق از ام یخش

 یادة؛ٌ حَسَنَ  تَعَلُّمَهُ  : فَإِنَداردرا  ها یتخاص ینعلم ا یراز یاموزید؛علم ب .(۶1۶ص ی،امال) صدَقََة؛ٌ یَعْلَمُهُمَنْ لاَ  یمَهُعَنْهُ جِهاَدٌ وتََعْلِ

است که  ینمطالعه، بحث و فکر کردن در اطراف آن همانند ا یح؛ٌثواب دارد. مدَُارَسَتَهُ تَسْبِ یتاناست و برا یتگرفتنش فضل

ة؛ٌ صدَقََ یَعْلَمُهُمَنْ لاَ  لِیمَهُو حل کردن مسائل آن ثواب جهاد دارد؛ وَتَعْ  یق. وَالْبحَْثَ عَنْهُ جِهاَد؛ٌ تحقیدخدا باش یحمشغول تسب

 یالْوَحْشَةِ وَصاَحِبٌ فِ یفِ یسٌو ثواب صدقه دارد. فَهُوَ أَنِ کنید یرا انفاق م یاست که مال ینهمانند ا یاموزیدب یعلم را به کس

از است که در مقابل دشمنان  یسلاح ءِ؛. وَسِلَاحٌ عَلىَ الأْعَدَْاآورد یشما را از وحشت درم ییشماست و در تنها یسالْوَحدَْة؛ِ علم ان

تان  دوستان یبرا یدو شما هم اگر عالم باش یندشما ینتکه اهل علم باشند، ز یالأَْخِلَّاء؛ِ دوستان یْنُ. وَزَکنید یآن استفاده م

            رساند یم یجاترا به در یبه واسطه علم، کسان اوندبِهِمْ؛ خد یُقْتدََىأَئِمَّةً  یْرِالْخَ یفِ یَجْعَلُهمُْاللَّهُ بِهِ أقَْوَاماً  یَرْفَعُ. ینتیدز

            کند؛ یکه نه تنها خود را اصلاح م کند یم یداسعادت را پ ینها اقتدا کنند. عالم ا  به آن یگرانمردم شوند و د یشوایانکه پ

آثاَرهُمُْ؛  یُقْتَبسَُالُهُمْ وَمَقُ أعَْمَیُرْ. کنند یم یداو راه حق را پ کنند یم یتاز او تبع یزن یگرانو د شود یم یگراناصلاح د یلهبلکه وس

 ی. وَتَرْغَبُ الْمَلاَئِکَةُ فِشوند یها منتفع م و از علم آن کنند یو از آثارشان اقتباس م گیرد یقرار م یگرانشان مورد توجه د اعمال

 ایستد، یبه نماز م یبشوند. وقت یقدوست ورفبا عالم  کهصَلَوَاتِهمِ؛ْ فرشتگان علاقه دارند  یبأَِجْنِحَتِهمِْ فِ یَمْسَحُونَهمُْخَلَّتِهمِْ 

 مِنَ الْعِلْم؛ِ  نقل شده است که لاَکَنْزَ أَنْفَعُ یهعل الله سلام یرمؤمناناز ام یگرید یتدر روا .کشند یرا بر سر و صورتش م یشانها بال

 یو گاه کشند یم یاریبس یها گنج زحمت یافتن یبرا ها یلی. خیستسودمندتر از علم ن یگنج یچه .(19، ص8ج ی،کاف)

امام  یگرد یتی. به دنبال علم برو! در روایستن مبه اندازه نفع عل یگنج یچ: نفع هفرماید یم یرمؤمنانها به دنبال آنند. ام سال

وَساَعَاتِکَ  یاَلِیکَوَلَ  یَّامِکَأَ  یفِ  اجْعَلْ ، یَبُنَ یاَ:  به فرزندش گفت یشاناز حضرت لقمان نقل فرموده است که ا یهعل الله صادق سلام

مؤثر  یلدل به فرزندش دارد که به یحیلقمان نصا .(۶8ص ی،امال) اً مِثْلَ تَرکِْهِیِیعطَلَبِ الْعِلمِْ، فَإِنَّکَ لَنْ تَجدَِ لَکَ تَضْ یلَکَ فِ یباًنَصِ

بود که  ینا ها یحت: از جمله نصمایدفر یم السلام یهعل ها را نقل کرده است. امام صادق از آن یبخش یزها، قرآن ن بودن آن یدو مف

است که  یعلم خسارت یلبده! که ترك تحص رارعلم ق یلتحص یرا برا یبخش ات یها و ساعات زندگ روزها، شب ینفرزندم! در ب

طور که  همان ی. ولشود یم یاطلاق و عموم دارد و شامل هر علم یزکلام ن  ینا یدبگو یکس ید. شاگیرد یرا نم یشجا یزچ یچه

 یبرا یباب ،از عمل یرکه غ یداصل مساله را بفرما خواهد یو فقط م یستدر مقام اطلاق ن یاناتب گونه ینا  یمگفت یزر گذشته ند

ها را  الْقُلُوب؛ِ علم دل یاَةُکه لأَِنَّ الْعِلمَْ حَ کند یم یانب گونه ینخواص را ا  ینا یلدل یت. در ادامه روایمها نسبت به علم دار ارزش

قلب از  یکه وقت یستبدن ن ینا یفقط برا یاتدارد. ح یو مرگ یاتح یز. قرآن معتقد است که دل و روح انسان نکند یزنده م

اند؛  در منطق قرآن مرده یول کند، یاست و خوب کار م یقو یلیکه  بدنشان خ تندهس یمرده است. کسان ییمبگو افتد، یکار م

که باعث  یزی. چ(122انعام، ) النَّاسِ  یبِهِ فِ یَمْشیِوَجَعَلْنَا لَهُ نُورًا  یَیْناَهُفَأَحْ یْتًاأَوَ مَن کاَنَ مَ .(80نمل، ) إِنَّکَ لَا تُسْمِعُ الْمَوْتىَ؛

. سازد یکدام علم است که انسان را از جرگه مردگان خارج و زنده م یدد یدو زنده شود، علم است. حال با یردها نم دل شود یم

که  یستن ینا یناییناب الصُّدُور؛ِ  یفِ ی: فَإِنَّهاَ لاَ تَعْمىَ الأَْبْصاَرُ وَلَکِن تَعْمىَ الْقُلُوبُ الَّتِفرماید یحج مسوره  4۶ یهخداوند در آ

دارد.  یزن یو کور یناییو ممات دارد، ب یاتچنان که دل ح . همیندتان نب ن است که دلیا یناییناب یند؛نب یتانظاهر یها چشم

وَ  یاَالدُّنْ یفِ یاَرِمُجاَلَسَةَ الْأَخْ یَمْنَحُهُ: وَفرماید یم یتروا ادامه .کنند یها القا شود درك نم ست و هر چه به آنها کور ا از دل یبرخ

           .یستنددنبال رفاقت با عالم ن به گاه یچ. اهل گناه و فساد، هگرداند یخوبان م ینو آخرت همنش یاالْآخِرَة؛ِ علم انسان را در دن

با  ینینش از هم یااز علمش استفاده کنند  یاکه  شوند یم یقرف لمبا عا یکه همکار خودشان باشد. کسان روند یم یدنبال کس هاآن

خداوند، عالمان را در بهشت با امثال  یزخوبان هستند، در آخرت ن ینهمنش یاگونه که در دن عالمان همان او لذت ببرند.

تنها با علم است که خداوند پرستش  یُعْبدَُ؛وَ هُاللَّ یُطاَعُ. باِلْعِلْمِ برند یها لذت م الست با آنها از مج و آن کند یم ینهمنش خودشان



اللَّهُ  یُعْرَفُخدا را اطاعت کند. وَباِلْعِلمِْ  یدچگونه با داند یو نم شناسد یعلم نداشته باشد، خدا را نم که  ی. کسشود یو اطاعت م

. شود یعلم حاصل م یهالأَْرْحاَم؛ُ صله رحم در سا وصَلُ. وَباِلْعِلمِْ تُشود یاو اثبات م یگانگیدا شناخته و با علم است که خ یُوَحَّد؛ُوَ

                      اش علم فقه است.  که مصداق روشن شود یالْحلََالُ وَالْحَرَام؛ُ با علم است که حلال و حرام شناخته م یُعْرَفُوَبِهِ 

           . یندبب تواند یو چشم سالم م یمها چشم دار . ما انسانکنیم یمثال استفاده م ینفراز از ا ینا یحتوض یالْعَقْلِ؛ برا وَالْعِلمُْ إِماَمُ

است که  ینا یدنشرط د یعنی. بیند یرا نم یزیچشم سالم  چ ینمطلق هم یکی! در تاربیند؟ یجا م و همه یشهچشم هم یااما آ

 یزعقل نباشد، عقل ن یارماده علم در اخت یبدهد، اما وقت یصسان قوه عاقله داشته باشد و بتواند تشخبتابد. ممکن  است ان ینور

علم امام عقل است.  یت،روا ینا یر. به تعبکند یآن کار م یاست که عقل رو یا عقل است؛ ماده یبکند. علم غذا تواند ینم یکار

 یاتو روا یاتتوجه به آ با .قضاوت کند تواند یکمک علم است که عقل م به ین. بنابراکند یعقل پس از نگاه به علم، قضاوت م

و  یعلم خداشناس یا یعلم ینکند. چن یککه ملاك ارزش علم، آن است که انسان را به هدف نزد آید یدست م بالا، اجمالا به

 یندارد و آن ا یعلم دوم شرطالبته  کند؛ یو اطاعت خدا را فراهم م یخداپرست ینهاست که زم یعلم یااست، و  یخداپرست

ذکر کرده است که رسول  یدر امال یطوس یخش یجالب یاربس یتروا کند. یلتحص یتنگاه و ن ینعلم را با ا آناست که انسان 

به   ،180، ص1بحارالانوار، ج)  لْعَرْشِا  فَوقِْ  طَلَبِ الْعِلمِْ ناَدَاهُ اللَّهُ عَزَّ وَ جَلَّ مِنْ یفرمودند إن العبد إِذَا خَرَجَ فِ وآله علیه الله یخداصل

خدا  یول شنود یاگرچه او نم کند، یم صحبتبا او  یعنی کند؛ یندا م کند، یرا که در راه علم تلاش م یخداوند کس ی(.نقل از امال

مَنْزِلةٍَ  یَّأَ یأَ تدَْرِ !یکرد ی! خوب رفتاریخوشا به حال تو! خوش آمد ی؛عَبدِْ یَاکه: مَرْحَباً بِکَ  فرستد یاو م یرا برا یامشپ

 یبه چه مقام خواهی یم دانی یم طلبی؟ یرا م یا و چه درجه روی یم یگاهیدنبال چه جا به دانی یدَرَجَةٍ تَرُومُ ؛ م یَّتَطْلُبُ وَأَ

کار،  ینبا ا ینا؛ًکُونَ لَهمُْ قَرِلِتَ ینَالْمُقَرَّبِ یمَلاَئِکَتِ یتُضَاهِ روی؛ یکه بدان به دنبال چه م دهد یسپس خداوند خود پاسخ م ی؟برس

که لأَُبَلِّغَنَّکَ مُرَادَكَ وَ  دهد ی. سپس خداوند بشارت مشوی یملائکه م ینشباهت قر ینو با ا کنی یم یدابه ملائکه شباهت پ

در حضور امام  یثحد نیاست که ا یتیو حاجتت را روا خواهم کرد. در روا رسانم یلأَُوصِلَنَّکَ بِحَاجَتِک؛َ من تو را به مرادت م

و  شود، یملائکه م بیهخواندن ش که انسان چگونه با درس یدندآن پرس یدرباره معنا یشانو از ا .نقل شد یهعل الله سجاد صلوات

وَ وَ الْمَلائِکَةُ وَ أُولُوا الْعِلمِْ قائِماً بِالْقِسْطِ لا : شَهِدَ اللَّهُ أَنَّهُ لا إِلهَ إِلَّا هُ با هم دارند؟ قاَلَ: أَ ماَ سَمِعْتَ قَوْلَ اللَّهِ عَزَّوَجلََ یچه ربط ها ینا

 یدسه گروه شاهد بر توح فرماید یعمران استناد کردند که خدا م از سوره آل 18 یهالسلام به آ هیامام عل  یمُ؛الْحَکِ یزُإِلهَ إِلَّا هُوَ الْعَزِ

 کند، یعلم م یلکه تحص یاند. کس ملائکه شده یناولوا العلم، قر ینراخود خدا، دوم ملائکه و سوم اولوا العلم. بناب یکیهستند: 

 یدتوح اش یجهاست که نت یدرباره علم ین. البته اگردد یملائکه م قرینجزو اولوا العلم شد،  یو وقت شود یجزو اولوا العلم م

 یدتوح یسه شاهد را برا یهآ ینالْعِلمِْ؛ خداوند در ا یوَثَلَّثَ بأُِولِ: فَبَدَأَ بِنَفْسِهِ وَثَنَّى بِمَلاَئِکَتِهِ فرماید یباشد. سپس حضرت اضافه م

 یزاولو العلم ن فرماید یالعلم قرار داد؛ البته حضرت م یو شاهد سوم را اول ،ذکر کرده است. ابتدا خودش، در درجه دوم ملائکه

 رَثمَُّ أَنْتُمْ مَعَاشِ یْنِبْنُ الْحُسَ یُّوَثاَلِثُهُمْ أهَْلُهُ وَأَحَقُّهمُْ بِمَرْتَبَتِهِ بَعدَْهُ قاَلَ عَلِ السلام علیه یٌّعَلِ  یهمِمُحَمَّدٌ وَثَانِ  یِّدهُُمْدارند؛ سَ یدرجات

و در درجه  السلام، یمعله ینو ائمه معصوم یرالمؤمنیناست، سپس ام وآله علیه الله یصل یامبردر درجه اول از اولو العلم پ یعَة؛الشِّ

 .یدهست یاانب ینملائکه و قر ینقر کنید، یکه از علوم ما استفاده م ییشما گیرید؛ یعلوم ما فرا مبعد شما که از 

              باَباً مِنْ عِلْمٍ  یَطْلُبُ  خَرجََ  فرمودند: مَنْ یشاننقل کرده است که ا وآله علیه الله یصل اکرم یغمبراز پ یامال در یطوس شیخ

از هر  یکه منظور در کند یانسان تصور م یتروا جای یناز علم خارج شود...؛ )تا ا یلب بابکه در ط یکس(. ۶19ص ی،امال)

را   آن یدق یت. اما در ادامه رواینفرموده است که چه باب یزت، نکره است و درباره باب نیدر روا« علم»است. چون لفظ  یعلم

         رود یدنبال علم م که یعاَماً؛ کس ینَةً إِلَى هدًُى، کاَنَ عَمَلُهُ ذَلِکَ کَعِباَدَةِ مُتَعَبِّدٍ أَربَْعِبِهِ باَطِلًا إِلىَ حَقٍّ أَوْ ضَلاَلَ یَرُدَّ(؛ لِفرماید یم

از ارزش  یشعلمش ب ینحق نشان داده، ابطال کند، ارزش ا یرا که خود را به جا یباطل یاکند  یارا اح یکه حق یتن ینبه ا

 یت،مند در روا ارزش یها که مراد از علم یندارد به ا  اشاره یتروا ینبادت باشد. ااست که کارش ع یچهل سال عبادت کس



 
 

 ینا ینجات بدهد و اگر علم یو مردم را از گمراه یردباطل را بگ یجلو درا داشته باشد که بتوان یتخاص یناست که ا یعلوم

نقل شده که فرمودند:  آله و علیه الله یاکرم صل یغمبراز پ یگرید روایت .اندازه ارزش ندارد ینکم ا را نداشته باشد، دست ها یدهفا

شما و خدا.  یناست ب یا چون علم رابطه ید؛دنبال علم برو .(29ص ی،امال) ؛ عَزَّوَجَلَ  اللَّهِ  یْنَوَ بَ  یْنَکمُْاطْلُبُوا الْعِلمَْ فَإِنَّهُ السَّبَبُ بَ

طبق همان   است که ـ ینا یارزش علم برا ینرا ندارد. بنابرا یتخاص نیباشد ا یسانسان و ابل ینکه رابطه ب یروشن است علم

 ینا یدرباره معنا یهعل الله . از امام صادق صلواتکند یم یکما را به هدف که همان قرب خداست، نزد  ـ  یمکه کرده بود یلیتحل

. حضرت فرمود: هوَُ یدندپرس .(84، ص1مجموعه ورام، ج)عِباَدَةٌ   الْعاَلمِِ  وَجْهِ  که النَّظَرَ إِلىَ وآله علیه الله یاکرم صل یغمبرپ یشفرما

عبادت است، که نگاه به  یفِتْنَة؛ٌ نگاه به صورت عالم یْهِالْآخِرَةَ وَ مَنْ کاَنَ خِلاَفَ ذَلِکَ فَالنَّظَرُ إِلَ  ذَکَّرَكَ  یْهِإِلَ  إِذَا نَظَرْتَ یالْعاَلمُِ الَّذِ

             ندارد و  ینه تنها ثواب کرد، یدعوت م یابه دن یشترو مثلاً شما را ب نبود طور ین. اگر ایندازدب آخرت یادصورت او تو را به 

 بشود. یگمراه یلهوس تواند یبلکه فتنه است و م یست؛عبادت ن

           ند.هست یو اهل قرآن هستند زنده دانش و مرگ نادان یندز یکه با قرآن م ی: کسانیدفرما یم 14۶حضرت در خطبه 

        آنها زنده یلهدانش به وس یوستهکه پ -نمونه بارز آن است یتکه اهل ب -کنند یم یداپ یافراد با قرآن آنچنان آگاه یعنی

   یقیحق یدانشمندان زنده شود. لذا زندگ یلهدر عالم خارج به وس بایدخود دانش در عالم ذهن وجود ندارد بلکه . شود یم

 یلهآنچنان به وس یعنیهستند  یافراد مرگ نادان ینا ینباشد همچن یقرآن یها ها و دانش یکه با آگاه است یدانش هنگام

           از  یددانشمند با اندارد که انس ید)ع( تأکیبه صورت مرگ هستند. البته حضرت عل ینادان یدارند که برا یقرآن آگاه

 یعِلْمِهِ کاَلْجاهِلِ الْحائِرِ الَّذ یْرِفاَِنَّ الْعالِمَ الْعامِلَ بِغ ": یدفرما یم حضرت .یردم یدانش م ینکند والا ا یدانش خود استفاده عمل

است  یعلمش عمل کند همچون نادان یرکه به غ یعالم "اعَْظمَُ، وَالْحَسْرَةُ لَهُ اَلْزَمُ... یْهِمِنْ جَهْلِهِ، بَلِ الْحُجَّةُ عَلَ یَسْتَفیقُلا

از همه سزاوار ملامت  یشتر، و اندوهش دائم تر، و نزد خدا ب یمبلکه حجت حق بر او عظ یاید،ن وشه سرگردان که از جهلش به

بذَِلِکَ  ی... وَ کَفَ ": یدفرما ینهج البلاغه م189جهل را در مقابل عقل آورده است مثلا در خطبه  )ع(یر حضرت ام گاهی .است

 یکه نم یکس یدهنده باشد و برا که خرد ورزد پند یکس یبس که برا ینمرگ را هم "لَ ... وَاعِظاً لِمَنْ عَقَلَ وَ مُعْتَبَراً لِمَنْ جهَِ

که خردورز است،  یاما کس یردعبرت گ یدبا یمرگ کس یدنانسان نادان با د یعنیعبرت دهنده باشد.  شناسد یداند و آن را نم

هستند که از آن  یزی: مردم دشمن چیدفرما یحضرت م 438و  172در حکمت  پند است. یکاو مرگ به عنوان  یبرا

          یابیمب یمطالب در م ینداند. از مجموع ا یامام را دانش آموختن به مردم م یفحضرت از جمله وظا 34ناآگاهند. در خطبه 

 یفرادداند و ا یمیز چ ترینکه مجموع آنها معرفت نسبت به حق است را بالا یو دانش و خردورز ی)ع( آگاهیرالمؤمنینکه ام

از  یشو دانش ب یداند. آگاه یپست تر م یوانکند و آنها را از ح یمسائل ناآگاه هستند را به شدت سرزنش م ینکه نسبت به ا

شناخت خدا و جهان و شناخت  یچه برا یزیاز هر چ یشب یشانقسمت عمده سخنان حضرت را در برگرفته است و ا یزیهر چ

               .دانند یهستند که نم یزی)ع( فرمودند: النَّاسُ أَعْدَاءُ ماَ جَهِلُوا: مردم دشمن چی علامام  .یدفرما یم أکیدت یخود بر آگاه

 یزیمردم دشمن چ: »یدفرما یاز آثار خطرناك جهل کرده م یکیخود اشاره به  یمانهحک یارگفتار بس ین)ع( در ای عل امام

که اولاً اشخاص جاهل و نادان احساس  یردگ یاز آنجا سرچشمه م یدشمن ینلُوا(. ا، )النَّاسُ أَعْدَاءُ ماَ جَهِ«دانند یهستند که نم

                به خرج دهند و یدانند عداوت و دشمن یشود که نسبت به آنچه نم یاحساس سبب م ینو هم ندکن ینقص در خود م

 .ف سازندنقص خود را برطر یقطر ینارزش بشمارند تا از ا یو ب یزآنها را ناچ یگاه حت

            داند یقضاوت عجولانه با آنچه نم ینپردازد و در ا یخبر باشد به قضاوت عجولانه میب یزیهرگاه انسان از اسرار چ ثانیاً

         از دور  یهر شبه یردکه در ظلمات متراکم قرار گ ی. ثالثاً جهل همچون ظلمات است و انسان هنگامیزدخ یبر م یبه دشمن

شنود آن را  یم یپندارد و هر آواز یخطرناك م یگرگ یادرنده  یوانیآن را ح بلاغهاز شارحان نهج ال یبه گفته بعض یندب یم

را  یاشخاص یپندارد حت یرا مخالف و دشمن خود م یانسان گاه هر مطلب یزظلمات جهل ن در .شمرد یم ینشانه حمله دشمن



          دست ینخون یگاه کشورها و ملت ها به جنگ ها یلدل یند و به همکن یبه آنها نگاه م ینیشناسد با بدب یکه درست نم

 یجاداز طرق ا یکیپندارند، لذا  یخود م دبر ض یرا توطئه ا یخبرند و هر حرکت یب یکدیگرکه از حال  ینزنند به سبب ا یم

که سران آنها در کنار هم  ینو ا آنهاست یها یمردم و ملت ها بالابردن سطح آگاه یاندر م یو صفا و اتحاد و دوست یآشت

 یزدر فرو یاعتماد یب یوارذوب شود و د ینیبدب یها یخآشنا شوند و  یکدیگر یواقع یها یتو به مذاکره بپردازند و با ن ینندبنش

ا بِماَ لَمْ بَلْ کَذَّبُو: »)یدفرما یاست که م یدقرآن مج یمانه،گفتار حک ینا یشهکنند. ر یزندگ یو در کنار هم با محبت و دوست

. از آن نداشتند یکردند که آگاه یبرا تکذ یزیعلم و دانش، قرآن را انکار نکردند،( بلکه چ یآنها از رو یبِعِلْمِهِ(، )ول یُحِیطُوا

عْرفُِونَ، به آنچه لا تَ یمالا تَعادُوا ما تَجْهَلونَ فَإنُّ أکْثَرَ الْعِلمِْ ف: »یدفرما یم ینهزم یندر هم یگرید یث)ع( در حدی عل امیرمؤمنان

در  یکه مرحوم اربل یگرید یثدر حد یز. ن«یددان یاست که شما نم یدانش ها در امور یشترب یراز ید،نکن یدشمن یددان ینم

 «.کند یم داند آن را نکوهش یرا نم یزیکه چ یآبَهُ، کس یْئاًمَنْ جَهِلَ شَ: »یدفرما یکتاب کشف الغمه آورده م

 نتیجه گیری
نیازمند شناخت  یو انسان را در هر حرکت یو اجتماع یها و جهل را ریشه همه مفاسد فرد ا اساس همه ارزشاسلام علم ر

است که در پرتو آن، انسان  یداشته باشد، حقیقت علم نور یعلم یکه عقاید، اخلاق و اعمالش مبنا خواهد یو از او م داند یم

     دارد که بالاترین آن نه تنها انسان را ی. نور علم مراتبیابد یم یر هستخود را د اهو جایگ بیند یگونه که هست م جهان را آن

)ع( درباره ی عل رساند. امام یانسانیت م یو به مقصد اعلا دهد یبلکه او را در این مسیر حرکت م کند یبا راه تکامل خود آشنا م

عقلش را زنده داشته و نفسش را » : فرمایند یت مانسانی یرساندن انسان به مقصد اعلا یترین خاصیت آن یعن این نور و مهم

پر فروغ برایش درخشیدن گرفته است که شاهراه  یهایش نرم شده و نور خرد و خشونت هایش یجا که درشت کشته است تا آن

 یرااو را به آستان سلامت مطلق و ب یپس از دیگر یسان درها یک توحید را روشن سازد و در پرتوش راه پیموده شود. بدین

کار گرفت و  زیرا که او قلب خود را به یابد، یو ثابت قدم و استوار در جایگاه امنیت و آسایش ثبات م راند یاقامت جاوید م

 یرالمومنینام یثاز احاد یتا تعداد یمعلم در اسلام بر آن شد یبالا یلتو فض یتبا توجه به اهم. پروردگارش را خشنود کرد

. فضل اوست یل)و نامه( انسان، نشانِ خِرد او و دل نوشته وبُرهانُ فَضلِهِ کِتابُ الرجُلِ عُنوانُ عَقلِهِ  .یم)ع( را مرور کن یحضرت عل

                              کس در حال طلب دانش مرگش فرا رسد، هر دَرَجَهٌ یاءِالأنب ینَوبَ ینَهُالعِلمَ فبَ یَطلُبُوهُوَ  یَّتُهُمَن جاءَتهُ مَنِ

 . درجه تفاوت باشد یکتنها  یامبرانو پ او یانم

 .دانش، نابود کننده نادانى است اَلعِلمُ قاتِلُ الجَهلِ

               اخبار گذشته و ینده،که دانش آ یدباش ینَکُم؛ آگاهعَنِ المَاضى و َدَواءَ دائِکمُ و نَظمِ ما بَ یثَو َالحدَ یأَتىعِلمَ ما یهِاِنَّ ف اَلا

 .شما در قرآن است یانو نظم م یتاندرمان دردها

 .شود رسد، متواضع مى یىبلند مرتبه چون به فهم و دانا . انسانتَواضَعَ یعُتَفَقَّهَ الرَّف إِذا

 شود. یاست که با خرج کردن تمام نم یگنج بزرگ یَفنی، علملا یمٌاَلعِلمُ کَنزٌ عَظ

           است و  ینتیاست و ادب لباس فاخر و ز یگرانبهائ یراثم یَهٌ، علمالفِکرُ مِرآهٌ صافِ وَ الادابُ حُلَلٌ مُجدََّدَهٌ وَ یمَهٌوَراثَهٌ کَر العِلمُ

 .است صاف یا ینهفکر آئ

در  یثاحاد ینو آنچه مسلم است اگر عمل به ا یافتبه وفور  یز)ع( نیت اهل ب یگرد یثدر احاد توان یاسلام بر علم را م یدتأک

        است. یرگذاردر بهبود مسائل جامعه هم تاث یشرفتپ ینکه ا شود یحاصل م یاریبس یلمع یشرفتپ یرددستور کار قرار گ

چنانچه با توجه به موضوع و متن سخنان گوهر بار امام علی )ع( در  در بحث پیشنهادهای پژوهش می بایست بیان نمود که

ان بعضی از مطالب نهج البلاغه را در کتاب های کتاب نهج البلاغه ودر نظر گرفتن سخن و پایه ی تحصیلی دانش آموزان بتو

درسی گنجاند. قطعا این مورد مهم می تواند در رشد دینی و پرورش صحیح دانش آموزان از همان بدو ورود به مدرسه تاثیرات 



 
 

های دینی و  مثبت و سازنده ای داشته باشد. همچنین قبل از آغاز سال تحصیلی دوره ها و کارگاه های آموزشی مرتبط با آموزه

            اخلاقی کتاب نهج البلاغه را برای همکاران فرهنگی برگزار کنند که همکاران از همان ابتدای آموزش یک برنامه ی منظم

 برای فرا گیران خود در جهت این امر مهم داشته باشند.
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Abstract 

Introduction: The purpose of this research was the effectiveness of Adlerian play therapy on the 

courage of elementary school students in Kazeroon city. 

Method: The present research method was semi-experimental with a pre-test and post-test design 

with a control group. The statistical population of the present study was 14,000 students of 

elementary school in Kazerun city. The sample size of the research was 30 people who were selected 

by purposeful sampling and were replaced in two experimental and control groups. After the pre-test, 

the experimental group was exposed to play therapy in the style of Adler Bakhtiari et al. The 

instrument of the present research was Lee's courage-exercise questionnaire (1985). In order to 

analyze the data, the statistical method of covariance analysis was used.  

Findings: The findings showed that there is a significant difference between the mean of boldness in 

the experimental group and the control group (P<0001), in other words, Adlerian style play therapy 

increases boldness in the subjects of the experimental group. compared to the witness group.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening the Adlerian style 

of play therapy among students, it can be greatly helped to improve their courage in schools. 

Keywords: Adlerian play therapy, courage, students. 
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The effectiveness of Adlerian style play therapy on assertiveness among 

elementary school students in Kazeron city 

 

Detailed Abstract 

Introduction: The purpose of this research was the effectiveness of Adlerian play therapy on the 

courage of elementary school students in Kazeroon city. Adlerian style play therapy can influence 

students' courage to some extent. Based on Adlerian play-therapy, the child's behavioral characteristics 

are clearly defined in his play. Many hypotheses can be confirmed by observing the child in the game. 

Adler believed that the child's way of thinking and behavior as well as his personality perceptions 

determine the child's interest in his future job (Kosmanen, 2017). Accordingly, an avid interest in 

playing with toy soldiers may be a prelude to a life in the military, or a precursor to success in running 

a department store. The information obtained from observing the child at play can be used in guiding 

and re-directing him in the early years. According to Adler, through play, information is obtained that 

is not only related to the child's current situation but also to his future. There is an important 

phenomenon in the life of a child that clearly shows the process of preparing him for the future; And 

that is the phenomenon of the game. The child's way of dealing with the game, his choice and the 

importance he gives to it, all determine his attitude and his relationship with the environment and how 

he depends on his fellows. In Adlerian play therapy, it is the therapist's duty to discover the child's 

lifestyle and his private logic, and by understanding the child's psychological framework, help him to 

consciously choose which part of his lifestyle is useful and which part is useful. It is better to chang. 

On the other hand, daring behavior that starts from childhood and continues throughout life can be 

affected by play therapy. Based on this, it is obvious that any effort regarding the creation and 

cultivation of important skills such as courageous behavior, either in the formal curriculum or in the 

extracurricular activities of the school, cannot be done without considering the development process of 

the students in different dimensions of development, especially that the critical years of social 

development of children and teenagers are comparable to the school years, both elementary and high 

school, therefore, since students spend these crucial years in school the school is obliged to provide 

suitable opportunities for the development of such skills, which include skills such as self-expression, 

effective communication, teamwork, etc., and with a detailed program Measured, documented and 

with a plan to improve students in different fields (Kokli, 2018). Boldness is an interpersonal behavior 

that includes honest and relatively frank expression of thoughts and feelings in a way that is socially 

appropriate and takes into account the feelings and comfort of others. Therefore, according to their 

theoretical approaches, therapists and researchers interested in this field have used various educational 

and therapeutic methods to correct and improve non-adventurous behaviors. 
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Materials and methods: The present research method was semi-experimental with a pre-test and 

post-test design with a control group. The statistical population of this research included 1400 

thousand elementary school students of Kazeroon city in the academic year of 2018-2019, and 30 

people (15 people in the control group and 15 people in the experimental group) were selected through 

the purposeful sampling method. They were screened based on the criteria of entering and exiting the 

research, and then 15 people were assigned to the experimental group and 15 people to the control 

group through random replacement. The criteria for entering the research included: being between 8 

and 11 years old and not having any other physical or psychological illness. Also, the criteria for 

leaving the research were not attending more than two consecutive meetings, requesting non-

cooperation by the individual, and lack of motivation to do homework. 

Results and discussion: In order to respond to the research hypothesis, bivariate covariance analysis 

was used, and the results showed that the average score of the variable of assertiveness in the subjects 

of the experimental group in the post-test stage was higher than that of the subjects in the control 

group. After proving the effect of the pre-test on the boldness of the subjects by the analysis of 

covariance method, F calculated for the test and control groups is 44.63 at the level (P<0001) 

significant, therefore, it can be said that the game Adlerian style therapy is evidenced by the boldness 

of the subjects in the experimental group compared to the group. According to the squared value of 

eta, it can be said that Adlerian play therapy explains 62.3% of the variance of courage of sixth grade 

elementary school students in Kazerun city. 

Conclusion: Adlerian style play therapy is one of the suitable methods to increase students' boldness. 

According to Adler, through play, information is obtained that is not only related to the child's current 

situation but also to his future. There is an important phenomenon in the life of a child that clearly 

shows the process of preparing him for the future; And that is the phenomenon of the game. The 

child's way of dealing with the game, his choice and the importance he gives to it, all determine his 

attitude and his relationship with the environment and how he depends on his fellows. In Adlerian play 

therapy, it is the therapist's duty to discover the child's lifestyle and his private logic, and by 

understanding the child's psychological framework, help him to consciously choose which part of his 

lifestyle is useful and which is not. Part of it is better to change .On the other hand, one of the 

variables that is influenced by Adlerian play therapy is boldness. Boldness is an interpersonal behavior 

that includes honest and relatively frank expression of thoughts and feelings in a way that is socially 

appropriate and takes into account the feelings and comfort of others. Therefore, according to their 

theoretical approaches, therapists and researchers interested in this field have used various educational 

and therapeutic methods to correct and improve non-adventurous behaviors. Therefore, if you pay 

attention to play therapy, you can know the needs of students in the field of adventure and plan to 

provide and satisfy them as much as possible. 

Keywords: Adlerian play therapy, courage, students. 
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 چکیده

 ییآموزان مقطع ابتدادانش یورزبر جرات یبه سبک آدلر یدرمانیباز یپژوهش اثربخش ینهدف ا :هدف

با آزمون پسو آزمون پيشبا طرح  یشیزماروش پژوهش حاضر نيمه آ روش کار:شهرستان کازرون بوده است. 

 کازرونشهرستان  ییآموزان مقطع ابتداهزار نفر از دانش 14000پژوهش حاضر  یجامعه آماربود. گروه گواه 

و  یشانتخاب شدند و در دو گروه آزما گيری هدفمندنمونهنفر بود که به روش  30بود. حجم نمونه پژوهش 

ساعته  2 جلسه یکجلسه )هر هفته  8به مدت  یشگروه آزماآزمون پيش یاشدند. پس از اجر یگزینجا گواه

 وهش( قرار گرفتند. ابزار پژ1396و همکاران ) ياریبخت یبه سبک آدلر یدرمانی( در معرض باز12تا  10

 یانسکووار يلتحل یها از روش آمارداده يل( بود. به منظور تحل1985) یل یورزجراتحاضر پرسشنامه 

          و گواه تفاوت  یشدر گروه آزما یورزجرات يانگينم ينها نشان داد که بیافته نتایج: .یدگرداستفاده 

  یشباعث افزا یبه سبک آدلر یدرمانیباز یگروجود دارد، به عبارت د( >P/0001در سطح ) یدار یمعن

 .یدبا گروه گواه گرد یسهدر مقا یشگروه آزما ایهیدر آزمودن یورزجرات

            يندر ب یبه سبک آدلر یدرمانیباز یتپژوهش نشان داد که با تقو یکل يریگ يجهنت گیری:هنتیج

 نمود. یآنان در مدارس کمک فراوان یورزجرات بهبودتوان به  یدانش آموزان م

 .آموزاندانش ،یورزجرات ،یبه سبک آدلر یدرمانیباز کلیدی:واژگان
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 مقدمه

 دیجد نظام فیتعر در که دارد تياهم اندازه نیا تا آموزاندانش استعداد ییشکوفا و رشد جهت در ییابتدا دوره تياهم

 رشد و یاجتماع رشد ها، ارزش رشد یليتحص مقطع نیا مهم یکارکردها جمله از. است گرفته نام «اساس» دوره به یآموزش

 هر که کند یم جادیا را یانهيزم آموختن، یبرا ريفراگ آماده و مستعد روح واسطه به یکودک دوره یعنی. باشدیم یعقلان

 قابل یرفتار اتيخصوص در یاجتماع رشد گاهیجا نيچنهم(. 1396 ،بختياری) بماند یباق ماندگار سنگ بر ینقش مانند یتيفعال

 کودک ورود. شود یم ظاهر کودک در خود صخا یجسمان شکل و شده آموخته یها ارزش یمبنا بر یرفتار هر. است مشاهده

 است قیطر نیا از و کند یالگوساز ای لیتعد را رفتار نیا که است مدرسه فهيوظ نیا و است یخاص رفتار با ختهيآم دبستان به

 با ارتباط در آموزدانش آماده ذهن یعقلان رشد در یطرف از. شود یم ریپذ امکان یاله و یانسان یها ارزش با رفتارها تطابق که

 نقش نیتر مهم بتوان دیشا. شود یم یليتحص دوره نیا در آموزش هياول هیپا که کند یم جادیا را یانهيزم جسمش و روح

 یدرمانیازاز سویی ب (.1395 ،یبديم ییآقا) آورد حساب به آموزاندانش در تفکر ظهور و کردن یعقلان در را ییابتدا مدارس

های  ی، ویژگیآدلر سبک به یدرمانیازتاثيرگذار باشد. بر اساس ب آموزاندانش یورزجرات برواند تتا حدی می 1یآدلر سبک به

آدلر تواند تأیيد شود.  ها از طریق مشاهده کودک در بازی میرفتاری کودک در بازی او کاملاً مشخص است. بسياری از فرضيه

 اش ندهیکه علاقه کودک به شغل آ شود یاو باعث م یتيشخصادراکات  نيچنهمتفکر و رفتار کودک و  وهيمعتقد بود که ش

 یباشد برا یا ممکن است مقدمه یاسباب باز یبا سربازها یاساس، علاقه وافر به باز نیبر ا (.2017، 2)کوسمانن مشخص گردد

کودک در هنگام  که از مشاهده یفروشگاه بزرگ. اطلاعات ی ارهدر اد تيموفق یباشد برا یدرآمدشيپ ای ،یارتش یزندگ کی

به (. 2017، 3لوايداس) رديمورد استفاده قرارگ هياول نيمجدد او در سن تیو هدا ییدر راهنما تواند یم د،یآ یبدست م یباز

. در شود یمربوط م زياو ن ندهیکودک بلکه به آ یکه نه تنها به وضع کنون دیآ یبدست م یاطلاعات ،یباز قیآدلر، از طر ی دهيعق

 یباز ی دهیو آن پد دهد؛ ینشان م ندهیآ یاو را برا یسازآماده ندیوضوح فراه وجود دارد که ب یمهم دهیپد کودک کی یزندگ

 طياش با مح و رابطه  نگرش او ی کنندهمشخص همه  دهد، یکه بدان م یتيانتخاب او و اهم ،یاست. روش برخورد کودک با باز

آدلری این وظيفه درمانگر است که سبک زندگی کودک و منطق  یدرمانیزبادر  .باشد یاو با همنوعانش م یوابستگ یو چگونگ

خصوصی او را کشف کند و با درک چهار چوب روانشناختی کودک به او کمک کند تا با آگاهی بتواند انتخاب کند که چه 

 (.1398، آزادبهتر است تغيير یابد ) شان مفيد بوده و چه قسمتی قسمتی از سبک زندگی

. ی باشددرمانیبازدارد می تواند متاثر از  ادامه زندگی طول تمام در و شده شروع کودکی نيز که از 4ورزیفتار جراتاز طرفی ر 

 در چه مندانه جرات رفتار چونهم مهمی های مهارت و پرورش ایجاد خصوص در تلاش گونه هر که است بدیهی اساس این بر

 مختلف ابعاد در آموزان دانش رشد روند ملاحظه بدون تواند نمی مدرسه نامهبر فوق هایفعاليت در یا و رسمی درسی برنامه

 و ابتدائی از اعم مدرسه سنين با مقارن نوجوانان و کودکان اجتماعی رشد حساس هایسال کهآن ویژه  به باشد، رشدی

 است موظف مدرسه ناگزیر کنند، می مدرسه سپری در را ساز سرنوشت سنين این آموزان دانش که جاآن از لذا است، دبيرستان

    گروهی کار موثر، ارتباط وجود، ابراز نظير هاییمهارت که آورد فراهم هاییچنين مهارت آموزش رشد برای مناسب های فرصت

ختلف های مآموزان در حوزهدانش ارتقای باعث برنامه با و مدون سنجيده، دقيق، برنامه یک با تواندو می شودمی شامل را... و 

 به است احساسات و افکار صریح نسبتا و صادقانه ابراز شامل که فردی است بين ورزی رفتاریجرات (.2018 کوکلی،) شود

                                                           

1- Parent-child relationship play therapy 

2- Kuosmanen 

3- DaSilva 

4- Assertiveness 
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 پژوهشگران و درمانگران رو این از. باشد مدنظر آن در نيز دیگران آسایش و احساسات و بوده مناسب اجتماعی نظر از که نحوی

 بهبود و اصلاح برای را گوناگون درمانی و آموزشی های شيوه خود، نظری رویکردهای به توجه با حيطه این به علاقمند

 اضطراب از غير به هيجانی نوع هر صحيح و مناسب بيان مندی جرات (.2015 ،1رای) اند کار برده به مندانه غيرجرات رفتارهای

 دیگران رفتار برابر در را خود هيجانات و احساسات که شود سبب می فرد در رفتاری چنين وجود .است دیگری فرد به نسبت

 (.1398 ،فيس)دارد  ابراز صحيح شکلی به و ترس بدون باشد داشته همراه را تحریک تا تحقير از وسيعی طيف تواندمی که

 ميمستق صورت به یقيتحق کشور داخل در که شد مشخص موضوع یراستا در خارج و داخل در هاپژوهش یبررس با نيچنهم

 به مقدمه در یضمن صورت به قاتيتحق از یبرخ در است نشده پرداخته ورزیجرات بر یآدلر سبک به یدرمانیباز یربخشاث به

 جینتا و اندی نمودهبررس رابا دیگر متغيرها  یآدلر سبک به یدرمانیباز یاثربخش گرید یبرخ در و است شده یهاهاشار آن

 یپرخاشگر و یورزجرات بر یدرمانیباز ريتاثبه  ی( در پژوهش1397) برزگر: نکهیا جمله از است آمده دست به یناهمخوان

در  گواهنشان داد که بين نمرات گروه آزمایش و  جینتا پرداخت. رازيش شهر یدبستان کودکان مدرسه از هراس یدارا کودکان

به  داری وجود داردمعنی تفاوت یدبستان کودکان مدرسه از هراس یدارا کودکان یپرخاشگر و یورزجراتآزمون ادراک پس

 بين دارد. ريتاث رازيش شهر یدبستان کودکان مدرسه از هراس یدارا کودکان یپرخاشگر و ورزیجرات بر یدرمانیباز عبارتی

 آنان جنسيت حسب بر شيراز شهر دبستانی کودکان مدرسه از هراس دارای کودکان پرخاشگری و یورزجرات و یدرمانیباز

 یورزجرات شیبر افزا یگروه وهيبه ش یگشتالت درمان یبه اثربخش ی( در پژوهش1392) شهيدی .وجود ندارد اداریمعن تفاوت

 یورزجراتآزمون پسدر  گواهداد که بين نمرات گروه آزمایش و  اننش جینتا پرداخت. دانش آموزان دختر یو کاهش افسردگ

         یورزجرات شیبر افزا یگروه وهيبه ش یگشتالت درمان بارتیبه ع معنی داری وجود دارد دانش آموزان دختر تفاوت

 دانش آموزان دختر تفاوت یافسردگآزمون پس در گواهبين نمرات گروه آزمایش و  نيچنهمدارد.  ريآموزان دختر تاثدانش

 2نایسدارد.  ريدختر تاث دانش آموزان یکاهش افسردگبر  یگروه وهيبه ش یگشتالت درمان به عبارتی داری وجود داردمعنی

پرداخت.  فرزند -نیوالد متقابلو تعامل  یورزجرات مهارت رب یا حرفه انيمربتوسط  یدرمانیباز ريتأثبه  یدر پژوهش( 2020)

 توسط یدرمانیباز موثر است. فرزند -نیوالد یورزجرات مهارت بر یا حرفه انيمرب توسط یدرمانیباز که داد نشان نتایج

 یورزجرات مهارت و یاحرفه انيمرب توسط یدرمانیباز بازی فرزند موثر است. بين – نیوالد متقابل تعامل بر یا رفهح انيمرب

 ريتأثبه  یدر پژوهش( 2018) 3کاسکونترک .وجود ندارد معناداری تفاوت آنان جنسيت حسب بر فرزند -نیوالد متقابل تعامل و

پرداخت. ها آن مادران و قلب یجراح عمل تحت کودکان یورزجراتکودک و افزایش  -دوال تعامل بر یدرمان یدرمانیباز برنامه

 موثر است.ها آن مادران و قلب یجراح عمل تحت کودکان کودک -والد تعامل بر یدرمان یدرمانیباز برنامه که داد نشان نتایج

 ( در2017) 4داسيلوا موثر است.ها آن ادرانم و قلب یجراح عمل تحت کودکان یورزجرات شیافزا بر یدرمانیباز برنامه

 که    داد نشان نتایج. پرداخت کودکان هيجانی و تهاجمی های و روش یورزجرات بر درمانی بازی تأثير بررسی به پژوهشی

 یهاشبر رو ی. بازی درماناست موثرکودکان  یتهاجم یهابر روش یدرمان. بازیاست موثرکودکان  یورزجراتبر  یدرمانبازی

پرداخت.  درمانگری در کودکان بازینقش و جایگاه  یبه بررس یدر پژوهش( 2013) 5بلينسون .است موثرکودکان  یجانيه

 کودک و هستند کودک تخيلات و عاطفی زندگی آینه هاییفعاليت چنين که است نظرگاه این پایه بر یدرمانیباز هایتکنيک

                                                           

1- Ray 

2- Niec 

3- Coşkuntürk 

4- DaSilva 

5- Bellinson 
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 تجربه و آزمایش هایشفعاليت در را ایتازه روابط و هاو نگرش دهد نشان بازی لبقا در را احساساتش که سازند می قادر را

 در یا تر مستقيم شرایطی در است ممکن اما است، پویاییروان رویکرد اساس بر و غيرمستقيم معمولاً درمان فرم این. کند

نتایج نشان  .پرداخت هنر روابطبه عنوان  یاندرمیباز یبه بررس ی( در پژوهش2012) 1لاندرت. بگيرد انجام ترتحليلی سطحی

 دگاهیدرک جهان و د تيکودک محور بر اهم یدرمانیبازاست.  یلندراث باز با کودکان از دیدگاههنر روابط  نیدتریجدداد 

 نايب را خود کامل طور به کودک تا کندی م ليتسه کودک یبرا را امن ارتباط کی رشد یدرمانیبازکند.  یم ديکودک تأک

 .کند

از طرفی با انجام این پژوهش تا حدودی مشکلات و ابهامات در  که نمود انيب بایستزمينه اهميت و ضرورت پژوهش می در

 اطلاعات نهيزم توان یم حوزه نیا در ضعف و قوت نقاط شناخت با و شود یم مشخصآموزان دانش یورزجرات تيوضعزمينه 

 مشخص موجود وضع قيتحق نیا انجام باچنين نه تنها هم. نمود فراهم های این مقولهجهت دستکار ،زییربرنامه برای را لازم

 قرار استفاده مورد آموزاندانش ندهیآ هایزییربرنامه در تواند یم موضوع حاضر نهيزم در آمده بدست جینتا بلکه شود،یم

 را عوامل از کی هر یاثرگذار زانيم و دینما ورانبهره به یادیز کمک که است نیا پژوهش نیا از حاصل جینتاجمله  از .رديگ

 یپژوهش و یآموزش مراکز و کشور یهاکينيکل و مشاوره مراکز ها،خانوادهآموزش و پرورش،  بر علاوه طور نيهم. سازد انینما

            و یزیرامهبرن در مطالعه نیا از حاصل جینتا از توانندیمو  شوندیم محسوب پژوهش نیا یها افتهی یاصل کاربران از

جزء رویکردهای بدیع در حوزه  یآدلر سبک به یدرمانیبازاز سویی با عنایت به این که  .نمایند استفاده خود یهایريگ ميتصم

در جامعه آماری مورد نظر کمتر صورت گرفته است  آموزاندانشها برای کمک به باشند و کار بر روی آنمشاوره و درمان می

 تا شودیم داده فرصت کودک به ،یآدلر سبک به یدرمانیبازتحقيق ضرورت دارد. از طرفی با توجه به اینکه در  انجام این

 که شودمی فراهم یطیشرا و بگذارد شینما به راها آن و داده بروز یباز قیطر از را خود درون مشکلات و آزاردهنده احساسات

           مساله نیاکه  است گرفته قرار درمانگر توجه مورد احساساتش و افکار که کند احساس و اعتماد خود درمانگر به کودک

 توانیم یدرمانیباز کمک با که گفت توان یمی کل طور به. دینما یانیشا کمک آموزان دانش یورزجرات به تواندیم

از . نمود استفاده آموزاندانش هب کمک در و داد صيتشخ را کودکان یرفتار و یاحساس ،یعاطف ناسالم و یمنف یعملکردها

در  قرار دارد و با ایجاد یک آموزش صحيح یدرمانیبازتحت تاثير  یورزجراتسویی توجه به تحقيقات انجام شده نشان داد که 

هدف بزرگ  کی ميتفه یآموزش چگونگ گرید یاز سو بود.آموزان دانش یورزجراتمی توان شاهد افزایش  یدرمانیباز زمينه

          محور و مساله یآموزان با راهبردهادانش ییآشنا نيچنهمو ها آناحتمال تحقق  شیتر به منظور افزاکوچک هدافبه ا

 آموزان شود.دانش یورزجرات شیتواند باعث افزا یم یدرمانیباز قیاستقامت آنان از طر شیدر افزاها آنمحور و نقش جانيه

 یورزجراتبر  یبه سبک آدلر یدرمانیباز ایآ صلی در این تحقيق به این صورت مطرح است کها سؤالبنابر آنچه بالا گفته شد 

 آموزان موثر است؟دانش

 پژوهشروش 

 14000جامعه آماری این پژوهش شامل . آزمون با گروه گواه بودآزمون و پسيشبا طرح پ یشیروش پژوهش حاضر نيمه آزما

 هدفمند يریگونهنم روش قیطر ازبود که  1398 -1399 تحصيلی سال در کازرون رستانشه ییابتدا آموزاندانش هزار نفر از

 برتری نسبت به بقيه داشتند پایين یورزجرات انتخاب شدند که آزمایش( گروه در نفر 15 و گواه گروهنفر  15)نفر  30 تعداد

 15 و شیآزما گروه در نفر 15 یتصادف ینیزگیجا قیطر از سپس شدند و یغربالگر پژوهش به خروج و ورود یهاملاک اساس

 یماريب وجود عدم و سن سال 11 تا 8 نيب داشتن قرار: شامل قيتحق به ورود یهاملاک .شدند گواه گمارش گروه در نفر

                                                           

1- Landreth 
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 درخواست ،یمتوال جلسه دو از شيب در حضور عدم قيتحق از خروج یهاملاک نيچنهم. بود گرید یروانشناخت ای یجسمان

 . ابزارهای مورد استفاده در پژوهش حاضر شامل: بود فيتکال انجام یبرا زهيانگ عدم و فرد لهيوس به یکارهم عدم

 شده ساخته 1985 سال در همکاران و یل توسط یورزجرات پرسشنامه (:1985) همکاران و یل یورزجرات پرسشنامه (1

 پرسشنامه نیا. رود یم بکار آموزان دانش در یورزاتجر زانيم سنجش منظور به که است شده ليتشک هیگو 33 از که است

 یکار چه معمولاً تيموقع آن در فرد که نیا عنوان به نهیگز 3 با را ییها جواب و کند یم فيتوص را یفرد انيم تيموقع 33

 .آمد بدست 84/0 کرونباخ یآلفا بیضرا از (1985) همکاران و یلتوسط  پرسشنامه ییایپا. است کرده نييتع دهد، یم انجام

 پژوهش در پرسشنامه ییایپا نيچنهم .آمد بدست 81/0 کرونباخ یآلفا بیضرا از (2020) 1نایستوسط  پرسشنامه ییایپا

 اعتبار قیطر از (1985و همکاران ) یل توسط پرسشنامه ییروا .آمد بدست 83/0 کرونباخ یآلفا بیضرا از استفاده با حاضر

 در پرسشنامه ییروا. نمود گزارش 83/0 خود قيتحق در را پرسشنامه ییروا( 2020) سینا. است شده گزارش 85/0 ملاکی

 کل نمره با سوالات همه که داد نشان و دیگرد محاسبه کل نمره با سوال هر یهمبستگ بیضرا از استفاده با حاضر پژوهش

  .دارند یدار یمعن یهمبستگ

 یآدلر سبک به یدرمانیباز قيتحق نیا در (:1396) ارانهمک و یاریبخت یآدلر سبک به یدرمانیباز ( پروتکل2

شایان ذکر . شد ارائه آموزان دانش به( 12تا  10ساعته  2 جلسه یکجلسه )هر هفته  8 یط( 1396) همکاران و یاريبخت

از  یرخواهبا نظ ،زين ییمحتوا ییرواو فرمت جلسات  ،یفرهنگ طیبا شرا یمتناسب سازو  مطالعۀ مبانی نظری پس از است؛ که

 یو بر رو ،و آماده نیتدو، دیيتابستۀ آموزشی را  )استاد راهنما( یآدلر سبک به یدرمانیباز آشنا بهی روان شناس ينمتخصص

 بر یمرور ،ییخوشامدگو از ییمحتوا خلاصه شامل یآدلر سبک به یدرمانیباز اتیمحتو جمله از. دیگرد ءاجرا ،شیگروه آزما

 اعضا قیتشو حواس، کردن کپارچهی و ییبساوا حواس از استفاده گر،یکدی با ییآشنا و مربوطه مقررات و نيقوان جلسات، ساختار

 دنيرس یبرا اعضا کمک گر،یکدی با اعضا تعامل حواس، کردن کپارچهی و ییبساوا حواس از استفاده گروه، خود ینظرها انيب به

 حواس از استفاده شده، ساخته اشکال به احساساتش یرافکنف یبرا کودک ساختن قادر گران،ید جانب از یآگاه و نشيب به

           ...  و شده ساخته اشکال از استفاده با آن در مشارکت و داستانش شرح یبرا کودک به کمک کردن، کپارچهی و ییبساوا

 (.1396 همکاران، و یاريبخت) باشدیم

 (1396 همکاران، و یاریتبخ) یآدلر سبک به یدرمانیباز جلسات محتوای خلاصه 1 جدول

 محتوا جلسه

 اول

 آزمونپيش یاجرا -

 آشنایی اعضای گروه با یکدیگر و پژوهشگر

 آشنایی اعضا با هدف ها و قوانين گروه و تشریح فعاليت های هر جلسه -

 دوم

 استفاده از حواس بساوایی و یکپارچه کردن حواس، تشویق اعضا به بيان نظرهای خود گروه -

عاليت های نظير پریدن، تکه تکه کردن، چنگ زدن به گل رس و بيان احساس های خودم در هنگام انجام انجام ف -

 فعاليت ها

 حفظ شعرهای حروف الفبا -

                                                           

1- Niec 
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 سوم

استفاده از حواس بساوایی و یکپارچه کردن حواس، تعامل اعضا با یکدیگر، کمک اعضا برای رسيدن به بينش و  -

 اختن کودک برای فرافکنی احساساتش به اشکال ساخته شدهآگاهی از جانب دیگران، قادر س

 ساختن مجسمه هایی از گل رس که نشان دهنده احساس های کودک است. -

 توضيح احساس ها توسط اعضای گروه -

 چهارم

استفاده از حواس بساوایی و یکپارچه کردن، کمک به کودک برای شرح داستانش و مشارکت در آن با استفاده از  -

 ال ساخته شده.اشک

 ساختن مجسمه هایی از گل رس که بيانگر  احساس های کودک است. -

 بيان داستان در مورد مجسمه های ساخته شده توسط هر یک از اعضا -

 خواندن شعر کتاب به صورت دسته جمعی -

 پنجم

 شناخت احساس های خود و نيز آگاهی از احساس های دیگران -

 دیگر به تشخيص اعضای گروهچيدن مجسمه ها در کنار یک -

 بحث در مورد چگونگی وضعيت قرار گرفتن هر مجسمه  -

 حفظ کردن متن نمایشنامه برای جلسه بعدی -

 ششم

استفاده از بازی تخيلی به منظور ترغيب اعضا برای گفتگو با یکدیگر، ایجاد فرافکنی احساس، افکار، آرزوها و  -

 )حيوانی(توانمندی ها در قالب شخصيت ها خيالی 

 انتخاب حيوان مورد نظر هر یک از اعضا گروه -

 بحث در مورد افکار، علایق، نيازها و فعاليت های حيوان مورد نظر هر یک از اعضاء -

 مشخص کردن نقش حيوانات برای اجرای نمایش -

 هفتم
 هدف های جلسه ششم

 تنظيم داستان و بحث در مورد آن توسط اعضای گروه و پژوهشگر -

 هشتم

فرافکنی احساس ها، نيازها و آرزوهای کودک در شکل شخصيت های نمایش )عروسک های دستی(، آشنایی با قطب  -

های متضاد شخصيت )ضعيف یا سلطه پذیر، قوی یا سلطه گر(، ارزیابی پيامد رفتارهای شخصيت ها که سبب بينش 

م گيری، قوی شدن از طریق نمایش جسمانی. کودک از کنش خود می شود، بهبود مهارت های   حل مسأله و تصمي

 در این جا هيجان های غيرقابل پذیری می توانند بدون احساس ترس از مورد سرزنش قرار گرفتن بيان شوند.

 انتخاب نمایش در مورد کلاس درس -

 انتخاب شخصيت های نمایش )سلطه پذیر یا ترسو و سلطه گر یا قوی( -

 آزمونپس یاجرا -

 

 یافته ها

 آزمونپسدر آزمودنی هابه تفکیک مراحل پیش و  جرأت ورزیشاخص های توصیفی مربوط به  2دول ج

 متغیرها

آزمونپیش  پس آزمون 

 تعداد

 
 میانگین

انحراف 

 استاندارد

 تعداد

 
 انحراف استاندارد میانگین

86/14 15 گروه آزمایش  61/2  15 8/18  74/1  

2/15 15 گروه گواه  21/6  15 13/16  68/1  
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آزمون های گروه آزمایش در مرحله پيشمشاهده می شود ميانگين نمره جرأت ورزی در آزمودنی 2همانگونه که در جدول 

آزمون ( و در مرحله پس 2/15آزمون )در مرحله پيش گواه( و در آزمودنی های گروه  8/18آزمون )( و در مرحله پس86/14)

 ( می باشد. 13/16)

 اسمیرنف برای بررسی فرض توزیع نرمال -موگروفنتایج آزمون کول 3جدول 

 سطح معناداری آماره مراحل متغیرها

 یورزجرات
 12/0 197/0 گروه آزمایش

 2/0 149/0 گروه گواه

 

است،  05/0بيشتر از  یورزجراتنشان می دهد که سطح معناداری برای متغير  3اسميرنف در جدول -نتایج آزمون کولموگروف

خطا معنی دار نبوده  و بر این اساس توزیع  05/0در سطح  یورزجراتاسميرنف در خصوص متغير  -کولموگروف بنابراین آماره

 متغير نرمال می باشد.

 همگونی واریانس هانتایج آزمون لوین برای بررسی  4جدول 

 سطح معنی داری 2درجه آزادی  1درجه آزادی  Fمقدار متغیرها

 55/0 28 1 366/0 جرأت ورزی

 

و  F=366/0) سطح معنی داری بدست آمده برای متغير جرأت ورزینشان می دهد که  4ایج آزمون لوین مندرج در جدول نت

55/0P= بزرگتر هستند بنابراین، مفروضه همگنی واریانس ها نيز تایيد شد. با توجه برقراری  05/0( معنادار نيست زیرا از

  ز تحليل کوواریانس دومتغيری هستيم.مفروضه های تحليل کواریانس مجاز به استفاده ا

 آزمونپسدر آزمودنی های گروه آزمایش و گواه در مرحله  یورزجراتشاخص های برآورد شده مربوط به متغیر  5جدول 

 مراحل

 

 متغیرها

 گروه گواه گروه آزمایش

 خطای استاندارد ميانگين خطای استاندارد ميانگين

 443/0 11/16 443/0 82/18 یورزجرات

 

در آزمودنی های گروه آزمایش در  یورزجراتملاحظه می شود ميانگين نمره برآورد شده متغير  5همانطور که در جدول 

 یريمتغ است. برای بررسی اختلاف مشاهده شده، تحليل کوواریانس یکگواه بيشتر از آزمودنی های گروه آزمون پسمرحله 

 آمده است. 6صورت گرفت. نتایج این آزمون در جدول آزمون پيشنمره  گواهبا  یورزجراتآزمون پس ینمره ها یرو
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 یورزجراتی بر به سبک آدلر یدرمانیبازنتایج تحلیل کوواریانس یکطرفه  6جدول 

 منبع تغییرات
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
 Fمقدار 

 سطح

 معنی داری

مجذور 

 اتا

 037/0 32/0 02/1 3 1 3 آزمونپیش

 409/0 0001/0 72/18 87/54 1 87/54 گروه

 - - - 93/2 27 13/79 خطا

 - - - - 30 9288 کل

 

آزمودنی ها به روش تحليل  یورزجراتبر آزمون پيشاثر  گواهبر اساس داده های جدول فوق مشخص شد که پس از 

می توان . بنابراین، ( معنادار است>P/0001در سطح )72/18ر با محاسبه شده برای گروه های آزمایش و گواه براب  Fکواریانس،

آزمودنی های گروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه می شود. با توجه به  یورزجراتبر  یبه سبک آدلر یدرمانیبازگفت که 

است به این معنا که  409/0با  برابر یورزجرات بر یبه سبک آدلر یدرمانیبازتوان گفت که ميزان تاثير مقدار مجذور اتا می

 نماید.را تبيين می کازرونشهر  ییآموزان ابتدادانش یورزجراتدرصد از واریانس  9/40 یبه سبک آدلر یدرمانیباز

 گیریبحث و نتیجه

 برآورد رهنم نيانگيم که داد نشان جینتا که شد استفاده یريمتغدو انسیکووار ليتحل ازپژوهش  هيفرض به ییپاسخگو منظور  به

 گواهپس از  .استگواه  گروه یها یآزمودن از شتريبآزمون پس مرحله در شیآزما گروه یها یآزمودن در یورزجرات ريمتغ شده

محاسبه شده برای گروه های آزمایش و گواه برابر   Fآزمودنی ها به روش تحليل کواریانس، یورزجراتبر آزمون پيشاثر 

          جرات ورزیبر  یبه سبک آدلر یدرمان یبازمی توان گفت که بنابراین،  ( معنادار است>P/0001در سطح ) 72/18

به  یدرمان یبازبه مقدار مجذور اتا می توان گفت که  می شود. با توجهآزمودنی های گروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه 

 با مشابه. را تبيين می نماید کازرون شهرستان ییابتدا مقطع آموزان دانشجرات ورزی درصد از واریانس  9/40 یسبک آدلر

 دوو  (2017) لوايداس ،(2018) کاسکونترک ،(2020) سینا ،(1392) یديشه ،(1397) برزگر قاتيتحق در هاافتهی نیا

 یهاروش یکی از یبه سبک آدلر یدرمانیباز که دهد یم نشان فوق هيفرض نييتب و یبررس. است آمده دست به (2016)

که نه تنها به  دیآ یبدست م یاطلاعات ،یباز قیآدلر، از طر ی دهي. به عقمی باشدآموزان دانش یورزجراتافزایش مناسب برای 

-آماده ندیوجود دارد که بوضوح فرا یمهم دهیکودک پد کی ی. در زندگشود یمربوط م زياو ن ندهیکودک بلکه به آ یوضع کنون

که بدان  یتيانتخاب او و اهم ،یاست. روش برخورد کودک با باز یباز ی دهیو آن پد دهد؛ ینشان م ندهیآ یاو را برا یساز

 یدرمانیبازدر  .باشد یاو با همنوعانش م یوابستگ یو چگونگ طياش با مح نگرش او و رابطه ی کنندههمه مشخص دهد، یم

ی او را کشف کند و با درک چهار چوب آدلری این وظيفه درمانگر است که که سبک زندگی کودک و منطق خصوص

شان مفيد بوده و چه قسمتی روانشناختی کودک به او کمک کند تا با آگاهی بتواند انتخاب کند که چه قسمتی از سبک زندگی

« تم» یک يلهبه وس یفرد بود. هر فرد یآدلر وحدت وجود یاصل های يهاز فرض یکی (.2017، لوايداسیابد ) بهتر است تغيير 

رفتار  توانيم یما م ین. بنابراشود یگر م جلوه يتدر شخص ی،زندگ يوهش یا ی،تم مرکز ین. اشود یم یتهدا ی)موضوع( مرکز

شروع  یدو تا سه سالگ ينمعمولاً ب دکان. کویيمکودک را کشف نما یزندگ يوهش يلهرا مشاهده و بدان وس یکلام يرو غ یکلام

فاقد  یگرانبا د یباشد، کودک در همکار يافتهرشد ن یعلاقه اجتماع ی،. اما اگر استعداد ذاتنمایند یکودکان م یگربا د یبه باز

 قادر را کودک ها نیتمر نیا. است یاشتراک نیتمر کی زيچ هر از شتريب یباز: »داشت اظهار آدلرعلاقه مهم خواهد بود.  ینا

 عدم خاطر به روند، یم طفره ها یسرگرم و ها یباز از که یکودکان. دینما ارضا و برآورده را خود یاجتماع احساسات که سازد یم
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 کنار ها یباز همه از را خود یراحت به کودکان نیا. دارند را یبدگمان و ظن سوء یآمادگ شهيهم ط،يمح با حيصح تطابق

 کمبود تکبر،. سازند یم عیضا زين را ها آن یخوش و لذت دهند قرار کودکان گرید با یباز تيموقع در را ها آن چنانچه و کشند یم

 قیطر از ما یکل طور به. هستند رفتارها نوع نیا عمده لیدلا ،یباز در خود نقش بد یفایا از حاصله ترس و خود، به احترام

 یباز در کودک. میينما مشخص را او یاجتماع احساس زانيم یشتريب نانياطم با که بود ميخواه قادر یباز در کودک مشاهده

 کی اگر نیبنابرا. دهد گسترش و رشد را آن که ابدی یم را آن فرصت بلکه سازد، یم آشکار را خود یاجتماع احساسات نهات نه

 که رديگ قرار او ارياخت در ییها فرصت دیبا باشد، نکرده دايپ یباز در خود مکان نييتع یبرا یقبول قابل یها وهيش هنوز کودک

 یزندگ وهيش از ییها نشانه یباز که آنجا از .گردد قیتشو بشود، زين موفق که یا گونه به یجمع دسته یباز به شدن ملحق یبرا

 نشان زين همنوعانش با و طيمح با را او ی رابطه نيهمچن و دهد یم بدست را او یخصوص منطق و یانحراف اهداف کودک،

از  یکیاز سویی  .دیآ عمل به او به ددمج دادن جهت و درک یبرا یشتريب ی استفاده کودک یباز از دیبا لذا دهد، یم

 شامل که فردی است بين رفتاری یورزجرات است. یورزجرات قرار دارد یبه سبک آدلر یدرمانیبازتحت تاثير که  ییرهايمتغ

 نيز دیگران آسایش و احساسات و بوده مناسب اجتماعی نظر از که نحوی به است احساسات و افکار صریح نسبتا و صادقانه ابراز

 های شيوه خود، نظری رویکردهای به توجه با حيطه این به علاقمند پژوهشگران و درمانگران رو این از. باشد مدنظر آن در

 صورت در بنابراین، (.2018 کوکلی،)اند کار برده به مندانه غيرجرات رفتارهای بهبود و اصلاح برای را گوناگون درمانی و آموزشی

تا حد ها آن ارضای و تأمين به نسبت و شناخترا  یورزجراتآموزان در حوزه دانش نيازهای توان می یدرمانیبازتوجه به 

               بهبود به توان یم یدرمانیباز طهيح در ديمف یهابرنامه پخشبا  شودیم شنهاديپ رو نیا از .ریزی نمودامکان برنامه

 و مشاوران ان،يمرب توجه مورد شتريب یآدلر سبک به یرماندیباز موضوع نيچنهم .کمک نمود آموزاندانش یورزجرات

 نیا در مناسب ماتيتصم و داد صورت مناسب یاوهيش به را یامداخله اقدامات بتوان نحو نیبد تا رد،يگ قرار ینيبال متخصصان

 .نمود اتخاذ نهيزم
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Abstract 

Introduction: he aim of the present study was to the relationship of leadership style with 

organizational innovation of female sports teachers in Mashhad. 

Method: The statistical population of the research was made up of all female sports 

teachers in Mashhad, whose number is 540. Using Morgan's table and available sampling, 

the statistical sample size was estimated to be 225 teachers. In order to collect data, two 

questionnaires of leadership style (MLQ) and organizational innovation were used. The 

research method is descriptive and correlational based on the type of study that was carried 

out in the field. In order to analyze the data, descriptive indices and Kolmogorov 

Smironov's statistical tests, Pearson's correlation coefficient, regression analysis and path 

analysis were used.  

Findings: The results showed that there is a positive and significant relationship between 

transformational and practical leadership style with organizational innovation. Also, 

pragmatic leadership style is qualified to predict organizational innovation. Therefore, if 

employees use transformational plans in their job affairs, taking into account its functional 

aspect, they can bring about the increase of innovation in the organization's environment.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening the 

leadership style among the managers, it is possible to help improve the organizational 

innovation among the teachers. 

Keywords: Leadership style, organizational innovation, teacher. 
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Investigating the relationship of leadership style with organizational 

innovation of female sports teachers in Mashhad 
 

Detailed Abstract 

Introduction: he aim of the present study was to the relationship of leadership style with 

organizational innovation of female sports teachers in Mashhad. 

Materials and methods: The statistical population of the research was made up of all female sports 

teachers in Mashhad, whose number is 540. Using Morgan's table and available sampling, the 

statistical sample size was estimated to be 225 teachers. In order to collect data, two questionnaires of 

leadership style (MLQ) and organizational innovation were used. The research method is descriptive 

and correlational based on the type of study that was carried out in the field. In order to analyze the 

data, descriptive indices and Kolmogorov Smironov's statistical tests, Pearson's correlation coefficient, 

regression analysis and path analysis were used. 

Results and discussion: The results of this research showed that the average score of transformational 

leadership style was 80.32±8.52, pragmatic leadership style was 62.64±8.01 and impersonal leadership 

style was 11.41±4.2. The scores are above the average level. Also, the average score of organizational 

innovation among female sports teachers was 81.85±6.25, which shows that female sports teachers are 

at an acceptable level in terms of organizational innovation. The results of the analysis of the 

hypotheses of this research showed that in the structural model part of the research, while confirming 

the fit of the model by the ratio of X2 to df (2.7), the root mean square error is 0.073, and the 

smoothed goodness-of-fit index is 0.91. , comparative fit index 0.99, incremental fit index 0.96, fit 

index for evaluating the relative value of variance and covariance 0.92 and adjusted fit index 0.99, all 

factors can be integrated in the structural model of the research. The results indicated that the 

leadership style had a positive and significant effect (T-Value=5.21, r=0.01) on the organizational 

innovation of female sports teachers. The results of this research showed that there was a positive and 

significant relationship between transformational leadership style and organizational innovation (P = 

0.009, r = 0.209), which is similar to the results of Noorna et al.'s research (2021). Matik (2022), 

Sarvar et al. (2022) and Kobajikan and Sumartik (2023) are consistent. In this regard, Mehdzir and 

Ghani (2022) reported with a qualitative approach that the leadership style has an effect on 

organizational innovation behavior. Also, Trison (2023) found out that there is a positive and 

significant relationship between transformational leadership style and innovation and competitive 

advantage by investigating employees of the railway industry. Albalushi et al. (2021) state that the 

exchange of knowledge and information in the organization affects innovation. If the managers' 

leadership style is transactional, it will lead to the development of innovative processes. Lali (2009) in 

a research titled transformational leadership, creativity and organizational innovation on 163 



employees in entrepreneurial organizations in Turkey showed that there is a positive and significant 

relationship between transformational leadership and understanding of support for innovation and 

creativity. . People who use the transformational leadership style in their work try to manifest the 

qualities of creativity and innovation and sublime ideals such as freedom, justice, equality, peace and 

humanity around them. Based on Maslow's Hierarchy of Needs theory, this theory emphasizes on 

strengthening the higher needs of followers. Viktorija et al. (2021) found that leadership behaviors 

have a strong significant relationship with the occurrence of innovation in people. Since in 

transformational leadership, people can influence their peers and superiors as well as subordinates, it is 

suggested that sports teachers use this type of leadership style to create innovation in their skills and 

be able to be effective. have a great impact on students in the field of sports. Sports teachers can 

identify potential motivations among different people by applying transformational leadership style, 

and by discovering and cultivating these talents, they can take a useful step in the progress of physical 

education at the level of schools and students. Another finding of the research was that there was a 

positive and significant relationship between pragmatic leadership style and organizational innovation 

(P=0.003, r=0.235), which is in line with the results of Norna et al.'s research (2021). , Matik (2022) 

and Sarvarar et al. (2022) are consistent. Also, the results of the regression analysis showed that the 

pragmatic leadership style is qualified to predict organizational innovation. In this regard, Hans et al. 

(2018) stated that there is a positive relationship between pragmatic leadership style and the level of 

creativity. From the results of this research, it can be concluded that teachers who have sufficient 

freedom of action in carrying out creative activities and efforts, suitable research and financial 

facilities for innovative efforts, applying the results of creative activities and giving appropriate 

rewards to Creative people are causing the development and expansion of creativity and innovation. 

The results obtained from this research indicate that the pragmatic leadership style has acted in the 

direction of supporting new ideas and in some way in the direction of creating an environment that is 

suitable for the growth and nurturing of innovation, which is a necessity. It requires solutions to 

develop and promote the appropriate leadership style. The results showed that there is no significant 

relationship between uncharacteristic leadership style and organizational innovation (P = 0.659, r = -

0.306), which is in line with the research results of Viktorija et al. (2021) and Kobajikan and Sumartik 

be In characterless leadership (non-intervention) it is leaving the followers free when the leader is not 

present or avoiding leading, which is actually considered the most inactive type of leadership in the 

spectrum of leadership. According to Dang et al. (2019), in this situation, the leader refrains from 

making decisions and delegates responsibilities, the motivation and satisfaction of the followers 

reaches the minimum and the foresight of the leader is lost. According to this finding, it is concluded 

that it is not possible to use the leadership style without characteristics to increase innovation, so it is 

suggested to the sports teachers not to use this type of leadership style in their work environment as 

much as possible. so as not to hinder their innovative thinking and performance. Finally, according to 

the findings of this research, it is suggested to sports teachers to use two styles of transformational and 
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pragmatic leadership to increase the amount of innovation so that they can have tremendous effects on 

the performance and creation of new and new ideas in Create an organization environment. The results 

of Atan and Mahmoud's research (2019) indicated that transformational leaders have stronger 

performance compared to pragmatic leaders. Of course, it should always be kept in mind that relying 

solely on one type of leadership style can have unwanted and potentially damaging consequences. For 

example, pragmatic leadership without idealized influence, inspiration and consideration of people can 

reduce the motivation, satisfaction, ethics and effort of teachers in the school environment, which will 

hinder their optimal performance. Furthermore, if teachers lack the reputation or resources to meet the 

required rewards, pragmatic leadership will be ineffective. On the other hand, mere reliance on 

transformational leadership and weakness in providing rewards and guidance can create confusion and 

ambiguity among teachers. Therefore, based on the obtained results, it is suggested that sports teachers 

combine both transformational and pragmatic leadership styles, and as the full-fledged leadership 

model states, leaders can motivate, try and Increase follower satisfaction by using transformational 

leadership and rewarding pragmatic leadership. In this regard, education can strengthen 

transformational and pragmatic leadership, so it is suggested to education officials to pay special 

attention to this category so that they can increase the incidence of innovation among sports teachers. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening the leadership style 

among the managers, it is possible to help improve the organizational innovation among the teachers. 

Keywords: Leadership style, organizational innovation, teacher. 
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 چکیده

معلمان ورزش زن شهر مشهد  یازمانس یبا نوآور رهبری ارتباط سبک بررسیهدف از پژوهش حاضر  :مقدمه

 .بود

باشد تشکیل نفر می 540جامعۀ آماری پژوهش را کلیۀ معلمان ورزش زن شهر مشهد که تعداد آنها : کارروش

معلم برآورد  225گیری در دسترس حجم نمونۀ آماری برابر با دادند که با استفاده از جدول مورگان و  نمونهمی

( و نوآوری سازمانی استفاده گردید. MLQها از دو پرسشنامۀ سبک رهبری )ادهآوری دشد. به منظور جمع

روش تحقیق با توجه به نوع مطالعه توصیفی و از نوع همبستگی بوده که به صورت میدانی اجرا شده است. بـه 

 های آماری کلموگروف اسمیرونف، ضریبهای توصیفی و آزمونها از شاخصمنظور تجزیه و تـحلیل داده

 همبستگی پیرسون، تحلیل رگرسیون و تحلیل مسیر استفاده گردید.

داری گرا با نـوآوری سازمانی رابطه مثبت و معنیگرا و عملنتایج نشان داد بین سبک رهبری تحول :نتایج

باشد. لذا چنانچه بینی نوآوری سازمانی میگرا واجد شرایط پیشوجود دارد. همچنین سبک رهبری عمل

ر امورات شغلی خود از طرح های تحول گرایانه با مد نظر قرار دادن جنبه عملکردی آن استفاده کارکنان د

 توانند موجبات افزایش نوآوری را در محیط سازمان به وجود آورند.نمایند، می

 بهبودتوان به  یم مدیران یندر ب یسبک رهبر یتپژوهش نشان داد که با تقو یکل یریگ یجهنت :گیرینتیجه

 نمود. یکمک فراوان بین معلماندر  یسازمان یورنوآ

 .معلم ی،سازمان ینوآور ی،سبک رهبر :کلیدیواژگان
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 مقدمه

 خواستار هاسازمان فناوری، سریع پیشرفت با و کنندمی فعالیت پویا محیط یک در فناوری، تحولات دوره از این در هاسازمان

رکنان (. رفتار نوآوری سازمانی در بین کا2017، 1هستند )اوآکوک و اودراگو خود خدمات و محصولات در نوآوری و خلاقیت

بایست مسئولان به آن توجه خاصی نمایند )افسار های اخیر به یکی از ضروریات مهمی تبدیل شده که میسازمان در طی دهه

سازی، پیش نیاز اصلی برای بقا ( و به دلیل تغییر محیط اقتصادی و جهانی2018، 3؛ وود و همکاران2020، 2و همکاران

 با و شوندمی کشیده چالش به مداوم طور به ها(. امروزه سازمان2017، 5؛ کیم و کو2016، 4باشد )هان و لیوها میسازمان

 نوآوری برای بیشتر تقاضای همچنین و پیچیده المللیبین محیط با سازگاری و پذیریانعطاف به نیاز و کنندمی رقابت یکدیگر

 توانندمی که هستند هاییویژگی تعیین به مندعلاقه ایفزاینده طور به مشاغل از بسیاری نتیجه، دارند و در گذشته به نسبت

های انجام شده (. بر طبق پژوهش2020، 6دهند )استانسکو و همکاران افزایش و بینیپیش را خود سطح نوآوری کارمندان

 بسیار ذاردگمی تأثیر سطح نوآوری کارکنان بر که عواملی درک نتیجه، در بوده و مهم بسیار سازمانی نوآوری برای همکاری

 پایدار توسعه اهداف به یابیدست برای (. نوآوری2022، 8؛ ایکیوبال و همکاران2018، 7باشد )کای و همکارانمی ضروری

 و نوآوری به توجه با. است مهم تربیتی و آموزشی نهادهای تقویت همچنین و عدالت و صلح با مرتبط موارد جمله از سازمان،

 هایزمینه نگرترینآینده از یکی سازمان، کل در بلکه کارمندان نوآوری بر تنها نه رهبران ثیرتأ نوآورانه، محیط یک ایجاد

 باعث که بوده اساسی ضرورت یک نوآورانه (. در واقع رفتار2021، 9شود )ویکتوریجا و همکارانمی محسوب آینده تحقیقات

 سازگار افزایش حال در و پیچیده هایچالش با بتوانند شده و متمرکز بسیار آموزشی ویژه به دولتی، پایدار هایسازمان شودمی

 (.2022، 10شوند )گاخان و همکاران

ها به مدیران و کارکنان اثربخش و کارآمد نیاز دارند تا بتوانند به اهداف تعیین شده در جهت رشد از سویی دیگر امروزه سازمان

در تحقق اهداف از پیش تعیین شده و در گرو چگونگی اعمال و توسعه همه جانبه کشور دست یابند. موفقیت هر سازمان 

های بسیاری از های اصلی برای انجام فعالیت(. رهبری یکی از ضرورت2020، 11های مؤثر رهبری است )یامینمدیریت و سبک

 مهمی نقش رهبری سبک و داشته بشر تاریخ در مهمی نقش (. رهبری2016، 12های امروزی است )کورجان و شاهبازیسازمان

 مشتاقانه مبارزه به را کارکنان رهبری، سبک ویژه به. است کرده ایفا هاسازمان داخل در کار فرهنگ و کار محیط یک ایجاد در

(. بنابراین سبک رهبری بـه عنوان یک عامل تسهیل 2016، 13دهد )آلگازو و آلنازیمی انگیزه سازمان اهداف به یابیدست برای

گذارد. اما اینکه چه سبک وری کارکنان اثر میوری سازمان و بهرهده به طور مستقیم و غیر مستقیم بر بهرهکننده و بر انگیزانن

های آموزشی اثر داشته باشد، سؤالی است که یک قرن تحقیق و تواند در ایجاد انگیزش و بهبود عملکرد سازمانمدیریتی می
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های آموزشی با توجه به (. کارکنان سازمان2018، 1ست )های و همکارانپژوهش در عرصه مدیریت به دنبال پاسخ به آن بوده ا

های مطلوب، استعدادهای خود را شکوفا کنند و عملکرد کنند با ایجاد دگرگونیای که در اختیار دارند، سعی میابزار و وظیفه

مین سلامتی و تندرستی جمعی و روانی بدنی در تأخود را به سر حد کمال برسانند؛ بنابراین با توجه به نقش ارزندۀ تربیت

(. 2021رسد )ویکتوریجا و همکاران، های مدیریتی مورد استفاده ضروری به نظر میها و شیوهآموزان، بازنگری در برنامهدانش

جود های زیادی وها و نارساییها همواره ضعفشود که در طراحی سازماناهمیت و ضرورت رهبری در سازمان از آنجا ناشی می

ها و های لازم در میان اعضا و فعالیتدارد و به یک رهبر به عنوان یک عامل قوی و اطمینان بخش به منظور ایجاد هماهنگی

 (. 2014، 2هدایت آنها نیاز است )اکوما

ای گرا را رویکرد مفیدی برگرا و عملهای رهبری تحول( بررسی سبک2021) 3در راستای موضوع پژوهش فریئس و همکاران

ها و    گرا شامل مبادله مشوق( رهبری عمل2018) 4مطالعه رهبری کارکنان ورزشی عنوان کردند. از نظر دیوی و هارتونو

ای از اعمال باشد. هدف این نوع رهبری، توافق بر سر مجموعهها توسط رهبر جهت جلب حمایت از جانب پیروان میپاداش

گرا فراتر از ارضاء نیازهای فوری ن، هر دو را برآورده سازد. اما هدف رهبری تحولاست که اهداف مجزا و فوری رهبر و پیروا

های بالقوه در پیروان است. در این جا هدف جلب توجه پیروان به نیازهای برتر و گرا در جستجوی انگیزهباشد؛ رهبری تحولمی

گرا شامل یک رابطه تبادلی بین ر برنز، رهبری عملبر طبق نظ(. 2018، 5آنینگباشد )تبدیل منافع فردی به منافع جمعی می

هایی به نیازهای اولیه )امنیت، وابستگی و شناخت( در ازای اجابت باشد که در آن فرد زیردست پاداشرهبر و زیر دست می

هبر، فرد زیر ای است که در آن رگرا( شامل رابطهکند. همچنین رهبری تغییر پذیر )تحولهای رهبر دریافت میکردن خواسته

بندی شده یابی بیشتر به نیازهای طبقهکند و این تشویق برای دستدست خود را برای رسیدن به بالاترین حد توان تشویق می

( اظهار دارد تبادل دانش و 2021) 7(. حاکاک و همکاران2019، 6از جمله موفقیت و اهداف گروهی است )افسار و اوماری

گذارد. اگر سبک رهبری از نوع تبادلی باشد به توسعه فرآیندهای نوآورانه منجر خواهد ری تأثیر میاطلاعات در سازمان بر نوآو

دهد که در کشور ما به دو سیاست جذب افراد خلاق و حمایت از تحقیقات کمتر توجه شده، به عبارتی ها نشان میشد. بررسی

 (. 2019، 8احمد و همکاراننها نبوده است )آلها محلی برای جذب افراد خلاق یا پرورش آبسیاری از سازمان

 به دادن شکل در نظامی رهبری ( با عنوان نقش2021از مطالعات انجام گرفته در این حوزه پژوهش ویکتوریجا و همکاران )

دارای تن از افسران نظامی دریافتند رفتارهای رهبری  891لیتوانی بود که با بررسی  مسلح پرسنل نیروهای نوآورانه رفتار

 هایسبک ( در پژوهشی با عنوان تأثیر2021) 9باشد. همچنین نورنا و همکارانارتباط معنادار قوی با بروز نوآوری در افراد می

سازی حداقل مربعات جزئی دریافتند که سبک رهبری در کشور پرو با استفاده مدل دانشگاه دانشجوان نوآورانه رفتار بر رهبری

( 2022) 10کنند. از سویی دیگر ماتیکبینی میاز رفتار نوآورانه دانشجویان را پیش 0.59و  0.47ترتیب  گرا بهگرا و عملتحول

های فوتبال، بسکتبال، والیبال و هندبال در کشور صربستان ای ورزشی در رشتههای حرفهتن از مدیران باشگاه 118با بررسی 

( در 2022) 11ها دارند. سروار و همکارانمستقیمی بر نوآوری باشگاه گرا تأثیرگرا و عملاذعان داشت که سبک رهبری تحول

پاکستان به این نتیجه رسیدند که  هایدانشگاه در زن رهبران نوآورانه عملکرد بر رهبری هایسبک پژوهشی با عنوان تأثیر
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( با بررسی کارکنان صنعت 2023) 1گرا تأثیر معناداری بر نوآوری رهبران زن دارد. تریسونگرا و عملهای رهبری تحولسبک

گرا با نوآوری و مزیت رقابتی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. کباجیکان و آهن دریافتند که بین سبک رهبری تحولراه

( در پژوهشی بر روی کارکنان صنایع نفت وپتروشیمی با استفاده از مدل سازی معادلات ساختاری بیان 2023) 2سومارتیک

 کند.سبک رهبری تأثیر مثبتی بر نوآوری کارکنان داشته و به واسطه آن سطح عملکرد کارکنان نیز افزایش پیدا میداشتند که 

های آموزشی و به ویژه مدرسه است. نیاز به افراد هایی که اهمیت و نقش زیادی در زندگی انسان دارند، سازماناز جمله سازمان

می آموزشی آموزش و پرورش، اهمیتی دوچندان دارد چرا که این مراکز نقش بسیار خلاق و نوآور در مدارس و دیگر مراکز عل

آموزان بر عهده دارند. لذا با توجه به کمبود تحقیقات در مورد رفتارهای نوآورانه مهمی را از لحاظ آموزش و تربیت دانش

 شرح شوند و باتأثیرگذار شناخته می های آموزشی که در همه کشورها به عنوان سازمانی راهبردی وسازمانی در سازمان

 بین آیا که بودند سؤال این به پاسخ پی در محققین زمینه، این در گرفته انجام تحقیقات برخی معرفی بر مبنی تحقیق پیشینه

         قدرت های رهبریسبک ابعاد آیا دارد؟ وجود ایرابطه معلمان ورزش شهر مشهد نوآوری سازمانی با های رهبریسبک

 دارند؟ را نوآوری سازمانی بینیپیش

 پژوهشروش 

روش تحقیق با توجه به نوع مطالعه توصیفی و از نوع همبستگی بوده که به صورت میدانی اجرا شده است. جامعۀ آماری 

سترس گیری در ددادند که با استفاده از جدول مورگان و نمونهمعلمان ورزش زن شهر مشهد تشکیل می از نفر 540پژوهش را 

پرسشنامه کامل  204ها در نهایت تعداد آوری پرسشنامهمعلم برآورد شد. پس از توزیع و جمع 225حجم نمونۀ آماری برابر با 

            بود؛ شده سوالات شخصی اجتناب طرح از پرسشنامه تدوین در از آنجا کهبود و مورد تجزیه و تحلیل نهایی قرار گرفت. 

 ارائه پژوهش در کلی به صورت نتایج و محفوظ محقق نزد تکمیل شده اطلاعات که شد داده به معلمان ناطمینا لذا کاملاً این

 ها از دو پرسشنامه به شرح ذیل استفاده گردید:آوری دادهبه منظور جمع .گردید
باشد که سؤال می 41( ساخته شده و مشتمل بر 1995) 4( که توسط باس و آلیوMLQ)3پرسشنامه چند عاملی رهبری-1

           ( و سبک رهبری 36تا  20های گرا )سؤال(، سبک رهبری عمل19تا  1های گرا )سؤالشامل ابـعاد سبک رهبری تـحول

های هرگز، به ندرت، گاهی، اغلب، همیشه و ای و شامل گزینهباشد. سؤالات پنج گزینه( می41تا  37های خاصیت )سؤالبی

 22( که مشتمل بر 2002پرسشنامه نوآوری سازمانی امید و همکاران )-2است.  4، 3، 2، 1، 0 روش امتیازگذاری به ترتیب

های کاملاً مخالف، مخالف، بدون نظر، موافق، کاملاً موافق و روش ای و شامل گزینهباشد. سؤالات پنج گزینهسؤال می

گیری از نظرات اصلاحی اساتید مدیریت تعیین گردید و با ها با بهرهاست. روایی پرسشنامه 4، 3، 2، 1، 0امتیازگذاری به ترتیب 

( و α=76/0نفر از معلمان پایایی هر دو پرسشنامه با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ به ترتیب ) 30مطالعه مقدماتی بر روی 

(83/0=αبه دست آمد. به منظور بررسی و مقایسۀ توصیفی داده )زیه و تحلیل استنباطی های توصیفی و برای تجها از شاخص

های آماری آزمون کلموگروف اسمیرونف، ضریب همبستگی پیرسون، تحلیل رگرسیون و تحلیل مسیر های تحقیق از روشداده

 استفاده شد. P≤05/0( و در سطح معناداری LISREL( و )SPSS)جهت طراحی الگوی آماری( در نرم افزارهای آماری )

 

                                                           
1. Tryson 

2. Kebajikan & Sumartik 

3. Multifactor leadership questionnaire 

4. Bass & Avolio  



 هایافته

 باشد.های توصیفی پژوهش بدین شرح می، یافته1ول با توجه به نتایج جد

 

 های توصیفییافته 1جدول

 درصد تعداد گروه متغیر ردیف

 سن 1

 54/22 46 سال 30تا  20

 09/45 92 سال 40تا  31

 52/23 48 سال 50تا  41

 82/8 18 سال 50بالاتر از 

 سابقه کار 2

 07/21 43 سال 5کمتر از 

 25 51 سال 10تا  5

 52/23 48 سال 15تا  11

 64/17 36 سال 20تا  16

 74/12 26 سال 20بالاتر از 

 

( با P  ،235/0=r=003/0گرا )( و عملP  ،209/0=r=009/0گرا )دهد که بین سبک رهبری تحولنشان می 2نتایج جدول 

خاصیت با نوآوری سازمانی ان داد بین سبک رهبری بیداری وجود دارد. از طرفی نتایج نشنوآوری سازمانی رابطه مثبت و معنی

(659/0=P  ،036/0- =rرابطه معنی ).داری وجود ندارد 

 

 های رهبری با نوآوری سازمانیسبک ارتباط 2جدول

 

 

کند. با توجه به به دست آمد که انجام آزمون با رگرسیون را تأیید می 78/1نتیجۀ آزمون دوربین واتسون  3با توجه به جدول 

شود. توسط سبک رهبری در مدل توجیه میاز تغییرات نوآوری سازمانی  077/0ضریب تعیین حاصل از خروجی آزمون تنها 

 نشان داد و گرفتن آزمون با رگرسیون را تأیید کرد. 99/0و انحراف معیار  00/0همچنین نمودار هیستوگرام میانگین را 

 

نتیجۀ آزمون دروبین واتسون جهت عدم وابستگی خطاها 3جدول  

 

 های رهبریسبک 

 شاخص متغیر
سبک رهبری 

 گراتحول

سبک رهبری 

 گراعمل
 خاصیتسبک رهبری بی

 نوآوری

 سازمانی

 همبستگی

 نپیرسو
209/0 235/0 036/0- 

 659/0 003/0 009/0 داریسطح معنی

 204 تعداد نمونه

 وربین واتسوند سطح معناداری انحراف معیار تنظیم شده Rمجذور  Rمجذور  مدل

1 077/0 059/0 06/6 007/0 78/1 



 

 ...معلمان یسازمان یبا نوآور یارتباط سبک رهبر بررسیو همکاران/  نقندر یرجیا

  

 

دار به دست آمد داری معادله رگرسیون، رابطۀ خطی بین متغیرها به صورت معنیدر آزمون معنی ،4با توجه به جدول 

(007/0=P .) 

 

آزمون معناداری معادله رگرسیون 4جدول  

 شاخص
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F اریسطح معناد 

 91/154 3 74/464 رگرسیون

 83/36 151 12/5562 باقیمانده 007/0 206/4

 ---- 154 87/6026 کل

 

( واجد شرایـط P  ،33/2=t=021/0گرا )دهد سبک رهبری عمل، نتایج معادلۀ رگرسیون نـشان می5بـا تـوجه به نتایج جدول 

گرا، میزان یب استاندارد بتا به ازای یک واحد افزایش در رهبری عملباشد. بر اساس نتایج ضربینی نوآوری سازمانی میپیش

شود داری، فرض تـساوی ضرایب با صفر رد میو سطح معنی tیابد. بنابراین با توجه به مقادیر واحد افزایش می 201/0نوآوری 

 زیر است:مذکور را در معادلۀ رگرسیون حفظ کرد. لذا معادلۀ رگرسیون به صورت  Bو باید ضرایب 

 =99/64y+  157/0گرا( )رهبری عمل
 

متغیر معنادار در معادله رگرسیون 5جدول   

 متغیر
 سطح معناداری t ضریب استاندارد ضرایب غیر استاندارد

B بتا خطای استاندارد 

 001/0 9/11 ---- 46/5 99/64 مقدار ثابت

 119/0 56/1 134/0 063/0 098/0 گرارهبری تحول

 021/0 33/2 201/0 067/0 157/0 گرارهبری عمل

 526/0 -635/0 052/0 122/0 078/0 خاصیترهبری بی

 

 

X، نسبت 6شود که با توجه به جدول  ها بررسی می در آزمون خوبی برازش، تناسب مجموعه داده
( و ریشه 7/2) dfبه  2

2=91/0های خصباشد. همچنین شامی 073/0( برابر با RMSEA)1میانگین مجذور خطای تقریبی 
NFI ،99/0=3

CFI ،

96/0=IFI
4 ،92/0=5

GFI  6=99/0و
 AGFI  شاخص ذکر شده تناسب مدل  8برازش مدل را تأیید کردند. در مجموع تمامی

های مطرح شده باشد و تمامی عاملهای برازش مناسب میرا تأیید کردند، بنابراین مدل ساختاری پژوهش به لحاظ شاخص

 ختاری پژوهش مجتمع شوند.توانند در مدل سامی

 

 

                                                           
1. Root mean square Error of Approximation 

2. Normed Fit Index  

3. Comparative Fit Index   

4. Incremental Fit Index   

5. Goodness of Fit Index  

6. Adjusted Goodness of Fit Index  



های آزمون خوبی برازشمقادیر شاخص 6جدول   

X متغیر
2 / df RMSEA NFI CFI IFI GFI AGFI 

 99/0 92/0 96/0 99/0 91/0 000/0 095/0 رهبری و نوآوری

 تأیید تأیید تأیید تأیید تأیید تأیید تأیید نتیجه

 

دهند. ست آمده از مدل ساختاری سبک رهبری و نوآوری سازمانی را نشان می، ضرایب، پارامترها و اعداد معناداری به د1شکل 

( T-Value ،01/0=PC=21/5با توجه به نتایج به دست آمده بین سبک رهبری با نوآوری سازمانی رابطه مثبت و معناداری )

 نوآوری سازمانی دارد. دهد که سبک رهبری تأثیر قابل توجهی بروجود دارد. بنابراین مدل ساختاری پژوهش نشان می

 

 
الگوی ساختاری پژوهش در حالت استاندارد 1شکل   

 

 بحث و نتیجه گیری

گرا ، سبک رهبری عمل32/80±52/8گرا نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد که میانگین نمره سبک رهبری تحول

باشند. همچنین میانگین نمره یانگین میبود که نمراتی بالاتر از سطح م 41/11±2/4خاصیت و سبک رهبری بی 01/8±64/62

دهد معلمان ورزش زن از نظر نوآوری سازمانی در بود که نشان می 85/81±25/6نوآوری سازمانی در بین معلمان ورزش زن 

های این پژوهش نشان داد که در بخش مدل ساختاری سطح قابل قبولی هستند. نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل فرضیه

Xهای نسبت أیید برازش مدل توسط شاخصپژوهش ضمن ت
، 0.073(، ریشه میانگین مجذور خطای تقریبی 7/2) dfبه  2

، شاخص برازندگی برای 0.96، شاخص برازندگی فزاینده 0.99، شاخص برازندگی تطبیقی 0.91برازندگی نرم شده  شاخص

توانند در مدل ها میتمامی عامل 0.99یافته  و شاخص برازندگی تعدیل 0.92ارزیابی مقدار نسبی واریانس و کوواریانس 

( T-Value ،01/0=r=21/5نتایج حاکی از آن بود که سبک رهبری تأثیر مثبت و معناداری ) .ساختاری پژوهش مجتمع شوند

گرا با نوآوری بر نوآوری سازمانی معلمان ورزش زن داشت. نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد که بین سبک رهبری تحول

(، 2021( وجود داشت که با نتایج پژوهش های  نورنا و همکاران )P  ،209/0=r=009/0داری )سازمانی رابطه مثبت و معنی

( همخوانی دارد. در این راستا مهدزیر و غانی 2023( و کباجیکان و سومارتیک )2022(، سروار و همکاران )2022ماتیک )

( با 2023گذار بر رفتار نوآوری سازمانی گزارش کردند. همچنین تریسون )( با رویکردی کیفی سبک رهبری را تأثیر2022)

گرا با نوآوری و مزیت رقابتی رابطه مثبت و معناداری بررسی کارکنان صنعت راه آهن دریافتند که بین سبک رهبری تحول



 

 ...معلمان یسازمان یبا نوآور یارتباط سبک رهبر بررسیو همکاران/  نقندر یرجیا

  

 

گذارد. اگر سبک نوآوری تأثیر می( اظهار دارد تبادل دانش و اطلاعات در سازمان بر 2021) 1وجود دارد. آلبلوشی و همکاران

( در پژوهشی با عنوان رهبری 2009رهبری مدیران از نوع تبادلی باشد به توسعه فرآیندهای نوآورانه منجر خواهد شد. لالی )

-های کارآفرینانه کشور ترکیه نشان داد بین رهبری تحولکارمند در سازمان 163گرا، خلاقیت و نوآوری سازمانی بر روی تحول

داری وجود دارد. افرادی که در کار خود از سبک رهبری آفرین با درک حمایت از نوآوری و خلاقیت رابطه مثبت و معنی

های متعالی مانند آزادی، عدالت، آلکنند سعی بر آن دارند که خصوصیات خلاقیت و نوآوری و ایدهگرا استفاده میتحول

ی سازند. بر اساس نظریۀ سلسله مراتب نیازهای مازلو، این نظریه به تقویت برابری، صلح و انسانیت را پیرامون خود متجل

( دریافتند رفتارهای رهبری دارای ارتباط معنادار قوی با بروز 2021کند. ویکتوریجا و همکاران )نیازهای بالاتر پیروان تأکید می

ها مانند زیردستان اثرگذاری انند به همتایان و مافوقتونوآوری در افراد می باشد.  از آنجا که در رهبری تحول گرا، افراد می

های خود را شود معلمان ورزش با استفاده از این نوع سبک رهبری زمینه ایجاد نوآوری در مهارتداشته باشند پیشنهاد می

وانند با به کارگیری تآموزان در زمینه ورزش داشته باشند. معلمان ورزش میفراهم آورند و بتوانند اثربخشی بسزایی بر دانش

های بالقوه را میان افراد مختلف شناسایی کنند و با کشف و پرورش این استعدادها بتوانند قدم گرا انگیزهسبک رهبری تحول

 بدنی در سطح مدارس و دانش آموزان بردارند.مفیدی در پیشرفت تربیت

،  P=003/0داری )نوآوری سازمانی رابطه مثبت و معنیگرا با های پژوهش این بود که بین سبک رهبری عملاز دیگر یافته

235/0=r( وجو داشت که با نـتایج پژوهش های نورنا و همکاران )2022( و سرورار و همکاران )2022(، ماتیک )2021 )

نی بینی نوآوری سازماگرا واجد شرایط پیشهمخوانی دارد. همچنین نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد که سبک رهبری عمل

گرا با میزان خلاقیت ( اظهار داشت که رابطه مثبتی بین سبک رهبری عمل2018باشد. در این راستا هانس و همکاران )می

های خلاق، ها و تلاششود معلمانی که آزادی عمل کافی در انجام فعالیتوجود دارد. از نتایج این تحقیق چنین برداشت می

های خلاق و دادن پاداش های نوآورانه، به کارگیری نتایج حاصل از فعالیتکوشش امکانات مناسب تحقیقاتی و مالی برای

شوند. نتایج به دست آمده از این تحقیق نشانگر این مناسب به افراد خلاق دارند باعث توسعه و گسترش خلاقیت و نوآوری می

ـه نوعی در راستـای ایـجاد محیطی است های نو عمل کرده و بگرا در جهت حمایت از ایدهمطلب است که سبک رهبری عمل

کارهایی را در جهت توسعه و ارتقا سبک باشد که ایـن امر ضرورت ارائـه راهکه بـرای رشد و پـرورش نـوآوری مناسب می

 کند.رهبری مناسب ایجاب می

( وجود ندارد که با P  ،306/0- =r=659/0داری )خاصیت با نوآوری سازمانی رابطه معنینتایج نشان داد بین سبک رهبری بی

خاصیت )عدم باشد. در رهبری بی( و کباجیکان و سومارتیک همسو می2021های ویکتوریجا و همکاران )نتایج پژوهش

مداخله( آزاد گذاشتن پیروان در زمان عدم حضور رهبر یا اجتناب از رهبری کردن است که در واقع در طیف رهبری، غیر 

گیری خودداری ( در این حالت رهبر از تصمیم2019رود. بر طبق گفته دانگ و همکاران )ری به شمار میترین نوع رهبفعال

        رسد و دوراندیشی در رهبر از بین کند، انگیزش و رضایت پیروان به حداقل موجود میها را واگذار میکند و مسئولیتمی

خاصیت در جهت افزایش نوآوری نیز توان از سبک رهبری بید که نمیشورود. با توجه به این یافته چنین استنباط میمی

شود که تا حد امکان از این نوع سبک رهبری در محیط کاری خود استفاده استفاده نمود لذا به معلمان ورزش پیشنهاد می

 نکنند تا مانع از تفکرات و عملکرد نوآورانه خود نشوند.

                                                           
1. Alblooshi et al 



گرا برای گرا و عملشود که از دو سبک رهبری تحولتحقیق به معلمان ورزش پیشنهاد میهای این در نهایت با توجه به یافته

های نو و جدید در محیط سازمان بگذارند. افزایش میزان نوآوری استفاده کنند تا بتوانند اثرات شگرفی بر عملکرد و خلق ایده

تری گرا عملکرد قویگرا در مقایسه با رهبران عمل( حاکی از آن بود که رهبران تحول2019نتایج تحقیق آتان و ماهمود )

تواند پیامدهای ناخواسته و بالقوه آسیب دارند. البته باید همیشه در نظر داشت که اتکای صرف به یک نوع سبک رهبری می

تواند انگیزش، گرا بدون تأثیر آرمانی شده، الهام و در نظر گرفتن افراد میرسانی داشته باشد. به عنوان مثال رهبری عمل

رضایت، اخلاق و تلاش معلمان را در محیط مدارس کاهش دهد که این مانع عملکرد بهینه آنها خواهد شد. علاوه بر این اگر 

گرا بی اثر خواهد بود. از سویی های مورد نیاز باشد، رهبری عملمعلمان فاقد شهرت یا منابع لازم برای برآورده کردن پاداش

تواند در بین معلمان سردرگمی و ابهام دهی میگرا و ضعف در فراهم آوردن پاداش و جهتبه رهبری تحولدیگر، اتکای صرف 

گرا را گرا و عملشود که معلمان ورزش هر دو سبک رهبری تحولایجاد کند. بنابراین بر اساس نتایج به دست آمده پیشنهاد می

توانند انگیزش، تلاش و رضایت پیروان کند رهبران میتمام عیار بیان میبا یکدیگر ترکیب کنند و همان گونه که الگوی رهبری 

گرا گرا و عملتواند رهبری تحولگرا افزایش دهند. در این راستا آموزش میرا با استفاده از رهبری تحولی و پاداش رهبری عمل

ای به این مقوله داشته باشند تا بتوانند بروز شود توجه ویژهرا تقویت کند بنابراین به مسئولان آموزش و پرورش پیشنهاد می

 نوآوری را در میان معلمان ورزش افزایش دهند.
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Abstract 

Introduction: The present study was conducted with the aim of the effect of responsibility 

training based on Glaser's approach on the self-efficacy of first secondary school girls in 

Kaki city in the academic year of 2020-2021. 

Method: The present research method was semi-experimental with a pre-test and post-test 

design with a control group. The statistical population of the present study included 512 

female students of the first secondary school in Kaki city. The sample size of the research 

was 30 people by purposive sampling method. To collect data, responsibility training 

protocol based on Glasser's approach and Scherer's self-efficacy questionnaire (2004) were 

used. Data were analyzed using analysis of covariance.  

Findings: The results of the research showed that accountability training based on Glaser's 

approach has improved the self-efficacy of experimental group subjects compared to the 

control group, which shows the positive effect of accountability training based on Glaser's 

approach on self-efficacy in experimental group subjects compared to the control group has 

proof.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening 

responsibility training among female students, it can be greatly helped to improve their self-

efficacy in schools. 

Keywords: responsibility training, self-efficacy, female students. 
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The effect of responsibility training based on Glaser's approach on the 

self-efficacy of female first secondary school students in Kaki city 

 

 

Detailed Abstract 

Introduction: The present study was conducted with the aim of the effect of responsibility training 

based on Glaser's approach on the self-efficacy of first secondary school girls in Kaki city in the 

academic year of 2020-2021. 

Materials and methods: The present research method was semi-experimental with a pre-test and 

post-test design with a control group. The statistical population of the present study included 512 

female students of the first secondary school in Kaki city. The sample size of the research was 30 

people by purposive sampling method. To collect data, responsibility training protocol based on 

Glasser's approach and Scherer's self-efficacy questionnaire (2004) were used. Data were analyzed 

using analysis of covariance. 

Results and discussion: The results of the research showed that accountability training based on 

Glaser's approach has increased the self-efficacy of experimental group subjects compared to the 

control group, which shows the positive effect that accountability training based on Glaser's approach 

has on self-efficacy in experimental group subjects compared to The group has evidence, so self-

awareness skill training explains 25.5% of the variance of self-efficacy. 

Similar to these findings were obtained in the researches of Asanaeshri (2017), Bringer (2019), 

Toledano (2019) and Pandey (2019). Examining and explaining the above hypothesis shows that 

accountability training based on Glaser's approach is one of the educational methods that can affect 

students' self-efficacy. Individual and personal responsibility means that the student is responsible for 

his behavior, which includes thoughts, choices, decisions, words and actions (Bois, 2016). Social 

responsibility also includes accountability, proactiveness, ability to perform duties, dependability, 

reliability, ability to make moral decisions, competence, benefit from logical thinking, etc. In fact, in 

personal responsibility, the rays of doing this responsible act are related to the person and his personal 

life, and in social responsibility, the benefits of doing this responsible behavior will reach the society, 

the general public, and everyone. Responsibility training based on Glaser's approach is one of the 

educational methods that can affect the level of self-efficacy of students. Whenever a person 

undertakes to do something, he actually accepts the responsibility of doing that work. Every person 

has tasks on his shoulders from different perspectives or in other words he has a responsibility. Since 

students are in contact with different levels, including communication with their creator, social 

communication and environmental communication, the type of responsibility is also different, so 

responsibility in adolescence is one of the basic and important concepts. Responsibility means that 



students have the ability to undertake a task and be responsible for it. The sense of responsibility exists 

in all children and students, more or less, and the extent to which this sense can be strengthened in 

them depends on their living environment and surroundings. Being responsible makes doing things 

better and more correctly. Responsible students are more reliable because they are accountable, and 

gaining the trust of others is one of the important areas of progress. Responsibility along with 

accepting bigger responsibilities (provided that the person has the necessary and sufficient conditions 

for the relevant affairs) is an important factor to accelerate the process of individual and social 

progress. This feature increases a person's social credibility in any profession or job. One of the 

variables that is influenced by self-awareness training and can have an effective role on students' lives 

is self-efficacy. Students with high self-efficacy usually show better performance in four areas of 

performance, i.e. choosing goals, effort and persistence, the amount of learning and performance 

review, reaction to failure and failure. Researchers believe that family, peers and school play a big role 

as effective environments in the formation of self-efficacy beliefs. The first natural environment that 

affects self-efficacy is the family, because the family is the first social unit where people's needs are 

met. The family plays a significant role in acquiring the skills to face the challenges of life by raising 

the individual in different ways. Creating a sense of responsibility in students has an important role in 

their future career, education and personal life, which should be strengthened in students from the 

elementary and primary school days. Today's children and students are the makers of the future and 

responsible for the future of the country, if we do not properly inculcate responsibility in them, the 

future of the country will undoubtedly be confused, and instead of accepting the rightness and 

wrongness of their responsibility, people will look for the culprit rather than their own work. justify 

and shirk the burden of responsibility. In the first step, families and teachers should get an 

approximate knowledge of the student's temperament and tastes, and then according to that 

knowledge, give him responsibility and hold them accountable within the framework of the 

responsibility given to them. The arrangement not only to some extent strengthens the spirit of 

responsibility in students but also gives them a sense of pride and personality. One of the variables that 

can have an effective role on students' lives is self-efficacy. Self-efficacy is different according to 

students' feelings of thinking and action. Self-efficacy is generally considered domain-specific, 

meaning that students can have relatively strong self-beliefs in different areas and domains or specific 

performance situations. Self-efficacy is a constructive ability by which human cognitive, social, 

emotional and behavioral skills are effectively organized to achieve different goals. People's previous 

knowledge, skills, and achievements are not good predictors for people's future performance, rather, 

people's belief about their abilities to do them is effective on how they perform. There is a clear 

difference between having different skills and being able to combine them in appropriate ways to 

perform tasks in different situations. People know very well what tasks they need to perform and have 

the necessary skills to perform the tasks, but they often fail to execute the skills properly. Therefore, in 

the discussion of research proposals, it should be stated that this research may be an incentive for 



 

 ...یگلاسر بر خودکارآمد یکردبر اساس رو یریپذ یتآموزش مسئول یرتاثو همکاران/ حیدری واحد 

   

 

families and counseling centers to consider responsibility training based on Glaser's approach in the 

form of complementary programs along with other treatments for students. and observe the very 

positive effects of this training in improving students' self-efficacy and thus provide an equal 

opportunity to improve students' skills. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening responsibility 

training among female students, it can be greatly helped to improve their self-efficacy in schools. 

Keywords: responsibility training, self-efficacy, female students. 
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 چکیده

   یگلاسر بر خودکارآمد یکردبر اساس رو یریپذ یتوزش مسئولآم یرپژوهش حاضر با هدف تاث :مقدمه

 .انجام شده است 1399-1400 یلیدر سال تحص یدانش آموزان دختر متوسطه اول شهر کاک

 یآزمون و پس آزمون با گروه گواه بود. جامعه آمار یشبا طرح پ یشیروش پژوهش حاضر نیمه آزما: کارروش

نفر  30بود. حجم نمونه پژوهش  یش آموزان دختر متوسطه اول شهر کاکنفر از دان 512پژوهش حاضر شامل 

 یکردبر اساس رو یریپذ یتداده ها از پروتکل آموزش مسئول یگردآور یهدفمند بود. برا یریبه روش نمونه گ

مورد  یانسکووار یل. داده ها با استفاده از تحلید( استفاده گرد2004شرر ) یگلاسر و پرسشنامه خودکارآمد

 یکردبر اساس رو یریپذ یتنشان داد که آموزش مسئول یقحاصل از تحق یجنتا :نتایجقرار گرفت.  یلحلت

با گروه گواه شده است که نشان از  یسهدر مقا یشگروه آزما یها یآزمودن یخودکارآمد بهبودگلاسر موجب 

ش یگروه آزما یها یودندر آزم یگلاسر بر خودکارآمد یکردبر اساس رو یریپذ یتمثبت آموزش مسئول یرتاث

 .نسبت به گروه گواه دارد

دانش آموزان  یندر ب یریپذ یتآموزش مسئول یتپژوهش نشان داد که با تقو یکل یریگ یجهنت :گیرینتیجه

 نمود. یآنان در مدارس کمک فراوان یتوان به بهبود خودکارآمد یدختر م

 .موزان دختردانش آ ی،خودکارآمد یری،پذ یتآموزش مسئول :کلیدیواژگان
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 مقدمه

 که یا دوره ؛رود یم شمار به یعموم ماتیتعل دوره مقطع، نیا .شود یم انینما ییابتدا دوره از پس اول متوسطه دوره تیاهم

 زیستی، فلسفی، مبانى لحاظ از ،اول متوسطه. دوره دارد عهده به ،یجوان شروع و ینوجوان دوره اواخر به را یکودک از انتقال

دهد و  اى که آموزش عمومى را به آموزش عالى پیوند مى دوره(. 1398ی، خدارحم) همى استم بسیار دوره اجتماعى و روانى

نارسائى و خلل در این دوره مستقیماً بر عملکرد و رو هر نوع  کند؛ از این گروه کثیرى را براى ورود به جامعه و بازار کار مهیا مى

تحت تاثیر که  ییرهایاز متغ یکی (.1397ی، اثناءعشر) کیفیت هر دو حلقه آموزش، عمومى و عالی، تأثیر بسزائى خواهد داشت

 ت.اس 1یخودکارآمدداشته باشد دانش آموزان و می تواند نقش موثری بر زندگی  قرار دارد یآموزش مهارت خودآگاه

  (.2018 ،2آرو) شودی م اطلاق یزندگ با برخورد در ییکارا و تیفاک احساس خود، ارزش و نفس عزت احساس به یخودکارآمد

 کرده فیتوص ییتوانا کی ابراز ینگهدار و کسب ،یانداز راه در مهم یانجیم کی عنوان به را یخودکارآمد 3بندورا نیهمچن

 ینیبازب زانیم پشتکار، و تلاش اهداف، انتخاب یعنی عملکرد حوزه چهار در مولاًمع بالا یکارآمد خود یدارا افراد. است

ی خودکارآمد (.2019 ،4برونیگر) دهندی م نشان خود از یبهتر عملکرد یناکام و شکست مقابل در واکنش عملکرد، و یریادگی

 به که است یندیفرآ یخودکارآمد نمو و رشد. ردیبگ قرار یابیارز مورد مختلف یها نهیزم در دیبا که است یبعد چند یا سازه

 یریگ شکل در موثر یها طیمح عنوان به مدرسه و همسالان خانواده، که دارند باور پژوهشگران. ردیگ یم شکل طیمح لهیوس

 گذارد،ی م ریتأث یخودکارآمد بر که یعیطب طیمح نیاول (.2018 ،5هونگ) هستند یادیز نقش یدارا یخودکارآمد یباورها

 وهیش به فرد پرورش با خانواده. شودی م نیتام آن در افراد یازهاین که است یاجتماع واحد نینخست خانواده رایز ،است وادهخان

 (.2019 ،6ژانگ) کند یم فایا یزندگ یها چالش با ییورایرو در ها مهارت آوردن دست به در را یمعنادار نقش مختلف یها

 (.2021 ،7لائورمن) استی خودکارآمدداشته باشد دانش آموزان ثری بر زندگی می تواند نقش موکه  ییرهایاز متغ یکی

با توجه به ی . خودکارآمدریخ ایرا دارد  فیانجام تکال ییخصوص که توانا نیعبارت است از، باور فرد، در ا یخودکارآمد

         در نظرگرفته یزه اختصاصحو در عموماً یخودکارآمد (.2019 ،8کاواجیری) احساس تفکر و عمل انسانها متفاوت است

 یخاص یعملکرد یها تیموقع ایمختلف  یدامنه ها و ها طهیح در ینسبتاً محکم یخودباور تواند یمعنا فرد م نیشود، بد یم

 سازمان را انتظار مورد یتهایموقع به دنیرس یبرا ازین مورد یها وهیش چگونه فرد کی نکهیا یعنی یخودکارآمدداشته باشد. 

 یفرد، برا تیو قابل اقتیروشن شدن ل ساسو ا هیبر پا یعموم یخودکارآمد (.2020 ،9لو) کند یم اجرا را آنها و هدد یم

 یها مهارت له،یوس بدان که است یا سازنده توان ،یخودکارآمد. باشد یم تنش زا یها تیاز موقع یاریکنارآمدن موثر با بس

 مهارتها دانش،. شود یم یسامانده اثربخش یا گونه به مختلف، اهداف تحقق یبرا انسان یرفتار و یعاطف ،یاجتماع ،یشناخت

 یها یتوانائ درباره انسان باور بلکه ستند،ین افراد ندهیآ عملکرد یبرا یمناسب یها کننده ینیب شیپ افراد یقبل یدستاوردها و

 آنها بیترک توان با مختلف یها مهارت نداشت نیب (.2018 ،10اوی) است مؤثر شیخو عملکرد یچگونگ بر آنها انجام در خود

                                                           
1- Efficacy 

2- Aro 

3- Bandura 

4- Breuninger 

5- Hong 

6- Zhang 

7- Lauermann 

8- Kawajiri 

9- Lu 

10- Ooi 



 یفیوظا چه دیبا که دانند یم کاملاً افراد. دارد وجود آشکار تفاوت گوناگون، طیشرا در فیوظا انجام یبرا مناسب یها روش به

 (.2019 ،1اننپان) ستندین موفق ها مهارت مناسب یاجرا در اغلب اما دارند، فیوظا انجام یبرا لازم یها مهارت و دهند انجام را

 میزان بر تواند می که است آموزشی های روش جمله از گلاسر رویکرد اساس بر پذیری مسئولیت آموزش سویی از

 تعهد و ضمانت معنای به مسئولیت که نمود بیان باید پذیری مسئولیت توضیح در .باشد تاثیرگذار آموزان خودکارآمدی دانش

 انسان گاه هر این بنابر .است بودن او پایبندی و ضمان در او، عهده در او، گردن به یعنی بودن، کسی با چیزی مسئولیت. است

 بر تکالیفی مختلف منظرهای از فردی هر. است پذیرفته را کار آن انجام مسئولیت حقیقت در شود می کاری انجام به متعهد

 با ارتباط جمله از مختلف سطوح با ارتباط در انسان که جا آن از. است او عهده بر مسئولیتی دیگر تعبیر به یا و دارد خود دوش

 نوجوانی در پذیری مسئولیت متفاوت است. نیز مسئولیتش نوع است، زیستی محیط ارتباط و اجتماعی ارتباطات خویش، خالق

 نیانسا موجودات که است آن معنای به شخصی و فردی پذیری مسئولیت (.2019 ،2تولدانو)است  مهم و اساسی مفاهیم از

 شامل نیز اجتماعی پذیری مسئولیت. باشد است، اعمال و ها گفته تصمیمات، ها، انتخاب افکار، شامل که رفتارش پاسخگوی

 اخلاقی، تصمیمات برای توانایی بودن، اطمینان قابل بودن، اتکا قابل وظیفه، ادای توانایی بودن، قدم پیش پاسخگویی،

 مسئولانه عمل این انجام پرتوهای شخصی، پذیری مسئولیت در واقع در. باشد می رهغی و منطقی تفکر از مندی بهره شایستگی،

 جامعه، متوجه مسئولانه، رفتار این انجام منافع اجتماعی، پذیری مسئولیت در و شود می مرتبط او شخصی زندگی و شخص به

موضوع  یاخل و خارج در راستاپژوهش ها در د یبا بررس  ینهمچن (.2016 ،3بویس)شد  خواهد همگانی و مردم عموم

دانش  یگلاسر بر خودکارآمد یکردبر اساس رو یریپذ یتآموزش مسئول یرمشخص شد که تاکنون پژوهشی جامع در مورد تاث

، (1397) اثناءعشری :ینکهحوزه انجام شده از جمله ا یندر ا یکنسبتاً نزد یآموزان صورت نگرفته است و صرفاً موضوعات

 (،2019) 10(، یکار2019) 9پاندی، (2019) 8کینی(، 2019) 7(، اسمیت2019) 6شین، (2019) 5رینگر(، ب2020) 4سانتوس

 های خود به در پژوهش(،  2012) 15( و والچوس2018) 14پنبرتی ،(2018) 13هلکر ،(2018) 12گیمنز ،(2018) 11دورکین

  تاکید داشته اند. نوجوانان در یزندگ تیفیو ک یخودکارآمدبر  یتیریو خودمد یریپذ تیمهارت مسئولتاثیر  یبررس

 که باشد داشته را این توانایی فرد، که این یعنی پذیری مسئولیتدر بحث اهمیت و ضرورت پژوهش می بایست بیان نمود که 

 در هستند، موضوع یک مسئولیت و وظیفه کنند می فکر اشتباه به برخی. باشد گو پاسخ آن، قبال در و بگیرد برعهده را کاری

 ولی دهد انجام را آن حتمأ باید فرد آن و شود می محول فردی به که است کاری وظیفه،. است اشتباه کاملأ فکر این که حالی

 پذیری مسئولیت حس. بپذیرد یا کند رد را آن تواند می فرد آن و داری درخواستی کسی از تو که معناست این به مسئولیت

 پذیری مسئولیت آورد؟ حس وجود به کودکان در را حس این توان می چگونه اما د،شو ایجاد فرد در کودکی دوران همان از باید

 کرد، تقویت ها آن در را حس این توان می حد چه تا که موضوع، این و دارد وجود زیاد یا کم آموزان، دانش و کودکان ی همه در

 ی آینده در مهمی نقش آموزان، دانش رد پذیری مسئولیت حس ایجاد. دارد بستگی ها آن اطراف محیط و زندگی محیط به
                                                           

1- Paananen 

2- Toledano 

3- Boyce 

4- Santos 

5- Breuninger 

6- Shin 

7- Smith 

8- Kinney 

9- Pandey 

10- Yikar 

11- Durkin 

12- Gimenez 

13- Helker 

14- Penberthy 

15- Vlachos 
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 و کودکان. شود تقویت آموزان دانش در دبستان، و ابتدایی دوران همان از باید که دارد ها آن شخصی زندگی و تحصیلی شغلی،

 وجود به ها آن در را پذیری مسئولیت درستی به اگر که هستند کشور ی آینده مسئولان و سازان آینده امروز، آموزان دانش

 به خود، مسئولیت نادرستی و درستی پذیرفتن جای به افراد و شود می سردگمی دچار کشور ی آینده شک بدون باشیم نیاورده

 به مربیان و ها خانواده باید اول قدم در .کنند خالی شانه مسئولیت بار زیر از و کنند توجیه را خود کار تا گردند می مقصر دنبال

 چارچوب در و بدهند او به مسئولیتی شناخت، آن به توجه با سپس و برسند آموز دانش سلایق و خو و خلق از تقریبی شناخت

 پذیری مسئولیت روحیه حدودی، تا تنها نه ترتیب این به. دهند قرار بازخواست مورد را ها آن شده، داده ها آن به که مسئولیتی

بنابر آنچه بالا گفته شد  .(2020، 1)هووارد دهید می شخصیت و غرور حس ها آن به بلکه کنید می تقویت آموزان دانش در را

ی گلاسر بر خودکارآمد یکردبر اساس رو یریپذ یتآموزش مسئول یاصورت مطرح است که آ ینبه ا یقتحق یندر ا یسؤال اصل

 موثر است؟ یدانش آموزان دختر متوسطه اول شهر کاک

  یبعدروش شناس

 512بود. جامعه آماری پژوهش حاضر شامل  گواهپیش آزمون و پس آزمون با گروه  روش پژوهش حاضر نیمه آزمایشی با طرح

از  یقتحق ینوجود دارد، که در ا یمختلف یها انتخاب نمونه، روش یبرابود.  یکاک شهر اول متوسطه دختر آموزان دانشنفر از 

انتخاب و آن گاه از هر   یشهر کاک یدولتآموزشگاه دخترانه  2منظور هر  ینا یاستفاده شد. برا هدفمند یریروش نمونه گ

برخوردار بوده اند تعداد  یهنسبت به بق یینیپا یخودکارآمد یکه دارا ینفر از دانش آموزان 15آموزشگاه منتخب و از هر کلاس 

مورد  شیکامل افراد گروه آزما یحاتو گواه شمارش شدند و پس از توض یشنفره آزما 15در دو گروه  ینفر به صورت تصادف 30

 کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزش پروتکل برای گردآوری داده ها از ارائه نخواهد شد. یآموزش و در گروه گواه آموزش

 :می باشدقسمت  شامل یک اطلاعات یورآابزارگرداستفاده گردید.  (2004) شرر یخودکارآمدو پرسشنامه  گلاسر

 کاملاً)  یها نهیگز با سوال 17 شامل و است شده ساخته شرر توسط امهپرسشن نیا(: 2004) شرر یخودکارآمد پرسشنامه

 یها ماده در و ردیگ یم تعلق ماده هر به 5 تا 1 نمره بیترت به که باشد یم( موافق کاملاً و موافق ن،ینابیب مخالف، مخالف،

 .  باشد یم 85 آن حداکثر و 17 یآزمودن هر یبرا نمره حداقل شود یم عمل برعکس صورت به 15 و 13 ،9 ،8 ،3 ،1 شماره

 .نمود گزارش 83/0 کرونباخ یآلفا قیطر از و 83/0 با برابر کردن مهین دو روش از استفاده با آزمون ییایپا بیضر( 2004) شرر

 را پرسشنامه ییروا( 2004) شرر .آمد بدست 83/0 کرونباخ یآلفا بیضرا از استفاده با حاضر پژوهش در پرسشنامه نیا ییاپای

 بیضرا از استفاده با حاضر پژوهش در پرسشنامه نیا ییروا .است کرده گزارش 79/0 ملاکی اعتبار کمک به خود قیتحق در

 .دارند یدار یمعنی همبستگ کل نمره با سوالات همه که داد نشان و دیگرد محاسبه کل نمره با سوال هر یهمبستگ

 کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزش پژوهش نیا در: گلاسر کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزش پروتکل

 .شد ارائه آموزان دانش به مرتبط آموزشی یها ید یس یمحتوا از برگرفته و جلسه 10 یط گلاسر

 گلاسر کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزش پروتکل جلسات 1 جدول

 محتوای آموزشی جلسه

 ان اهداف و تعهد اعضاء.: آشنایی، تشریح مقررات گروه، بیموضوع اول

: ایجاد رابطه عاطفی و صمیمی با اعضاء، ایجاد محیط مشاوره ای گرم و پذیرا، ایجاد انگیزه در هدف

 اعضاء، فراهم نمودن زمینه مشارکت و حضور فعال در جلسات.

 از اینکه در این جلسه شرکت کرده اید چه احساسی دارید؟

                                                           
1- Howard 



 ین و مقررات گروه پیش بروید؟آیا فکر می کنید می توانید مطابق قوان

 آیا فکر می کنید می توانید به صورت فعال تا آخرین جلسه همراه گروه باقی بمانید؟

 فکر می کنید در جلسه چه چیزهایی را به دست می آوردید؟

 فکر می کنید این جلسات می تواند به شما کمک کند؟

 از این جلسات چه انتظاری دارید؟

 خود را بیان کنید.انتقادات و پیشنهادات 

 بررسی تکالیف جلسه قبل. بیان بازخورد و احساسات جلسه قبل. دوم

تعریف نیازها و خواسته ها، توضیح پیرامون نیازها به ویژه پنج نیاز اساسی طبق نظریه انتخاب )نیاز به بقا، 

ح و سرگرمی(. تأکید بر دو نیاز به عشق و تعلق خاطر، نیاز به قدرت، نیاز به آزادی و استقلال، نیاز به تفری

نیاز بنیادین یعنی نیاز به دوست داشتن و دوست داشته شدن و نیاز به ارزشمندی که وابسته به 

یکدیگرند. توضیح این مطلب که خواسته ها و نیازها باید دست یافتنی باشند. فرد باید با مشخص کردن 

ا انجام رفتارهای منطقی و با جدیت به آنها مدت زمان لازم، اتخاذ برنامه و به کارگیری روش مناسب، ب

 دست یابد.

تا از خواسته ها و نیازهای خود را که می خواهید از هم اکنون تا پنج سال دیگر به آن ها  15الی  10

 برسید بنویسید.

 حال براساس اهمیتی که خواسته ها و نیازهای فوق برای شما دارند به آن ها نمره بدهید. 

تا از آن ها که برای شما با ارزش تر می باشند را به ترتیب اهمیت  5خواسته های فوق  از بین نیازها و

 بنویسید.

 آیا خواسته ها و نیازهای فوق برای شما واقع بینانه و قابل دسترسی می باشند؟

 احساس و انتظار خود را از این جلسات بنویسید.

 ور بنویسید.بازخورد افکار و احساسات خود را نسبت به اعضاء و مشا

 : خودارزیابی و تعریف دنیای کیفیموضوع سوم

 : بالا بردن روحیه قضاوت ارزشی اعضاء درباره رفتارهایشان و شناسایی دنیای کیفی.هدف

 الان چه کار می کنید؟

 آیا کاری که انجام می دهید شما را به جایی که می خواهید می رساند؟

 ؟آیا رفتار فعلی شما برایتان کارآمد هست

 آیا تصمیمات شما مفید هستند؟

 : تعیین رفتار، جهت دهی رفتار، زمان حال.موضوع چهارم

 : شناخت رفتارهای مؤثر و تعیین مسیر آن ها در جهت نیازها و اهداف، درک ارزش زمان حال.هدف

 آیا رفتارهای کنونی شما مؤثر و کارآمد هستند؟

 تند؟آیا این رفتارها در جهت اهداف و نیازهایتان هس

 آیا کمک کننده هستند یا آسیب می رسانند؟

اگر چه زمان گذشته با واقعیت دردناک آن با شخصیتی که هم اکنون داریم مرتبط است، ولی زنده کردن 

دوباره آن کمک چندانی با ما و کاری که هم اکنون باید انجام دهید، نمی کند. زنده کردن قسمت هایی 

د است ولی باید غم و غصه ها را دور بریزیم. یادآوری موفقیتها و از گذشته که لذت بخش بوده، مفی

های گذشته مفیدند، نه ناکامی ها و شکست های گذشته. ما نباید خود را قربانی و زندانی گذشته  پیروزی

بدانیم، زیرا این کار احساس شادمانی و آزادی را برای ما به ارمغان نخواهد آورد، بلکه موجب احساس 

درماندگی و ناکارآمدی می شود. همچنین حرف زدن در مورد آینده و پیش کشیدن مداوم ان ها  ناتوانی،

 های فعلی فرد می شود، فرد در زمان حال کنترلی بر آینده خود نخواهد داشت. باعث تباهی داشته

 در حال حاضر چه کاری انجام می دهید؟

 چه چیزی را هم اکنون و در آینده به نفع خود می دانید؟

 آیا رفتارهای کنونی تان شما را به خواسته ها و نیازهایتان می رساند؟

 : برنامه ریزی و انتخاب رفتارموضوع پنجم

 : آشنایی افراد با روند برنامه ریزی و اهمیت آن برای موفقیت در کارها، ارتباط، عمل و انتخاب.هدف

 ش تری را برایتان در پی داشته باشد؟هم اکنون چه برنامه ای می توانید بریزید که زندگی رضایت بخ

 برای شروع در زندگی خود، دوست دارید از امروز چه کاری را انجام دهید؟
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 آیا رفتارهایی که برای انجام دادن انتخاب کرده اید، اثربخش و مفیدند؟

و  آیا انتخاب های بهتری هم می توانید داشته باشید؟ چگونه؟یکی از انتخاب های خود را نام ببرید

 پیامدهای مثبت و منفی آن را بنویسید.

 : مسئولیت پذیری و رفتار مسئولانهموضوع ششم

 : بالا بردن سطح تعهد و مسئولیت پذیری افراد برای کنار آمدن با واقعیت هاهدف

 رفتارهایی که انجام می دهید چه کسی برایتان انتخاب می کند؟

 ی کنید چه اندازه است؟سهم شما در تصمیم گیری ها و انتخاب هایی که م

 : هفت عادت مثبت و سازندهرابطه، هفت عادت منفی و مخرب رابطهموضوع هفتم

 : معرفی رفتارهایی که موجب ارتباط سالم و سازنده بین فردی می شود.هدف

 ارتباط داشتن با دیگران چه نتایجی برای شما به همراه دارد؟ سه مورد

 برای شما به همراه دارد؟ سه مورد ارتباط نداشتن با دیگران چه نتایجی

 ارتباط سالم و مفید چه نوع ارتباطی است؟

 ارتباط ناسالم و غیرمفید چه نوع ارتباطی است؟

سه نوع عادت رفتاری خود را که باعث ارتباط بهتر و سالم تر شما با دیگران و اطرافیان می شود، نام 

 ببرید.

 احتی دیگران و اطرافیان می شود، نام ببرید.سه نوع عادت رفتاری خود را که که باعث نار

رعایت کردن چه نکاتی و داشتن چه ویژگی هایی برای داشتن یک ارتباط سالم، مفید و سازنده با دیگران 

 لازم است؟

 یک تجربه موفق و یک تجربه ناموفق در ارتباط با اطرافیان و دوستانتان بنویسید.

 : کنترل بیرونی و درونیموضوع هشتم

 : بالا بردن کنترل درونی فردفهد

 شما تا چه اندازه ای می توانید رفتار دیگران را کنترل کنید؟ و چرا؟

 دیگران تا چه اندازه می توانند رفتار شما را کنترل کنند؟ و چرا؟

 شما می خواهید دیگری کاری را انجام دهد که خودش می خواهد و دوست ندارد.

 ادار کند که نمی خواهید.دیگری می خواهد شما را به کاری و

 هر دو نفر شما می خواهید یکدیگر را مجبور کنید، کاری را که دوست ندارید انجام دهید.

 خودتان را مجبور می کنید کاری را که دوست ندارید انجام دهید.

 چه کسی می تواند رفتارهای شما را کنترل کند؟

 ل کنید؟شما رفتار چه کسی را به غیر از خودت می توانید کنتر

 چه کسی می تواند روی شما و رفتارتان بیشتر کنترل داشته باشد؟

 شما تا چه اندازه می توانید دیگران را کنترل کنید؟

 دیگران تا چه اندازه می توانند شما را کنترل کنند؟

 اگر شما بخواهید رفتار شخص دیگری را کنترل کنید، این کار چه پیامدهایی برای 

 توفیق، هویت شکست: هویت موضوع نهم

 : بالا بردن احساس ارزشمندیهدف

 با انجام چه کارهایی می توانید احساس ارزشمندی و موفقیت نمایید؟

 افرادی که دارای هویت توفیق هستند، با چه کسانی رابطه برقرار می کنند؟ چرا؟

 افرادی که دارای هویت شکست هستند، با چه کسانی رابطه برقرار می کنند؟ چرا؟

 نظر شما انسان ارزشمند کیست؟ به

 به نظر شما ملاک های ارزشمند بودن یک انسان چه چیزهایی می باشند؟

 سهم شما در موفقیت ها و شکست هایتان به چه اندازه است؟

 چه چیزهایی باعث می شود که شما احساس کنید فردی ارزشمند و توانایی هستید؟

 فردی بی ارزش، درمانده و ناامید هستید؟ چه چیزهایی باعث می شود که شما احساس کنید

 با انجام چه کارهایی می توانید احساس ارزشمندی و هویت توفیق به دست آورید؟



فردی که دارای هویت توفیق است و احساس ارزشمند بودن می کند، با چه کسانی رابطه برقرار می 

 نماید؟

دگی می کند، با چه کسانی رابطه برقرار فردی که دارای هویت شکست است و احساس بی ارزشی و درمان

 می نماید؟

 مورد از مشخصات افرادی که دارای هویت توفیق هستند را بنویسید.

 مورد از مشخصات افرادی که دارای هویت شکست هستند را بنویسید.

 : جمع بندی و مرور جلسات قبلی: اجرای پس آزمونموضوع دهم

 ی نقاط قوت و ضعف جلسات: آگاه شدن از دیدگاه اعضاء، بررسهدف

 این جلسات برای شما چه نتایجی در بر داشته است؟

 آیا انتظاراتی که از جلسات داشتید برآورده شده است؟

آیا فکر می کنید به چیزهایی دست یافته باشید که در زندگی آینده و در انتخاب های بعدی به شما 

 کمک کند؟

 جمع بندی جلسات قبلی

 اسات اعضاء از جلساتبازخورد افکار و احس

 انتقادات و پیشنهادات اعضاء از جلسات

 تشکر و قدردانی از اعضاء و اجرای پس آزمون

 اعلام پایان یافتن جلسات و خداحافظی

 

 یافته ها

 ی آن هالیتحص هیپاآزمودنی ها ی گروه آزمایش و گواه بر حسب  فراوانی توزیع 2جدول 

 آزمودنی ها

 پایه تحصیلی

 

 گروه آزمایش

 

 جمع گروه گواه

 هفتم
 12 6 6 فراوانی

 40٪ 40٪ 40٪ درصد

 هشتم
 9 5 4 فراوانی

 30% 3/33٪ 7/26٪ درصد

 نهم
 9 4 5 فراوانی

 30٪ 7/26٪ 3/33٪ درصد

 جمع
 30 15 15 فراوانی

 100٪ 100٪ 100٪ درصد

 

 3/33هشتم  هیپادرصد  7/26پایه هفتم، درصد از کل آزمودنی های گروه آزمایش  40 کهنشان می دهد  1 های جدول داده

 7/26هشتم و  هیپادرصد  3/33هفتم ،  هیپادرصد از کل آزمودنی های گروه گواه  40نهم می باشد در حالی که  هیپادرصد 

 نهم می باشد.  هیپادرصد 

 به تحلیل 4تا  3در جداول و در ادامه  ها داده بودن نرمال یرامونپ یبه بحث و بررس 3با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

 . خته شدپرداپژوهش  یها یهفرض
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اسمیرنف برای فرض  توزیع نرمال -نتایج آزمون کولموگروف 3جدول   

 سطح معناداری آماره مراحل متغیرها

 خودکارآمدی
18/0 گروه آزمایش  2/0  

152/0 گروه گواه  2/0  

 05/0بیشتر از  یلیتحص ینیخوش بنشان داد که سطح معناداری برای متغیر  3اسمیرنف در جدول  -نتایج آزمون کولموگروف

خطا معنی دار نبوده  و بر این اساس توزیع  05/0اسمیرنف در خصوص متغیرها در سطح  -است، بنابراین آماره کولموگروف

روی نمره های پس آزمون، با  انکوا()ه آزمایشی، تحلیل کوواریانس دومتغیری متغیرها نرمال می باشد. جهت بررسی اثر مداخل

 انجام گرفت.آزمودنی ها  یخودکارآمدکنترل نمره پیش آزمون های 

 در آزمودنی های گروه آزمایش و گواه در مرحله پس آزمونخودکارآمدی شاخص های برآورد شده مربوط به متغیر  4جدول 

 مراحل

 

 متغیرها

 گروه گواه مایشگروه آز

 میانگین
خطای 

 استاندارد
 خطای استاندارد میانگین

 18/1 72/41 18/1 81/46 خودکارآمدی

 

ملاحظه می شود میانگین نمره برآورد شده متغیر خودکارآمدی در آزمودنی های گروه آزمایش در  4همانطور که در جدول 

 یریمتغ برای بررسی اختلاف مشاهده شده، تحلیل کوواریانس یک مرحله پس آزمون بیشتر از آزمودنی های گروه کنترل است.

 آمده است. 5با کنترل نمره پیش آزمون صورت گرفت. نتایج این آزمون در جدول خودکارآمدی   پس آزمون ینمره ها یرو

 

 یبر خودکارآمد یآموزش مهارت خودآگاهنتایج تحلیل کوواریانس یکطرفه اثر  5جدول 

 منبع تغییرات
 مجموع

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
 مجذور اتا سطح معنی داری Fمقدار 

 517/0 0001/0 85/28 23/602 1 23/602 پیش آزمون

 255/0 005/0 52/9 08/193 1 08/193 گروه

 - - - 87/20 27 5/563 خطا

 - - - - 30 60210 کل

 

پیش آزمون بر خودکارآمدی آزمودنی ها به روش تحلیل  می توان گفت که پس از کنترل اثر 5بر اساس داده های جدول 

می توان . بنابراین، ( معنادار است>P/011در سطح ) 52/9محاسبه شده برای گروه های آزمایش و گواه  برابر با   Fکواریانس،

در مقایسه  آزمودنی های گروه آزمایشخودکارآمدی  موجب افزایش گلاسر کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزشگفت که 

را در مرحله پس آزمون بین خودکارآمدی  با گروه گواه شده است. برای درک بهتر این تفاوت، میانگین نمره برآورد شده متغیر

میانگین نمره برآورد شده متغیر ، 4گروه آزمایش و گواه با یکدیگر مقایسه می کنیم. با توجه به نتایج مندرج در جدول 

که  گروه آزمایش در مرحله پس آزمون بطور معناداری بیشتر از آزمودنی های گروه کنترل استخودکارآمدی آزمودنی های 



ر آزمودنی های گروه آزمایش نسبت دخودکارآمدی بر  گلاسر کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزشکه نشان از تاثیر مثبت 

 گلاسر کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزشان تاثیر به گروه گواه دارد. با توجه به مقدار مجذور اتا می توان گفت که میز

از واریانس خودکارآمدی را تبیین  درصد 5/25 یآموزش مهارت خودآگاهاست به این معنا که  255/0برابر با  یبر خودکارآمد

 می نماید. 

 

 
 پراکنش بین نمرات خودکارآمدی در مراحل پیش و پس آزمون 1نمودار 

 بحث و نتیجه گیری

دانش آموزان دختر متوسطه اول  یگلاسر بر خودکارآمد یکردبر اساس رو یریپذ یتآموزش مسئول یرعه حاضر به دنبال تاثمطال

میانگین نمره برآورد شده متغیر خودکارآمدی در آزمودنی های گروه آزمایش در مرحله پس  داد نشان جینتا بود.ی شهر کاک

 گلاسر کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزشمی توان گفت که . بنابراین، آزمون بیشتر از آزمودنی های گروه کنترل است

 آزمودنی های گروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه شده است. خودکارآمدی  موجب افزایش

. است آمده دست به (2019)ی پاند و (2019) تولدانو ،(2019) نگریبر ،(1397) یاثناءعشر قاتیتحق در ها افتهی نیا با مشابه

 است یآموزش یها روش جمله از گلاسر کردیرو اساس بر یریپذ تیمسئول آموزش دهد یم نشان فوق هیفرض نییتب و یبررس

که        است آن معنای به شخصی و فردی پذیری مسئولیت. باشد رگذاریتاث آموزان دانش یخودکارآمد زانیم بر تواند یم که

(. 2016 ،1بویس)است، باشد  اعمال و ها گفته تصمیمات، ها، انتخاب ار،افک شامل که رفتارش پاسخگوی دانش آموز

 بودن، اطمینان قابل بودن، اتکا قابل وظیفه، ادای توانایی بودن، قدم پیش پاسخگویی، شامل نیز اجتماعی پذیری مسئولیت

 شخصی، پذیری مسئولیت در واقع در. باشد می غیره و منطقی تفکر از مندی بهره شایستگی، اخلاقی، تصمیمات برای توانایی

 انجام منافع اجتماعی، پذیری مسئولیت در و شود می مرتبط او شخصی زندگی و شخص به مسئولانه عمل این انجام پرتوهای

 جمله از گلاسر رویکرد اساس بر پذیری آموزش مسئولیت شد. خواهد همگانی و مردم عموم جامعه، متوجه مسئولانه، رفتار این
                                                           

1- Boyce 
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 کاری انجام به متعهد فرد گاه هر .باشد تاثیرگذار آموزان خودکارآمدی دانش میزان بر تواند که می است وزشیآم های روش

 به یا و دارد خود دوش بر تکالیفی مختلف منظرهای از فردی هر. است پذیرفته را کار آن انجام مسئولیت حقیقت در شود می

 خویش، خالق با ارتباط جمله از مختلف سطوح با ارتباط در آموزان دانش هک جا آن از .است او عهده بر مسئولیتی دیگر تعبیر

 از نوجوانی در پذیری متفاوت است، بنابراین مسئولیت نیز مسئولیتش نوع است، زیستی محیط ارتباط و اجتماعی ارتباطات

 یرندرا برعهده بگ یته باشند که کاررا داش ینا ییدانش آموزان، توانا که ینا یعنی یریپذ یتمسئول است. مهم و اساسی مفاهیم

موضوع،  ینوجود دارد و ا یادز یادانش آموزان، کم  کودکان و ی در همه یریپذ یتحس مسئول. گو باشند و در قبال آن، پاسخ

 یرپذ یتدارد. مسئول یها بستگ اطراف آن یطو مح یزندگ یطت کرد، به محیها تقو حس را در آن ینا توان یکه تا چه حد م

به علت پاسخگو بودن قابل اعتمادترند و جلب  یرپذ یتگردد. دانش آموزان مسئول یتر کارها م یحن باعث انجام بهتر و صحبود

که فرد  یبزرگتر )به شرط یها لیتهمراه با قبول مسئو یریپذ یتاست. مسئول یشرفتمهم پ یها ینهاز زم یکی یگراناعتماد د

 یناست. ا یو اجتماع یفرد یها یشرفتروند پ یعمهم جهت تسر یه باشد( عاملامور مربوطه را داشت یلازم و کاف یطشرا

آموزش مهارت تحت تاثیر که  ییرهایاز متغ یکی. یدافزا یم شخص یاعتبار اجتماع یزانبر م یشغل یادر هر حرفه  یژگیو

 خود یدارا دانش آموزان است. یخودکارآمدداشته باشد دانش آموزان و می تواند نقش موثری بر زندگی  قرار دارد یخودآگاه

 در واکنش عملکرد، و یریادگی ینیبازب زانیم پشتکار، و تلاش اهداف، انتخاب یعنی عملکرد حوزه چهار در معمولاً بالا یکارآمد

 عنوان به مدرسه و همسالان خانواده، که دارند باور پژوهشگران .دهندی م نشان خود از یبهتر عملکرد یناکام و شکست مقابل

 یخودکارآمد بر که یعیطب طیمح نیاول. هستند یادیز نقش یدارا یخودکارآمد یباورها یریگ شکل در موثر یها طیمح

 با خانواده. شودی م نیتام آن در افراد یازهاین که است یاجتماع واحد نینخست خانواده رایز ،است خانواده گذارد،ی م ریتأث

             فایا یزندگ یها چالش با ییورایرو در ها مهارت آوردن دست به در را یمعنادار نقش مختلف یها وهیش به فرد پرورش

ها دارد  آن یشخص یو زندگ یلیتحص ی،شغل ی یندهدر آ یدر دانش آموزان، نقش مهم یریپذ یتحس مسئول یجادا. کند یم

و مسئولان  سازان یندهانش آموزان امروز، آشود. کودکان و د یتو دبستان، در دانش آموزان تقو ییاز همان دوران ابتدا یدکه با

کشور دچار  ی یندهبدون شک آ یمباش یاوردهها به وجود ن را در آن ذیریپ یتمسئول یکشور هستند که اگر به درست ی یندهآ

 هیتا کار خود را توج گردند یخود، به دنبال مقصر م یتمسئول یو نادرست یدرست یرفتنپذ یو افراد به جا شود یم یسردگم

 یقاز خلق و خو و سلا یبیتقر ناختبه ش یانها و مرب خانواده یدکنند. در قدم اول با یشانه خال یتبار مسئول یرکنند و از ز

ها  ها داده شده، آن که به آن یتیبه او بدهند و در چارچوب مسئول یتیدانش آموز برسند و سپس با توجه به آن شناخت، مسئول

بلکه  کند یت میرا در دانش آموزان تقو یریپذ یتمسئولیه روح ی،نه تنها تا حدود یبترت ینبه ا ،را مورد بازخواست قرار دهند

داشته باشد دانش آموزان می تواند نقش موثری بر زندگی که  ییرهایاز متغ یکی. دهد یم یتها حس غرور و شخص به آن

حوزه  در عموماً یمتفاوت است. خودکارآمد انآموز دانش با توجه به احساس تفکر و عملی خودکارآمد است.ی خودکارآمد

 یدامنه ها و ها طهیح در ینسبتاً محکم یخودباور دنتوان یم آموزان دانش معنا نیشود، بد یم در نظرگرفته یاختصاص

 یها مهارت له،یوس بدان که است یا سازنده توان ،یخودکارآمدد. نداشته باش یخاص یعملکرد یها تیموقع ایمختلف 

 مهارتها دانش،. شود یم یسامانده اثربخش یا گونه به مختلف، اهداف تحقق یبرا انسان یرفتار و یعاطف ،یاجتماع ،یشناخت

 یها یتوانائ درباره انسان باور بلکه ستند،ین افراد ندهیآ عملکرد یبرا یمناسب یها کننده ینیب شیپ افراد یقبل یدستاوردها و

 یها روش به آنها بیترک توان با مختلف یها مهارت داشتن نیب. است مؤثر شیخو عملکرد یچگونگ بر آنها انجام در خود



 دهند انجام را یفیوظا چه دیبا که دانند یم کاملاً افراد. دارد وجود آشکار تفاوت گوناگون، طیشرا در فیوظا انجام یبرا مناسب

 .ستندین موفق ها تمهار مناسب یاجرا در اغلب اما دارند، فیوظا انجام یبرا لازم یها مهارت و

 مراکز و ها خانوادهاین پژوهش ممکن است انگیزه ای برای نمود که  یانب یستبا یپژوهش م یشنهاداتدر بحث پرو  یناز ا

را در قالب برنامه های مکمل در کنار سایر درمان ها برای  گلاسر  یکردبر اساس رو یریپذ یتآموزش مسئولباشد تا  مشاوره

مشاهده نمایند و بدین  آموزان دانش یخودکارآمدبگیرند و تاثیرات بسیار مثبت این آموزش را در بهبود در نظر  آموزان دانش

 فراهم آورند.  آموزان دانشترتیب فرصتی برابر برای بهبود مهارت های 
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Abstract 

Introduction: The present study was conducted in order to study the level of understanding 

of the first and second year student teachers in the chemistry education department of 

Farhangian University of East Azarbaijan about some basic concepts of thermodynamics 

and chemical kinetics and to extract the misunderstandings among them. 

Method: The statistical population of the research was student teachers in the field of 

chemistry education and the method of data collection was a researcher-made questionnaire 

containing a number of questions about the intended concepts, whose validity and reliability 

were checked and confirmed.  

Findings: The results of the study showed that some students of this university have 

difficulty in understanding these concepts and have misunderstandings similar to the 

misunderstandings reported in scientific sources for secondary school students. It was found 

that the use of thermodynamic reasoning to solve kinetic problems, the inability to use one's 

knowledge to solve a certain problem, and the role of textbooks are among the causes of 

some misunderstandings among student teachers.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that there should be enough 

vigilance about the possible misinterpretations of student teachers to reduce the possibility 

of misunderstanding. Introducing definitions along with showing applications on specific 

issues and discussing common misunderstandings is the suggestion of the current research 

to prevent students' misconceptions. 

Keywords: Chemistry education, Thermodynamics, Kinetics, Teacher student. 
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Studying the students' understanding of chemistry education faculty of 

Farhangian University about some concepts of physical chemistry 

 

Detailed Abstract 

Introduction: The present study was conducted in order to study the level of understanding of the first 

and second year student teachers in the chemistry education department of Farhangian University of 

East Azarbaijan about some basic concepts of thermodynamics and chemical kinetics and to extract 

the misunderstandings among them. 

Materials and methods: The statistical population of the research was student teachers in the field of 

chemistry education and the method of data collection was a researcher-made questionnaire containing 

a number of questions about the intended concepts, whose validity and reliability were checked and 

confirmed. 

Results and discussion: Teachers' answers to students' questions are related to their understanding of 

scientific concepts, and teachers' answers are also effective on students' understanding of those 

concepts. Because children have different initial ideas based on their previous experiences, which 

include false preconceptions or correct ideas, if they are properly guided, they can change their false 

preconceptions in new ways that It is right to rebuild. But if they are not properly guided, their mental 

preconceptions are reconstructed and turn into new alternative ideas that we call misunderstandings 

(Kambori, 2016). It has been found that overcoming students' misunderstandings requires effective 

teaching strategies. Teachers have an important role in these strategies, so their understanding of 

scientific concepts is very important. The studies that have been conducted on teachers' and student 

teachers' understanding of some scientific concepts in several different countries, including in Iran, 

have shown that sometimes teachers actually have the same misunderstandings as students 

(Bayrakdar, 2009, Saadati , 2018). The teacher's role is also important because teachers must connect 

the concepts and make a connection between the concepts and the daily life of the students. In other 

words, they should translate the scientific information to the students' level of understanding without 

them facing the exact scientific meaning of the information. In addition, in the process of building 

knowledge, teachers can correctly and effectively recognize students' misunderstandings and guide 

their students correctly. The requirement for this work is that the teachers themselves should not have 

these misunderstandings. On the other hand, due to the impact of students' mental preconceptions on 

subsequent learning and on the interpretation of their new knowledge, it may make it difficult or 

impossible to understand new knowledge. These perceptions should be taken into consideration 

whether they were obtained before formal education or during formal education. Teachers can increase 

the possibility of replacing misunderstanding with accurate understanding of scientific concepts by 

creating a connection between existing knowledge and new knowledge of students. Therefore, in 



teacher training courses, student teachers' misunderstandings and their possible misunderstandings 

should be identified (Kanpolat et al., 2006). There are many researches that have investigated students' 

misunderstandings about scientific phenomena. However, less research has been done to identify 

teachers' misunderstandings, but the results of studies comparing the level of understanding of student 

teachers and students show that although student teachers have fewer wrong answers in comparison. 

presented with high school students, they maintain a high level of alternative concepts that are usually 

present among middle school students, and sometimes certain alternative concepts are more common 

among student teachers (axe and ton, 2011). For this reason, researchers from different countries are 

interested in studying student teachers' understanding of science concepts. In international scientific 

sources related to chemistry education, several studies have focused on students' misconceptions about 

thermodynamics (including chemical equilibrium) and chemical kinetics (Bark et al., 2009 and 

references therein). The learning problems of chemistry students in Ethiopia have been investigated 

using open-ended questionnaires including 17 questions and semi-structured interviews designed on 

the basic concepts of chemical thermodynamics. Research findings show that chemical 

thermodynamics is a subject full of conceptual problems and alternative concepts for students, and 

most of them lack basic understanding of thermodynamic concepts. 

The results confirm the initial hypotheses based on similar studies conducted in other countries and 

within the country. According to the findings of this research, it was found that a large part of the 

student teachers have problems in understanding the various concepts of the physical chemistry course 

examined in this research and have misunderstandings similar to those mentioned in the background of 

the research. Of course, the prevalence of student teachers' misunderstandings is not the same in all 

cases. It was unexpected that some chemistry students were not able to use almost clear knowledge 

such as the number of molecules in standard volumes of ideal gases, which is part of the basic 

curriculum in secondary school. Some students could not determine whether an assignment belonged 

to thermodynamics or chemical kinetics. They tried to use thermodynamic reasoning to solve kinetic 

problems or vice versa. Some results showed that even if the students knew the relevant knowledge 

well (such as gas mixture or definition of enthalpy of formation), they could not apply this knowledge 

to a given problem. The repetition of the wrong perception by all the student teachers participating in 

the research about the role of temperature in the reaction speed, which is caused by the induction of 

textbooks, can be considered, and it is necessary to make the necessary principles in textbooks about 

this and similar cases. This case is particularly prominent in Iranian textbooks and should be corrected. 

By looking at the type of misunderstandings observed and comparing it with the misunderstandings 

reported in scientific sources, it is clear that some misunderstandings have been similarly reported in 

other researches, but others are specific to this research and are not in any No other source is 

mentioned. Based on this, it can be said that although some misunderstandings are observed in the 

same way among countries regardless of the culture and nationality of the learners, some others are 

specific to regions and cultures and can be seen especially only in those regions or limited regions. be. 
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The reason for this can be seen in cultural differences, language differences, differences in teachers, 

differences in teaching methods in different countries and regions. What is important in summarizing 

the conclusion section is that the professors of Farhangian University should be aware enough about 

the possible misinterpretations of the subject of the courses in order to reduce the possibility of 

misunderstanding among student teachers. The introduction of definitions should always be followed 

by showing applications to specific problems and discussing common misunderstandings. Active 

learning methods based on constructivism theory should be used more. These measures will definitely 

lead to better and more effective teaching of physical chemistry and other chemistry courses. 

Therefore, the introduction of definitions along with showing applications on specific issues and 

discussing common misunderstandings is the suggestion of the current research to prevent students' 

misconceptions. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that there should be enough vigilance 

about the possible misinterpretations of student teachers to reduce the possibility of misunderstanding. 

Introducing definitions along with showing applications on specific issues and discussing common 

misunderstandings is the suggestion of the current research to prevent students' misconceptions. 

Keywords: Chemistry education, Thermodynamics, Kinetics, Teacher student. 
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 چکیده

 یمیدرک دانشجومعلمان سال اول و دوم رشته آموزش ش یزانپژوهش حاضر به منظور مطالعه م :مقدمه

 یمیاییش ینتیکو س ینامیکموضوعات ترمود یهپا یممفاه یدر مورد برخ یشرق یجانآذربا یاندانشگاه فرهنگ

 .آنها انجام شده است ینموجود در ب یها یو استخراج کج فهم

داده ها پرسشنامه  یو روش جمع آور یمیرشته آموزش ش مانپژوهش دانشجومعل یجامعه آمار: کارروش

شد.  ییدو تا یآن بررس یاییو پا ییکه روا بودمورد نظر  یمسوال درباره مفاه تعدادی یمحقق ساخته حاو

مشکل دارند  یممفاه یندانشگاه در درک ا ینا یانواز دانشج یحاصل از مطالعه نشان داد که برخ یجنتا :نتایج

دانش آموزان دوره متوسطه  یبرا یگزارش شده در منابع علم یها یبا کج فهم بهمشا ییها یو کج فهم

در  ییعدم توانا ینتیکی،حل مسائل س یبرا ینامیکیکه استفاده از استدلال ترمود یددارند. مشخص گرد

ها  یکج فهم یبرخ یدایشاز علل پ یدرس یو نقش کتابها ینمسئله مع حل یک یاستفاده از دانش خود برا

  دانشجومعلمان است. میاندر 

 یددانشجومعلمان با ینادرست احتمال یرهایدرباره تفس پژوهش نشان داد که یکل یریگ یجهنت :گیرینتیجه

همراه با نشان دادن  فیتعار ی. معرفیابدکاهش  یوجود داشته باشد تا احتمال بروز کج فهم یکاف یاریهوش

از  یشگیریپ یپژوهش حاضر برا یشنهادپ یجرا یها یکاربردها در مورد مسائل خاص و بحث در مورد کج فهم

 است. یاننادرست دانشجو رداشتب

 .انمعلمدانشجو ینتیک،س ینامیک،ترمود ی،کج فهم یمی،آموزش ش :کلیدیواژگان
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 مقدمه

آموزان از ارتباط دارد و پاسخ معلمان نیز بر درک دانش علمی آنها از مفاهیم با نحوه درک آموزاندانش سوالات معلمان به پاسخ

 مفاهیم پیش شامل متفاوتی دارند که یاولیه هایایده قبلی خود، تجربیات براساس کودکان آنجا که آن مفاهیم موثر است. از

 هایصورت به را نادرست خود مفاهیم پیش توانندمی شوند راهنمایی مناسب صورتبه اگر درست است، هایایده یا نادرست

 هایایده به و شده بازسازی آنها ذهنی مفاهیم پیش نشوند، اگردرست راهنمایی اما کنند. بازسازی باشد درست که جدیدی

 مشخص شده است که غلبه بر کج(. 2016، 1نامیم )کمبوریمی یفهمکج  را آنها ما که شوندمی تبدیل جدیدی جایگزین

لذا نحوه درک آنها از  دارند این راهبردهادر  یدارد. معلمان نقش مهم ازین سیمؤثر تدر یهاراهبردآموزان به دانش یهایفهم

 کشور نیدر چند یعلم یممفاه یبرخدانشجومعلمان از معلمان و درک که در مورد  یمطالعاتمفاهیم علمی بسیار مهم است. 

 آموزانرا دارند که دانش ییهایفهم معلمان در واقع همان کج یانجام شده، نشان داده است که گاهاز جمله در کشور  مختلف

(.  نقش معلم از این جهت نیز مهم است که معلمان باید مفاهیم را به هم پیوند داده و 2018، سعادتی، 2009، 2)بایراکدار دارند

به عبارت دیگر آنها باید اطلاعات علمی را به سطح درک            آموزان ارتباط برقرار کنند.مفاهیم و زندگی روزمره دانشو بین 

 ساختن دانش، ندی، در فرآنیعلاوه بر ادانش آموزان ترجمه کنند بدون اینکه آنها با معنای دقیق علمی اطلاعات روبرو شوند. 

یی راهنما یآموزان خود را به درستدهند و دانش صیتشخ موثرو  یآموزان را به درستدانش ایهفهمی توانند کجیمعلمان م

مفاهیم شیپاز طرف دیگر با توجه تاثیر را داشته باشند.  هافهمی کج نیا دیخود معلمان نبالازمه این کار آن است که کنند. 

 رممکنیغ ایرا دشوار  دیممکن است درک دانش جد آنها، دیدانش جد ریبر تفسی و بعد ی هایریادگیآموزان بر دانش ذهنی

 .دنریمورد توجه قرار گ دیبا آمده باشند،به دست  یرسمتحصیلات و چه در دوره رسمی قبل از آموزش چه  هااین برداشتکند. 

 قیهمی را با درک دقف کج ینیگزیآموزان، امکان جادانش دیجددانش دانش موجود و  نیارتباط ب جادیتوانند با ایمعلمان م

احتمالی  هایدانشجومعلمان و کج فهمی نادرستدرک  دیآموزش معلمان با یهادر دوره ن،یبنابرا. دهند شیزااف یعلم میمفاه

        درباره آموزاندانش هایکج فهمی که دارد وجود زیادی های(. پژوهش2006و همکاران،  3آنها مشخص شود )کانپولات

 انجام معلمان هایشناسایی کج فهمی برای تریکم تحقیقات حال که این با. است داده قرار بررسی مورد ار علمی هایپدیده

دهد که گرچه آموزان نشان میاما نتایج حاصل از مطالعات مربوط به مقایسه میزان درک دانشجومعلمان و دانش است، شده

 از مفاهیم بالایی سطح آنها دهند،آموزان دبیرستانی ارائه میتری در مقایسه با دانشهای نادرست کمدانشجومعلمان پاسخ

 بین خاصی در دارند و گاهی مفاهیم جایگزیننگه می دارد وجود دوره متوسطه آموزاندانش بین در معمولاً که را جایگزین

لاقمند مطالعه درک (. به همین دلیل پژوهشگران کشورهای مختلف ع2011، 5و تن 4تر است است )تبررایج دانشجومعلمان

آموزش شیمی، مطالعات متعددی بر کج فهمی مربوط به المللی  بینمنابع علمی در دانشجومعلمان درباره مفاهیم علوم هستند. 

و  2009و همکاران،  6ترمودینامیک )از جمله تعادل شیمیایی( و سینتیک شیمیایی متمرکز شده است )بارک دربارهدانشجویان 

 17های باز پاسخ شامل  لات یادگیری دانشجویان رشته شیمی در کشور اتیوپی با استفاده از پرسشنامهمشک .(اجع در آنمر

ای که در مورد مفاهیم پایه ترمودینامیک شیمیایی طراحی شده بود بررسی شده است.  ساختار یافته پرسش و مصاحبه نیمه

برای  نیگزیجا میو مفاه یمملو از مشکلات مفهوم یموضوع ییایمیش کینامیکه ترمود می دهدنشان  قیتحق یها افتهی
                                                           

1. Kambouri 

2. Bayraktar 

3. Canpolat 

4. Taber 

5. Tan 

6. Barke 



را  تیواقع نیاکدام از دانشجویان  چیه. مثلا هستند یکینامیترمود میمفاه ییفاقد درک ابتدا آنهااکثر و است  دانشجویان

دم ع، یا جهان مرتبط است آنتروپیدر  رییبا تغ میبه طور مستق ستمیس انرژی آزاد گیبس در رییکه تغ تشخیص ندادند

 نکهیدر مورد او نیز جهان،  یآنتروپ ایدارد  ستمیس یآنتروپافزایش به  ازین یخود به خود ندیفرآ کی نکهیدر مورد ا نانیاطم

 حاصل پیشنهاد جیبر اساس نتا محقق. جهان یآنتروپ اافزایش خواهد یافت ی ستمیس یآنتروپ این دارد که دلالت بر G < 0 ایآ

تا  تواندبکه به کار گرفته شود اصلاح  یبر محتوا، برا یمبتن یاضاف یها که در آن آموزشد را می کن نیگزیجا کردیرو کی

دیگری که  مطالعه(. در 2015و همکاران،  1)وولدامانویل کند قابلهم ییایمیش کینامیدر ترمود یریادگیبا منبع مشکلات  یحد

نشان داده  ،است ی انجام شدهمیمعلم ش 70ی روی یایمیاز مفهوم سرعت واکنش ش یمیدرک معلمان ش زانیمشاهده مبرای 

در مورد  یاساس میکه مفاه می دهدبه وضوح نشان  جیواکنش دارند. نتا سرعتاز مفهوم  یکه معلمان تصورات نادرست می شود

         قابل درک است، اگرچه همه آنها سال ها  یمطالعه به سخت نیاز معلمان شرکت کننده در ا یسرعت واکنش توسط برخ

سرعت واکنش از ابتدا تا انتها مشکل  رییتغ یچگونگ حیاز معلمان در توض یکرده اند. برخ سیخود تدر یرا در کلاس ها یمیش

 ن،یشوند. بنابرا تیحما یحرفه ا توسعهبا  دیگفت که معلمان با دیبا ج،ینتا نی. با توجه به ا(2011، 2)کولوموچ و تکین دارند 

. در دنکشده را برطرف  ییشناسا کج فهمی های نیا دشود که بتوان یطراح یا به گونه دیدمت باآموزش ضمن خ یها تیفعال

 قیتحق جینتا نظر کنند. دیدانند تجد یکرد تا در آنچه م قیآگاه کرد و آنها را تشو نادرست یتوان آنها را از باورها یراستا م نیا

برای محققان  نیدر مورد سرعت واکنش دارند. ا یمشابه می هایکج فه یمینشان داد که معلمان و دانش آموزان شهمچنین 

امر ممکن  نیا لیاز دلا یکیکه درک معلمان بهتر از درک دانش آموزان باشد.  شته اندانتظار داآنها  رایز بودهتعجب آور  اریبس

که  ییاز آنجا ن،یبنابرا ته اند.ساخ یسطح ای یبه طور ناکافمفاهیم موضوع  نیباشد که معلمان در ذهن خود درباره ا نیاست ا

خود در  یتوانند ادامه دهند و از مدل ذهن یکنند، م جادیواکنش ا سرعت یاز معنا یمعلمان ممکن است درک ساده ا

مقاوم  رییآموزان در برابر تغ دانش نیدر ب کج فهمی هانشان داده است که  قاتیروزمره استفاده کنند. تحق سیتدر ناتیتمر

         مقاوم  رییممکن است در برابر تغ زیمعلمان ن نیدر بکج فهمی ها . ابندی یادامه م زین یبا آموزش رسم یهستند و حت

مطالعه ای  ی درباره خواص کولیگاتیومیمعلمان شکج فهمی های دانشجو ییبا هدف شناسا .(2011)کولوموچ و تکین،  باشد

 یآزمون برا نیا ه است.متشکل از چهار سوال باز استفاده شد یصیشخهدف، از آزمون ت نی. به منظور تحقق اه استانجام شد

نه  ه کهبرگزار شد متوسطهدر مدارس  سیتدر یبودن برا طیدرست قبل از واجد شرای میمعلم شدانشجو هفتاد و هشت معلم 

 یو به طور کل اتیوخواص کولیگآموزش  یبرا جی. نتاه اندمورد بحث قرار گرفت یفیو به صورت ک ییمختلف شناساکج فهمی 

            ازیمورد ن سیتدر یها یدر استراتژ یاساس یبازنگر کیکه  دهد یدارد، که نشان م ییامدهایپ یآموزش در سطح عال

 یگریواکنش د سمیمکان و سرعت واکنشای درباره درک مفاهیم مطالعه همچنین در  .(2009و همکاران،  3)پینارباسی است

انجام شده است با وجود محدودیت های موجود نتایج مشابهی به  یمیمعلمان ش از دانشجو یدودتعداد مح با مشارکتکه 

در ذهن  ییایمیسرعت واکنش و تعادل ش میکه مفاه ه استمطالعه مشخص شد جیبا توجه به نتادست آمده است. 

 یمفهوم سرعت واکنش به خوب درک .(2010وهمکاران،  4)تاشتان ده استبه موضوعی بغرنج تبدیل ش یمیش انمعلمدانشجو

است که معلم هنگام بحث در مورد تعادل  نیما ا شنهادیدانش آموزان فراهم کند. پ یرا برا ییایمیممکن است درک تعادل ش

قائل شود.  زیعمدتاً مغشوش تما یقسمت ها نیب انیم نیاشاره کند و در ا سرعتدر کلاس به نکات مربوط به مفهوم  ییایمیش

 ن،یشود. همچن دیثابت تعادل تاک یدر هنگام معرف دیبا سرعتو معادله قانون  ییایمیثابت تعادل ش نیب زیتما ل،مثابه عنوان 

                                                           
1.Woldamanuel 

2. Kolomuç and Seher Tekin 

3. Pinarbasi 

4. Taştan 
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واکنش  یها سمیمکان یکیگراف یها شینما ریتفس ن،یبر ا علاوه شود. کیتفک دیبا ییایمیاثر غلظت بر سرعت واکنش و تعادل ش

 ازمندیکه ن یشتریب یها نیمشکل، تمر نیبه ا یدگیرس یبود. برا یمیلمان شمعدانشجو  انیساز در م از نکات مشکل گرید یکی

 نیا یرا برا یشتریزمان ب دیبا لمانمع ایقرار داد  یدرس یها در کتاب توان یواکنش هستند را م سمیمکان یها یمنحن ریتفس

دانش آموزان به شدت بر  نیگزیجا میاستنباط شود که مفاه نیممکن است چن نیهمچن ها در کلاس درس بگذارند. نوع مثال

با در نظر گرفتن آن  دیمورد استفاده در کلاس درس با یآموزش یراهبردها ن،یگذارد. بنابرا یم ریآنها تأث یریادگی یندهایفرآ

 انیمرب ای رستانیدب یمیمعلمان ش یبرا استممکن شده است  افتیمطالعه  نیکه در ا یآماده شوند. موارد نیگزیجا میمفاه

 یتوان برا یرا م یمفهوم رییاز متون تغ یباشد. به عنوان مثال، برخ دیمف شانیدرس ها یدر دانشگاه ها هنگام طراح یمیش

 یتدانش آموزان در طول درس، سؤالا نیگزیجا میفعال کردن مفاه یمعلمان ممکن است برا ایکرد  هیاز درس ته یبانیپشت

)تاشتان و همکاران،  آماده شود نیگزیجا میاصلاح آن مفاه یبحث برا یفضا شود و جادیدر ذهن آنها ا ییبپرسند تا تضادها

 میمفاه نیتفاوت ب نییدر تع یمیمعلمان شدانشجو مشکلات  ییبا هدف شناساای که مطالعه همچنین در  .(2010

ها از  هداد یآور . جمعه استشد یجمع آورم معلدانشجو  67داده ها از ه است، انجام شد کینتیو س ییایمیش کینامیترمود

و مصاحبه با برخی شرکت کنندگان انجام شده متشکل از پنج سوال باز  یصیآزمون تشخ کشامل ی دو ابزار مختلف قیطر

         نشان  کینتیو س ییایمیش کینامیترمود میمفاه نیعمده در مورد تفاوت ب کج فهمیشش  جینتا لیو تحل هیتجزاست. 

از جمله  داشتند. کینامیدترمو یها با استفاده از دادهها  دهیپد کینتیس ریدر تفس یسع یمیمعلمان شدانشجو  کهمی دهد 

ثابت تعادل کوچکتر باشد،  هرچه"، "دهد یرخ م عتریثابت تعادل بزرگتر باشد، واکنش سر هرچه"این کج فهمی ها عبارتند از 

 کیچه  هر"، "ابدی یواکنش گرمازا کاهش م کی یادما بر شیواکنش رو به جلو با افزا سرعت"، "دهد یم رخ عتریواکنش سر

 ریگرماگ یها واکنش ای تر عیگرمازا سر یها واکنش"و  "دهد یرخ م عتریبزرگتر داشته باشد سر یآزاد منف یانرژ رییواکنش تغ

که این است  در این مطالعات اغلب کج فهمی توصیف شده(. علت 2010و همکاران،  1)سوزبیلیر "دهند یرخ م تر عیسر

بنابراین  واکنش )ترمودینامیک( و سرعت آن )سینتیک شیمیایی( تمایز قائل شوند. میزان پیشرفتتوانند بین  دانشجویان نمی

درباره  یاندانشگاه فرهنگ یمیمطالعه درک دانشجو معلمان رشته آموزش شسوال اصلی پژوهش به این صورت می باشد که 

 چگونه است؟ یزیکف یمیش یممفاه یبرخ

  پژوهشروش 

 1باشد که درس شیمی فیزیک جمعیت آماری پژوهش شامل دانشجومعلمان رشته آموزش شیمی دانشگاه فرهنگیان استان می

درباره مفاهیم  باز پاسخ )تکلیف( حاوی چهار سوالمحقق ساخته برای گردآوری اطلاعات از یک پرسشنامه را گذارنده اند.  2و 

معتبر  یکه در منابع علم یانجام شده قبل یهاوهشژبر اساس پ تکالیف هیطرح اولترمودینامیک و سینتیک استفاده شد. 

 شیمیآنها با چند نفر از معلمان خبره  ییروا دییتا ی. براشدند یطراح انپژوهشگر یقبل اتیو براساس تجرب است گزارش شده

برگه  کیدر  یی. سوالات نهاندشد ییسوالات نها یمشورت شد و پس از اعمال نظرات اصلاح رشته شیمیمتخصص  دیو اسات

       آزمون  یکه دانشجو معلمان تا آن لحظه از محتوا یو درحال نیروز مع کیشد. در  ریتکث ازیو به تعداد مورد ن پیمناسب تا

تعداد  با توجه به این موضوع حجم نمونه به صورت تصادفی و بر اساس آنها قرار داده شد. اریسوالات در اخت نداطلاع بود یب

به آنها داده  یده پاسخ وهیدرباره آزمون و ش یکوتاه حیتوض ی جلسهابتدادانشجو معلمان حاضر در همان جلسه تعیین شد. 

                                                           
1. Sözbilir 



. پاسخ های دانشجو معلمان گرد آوری شد و درستی و نادرستی پاسخ ها و نیز نوع کج فهمی مشاهده شده در یک جلسه شد

 حاضر و بر اساس مطالعات انجام شده در منابع علمی تعیین گردید. مشترک بر اساس دانش پژوهشگران مقاله

 یافته ها

با بررسی آماری پاسخ های دانشجو معلمان به چهار تکلیف طرح شده که در سه دسته درست، نادرست و عدم پاسخ قرار         

زان را نشان می دهد. از آنجا که در رسم گردید. این نمودار فراوانی نمرات کسب شده توسط دانش آمو 1می گیرند نمودار 

مجموع چهار سوال طرح شده بود با احتساب پنج نمره برای هر سوال نمرات کسب شده ممکن شامل صفر، پنج، ده، پانزده و 

بیست می باشد. با نگاهی به نتایج بدست آمده مشخص می شود که اکثر دانشجو معلمان در درک مفاهیم طرح شده در 

درصد پاسخ دهندگان را شامل می شود تنها به دو  66نفر( که معادل  8شکل هستند. اکثر دانشجو معلمان )سوالات دارای م

درصد دانشجومعلمان ده نمره از بیست نمره قابل کسب را به دست آورده اند  66سوال پاسخ درست داده اند. به عبارت دیگر 

بیش از دو سوال پاسخ درست داده اند و آن هم فقط به سه سوال  درصد آنها )تنها یک نفر( به 8که نمره خوبی نیست. حدود 

درصد  16.6که معادل کسب پانزده نمره است. هیچ دانشجو معلمی به همه سوالات پاسخ درست نداده است و دو نفر معادل 

که سوالات طرح شده  آنها به هیج کدام از سوالات پاسخ درست نداده اند یعنی نمره صفر را کسب کرده اند. این درحالی است

 در حد متعارف بوده و بر اساس نظر کارشناسان و مطالعات انجام شده انتظار می رفت این دانشجو معلمان به آنها پاسخ دهند. 

 

 
 فراوانی نمرات کسب شده دانشجومعلمان 1نمودار 

 

سخهای داده شده در مورد هر تکلیف به طور مجزا مورد بررسی و تحلیل به منظور مطالعه دقیق تر نتایج حاصل از مطالعه، پا

 قرار گرفت.

 2و  1تکلیف 

دوظرف با حجم های مساوی را در نظر بگیرید. یکی از ظرفها حاوی هوای خشک و ظرف دیگر محتوی هوای اشباع شده با  »

 و دما و فشار در دوظرف یکسان باشد. بخار آب است. اگر مخلوط های گازی در دوظرف را ایده آل در نظر بگیریم

 کنید؟ مقایسه هم با را ظرف دو  های مولکول سوال اول : تعداد

 «؟.بیاورید دلیل  است. بیشتر گازی مخلوط کدام سوال دوم : وزن
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. است کسانی در دو ظرف طبق قانون آووگادرو( تعداد مولکول ها نیآل )و همچن دهیطبق قانون گاز اجواب درست سوال اول: 

 نمره ( 5) یک امتیاز معادل 

 7تعداد پاسخهای درست: 

  2تعداد پاسخهای نادرست: 

  3تعداد بدون جواب: 

اشباع  یهوا نیاست، بنابرا 18آب  یکه وزن مولکول یاست، در حال 29هوا حدود  ینسب یوزن مولکولجواب درست سوال دوم: 

 مره(ن 5. ) یک امتیاز معادل  شده از بخار آب سبک تر است

 4تعداد پاسخهای درست : 

  6تعداد پاسخهای نادرست : 

  2تعداد بدون جواب : 

درصد از  21درصد از دانشجویان به سوال تکلیف اول جواب صحیح داده اند و  37با توجه به این نتایج می توان گفت حدود 

از دانشجویان به ترتیب به سوالات اول و  درصد 30و  10دانشجویان به سوال دوم جواب صحیح ارایه داده اند. همچنین حدود 

است اما اگر هوا از بخار آب  O2 و N2 یمولکول ها یخشک دارا یهواتداول: اشتباه م یها پاسخدوم جواب نادرست داده اند. 

        .دارد زین یشتریاست و وزن ب یشتریب یمولکول ها یحاو نیباشد. بنابرا یم زین H2O یمولکول ها یاشباع شده باشد دارا

پاسخ اشتباه، درک  نیمنشأ ابا بررسی پاسخ های دانشجو معلمان مشخص شد که سه نفر از دانشجویان این کج فهمی را دارند. 

خود این تجربه را  روزمره یاز زندگ . علاوه بر این دانشجو معلمانگاز است نیساختار گازها و قواندانشجو معلمان از نادرست 

خشک هوای تر از  نیمرطوب سنگ یهوانتیجه می گیرند که  نیتر از پارچه خشک است. بنابرا نیسنگ سیارچه خدارند که پ

هوای مرطوب فقط مولکول های »بود این است که  . کج فهمی دیگری که در این پژوهش مشاهده شد و شبیه پاسخ قبلیاست

انشجویان چون آب سنگینتر است پس هوای طبق استدلال این د« آب دارد ولی هوای خشک نیتروژن و اکسیژن هم دارد.

تر از گازها  نیسنگ عاتیمااست. طبق این فرضیه ماده  پیوستگی هیفرضمرطوب سنگینتر است. منشا دیگر این پاسخ نادرست 

که  برخی دانشجویان استدلال کرده اندنسبت به گازها داشته باشند.  یشتریوزن ب دیبا زین عاتیما یهامولکول نیهستند. بنابرا

است در حالی که در هوای مرطوب آب زیادی وجود دارد  34در هوای خشک نیتروژن و اکسیژن وجود که جرم مولی نیتروژن 

 گرم بر مول است. پس هوای خشک سنگینتر است. 18که جرم مولی آن 

 3تکلیف 

 «د؟کن یم رییچگونه تغده واکنش گرما کواکنش در یسرعت  ،واکنش دهنده ها یدما شیافزابا » 

)یک  ابدی شیافزا ایثابت بماند  ابد،یواکنش گرمازا ممکن است کاهش  کیدما، سرعت  شیبا افزاپاسخ درست تکلیف سوم: 

 نمره(. 5امتیاز معادل 

 همه دانشجومعلمان به این سوال پاسخ داده اند اما متاسفانه هیچ یک از آنها پاسخ درست نداده اند. 

 شیافزا ها با افزایش دما سرعت واکنشترین پاسخ نادرست دانشجو معلمان این است که  متداول :تداولنادرست م یجواب ها

بیان  رستانیدب یدرس های کتاب مطالبی است که درپاسخ اشتباه بر اساس  نیا همه دوازده نفر این پاسخ را داده اند. .ابدی یم

دما، سرعت تمام  شیبا افزا چنین گفته می شود که ی به ویژه در کتاب های درسی ایران معمولادرس یها کتابدر است.  شده

از جمله استدلال هایی  شود ینگهدار خچالیدر  دیبا یفاسد شدن ی. تجربه روزمره که غذاابدی یم شیافزا ییایمیش یها واکنش



 یمعمول یزاواکنش گرما کیکه  بیان می کنند انیدانشجواست که برای اثبات درستی این پاسخ به آن استناد می شود. برخی 

اشتباه است. سرعت  دیدگاه نی. اابدی یم شیدما افزا شیبا افزا سوختن یاست و سرعت تمام واکنش ها واکنش سوختن

است  نییپا یبا دما ییها دروکربنیه سوختن، تداولمثال م کی. ابدی یدما کاهش م شیبا افزا دهیچیپ یاز واکنش ها یاریبس

سرعت  ن،یهمچن (.2011و همکاران،  2زادورمحدوده دما هستند )به عنوان مثال،  کی در 1یمنف ییدما بیضر ی رژیمکه دارا

       کاهش میساختار آنز رییتغ لیرود به دل یفراتر م گرادیدرجه سانت 40که دما از  یهنگام یمیآنز یاز واکنش ها یاریبس

 میپاسخ اشتباه از اختلاط مفاهاین . ابدی یسرعت واکنش کاهش مپاسخ اشتباه متداول دوم این است که . ابدی یم

       ه،یدادند که طبق اصل لوشاتل حیدانشجو توض نیمثال، چند ی. برااستنشات گرفته ها واکنش سینتیک و  یکینامیترمود

ت محصولا دیتول زانیش دما میکه با افزا یمعن نیها مطلوب است. به ا دهنده  واکنشا تولید گرماز یها دما در واکنش شیافزا با

این دانشجویان ثابت نعادل را با سرعت واکنش قاطی کرده اند و از پیش بینی پایین بودن مقدار ثابت تعادل  .ابدی یکاهش م

کم شدن سرعت واکنش را نتیجه گرفته اند. دانشجو معلم دیگری این کج فهمی را با استدلال دیگری دارد. او معتقد است با 

و برگشت بیشتر می شود اما سرعت واکنش برگشت بیشتر از رفت افزایش می یابد در  افزایش دما سرعت هر دو واکنش رفت

نتیجه در نهایت سرعت واکنش کم می شود! این کج فهمی در نوع خود جالب است. به نظر می رسد دانشجو معلم مفهوم 

تی استفاده کند. دانشجو معلم سرعت واکنش و تعادل را می فهمد اما نتوانسته است در این مورد از اطلاعات خود به درس

دیگری با رسم تصویری جالب نشان داده است که فقط مولکول های واکنش دهنده انرژی را دریافت می کنند و سرعت واکنش 

در شود  یم سیدر مدارس متوسطه تدر کج فهمی یا اطلاعات ناقصی که رییدهد که تغ ینشان م فیتکل نیابیشتر می شود! 

ارائه دهند.  ترموشکافانه یرا به روش میکه مفاهدارند  فهیوظ رستانیمعلمان دب ن،ی. بنابراستیآسان ن یگاهدانش لاتیدوره تحص

 یها واکنش شتریبسرعت » ای «ابدی یم شیمعمولاً سرعت واکنش با دما افزا»مثل  یجملات رستانیدب یدرس یها کتاب در

 فی باعث ایجاد کج فهمی شده است.بدون توضیح کا «ابدی یم شیدما افزا شیبا افزا ییایمیش

 4تکلیف 

 لیآب را تشک محصول شود و یپس از اشتعال منفجر م ی(گاز انفجار) ژنیو اکس دروژنیه یگازهااز  یومتریمخلوط استوک» 

 «وجود دارد؟ یگاز انفجار از مخلوط مول  3در  H2دهد. چند مول  یم

مول مولکول در گاز  3که  یمعن نیاست. به ا 1به  O2،  2و  H2 یمولکول ها ینسبت مول یدر گاز انفجارپاسخ درست: 

 نمره( 5)یک امتیاز معادل  است. O2مول مولکول  1و  H2مول مولکول  2 یحاو یانفجار

 یحاو یمول گاز انفجار 3است که  یمعن نیبه ا نیاست. ا 2به O2  1و  H2 ینسبت مول ی: در گاز انفجارتداولپاسخ اشتباه م

 است. H2 مول 6=  2× 3

در بررسی پاسخهای دانشجومعلمان مشخص شد که سه نفر به این سوال پاسخ نداده اند و نوشته اند اطلاعات داده شده کفایت 

 می کند. در حالی که برای پاسخ به این سوال داده کافی وجود دارد. نه نفر بقیه به این سوال پاسخ درست داده اند. 

 را نشان می دهد. 4تا  1انشجومعلمان به تکالیف نتایج حاصل از پاسخهای د 1جدول 

 

 

 

 

                                                           
1. Negative temperature coefficient (NTC) regime 

2. Za'dor 
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 مجموع پاسخهای دانشجو معلمان به تکالیف چهارگانه 1جدول 

 بدون جواب جواب نادرست جواب درست شماره سوال

1 7 2 3 

2 4 6 2 

3 0 12 0 

4 9 0 3 

 

کمترین پاسخ نادرست را  4شده و تکلیف  بیشترین پاسخ نادرست داده 3با توجه به این نتایج مشخص می شود که به تکلیف 

می باشد که  4و بیشترین فراوانی عدم پاسخ مربوط به تکلیف  1داشته است. بیشترین فراوانی پاسخ درست به تکلیف 

 پاسخگویان هیچ گونه پاسخی نداده اند.

 گیری   نتیجه

رهای دیگر و در داخل کشور انجام شده است را که بر اساس بررسی مطالعات مشابه در کشو هیاول یها هیفرض حاصل جینتا

های این پژوهش مشخص گردید که بخش زیادی از دانشجو معلمان در درک مفاهیم مختلف درس مطابق یافته تایید می کنند.

پیشینه پژوهش به آنها اشاره شده مشابه آنچه در  شیمی فیزیک بررسی شده در این تحقیق مشکل دارند و کج فهمی هایی

قادر  رشته شیمیان جویدانشبرخی  های دانشجو معلمان در همه موارد یکسان نیست. اینکهرند. البته فروانی کج فهمیاست دا

         از یکه بخش نباشند آل دهیا یگازها ی استاندارد ازها ها در حجم تعداد مولکول تقریبا روشنی مثلبه استفاده از دانش 

به  فیتکل کی ایکنند که آ نییتع توانستندن ان جویاز دانش رخی. بغیر قابل انتظار بود ت،در دوره متوسطه اس هیپا یبرنامه درس

آنها سعی کردند از استدلال ترمودینامیکی برای حل مسائل سینتیکی استفاده . ییایمیش کینتیس ایتعلق دارد  کینامیترمود

دانستند )مانند مخلوط گاز یا  مربوطه را به خوبی می کنند یا برعکس. برخی از نتایج نشان داد که دانشجویان حتی اگر دانش

تعریف آنتالپی تشکیل(، نتوانستند این دانش را برای یک مسئله معین به کار ببرند. تکرار برداشت نادرست از سوی همه 

است  دانشجو معلمان شرکت کننده در پژوهش درباره نقش دما در سرعت واکنش که ناشی از القا مطالب کتاب های درسی

قابل تامل بوده و ضرورت دارد درباره این موضوع و موارد مشابه اصللاحات لازم در کتاب های درسی صورت گیرد. این مورد به 

طور خاص در کتاب های درسی ایران پر رنگ بوده و باید اصلاح شود. با نگاهی به نوع کج فهمی های مشاهده شده و مقایسه 

ر منابع علمی مشخص می شود که برخی کج فهمی ها به طور مشابه در پژوهش های دیگر آن با کج فهمی های گزارش شده د

نیز گزارش شده است اما برخی دیگر خاص این پژوهش بوده و در هیچ منبع دیگری به آنها اشاره نشده است. بر این اساس  

ه طور مشابه در میان کشورها مشاهده می توان گفت اگرچه برخی از کج فهمی ها بدون توجه به فرهنگ و ملیت فراگیران ب

می شود اما برخی دیگر خاص مناطق و فرهنگ ها بوده و به طور ویژه فقط در آن مناطق و یا مناطق محدودی مشاهده       

می شوند. دلیل این اتفاق را می توان در تفاوت فرهنگی، تفاوت زبان، تفاوت معلمان، تفاوت شیوه آموزش در کشورها و مناطق 

نسبت به  دیبا اساتید دانشگاه فرهنگیانکه مهم است این است  یریگ جهینتختلف دانست. آنچه در جمع بندی بخش م

کج فهمی در بین دانشجو باشند تا احتمال بروز  ی کافی داشته باشنداریهوش دروساز موضوع  ینادرست احتمال یرهایتفس

 جیراکج فهمی دادن کاربردها در مورد مسائل خاص و بحث در مورد با نشان  شهیهم دیبا فیتعار ی. معرفابدیکاهش  معلمان

قطعا اقدامات  نی. اردیمورد استفاده قرار گ شتریب دیبا ساختن گرایی هیبر نظر یفعال مبتن یریادگی یدنبال شود. روش ها

همراه با نشان دادن  فیتعار یمعرفبنابراین  شد. و سایر دروس شیمی خواهد کیزیف یمیمنجر به آموزش بهتر و موثرتر ش



از برداشت نادرست  یشگیریپ یپژوهش حاضر برا یشنهادپ یجرا یها یکاربردها در مورد مسائل خاص و بحث در مورد کج فهم

 است. یاندانشجو

 تشکر و قدردانی

شیمی و  از همراهی دانشجومعلمان رشته آموزش شیمی دانشگاه فرهنگیان در انجام این تحقیق و از مساعدت اساتید رشته

 دبیران شیمی که در این پژوهش کمک کردند قدردانی می شود.
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