




  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Investigating the relationship between spiritual leadership of managers with 

health and organizational climate in elementary schools in the three districts 

of Isfahan 
 

Tahereh Salmani: MA of Curriculum Planning. 

  

*Corresponding author: MA of Curriculum Planning. 

Email: t.salmani77888@gmail.com 

DOI: 10.22034/esbam.2024.418842.1033 

Abstract 

Introduction: The purpose of this research is to investigate the relationship between the spiritual 

leadership of managers with health and organizational climate in primary schools in the three cities of 

Isfahan. 

Method: The research method in this research is descriptive-correlation and among applied studies. 

The statistical population of this research was made up of all principals and teachers of primary 

schools in the three cities of Isfahan, and 80 people were selected as a statistical sample using a 

random method. Stratified random sampling method was used for sampling. The measurement tools 

in this research include spiritual leadership, organizational health and organizational climate 

questionnaires, whose validity was approved by professors and their reliability was estimated and 

confirmed using Cronbach's alpha test. All data processing operations were done using spss software. 

was Pearson's correlation coefficient was used for statistical analysis of research data. 

Findings: The results of data analysis showed that there is a parallel and positive correlation between 

spiritual leadership of managers and health and organizational atmosphere in schools.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening spiritual leadership 

among managers, it is possible to improve health and organizational atmosphere in elementary 

schools. 

Keywords: Spiritual leadership of managers, organizational health, organizational climate. 
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Investigating the relationship between spiritual leadership of managers 

with health and organizational climate in elementary schools in the three 

districts of Isfahan 
 

Detailed Abstract 

Introduction: The purpose of this research is to investigate the relationship between the spiritual 

leadership of managers with health and organizational climate in primary schools in the three cities of 

Isfahan. 

Materials and methods: The research method in this research is descriptive-correlation and among 

applied studies. The statistical population of this research was made up of all principals and teachers of 

primary schools in the three cities of Isfahan, and 80 people were selected as a statistical sample using a 

random method. Stratified random sampling method was used for sampling. The measurement tools in 

this research include spiritual leadership, organizational health and organizational climate questionnaires, 

whose validity was approved by professors and their reliability was estimated and confirmed using 

Cronbach's alpha test. All data processing operations were done using spss software. was Pearson's 

correlation coefficient was used for statistical analysis of research data. 

Results and discussion: Spiritual leadership integrates the basic needs of the leader and followers for 

spiritual survival; So that they are more committed and productive from an organizational point of view. 

Spiritual leadership includes the values, attitudes and behaviors that are necessary for the internal 

motivation of a person and others, so that they feel spiritual survival through being recognized as 

members. It includes the following: creating a vision in which the members of the organization feel 

meaningful in their lives and consider it different from others, creating an organizational/social culture 

based on love for altruism in which leaders and followers express real concern for themselves and others 

and therefore feel recognized as a member and appreciated (Fray and Eskom, 2008). 

One of the other variables of the current research is organizational health, organizational health is one of 

the most telling and obvious indicators of organizational effectiveness. In a healthy organization, the 

manager has a very friendly and supportive behavior with his employees and has unity in his plans. 

Employees also have a greater desire to stay and work in the organization and do things more effectively. 

Mathieu Miles defines a healthy organization as one that "not only survives in its environment, but also 

adapts sufficiently over a long period of time and continuously develops its survival and adaptation 

abilities. and expands". What is clear in this definition is that the healthy organization has successfully 

dealt with the hindering forces from the outside, and directs its forces generally effectively towards the 

main goals and objectives of the organization (Hoy and Miskel, trans. Seyyed Abbaszadeh, 1387). 

Organizational health is defined by seven dimensions that together form patterns of behavior and special 



  

 

 
 

interactions within the school. These dimensions include: institutional unity, manager's influence, 

consideration, construction, resource support, morale and scientific emphasis. These important 

components of both categories provide the instrumental needs of the social system and introduce the level 

of responsibility and supervision in the school (Hoy and Miskel, translated by Seyed Abbaszadeh, 2017). 

The second dependent variable that is examined in this research in relation to spiritual leadership is 

organizational climate, a healthy and supportive organizational climate that indicates organizational 

health and according to Hill (2005), it is a situation in which The individual and organizational 

performance is above the expected and standard performance, it can provide the ground for extra-role 

behaviors to occur, which is considered an important factor in increasing the effectiveness and 

psychological capability of the organization, this factor causes a sense of self-esteem. The efficiency of 

the employees increases and leads to the increase of the motivation to perform activities beyond the duties 

and effective work in the organization, and this approach elevates the achievement of progress and the 

achievement of the organization's goals (Kartin, 2009).  

As a result, it can be said that with the increasing complexity and competition, innovation is considered as 

one of the main advantages for the survival of companies. All organizations need new and innovative 

ideas to survive. New and original ideas are breathed into the body of the organization like a soul and 

save it from nothingness and annihilation. The emergence of innovation not only enables organizations to 

gain a competitive advantage over competitors, but also provides a useful tool to improve organizational 

performance. Therefore, the only way for organizations to survive in today's turbulent and changing 

environment is to keep pace with environmental changes. Innovation is a category that can only be 

realized through the desire, motivation and creativity of human power. In other words, in today's political, 

economic and social environment, where the speed of changes is unimaginable and predictable, only 

organizations can hope to continue their existence that have innovative and innovative human capital. 

Failure to adapt to environmental changes leads to inaction or premature death of the organization. For 

this reason, today's modern organizations attach increasing importance to creativity and innovation so that 

they can achieve organizational development and growth through new and new thoughts while making 

appropriate changes in line with environmental changes. Without a doubt, creativity and innovation are 

the foundation stones and openers of economic productivity, and organizations that have been able to take 

the necessary measures in this direction have seen significant results in their output. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening spiritual leadership 

among managers, it is possible to improve health and organizational atmosphere in elementary schools. 

Keywords: Spiritual leadership of managers, organizational health, organizational climate. 
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 چکيده

در  یبا سلامت و جو سازمان رانیمد یمعنو یرهبر نیب یرابطه یبررسپژوهش  ینهدف از انجام اهدف: 

 -یفیتوص قیتحق نیروش پژوهش در ا: روش کار .باشد یسه شهر اصفهان م هیناح ییمدارس ابتدا

معلمان مدارس  و رانیمد تمامیرا  قیتحق نیجامعه آماری ا است. یو جزو مطالعات کاربرد یهمبستگ

نفر به عنوان حجم نمونه  80 ی، که با استفاده از روش تصادفدادند لیسه شهر اصفهان تشک هیناح ییابتدا

 یریاستفاده شد. ابزار اندازه گ ایطبقه فیدتصا یگیر نمونهاز روش  یرینمونه گ ی. برادیانتخاب گرد یآمار

ها آن ییباشد که روا یم یو جو سازمان یسلامت سازمان، یمعنو یرهبرهای پژوهش شامل پرسشنامه  یندر ا

 تمامی .واقع شد دییبرآورد و مورد تا کرونباخ یآن ها با استفاده از آزمون آلفا ییایو پا دیاسات دییمورد تا

 یلو تحل یهبود. به منظور تجزصورت گرفت.  spssاز نرم افزار  ها استفادعملیات اجرایی پردازش داده ها ب

داده ها نشان  یلتحل یهتجز یجنتا :نتایج .استفاده شد یرسونپ همبستگی ضریبپژوهش از  یداده ها یآمار

 یمثبت یو همبستگ یدر مدارس رابطه مواز یبا سلامت و جو سازمان رانیمد یمعنو یرهبر نیبداد که 

    یرانمد یندر ب یمعنو یرهبر یتپژوهش نشان داد که با تقو یکل یریگ یجهنت گيری:نتيجه .وجود دارد

 نمود. یکمک فراوان ییدر مدارس ابتدا یسلامت و جو سازمانتوان به بهبود  یم

 .یجو سازمان ،یسازمان سلامت ،رانیمد یمعنو یرهبر :کليدیواژگان
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 مقدمه

کند؛ به طوری که از نظر سازمانی بیشتر متعهد  هم ادغام می رهبری معنوی نیازهای اساسی رهبر و پیروان را برای بقای معنوی در

باشد که برای انگیزش درونی یک فرد و سایرین  ها و رفتارهایی می ها، نگرش  ور باشند. رهبری معنوی در برگیرنده ارزش و بهره

نمایند که شامل موارد زیر  داری و به عضویت شناخته شدن، احساس بقای معنوی ای که از طریق معنی  ضروری بوده، به گونه

حساس معناداری در زندگی خود نموده، آن را متمایز از دیگری اندازی که در آن اعضای سازمان، ا باشد: خلق و ایجاد چشم می

بدانند، خلق فرهنگ سازمانی/ اجتماعی بر مبنای عشق به نوع دوستی که در آن رهبران و پیروان نگرانی واقعی برای خود و دیگران 

یکی از  (.2008ا ابراز داشته باشند و بنابراین احساس به عضویت شناخته شدن و مورد تحسین قرار گرفتن نمایند )فرای و اسکوم، ر

های اثربخشی ترین شاخص  باشد، سلامت سازمانی، یکی از گویاترین و بدیهی متغییرهای دیگر تحقیق حاضر سلامت سازمانی می

های خود دارای  خود دارد و در برنامه لم مدیر رفتاری کاملاً دوستانه و حمایتگر با کارمنداناست. در یک سازمان سا سازمانی

دهند. ماتیو  می برای ماندن و کارکردن در سازمان دارند و به طور موثرتری کارها را انجام یگانگی است. کارمندان نیز تمایل بیشتری

آورد بلکه در یک برهه زمانی نه تنها در محیط خود دوام می»کند که میعنوان سازمانی تعریف  مایلز یک سازمان سالم را به

چیزی که «. دهدهای بقاء و سازش خود را به طور مدام توسعه داده و گسترش میطولانی نیز به طور کافی سازش کرده و توانایی

موفقیت آمیزی برخورد کرده، نیروی آن را  در این تعریف واضح است این است که سازمان سالم با نیروهای مانع در بیرون به طور

(. 1387ی سید عباس زاده، کند )هوی و میسکل، ترجمهبه طور کلی اثربخشی در جهت اهداف و مقاصد اصلی سازمان هدایت می

ریف دهند، تعسلامت سازمانی به وسیله هفت بعد که روی هم رفته الگوهای رفتار و تعامل های ویژه درون مدرسه را تشکیل می

دهی، پشتیبانی منابع، روحیه و تأکید علمی. این گری، ساختشود. این ابعاد عبارتند از: یگانگی نهادی، نفوذ مدیر، ملاحظهمی

اجزای مهم هر دو دسته نیازهای ابزاری بیانی نظام اجتماعی را تأمین کرده و سطح مسئولیت و نظارت موجود در مدرسه را معرفی 

دومین متغییر وابسته که در این تحقیق در ارتباط با رهبری معنوی  (.1387ی سید عباس زاده، ، ترجمهکنند )هوی و میسکل می

دهنده سلامت سازمانی است و طبق نظر باشد، جو سازمانی سالم و حمایتگر که نشان گیرد، جو سازمانی می مورد بررسی قرار می

تواند سازمانی در عملکردی بالاتر از حد انتظار و استاندارد قرار دارد، می(، وضعیتی است که در آن عملکرد فردی و 2005هیل )

زمینه را برای بروز رفتارهای فرانقش فراهم نماید که این امر خود عامل مهمی در افزایش اثربخشی و توانمندی روان شناختی 

افزایش انگیزه انجام فعالیت فراتر از وظایف  شود و بهشود، این عامل باعث احساس خود کارآمدی کارکنان میسازمان محسوب می

بخشد )کارتین، گردد و این رویکرد دستیابی به پیشرفت و نیل به اهداف سازمان را تعالی میو کار اثر بخش در سازمان منجر می

ازد و سبک رهبری س های رهبری صحیح، شرایط را برای تعلیم و تربیت بهینه فراهم می گیری از سبک (، بدیهی است که بهره2009

تواند سلامت و جو سازمانی را نسبت به سازمان آموزش و پرورش ارتقا بخشد. این در  هایی هست که می معنوی، از جمله سبک

حالی است که مشکل سلامت و جو سازمانی در بین معلمان مدارس مشهود است. به عبارت دیگر امروزه در بین معلمان به وجود 

باشد و از آنجا که رهبری معنوی مدیران از عوامل تاثیر گذار بر تعهد  مانی یکی از مشکلات مدارس میآوردن سلامت و جو ساز

انداز، نوع دوستی، ایمان، معناداری، تعهد   های رهبری معنوی شامل چشم سازمانی معلمان باشد؛ در این پژوهش، تاثیر مولفه

الذکر محقق این  گیرد. بنابراین با توجه به موارد فوق بررسی قرار می سازمانی مورد وجو سازمانی، عضویت و بازخورد بر سلامت

( 1397تقوایی و همکاران ) پژوهش های مشابه به شرح ذیل پرداخته است . جهت شفاف سازی بیشتر بحث به تعدادی ازپژوهش 

های شمال  )مورد مطالعه: دانشگاه و بررسی تاثیر آن بر سلامت سازمانی معنوی رهبریهای  شناسایی مولفهدر تحقیق خود با عنوان 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1502291/%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%85%d9%88%d9%84%d9%81%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b1%d9%87%d8%a8%d8%b1%db%8c-%d9%85%d8%b9%d9%86%d9%88%db%8c-%d9%88-%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%aa%d8%a7%d8%ab%db%8c%d8%b1-%d8%a2%d9%86-%d8%a8%d8%b1-%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%d8%aa-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%85%d9%88%d8%b1%d8%af-%d9%85%d8%b7%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%87-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b4%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%b4%d8%b1%d9%82-%d8%a7%db%8c%d8%b1?q=%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C%20%D9%85%D8%B9%D9%86%D9%88%DB%8C&score=24.0&rownumber=24
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معنوی ضمن حفظ پایداری، در درازمدت توانایی بقاء و گسترش  مان سالم در پرتو رهبران( به این اشاره دارند که، سازشرق ایران

های رهبری معنوی را شناسایی و اثر آن را بر  ها، مولفه کند. این تحقیق در تلاش است تا در بستر دانشگاه سازمان را ایجاد می

های  وا و پیمایش است. در این تحقیق با ورود به دانشگاهسلامت سازمانی بررسی نماید. روش تحقیق در این مطالعه تحلیل محت

 11خبرگان،   شد که از تحلیل مصاحبه  های رهبری معنوی پرداخته شمال شرق ایران و استفاده از ابزار مصاحبه به کشف مولفه

، ایمان، عشق به نوعدوستی، مولفه شامل؛ تحول آفرین، یکپارچگی روانشناختی، معناداری، بازخورد عملکرد، تعهد سازمانی، عضویت

چشم انداز، ارزش محور و الگوی بعنوان سرمایه اجتماعی در سه سطح فردی، گروهی و سازمانی بدست آمد. همچنین نتایج، اثر 

( در تحقیق خود با عنوان بررسی تأثیر رهبری معنوی 1393قاسمی وهمکاران ) دهد. رهبری معنوی بر سلامت سازمانی را نشان می

های ای در بین کارکنان سازمان تأمین اجتماعی زاهدان( اشاره دارندکه،رهبری معنوی یکی از شیوه مت سازمانی )مطالعهبر سلا

تواند موجب پرورش سلامت باشد که در این مسیر میها است و به دنبال تأمین بقای معنوی کارکنان مینوین رهبری در سازمان

حاضر به شناسایی تأثیر رهبری معنوی بر سلامت سازمانی در بین کارکنان سازمان تأمین پژوهش  .روانی کارکنان در سازمان شود

اجتماعی زاهدان پرداخته است. تحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی و به لحاظ روش اجرا یک تحقیق پیمایشی است. پژوهش در 

رکنان سازمان تامین اجتماعی زاهدان بود. به نفر از کا 155انجام شده است. جامعه آماری تحقیق شامل  1392نیمه دوم سال 

نفر به روش تصادفی ساده مورد  110منظور تعیین حجم نمونه از جدول مورگان استفاده شد که با توجه به اعضای جامعه آماری 

ستفاده شد. نتایج ها از دو پرسشنامه جداگانه برای رهبری معنوی و سلامت سازمانی اآوری دادهجمع بررسی قرار گرفتند. به منظور

نشان داد که رهبری معنوی بر سلامت سازمانی تأثیر مستقیم و معناداری دارد. همچنین از بین ابعاد رهبری معنوی، عضویت و 

، به سنجش تاثیر رهبری معنوی بر ظرفیت یادگیری  (2015سی لان ) .بازخور تأثیر مستقیم و معناداری بر سلامت سازمانی دارند

مت سازمانی به منظور توسعه سازمانی در شرکت های دولتی پرداختند. ابعاد الگوی علی رهبری معنوی فرای را به سازمانی و سلا

اند. نتایج نشان داد  عنوان متغیر مستقل و مدل ظرفیت یادگیری سازمانی و سلامت سازمانی را در نقش متغیر وابسته در نظر گرفته

 . ای با هر کدام از ابعاد رهبری معنوی دارد انی رابطه قابل توجهکه ظرفیت یادگیری سازمانی و سلامت سازم

 هیناح ییدر مدارس ابتدا یبا سلامت و جو سازمان رانیمد یمعنو یرهبر نیب ایصورت است که آ نیبد قیتحق یسوال اصل نیبنابرا 

 دارد؟وجود  یمعنادار ی سه شهر اصفهان رابطه

 روش شناسی تحقيق

ومعلمان  رانیمد هیرا کل قیتحق نیجامعه آماری ا همبستگی و جزو مطالعات کاربردی است. -تحقیق توصیفیروش پژوهش در این 

نفر به عنوان حجم نمونه آماری  80که با استفاده از روش تصادفی  تشکیل می دهندمدارس ابتدایی ناحیه سه شهر اصفهان 

استاندارد سلامت و جو سازمانی می باشد که روایی آن ها مورد تایید  ابزار اندازه گیری در این تحقیق پرسشنامه  انتخاب گردید.

، لازم به ذکر است که کلیه ی عملیات مورد تایید واقع شد برآورد و 80/0اساتید و پایایی آن ها با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ

 .صورت گرفت spssاجرایی پردازش داده ها با استفاده از نرم افزار 

 یافته ها

در این قسمت توضیحاتی در مورد مشخصات عمومی پاسخگویان ارائه شده است و در ادامه نیز به نتایج مربوط به نگرش و وضعیت 

 های تحقیق پرداخته شد. سوالپاسخگویان در ارتباط با هریک از مفاهیم و 
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 اطلاعات توصيفی جامعه آماری -1جدول 

 درصد فراوانی شاخص -

 جنسيت
 75/53 43 مرد

 25/46 37 زن

 سن

 25/11 9 30کمتر از 

 25/51 41 سال 40تا  30

 25/31 25 سال 50تا  41

 25/6 5 سال به بعد 50

 لاتيتحص
 25/61 49 کارشناسی

 25/36 29 کارشناسی ارشد

 5/2 2 دکتری

 وضعيت استخدامی
 %10 8 قراردادی

 %30 24 پیمانی

 %60 48 رسمی
  

می دهند. همچنین  براساس  تشکیل زناندرصد هم  46و حدود  مرداندرصد از نمونه تحقیق را  53بر اساس جدول فوق، حدود 

توزیع فراوانی پاسخگویان  بر حسب سن تنظیم گردیده است، همانطور که مشخص می باشد بیشترین فراوانی مربوط به مقطع 

صد، کمتر در 25/31سال با  50تا  41سنین به ترتیب از بیشتر به کمتر شامل درصد می باشد و سایر 25/51سال با 30-40سنی 

براساس توزیع فراوانی پاسخگویان  جدول فوق نشان می دهد که ،می باشد 25/6سال به بالا  50و سن  درصد25/11سال با  30از 

با  وط به مدرك کارشناسیفراوانی مرب تنظیم گردیده است، همانطور که مشخص می باشد بیشترین لاتیتحصحسب بر

با توجه به نتایج  می باشد. درصد 5/2و دکتری با درصد25/36درصد است و سایر مقاطع به ترتیب شامل کارشناسی ارشد با 25/61

% از کل  8، پیمانی و رسمی تقسیم شده است که مورد نظر به سه دسته ی قراردادی وضعیت استخدامی جامعه آماری تحقیق

در این بخش از طریق آزمون  % آن ها رسمی می باشند. 60% آنان پیمانی و 30آماری وضعیت استخدامی قراردادی ، حجم نمونه 

باشد، لذا  می 05/0تر از  کوچک P-valueکالموگروف اسمیرنوف نرمال بودن متغیرها مورد بررسی قرار گرفت. با توجه به اینکه 

( نتایج آزمون کالموگروف اسمیرنوف برای آزمون نرمال بودن توزیع متغیرهای 2)باشد. در جدول  ها غیر نرمال می توزیع داده

 پژوهش ذکر شده است. 

 اسميرنوف برای بررسی مفروضه نرمال بودن متغيرها –آزمون کولموگروف  -2جدول 

 سطح معناداری zميزان  نام متغير

 96/0 501/0 رهبری معنوی

 38/0 905/0 سلامت سازمانی

 33/0 943/0 جو سازمانی
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 همبستـگی پيـرسون بين رهبری معنوی مدیران با سلامت و جوسازمانی  -3جدول 

 متغير مستقل      

 

 متغير وابسته

 رهبری معنوی

 ضریب همبستگی پیرسون

 (r ) 

 سطح معناداری

(P ) 

 سطح خطا

 ( ) 

 نتیجه آزمون تعداد

 قبول فرض 80 05/0 000/0 577/0 سلامت سازمانی

 638/0 جوسازمانی

  05/0معناداری حتی در سطح *  01/0معناداری حتی در سطح  ** 
 

در ساطح  (، بار رهباری معناوی     r=  638/0(، جو ساازمانی )   r=  577/0)  بین سلامت سازمانیمقدار آزمون همبستگی پیرسون 

باشد. و از آنجا که مقدار ضریب همبستگی مثبت اسات وجاود    معنادار می شود. و آزمون باشاد. لذا فرض قبول می معنادار می 05/0

 ی موازی و خطی وجود دارد.  یرهای وابسته و مستقل رابطهتوان ادعا کرد که بین متغ پذیریم و می رابطه مستقیم و قوی را می

 انداز با سلامت سازمانی مدارس همبستـگی پيـرسون بين چشم -4جدول 

 متغير وابسته        

 

 متغير مستقل

 یجو سازمان سلامت و

 ضریب همبستگی پیرسون

 (r ) 

 سطح معناداری

(P ) 

 سطح خطا

 ( ) 

نتیجه  تعداد

 آزمون

 چشم انداز
 قبول فرض 80 05/0 000/0 699/0**

  05/0معناداری حتی در سطح *  01/0معناداری حتی در سطح  ** 

 05/0در ساطح  در باین معلماان مادارس     یسلامت وجو ساازمان انداز با  چشم( بین  r=  699/0 مقدار آزمون همبستگی پیرسون )

باشد. و از آنجا که مقدار ضریب همبستگی مثبات اسات وجاود رابطاه      شودو آزمون معنادار می باشاد. لذا فرض قبول می معنادار می

و جاو  سلامت  بیشتر باشد، میزان انداز معلمان چشمگیریم که هرچه  نتیجه می 95/0اطمینان  پذیریم. یعنی با مستقیم و قوی را می

توان عمل عکس را نیز در پی داشته باشد، به عبارتی، با کاهش میازان   کند و رابطه ذکر شده می  به سمت بالا میل می سازمانی آنان

 کند.  نیز به سمت پایین میل می سازمانی آنان وجو سلامت مطلوبیت توان گفت که میزان می انداز معلمان چشم

 همبستـگی پيـرسون بين نوع دوستی با سلامت سازمانی در بين معلمان مدارس -5جدول 

 متغيروابسته

 متغير مستقل

 سلامت و جو سازمانی

 ضریب همبستگی پیرسون

 (r ) 

 سطح معناداری

(P ) 

 سطح خطا

 ( ) 
 تعداد

نتیجه 

 آزمون

 نوع دوستی
 قبول فرض 80 05/0 001/0 374/0**

  05/0معناداری حتی در سطح *  01/0معناداری حتی در سطح  ** 


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نوع دوستی با سالامت و جوساازمانی در   ( بین r=  374/0شود، مقدار آزمون همبستگی پیرسون ) بر اساس جدول فوق ملاحظه می

باشد. و از آنجا که مقادار ضاریب    شود و آزمون معنادار می باشاد. لذا فرض قبول می معنادار می 05/0در سطح بین معلمان مدارس 

ناوع دوساتی   گیریم کاه هرچاه    نتیجه می 95/0پذیریم. یعنی با اطمینان  همبستگی مثبت است، وجود رابطه مستقیم و قوی را می

توان اشاره کرد که با توجه باه   یابد همچنین در ادامه می نیز افزایش میمانی سلامت و جو سازبیشتر باشد، میزان مطلوبیت معلمان 

تواند مطلوبیات سالامت و جاو ساازمانی      نوع دوستی معلمان، می توان گفت که با کاهش ی مستقیم بین متغیرهای مذکور می رابطه

 آنان نیزبه سمت پایین جهت پیدا کند.  

 سلامت وجو سازمانی در بين معلمان مدارس همبستـگی پيـرسون بين ایمان با -6جدول 

 متغير وابسته                       

              

 متغير مستقل

 سلامت و جو سازمانی

 ضریب همبستگی پیرسون

 (r ) 

 سطح معناداری

(P ) 

 سطح خطا

() 

نتیجه  تعداد

 آزمون

 ایمان
 قبول فرض 80 05/0 002/0 307/0**

  05/0معناداری حتی در سطح *  01/0معناداری حتی در سطح  ** 

سازمانی در باین   و جو ( بین ایمان با سلامت r=  307/0شود، مقدار آزمون همبستگی پیرسون )  اساس جدول فوق ملاحظه می بر

و از آنجاا کاه مقادار ضاریب      باشاد  شود و آزماون معناادار مای    باشد. لذا فرض قبول می معنادار می 05/0معلمان مدارس در سطح 

گیریم که هرچه ایماان معلماان    نتیجه می 95/0پذیریم. یعنی با اطمینان  همبستگی مثبت است وجود رابطه مستقیم و قوی را می

 تواند حالت معکوس نیز داشته باشد. کندو این امر می  سازمانی آنان نیز به سمت بالاتری میل میو جو بیشتر باشد، سلامت 

 همبستـگی پيـرسون بين مولفه معناداری با سلامت وجو سازمانی در بين معلمان -7جدول 

 متغير  وابسته         

 

 متغير مستقل

 سلامت و جو سازمانی

 ضریب همبستگی پیرسون

 (r ) 

 سطح معناداری

(P ) 

 سطح خطا

 ( ) 

نتیجه  تعداد

 آزمون

 مولفه معناداری
 قبول فرض 80 05/0 000/0 354/0**

  05/0معناداری حتی در سطح *  01/0معناداری حتی در سطح  ** 

 

سازمانی  وجو ( بین مولفه معناداری با سلامت r=  354/0شود، مقدار آزمون همبستگی پیرسون )  اساس جدول فوق ملاحظه می بر

باشدو از آنجا که مقدار ضریب همبستگی مثبت اسات   شود. و آزمون معنادار می باشاد. لذا فرض قبول می معنادار می 05/0در سطح 

 گیریم که هرچه مولفه معناداری بیشاتر باشاد، سالامت    نتیجه می 95/0پذیریم. یعنی با اطمینان  وجود رابطه مستقیم و قوی را می

 .کند  ن به سمت بالاتری میل میسازمانی معلما وجو
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 همبستـگی پيـرسون بين تعهد سازمانی با سلامت وجو سازمانی در بين معلمان -8جدول 

 متغير وابسته        

 

 متغير مستقل

 سلامت وجو سازمانی

 ضریب همبستگی پیرسون

 (r ) 

 سطح معناداری

(P ) 

 سطح خطا

 ( ) 

نتیجه  تعداد

 آزمون

 تعهد سازمانی
 قبول فرض 80 05/0 001/0 318/0**

  05/0معناداری حتی در سطح *  01/0معناداری حتی در سطح  ** 

ساازمانی   وجاو  ( بین تعهد سازمانی با سلامت r=  318/0شود، مقدار آزمون همبستگی پیرسون )  اساس جدول فوق ملاحظه می بر

باشادو از آنجاا کاه مقادار ضاریب       شاود و آزماون معناادار مای     باشد. لذا فرض قبول مای  معنادار می 05/0در بین معلمان در سطح 

گیریم که هرچه تعهاد ساازمانی    نتیجه می 95/0پذیریم. یعنی با اطمینان  همبستگی مثبت است وجود رابطه مستقیم و قوی را می

کند و با توجه به رابطه ماوازی و همبساتگی مثبات باین       سازمانی آنان به سمت بالاتری میل می وجو معلمان بیشتر باشد، سلامت

 تواند بصورت عکس نیز اتفاق یابد.   توان اشاره کرد که رابطه مورد نظر می متغییرها می

 همبستـگی پيـرسون بين بازخورد عملکرد با سلامت سازمانی در بين معلمان -9جدول 

 متغيروابسته            

 

 متغير مستقل

 سلامت سازمانی

 ضریب همبستگی پیرسون

 (r ) 

 سطح معناداری

(P ) 

 سطح خطا

 ( ) 

نتیجه  تعداد

 آزمون

 بازخورد عملکرد
 قبول فرض 80 02/0 000/0 607/0**

  05/0معناداری حتی در سطح *  01/0معناداری حتی در سطح  ** 

ساازمانی   وجو ( بین بازخورد عملکرد با سلامت r=  07/0شود، مقدار آزمون همبستگی پیرسون )  اساس جدول فوق ملاحظه می بر

باشدو از آنجا که مقدار ضریب همبستگی مثبت اسات   شود. و آزمون معنادار می باشاد. لذا فرض قبول می معنادار می 05/0در سطح 

گیریم که هرچه مولفه باازخورد عملکارد بیشاتر باشاد،      نتیجه می 95/0پذیریم. یعنی با اطمینان  وجود رابطه مستقیم و قوی را می

تواناد معکاوس    توان ذکر کرد که این رابطه مای  کند و در ادامه می  سازمانی معلمان به سمت بالاتری میل می وجو سلامتمطلوبیت 

   یابد. سازمانی آنان نیز کاهش می وجو سلامت مطلوبیت بازخورد عملکرد درببن جامعه معلمان، میزانباشد و با کاهش 

 بحث و نتيجه گيری

 ونیرگرس یها بیش ینرمال بودن، همگن یها از مفروضه یاز عدم تخط نانیاطم یبرا یمقدمات یها یابتدا، بررس قیتحق نیدر ا

صورت نگرفته است. بعد از  یها تخط مفروضه نیا  نهینشان داد که در زم یبررس نیا جیانجام شد که نتا یپراکندگ یکسانیو 

قرار گرفتندو در  یمورد بررس یاماراستنباط لیپژوهش با استفاده از روش تحل یها هیفرض ،یها مفروضه یاز عدم تخط نانیاطم

 شود یپرداخته م اتیفرض لیو تحل یادامه به بررس

مقدار آزمون  و جوسازمانی مدارس رابطه وجود دارد. فرضیه ی اصلی ادعا دارد که ، بین رهبری معنوی مدیران با سلامت

معنادار  05/0در سطح  یمعنو ی(، بر رهبر r=  638/0)  ی(، جو سازمان r=  577/0)  یهمبستگی پیرسون بین سلامت سازمان
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وجود رابطه . و از آنجا که مقدار ضریب همبستگی مثبت است باشد ی. و آزمون معنادار مشود یباشاد. لذا فرض قبول م می

وجود دارد.  یو خط یمواز ی وابسته و مستقل رابطه یرهاییمتغ نیادعا کرد که ب توان یپذیریم و م را می یو قو میمستق

مقدار آزمون  وجود دارد. یدر مدارس رابطه معنادار یانداز با سلامت وجو سازمان چشم نیب نیز اشاره دارد که اول یفرع ی هیفرض

معنادار  05/0در سطح در بین معلمان مدارس  یسلامت وجو سازمانانداز با  چشم( بین  r=  699/0 ) همبستگی پیرسون

باشد. و از آنجا که مقدار ضریب همبستگی مثبت است وجود رابطه  شودو آزمون معنادار می باشاد. لذا فرض قبول می می

سلامت و  بیشتر باشد، میزان انداز معلمان چشمگیریم که هرچه  نتیجه می 95/0پذیریم. یعنی با اطمینان  مستقیم و قوی را می

توان عمل عکس را نیز در پی داشته باشد، به عبارتی، با کاهش  کند و رابطه ذکر شده می  به سمت بالا میل می جو سازمانی آنان

کند. در این   نیز به سمت پایین میل می سلامت وجو سازمانی آنان توان گفت که میزان مطلوبیت می انداز معلمان چشممیزان 

 یمعلمان مدارس رابطه معنادار نیدر ب یبا سلامت وجو سازمان ینوع دوست نیبنیز اشاره کرد که  دوم یفرع ی هیفرضپژوهش 

با سلامت و  ی( بین نوع دوستr=  374/0شود، مقدار آزمون همبستگی پیرسون ) ملاحظه می نتایجبراساس  وجود دارد.

. و از آنجا باشد یون معنادار م. و آزمشود یباشاد. لذا فرض قبول م معنادار می 05/0معلمان مدارس در سطح  نیدر ب یجوسازمان

گیریم که  نتیجه می 95/0 نانیپذیریم. یعنی با اطم را می یو قو میتقکه مقدار ضریب همبستگی مثبت است، وجود رابطه مس

 توان یدر ادامه م نیهمچن ابدی یم شیافزا زین یسلامت و جو سازمان تیمطلوب زانیباشد، م شتریمعلمان ب یهرچه نوع دوست

 تواند یمعلمان، م یدوست وعگفت که با کاهش ن توان یمذکور م یرهایمتغ نیب میمستق ی اشاره کرد که با توجه به رابطه

 مانیا نیب اشاره دارد که سوم یفرع ی هیفرضهمچنین  کند. دایجهت پ نییسمت پا زبهیآنان ن یسلامت و جو سازمان تیمطلوب

شود، مقدار آزمون  براساس نتایج ملاحظه می وجود دارد. یمعلمان مدارس رابطه معنادار نیدر ب یبا سلامت وجو سازمان

باشد.  معنادار می 05/0( بین ایمان با سلامت و جو سازمانی در بین معلمان مدارس در سطح r=  307/0همبستگی پیرسون )

همبستگی مثبت است وجود رابطه مستقیم و قوی را باشدو از آنجا که مقدار ضریب  شود. و آزمون معنادار می لذا فرض قبول می

گیریم که هرچه ایمان معلمان بیشتر باشد، سلامت و جو سازمانی آنان نیز به  نتیجه می 95/0پذیریم. یعنی با اطمینان  می

که بین مولفه  ی فرعی چهارم اشاره می کند تواند حالت معکوس نیز داشته باشد. فرضیه و این امر می کند  سمت بالاتری میل می

، نتایج می توان اشاره کرد که براساس معناداری با سلامت و جو سازمانی در بین معلمان مدارس رابطه معناداری وجود دارد. 

باشاد.  معنادار می 05/0در سطح  یبا سلامت وجو سازمان ی( بین مولفه معنادار r=  354/0) مقدار آزمون همبستگی پیرسون

 یو قو میاز آنجا که مقدار ضریب همبستگی مثبت است وجود رابطه مستق و باشد ی. و آزمون معنادار مشود یلذا فرض قبول م

معلمان به  یباشد، سلامت وجو سازمان شتریب یگیریم که هرچه مولفه معنادار نتیجه می 95/0 نانی. یعنی با اطمپذیریم را می

اشاره می کند که  بین تعهد سازمانی با سلامت وجو سازمانی در ی فرعی پنجم  همچنین فرضیه .کند  یم لیم یسمت بالاتر

(  r=  318/0، مقدار آزمون همبستگی پیرسون ) نتایج به دست آمدهبراساس  بین معلمان مدارس رابطه معناداری وجود دارد.

و آزمون  شود یقبول م باشد. لذا فرض معنادار می 05/0معلمان در سطح  نیدر ب یبا سلامت وجو سازمان یبین تعهد سازمان

 نانیپذیریم. یعنی با اطم را می یو قو میاز آنجا که مقدار ضریب همبستگی مثبت است وجود رابطه مستق و باشد یمعنادار م

و  کند  یم لیم یآنان به سمت بالاتر یباشد، سلامت وجو سازمان شتریمعلمان ب یگیریم که هرچه تعهد سازمان نتیجه می 95/0

اتفاق  زیبصورت عکس ن تواند یاشاره کرد که رابطه مورد نظر م توان یم رهاییمتغ نیمثبت ب یو همبستگ یبا توجه به رابطه مواز

ی فرعی ششم اشاره دارد که بین بازخورد عملکرد با سلامت وجو سازمانی در بین معلمان مدارس رابطه  در پایان فرضیه .ابدی
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( بین بازخورد عملکرد با سلامت وجو  r=  07/0، مقدار آزمون همبستگی پیرسون ) نتایجبراساس  د.معناداری معنادار وجود دار

از آنجا که مقدار ضریب همبستگی  باشدو ی. و آزمون معنادار مشود یباشاد. لذا فرض قبول م معنادار می 05/0در سطح  یسازمان

گیریم که هرچه مولفه بازخورد عملکرد  نتیجه می 95/0 نانیبا اطم. یعنی پذیریم را می یو قو میمثبت است وجود رابطه مستق

رابطه  نیذکر کرد که ا توان یو در ادامه م کند  یم لیم یمعلمان به سمت بالاتر یسلامت وجو سازمان تیباشد، مطلوب شتریب

کاهش  زیآنان ن یوجو سازمان سلامت تیمطلوب زانیمعکوس باشد و با کاهش بازخورد عملکرد درببن جامعه معلمان، م تواند یم

 قاتیحاصل از پژوهش حاضر با تحق جینتاتوان اشاره کرد که،   ی اصلی و فرضیه های فرعی می در پایان تحلیل فرضیه .ابدی یم

توماس و  ی(، د1395) یعیرب ،(2015) سیو( 1394، کرمانیان )(1397و همکاران ) ییتقوا (،1398) و همکاران یعسکر

، سی لان  (2016، فرای و دیگران )(2017همکاران ) زاهیا ،(1393وهمکاران ) ی، قاسم(2015اسمیت )(، 2017همکاران )

با سلامت و جو  رانیمد یمعنو یرهبر نیب ی رابطه، هموانی دارد و در پژوهش های ذکر شده به رابطه مستقیم بین  (2015)

 است.ی در ابعاد مختلف اشاره شده سازمان

شود که معلمین به این موضوع التفات  رسد رعایت ارزشهای اخلاقی در فضای مدرسه تعامل را بالا برده، پیشنهاد می به نظر می

بیشتری داشته و برای بالا رفتن سلامت و جو سازمانی ایده آل، تمهیدات لازم را اعمال نمایند و به دنبال راهکارهای جدید 

های معنوی  های فنی باید دارای ویژگی کنند علاوه بر شایستگی که در محیط های آموزشی فعالیت میمعلمین و افرادی  باشند.

های اخلاقی و مطلوب باشند و از آنجایی که رابطه رهبری معنوی با سلامت و جو سازمانی در  مناسب و برخوردار از ارزش

به کارگیری معلمین جدید مولفه های رهبری معنوی را  پژوهش حاضر مثبت و معنی دار است لذا باید مسئولین در انتخاب و

های آموزشی در جهت ارتقای رهبری معنوی  ها و کارگاه  ریزان با برگزاری دوره شود مسئولین و برنامه توصیه می در نظر بگیرند.

در هر سن و تجربه باید  ها معلم های این پدیده در بین معلمان گام بردارند.  ها، تهدیدها و فرصت و همچنین شناسایی چالش

، وجود اعتقادات انسانی خوب و قوی در معلمان روشن کنند که کیستند و چه اعتقادی دارند و چه انتظاری از شاگردان دارند

 شود. موجب ارتقای سلامت و جو سازمانی می

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 ...با سلامت  رانیمد یمعنو یرهبر نيب ی رابطه ی/ بررسیسلمان

 

 
 

seceeeefeR 

Ashmos, D. & Duchon, D. (2016). Spirituality at work: a conceptualization and measure. Journal 

of Management Inquiry, 9(2), 134-145. 

Brandt, E. (1996). Corporate pioneers explore spirituality peace. HR Magazine. 41(4), 82-87. 

Brown, F.W., Bryant, S.E. & Reilly, M.D. (2017). Does emotional intelligence (as measured by 

the EQI) influence transformational leadership and/or desirable outcomes? Leadership & 

Organization Development Journal, 27(5), 330-351. 

Brown, M.E., Treviño, L.K. (2015). Ethical leadership: A review and future directions. The 

Leadership Quarterly, 17, 595–616. 

Cash, K. & Gray, G. (2013). A framework for accommodating religion and spirituality in the 

workplace. Academy of Management Executive, 14(3), 124-134. 

Dent, E.B., Higgins, M.E. & Wharff, D.M. (2005). Spirituality and leadership: An empirical 

review of definitions, distinctions, and embedded assumptions. The Leadership 

Quarterly, 16, 625–653.  

Diener, E. & Seligman, M.E. (2004). Beyond money: Toward an economy of well-being. 

Psychological Science In The Public Interest, 5(1), 1-31. 

Bagheri, Muslim and Tolai, Ruhollah, (2010). Investigating the impact of organizational 

commitment on the performance of organizations, Bimonthly Journal of Police Human 

Development, Year Seven, Number 30. 

Dyer, Vienna. (2004). There is a spiritual solution to every problem. Translation: Sima Faraji, 

Tehran: Nosl No Andish. 

Farhani, Ali Akbar, Fatahi, Mehdi and Vathiq, Spring (2005). Spirituality in the work 

environment and its role in improving organizational citizenship behavior, Culture of 

Management, 4th year, Vol. 13, pp. 36-5. 

Khaif Elahi, Ahmad Ali, Bahram Mirzaei, Arash and Motaghi, Payman (2010). The components 

of spiritual leadership in the organization, Tadbir Magazine, No. 217, pp. 29-33. 

Khaki, Gholamreza. (2000). Research method in management; Scientific Publications of Islamic 

Azad University, Tehran. 

Mirdrikoundi, Rahim (2015). Job, job satisfaction and its evaluation methods. Knowledge, 38, 

64-77. 

Moghdisi, Alireza (2015). career path of employees. Quality Control Monthly, 33, 58-64. 

Moradi, Masoud and Mousavi Hijazi, Bahar. (2008). The role of designers in the process of 

creating organizational identity, Tadbir Monthly, No. 194 

Naderi, Nahid and Rajaipour, Saeed. (2009). Management with a spiritual approach (indices for 

evaluating the realization of spirituality in the organization), Islamic studies in 

humanities, first year, first issue. 

Rickey, Griffin and Gregory, Morehead (2014). organizational behavior. Translated by Seyyed 

Mehdi Elwani and Gholamreza Memarzadeh. Tehran: Pearl. 

Robbins, Stephen (2017). Fundamentals of organizational behavior. Translated by Ali Parsaian 

and Seyyed Mohammad Arabi. Tehran: Cultural Research Office. 



  

 ...با سلامت  رانیمد یمعنو یرهبر نيب ی رابطه ی/ بررسیسلمان

 

 
 

Rodger, Mohammad Javad, (2016), The Role of Morality and Spirituality in the Efficiency of the 

Islamic System, Islamic Government Quarterly, Year 12, Number 44. 

Sarmad, Venus; Bazargan, Abbas; Hijazi, Elaha (2000). Research methods in behavioral 

sciences. Tehran, Nash Agh. 

Sekaran. Oma. (2005). Research methods in management, translated by Mohammad Saebi, 

Mahmoud Shirazi, Publications of the Higher Institute of Education and Research of 

Management and Planning, Tehran. 

Shafiabadi, Abdullah (1996). Career and professional guidance and counseling and job selection 

theories. Tehran: Rushd Publications, fifth edition. 

Ziaei, Mohammad Sadegh. Nargesian, Abbas. Aybaghi, Saeed. (2008). The role of spiritual 

leadership in empowering employees of Tehran University, Public Administration 

Journal, Volume 1, Number 1. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

An explanation of examples and components of resilience in the 31st letter 

of Nahj al-Balagha 
  

Mohammad Javad Nasr Isfahani: BA student in Elementary Education, Shahid Bahonar 

Farhangian Pardis of Isfahan (Farhangian University). 

Fatemeh Nasr Isfahani: BA student in Elementary Education, Fatemeh Zahra S Farhangian 

Pardis, Isfahan (Farhangian University). 

Iraj Ali Akbari*: Phd in philosophy of education, Lecturer at Isfahan Islamic Azad 

University (Khorasgan). 
 

 

*Corresponding author: Phd in philosophy of education, Lecturer at Isfahan Islamic Azad 

University (Khorasgan). 

Email: Aliakbari250@yahoo.com 

DOI: 10.22034/esbam.2024.447209.1048 

Abstract 

Introduction: The purpose of this article was to explain the basic components of resilience 

in the 31st letter of Nahj al-Balagheh and to benefit from the educational recommendations 

of Hazrat Ali (AS) in order to improve resilience skills. Resilience is the ability to properly 

deal with stressful life events and use obstacles and problems in order to increase 

capabilities. 

Method: This research is classified as library research and it was done in a descriptive-

analytical way by referring to reliable books and sources and using the content analysis 

method. 

Findings: Spirituality, foresight and foresight, having a source of internal control, hope and 

optimism, interaction and empathy, knowing and taking advantage of experiences are the 

components that were explained in the 31st letter and examples related to They are extracted 

from different parts of the letter.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that based on the findings, 

reflecting on the educational recommendations of Hazrat Ali (AS) in this letter and applying 

them, in increasing resilience skills and actualizing this inner capacity to face Obstacles and 

difficulties are influential. 

Keywords: Endurance, Nahj al-Balagha, Imam Ali, components of endurance, 31st letter. 
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An explanation of examples and components of resilience in the 31st 

letter of Nahj al-Balagha 

 

Detailed Abstract 

Introduction: The purpose of this article was to explain the basic components of resilience in the 31st 

letter of Nahj al-Balagheh and to benefit from the educational recommendations of Hazrat Ali (AS) in 

order to improve resilience skills. Resilience is the ability to properly deal with stressful life events 

and use obstacles and problems in order to increase capabilities. 

Materials and methods: This research is classified as library research and it was done in a 

descriptive-analytical way by referring to reliable books and sources and using the content analysis 

method. 

Results and discussion: The components that this article has explained in the 31st letter of Nahj al-

Balagheh are related to each other to a great extent and each one somehow strengthens the other; For 

example, "hope as a factor for the richness of life enables people to see themselves with a perspective 

beyond the current situation" (Mohammedzadeh and Jahandari, 2018: 200). In fact, hope, in addition 

to increasing resilience; It strengthens foresight as another mentioned component. Also, establishing 

favorable social relations and empathy with the people we are in contact with creates opportunities for 

people to express their feelings, by receiving and understanding the feelings and experiences of others, 

in dealing with similar problems or stressful cases. Use each other's positive experiences, and this 

issue leads to a reduction in the annoyance of unfortunate events and helps people look at life issues 

with a more optimistic attitude (Jahedi and Derakhshani, 2018). Therefore, not only the component of 

interaction and empathy strengthens the component of knowing and benefiting from the experiences of 

others; Both of these components strengthen the element of hope and having an optimistic attitude. In 

addition, the component of interaction and empathy is related to the component of spirituality and "in 

the school of Islam, a complete human being is with and empathetic to people, and being in the 

company of people and helping fellow human beings is a form of worship and brings people closer to 

God. It can be" (Seyd Mahrami and Ghaffari, 1401: 83). Another component that can be considered 

related to the spirituality component is having an internal source of control. are not alone. They 

believe that God is their friend and helper. This belief is not an external belief, but a belief through 

which the followers of religions solve their problems with the help and mediation of God. It may 

appear that this group of people has external orientation, but it is not so. They don't believe that God 

will solve their problems, but they believe that God's support and support gives them strength to reach 

their goals" (Koshki and Khalili Far, 2009: 38). Therefore, paying attention to each of these 

components is emphasized and can leave positive and constructive effects on other components as 

well. 



An inseparable part of every human's life are the sufferings and obstacles that they face, and a person 

who has the ability to properly deal with crises and adverse conditions can better than other people the 

negative effects of crises and accidents. Reduce the unanticipated. Resilience is an internal capacity 

that makes people actively and effectively face the positive and negative events of life, take advantage 

of various obstacles and hardships in order to improve their capabilities. This inner capacity is 

considered an acquired characteristic and all people can try to develop and nurture it. The 31st letter of 

Nahj al-Balagheh contains the paternal advice of Imam Ali (a.s.), six of the most basic components of 

resilience include (spirituality, foresight and foresight, having a source of internal control, hope and 

optimism, interaction and empathy, knowing and using experiences) can be explained in its different 

parts and all readers, at any time and place, deserve to pay attention and reflect on its valuable 

guidelines. Spirituality is the way a person looks at himself and the world around him, which is 

considered an essential factor in increasing resilience, and it includes three main characteristics, 

including faith in the creator who sustains the world, prayer and faith in resurrection. Foresight is 

another component that is emphasized in the words of the Prophet by recognizing the hardships of the 

path of life and preparing the means of the hereafter. Having an internal source of control is another 

factor that is effective in increasing resilience, and it means that a person, in facing obstacles, instead 

of emphasizing unchangeable factors, relies on factors that are under his authority and control. Hope 

and optimism, as an invigorating element, makes a person to try and move and is necessary for the 

survival of life; In addition, interaction and empathy are important factors that affect people's mental 

health, and in this letter, it has been considered from the point of view of respecting the rights of 

friends and honoring relatives. Recognizing and using experiences is the last component mentioned in 

this article and it leads people to bear the events that happened in a more favorable way and by using 

the experiences of the predecessors mentioned in the 31st letter. It has also been emphasized by many, 

to get the correct solution to deal with obstacles. Also, in line with the relationship between the 

components, it seems that the above components are related to each other and each one affects the 

other in some way, and for this reason, it is suggested that each of these components in relation be 

considered with another. 

Spirituality, foresight and foresight, having a source of internal control, hope and optimism, 

interaction and empathy, knowing and taking advantage of experiences are the components that were 

explained in the 31st letter and examples related to They are extracted from different parts of the letter. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that based on the findings, reflecting on 

the educational recommendations of Hazrat Ali (AS) in this letter and applying them, in increasing 

resilience skills and actualizing this inner capacity to face Obstacles and difficulties are influential. 

Keywords: Endurance, Nahj al-Balagha, Imam Ali, components of endurance, 31st letter. 
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 چکیده

           هدف از مقاله ی حاضر تبیین مؤلفه های اساسی تاب آوری در نامه ی سی و یکم  هدف:

صیه های تربیتی حضرت علی )ع( در جهت ارتقای مهارت های تاب نهج البلاغه و بهره مندی از تو

آوری بود. تاب آوری توانایی برخورد درست با وقایع و رویداد های تنش زای زندگی و استفاده از 

زمره  این پژوهش در  ر:روش کاموانع و مشکلات در راستای افزایش توانمندی ها محسوب می شود. 

ار می گیرد و با مراجعه به کتب و منابع معتبر و با استفاده از روش ی پژوهش های کتابخانه ای قر

معنویت، دور اندیشی و آینده  نتایج: تحلیلی انجام شده است. -تحلیل محتوا، به شیوه توصیفی

نگری، برخورداری از منبع کنترل درونی، امید و خوش بینی، تعامل و همدلی، شناخت و بهره گیری 

هستند که در نامه ی سی و یکم مورد تبیین قرار گرفتند و مصادیق مرتبط با  از تجارب، مؤلفه هایی

نتیجه گیری کلی پژوهش نشان  گیری: نتیجه .آن ها از بخش های مختلف نامه استخراج شده است

داد که بر اساس یافته های به دست آمده، تأمل در توصیه های تربیتی حضرت علی )ع( در این نامه 

ها، در افزایش مهارت های تاب آوری و به فعلیت رساندن این ظرفیت درونی جهت  و به کارگیری آن

 .رویارویی با موانع و سختی ها تأثیر گذار است

 .یکمو  یس ینامه  ی،تاب آور یع، مؤلفه ها ینهج البلاغه، امام عل ی،تاب آور :کلیدیواژگان
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 مقدمه

ع، مشکلات، سختی ها، مصائب و هر آنچه که در گستره ی شرور جا می گیرد، امری طبیعی و اجتناب ناپذیر مواجهه با موان

           است. ناگزیر بودن انسان از رویارویی با مسئله ی شر از آنجایی نشئت می گیرد که شرور از ملزومات عالم ماده به شمار 

ن است و بهتر از آن را نمی توان در نظر آورد، شر از ویژگی های مهم این عالم می آیند. با این وجود که عالم ماده نظام احس

اگر عالم مادی که تلازم اجتناب ناپذیر با شرور »محسوب می شود و بنابر نظر بوعلی سینا فیلسوف بزرگ قرن چهارم هجری:

بود؛ بلکه عالم دیگری بود که صرف خیر دارد، طوری خلق می شد که در آن، اصلا شری متحقق نباشد، دیگر این عالم، مادی ن

بنابر گفته ی شهید (.»421ق:1404 )ابن سینا، «محض است. در حالی که چنین عالمی را خداوند پیش از این خلق کرده بود

(. از این رو 61: 1390مهدوی آزاد بنی و علیزاده،«)مطهری: شر چیزی است که عقل عدم آن را بر وجودش ترجیح می دهد

         گاه باب میل آدمی نبوده و نخواهد بود و از طرفی انسانی وجود ندارد که در طول زندگی خود با  سختی ها هیچموانع و 

سختی های مختلف رو به رو نشده باشد. حضرت علی ع هم، در آغاز نامه ی سی و یکم نهج البلاغه به فرزندشان امام حسن ع 

در گرو روزگار، و در تیر رس مصائب، گرفتار دنیا، سودا کننده ی دنیای فریب  در دنیا هدف بیماری ها،»گوشزد می کند که 

کار، وام دار نابودی ها، اسیر مرگ، هم سوگند رنج ها، هم نشین اندوه ها، آماج بلاها، به خاک در افتاده ی خواهش ها و 

گی را با نیروی صبر و زیبایی یقین از خود و در ادامه ی نامه از ایشان می خواهد که غم و اندوه زند« جانشین گذشتگان است

دور سازد و همین مطلب، اجتناب ناپذیری انسان از مسئله ی رنج و لزوم چاره جویی صحیح در برابر مصائب و سختی های 

دنیایی را در بر می گیرد. در واقع همین رنج ها و موانع هستند که موجب کمال آدمی می شوند و چیزی که در این پژوهش 

ار است در کانون توجه قرار بگیرد نه مسئله ی رنج، بلکه نحوه رویارویی انسان با مشکلات و رفتاری است که در آستانه ی قر

سختی ها از خود نشان می دهد. واکنش صحیح افراد در شرایط بحران زا مستلزم برخورداری از نیرویی تحت عنوان تاب آوری 

ه توانایی انسان برای سازگاری در برابر مصیبت ها، ضربه ها، درد و رنج ناشی از ( تاب آوری را ب2005نیومن )» می باشد.

(. از نظر برخی 2: 1400)سیفعلی ئی و همکاران، «گرفتاری ها و محرکات تنش زای با اهمیت در زندگی تعریف می کند

ری را باید به عنوان یک فرایند در نظر محققان، تاب آوری را می توان نیرویی اکتسابی به حساب آورد. به عبارتی دیگر تاب آو

( تاب آوری را هم به 2007میلر و دانیل ) (.2012)راتر،  گرفت، نه به عنوان یک ویژگی ثابتی که فرد از آن برخوردار است

مد و عنوان فرایند و هم به عنوان نتیجه و پیامد در نظر می گیرند و آن را، فرایند بهزیستی هیجانی در مقابل حوادث و پیا

نویسنده ی کتاب مزایای تاب آوری نیز، تاب آوری را  آل سیبرت (.1395 )علیزاده، نتیجه سازگاری در شرایط ناگوار می دانند

یک ظرفیت بالقوه می داند. او معتقد است افراد کمی هستند که تاب آور به دنیا می آیند و این ظرفیت در مابقی افراد مستلزم 

(. از آن جهت که تاب آوری به دوره ی خاصی از 1394 )صارمی و میر سلیمانی، پیدا کردن، استبه فعلیت رسیدن و توسعه 

زندگی منحصر نمی شود و این ظرفیت در هر سطح یا هر سنی قابل توسعه است، نمی توان آن را یک پدیده ذاتی به شمار 

قابل ملاحظه ای می کند. ارتقای این ظرفیت در (.پرورش مهارت های مرتبط با تاب آوری به افراد کمک 1392 )برهانی، آورد

وجود افراد باعث می شود که توان رویارویی با رویداد های مثبت و منفی زندگی را کسب کرده و قادر به مدیریت این گونه 

ستلزم شرکت باشند. با این حال تاب آوری صرفاً پایداری در برابر آسیب ها یا تهدیدهای احتمالی تلقی نمی شود و م رویدادها

( معتقد است که تاب 1994(. فریبرگ )1402 )عباسی زاغه و لطیفیان، فعال و سازنده ی فرد در محیط پیرامونی خود است

آوری توانایی فعالانه عمل کردن و مؤثر بودن به جای واکنشی عمل کردن و منفعل بودن در پاسخ به موقعیت های استرس زا 

. افراد تاب آور قادر هستند با شرایط بحران زای زندگی خود به شیوه ای درست مقابله کرده و (1395 )علیزاده، به شمار می آید

به جای نا امید شدن یا حتی نادیده گرفتن مشکلات و سختی ها، برای یافتن راه حل صحیح مسائل تلاش کنند. این به معنای 

نشان دهنده ی این مطلب است که آنها از موانع و  آن نیست که زندگی آنها خالی از سختی ها و موانع مختلف است؛بلکه



 

 ...یتاب آور یو مؤلفه ها یقبر مصاد یینیتبو همکاران/  اصفهانی

  

 

(. آنچه از 1399 )چراغی و همکاران، شرایط دشوار در جهت رشد و تعالی ظرفیت ها و مهارت های خود استفاده می کنند

دیگر تعاریف فوق به دست آمده این است که از یک سو زندگی انسان ها آمیخته با مشکلات و رنج های متعدد است و از سویی 

تاب آوری یکی از ظرفیت های مهم وجودی انسان هاست که هر فرد می تواند و باید در راستای ارتقای این ظرفیت مهم تلاش 

می تواند مبنای » کند. از آن جایی که نامه ی سی و یکم نهج البلاغه یکی از مهم ترین نامه های تربیتی حضرت می باشد و

پژوهش ها و مقالات متعددی در زمینه ی تاب . (151: 1399 )سبحانی نیا، «کیل دهدشخصیت علمی و عملی انسان ها را تش

آوری، ویژگی ها و راهبرد های افزایش آن یافت می شود؛ اما مواردی که در زیر از آن ها به عنوان پیشینه ی پژوهش یاد شده 

عوامل نا امیدی و »( در مقاله ای با عنوان1392) قائمی و همکاران است، مرتبط ترین آن ها با موضوع مقاله ی حاضر می باشد.

عوامل و انگیزه های منفی پدید آمدن یأس و نا امیدی را فقدان شرح صدر، « راهبرد های انگیزشی نهج البلاغه در درمان آن ها

راهبردهایی را  نا امیدی از رحمت الهی، وسوسه های شیطانی، امیدهای واهی و دروغین و بدگمانی ها دانسته اند و در ادامه

برای از بین بردن نا امیدی با استفاده از معارف عمیق نهج البلاغه بیان کردند. از آنجایی که امید یکی از مهم ترین مؤلفه های 

( 1392) صادقی نیری و الهیاری نژاد تاب آوری به شمار می آید؛ مقاله ی فوق در پیشینه ی پژوهش حاضر جا می گیرد.

مبحث تفکر و اندیشه ی مثبت و خوش بینی را که از اهمیت « مثبت اندیشی و خوش بینی در نهج البلاغه»درمقاله ای به نام

بالایی در سلامت روانی افراد و جامعه برخوردار است؛ در کتاب نهج البلاغه و معارف عمیق امام علی ع مورد مطالعه قرار داده 

 ندوه و دستیابی به موفقیت را آثار و نتایج خوش بینی ذکر کرده اند.اند و دستیابی به آرامش، کاهش ترس، اضطراب، حزن، ا

با « نقش مذهب و معنویت در ارتقاء تاب آوری و سلامت روان»( در پژوهشی تحت عنوان1394) نادی راوندی و صدیقی ارفعی

رسیدندکه در مجموع،  نفر از دانشجویان دانشگاه کاشان، به این نتیجه 228استفاده از روش تحقیق همبستگی و بررسی 

محققی و صحابت  مذهب چهارچوب معتبر و پایداری برای افزایش تاب آوری و در نتیجه ارتقاء سلامت روان فراهم می کند.

به روش اسنادی و با « روابط اجتماعی و اخلاق از دیدگاه حضرت علی ع در نهج البلاغه»( در پژوهشی تحت عنوان1396) انور

هج البلاغه به این نتیجه دست یافتند که از دیدگاه امام علی ع در هرجامعه آدمیان در عین استقلال، بهره گیری از کتاب ن

هویت و روح جمعی دارند و به واکاوی معیار های روابط اجتماعی مطلوب در نهج البلاغه پرداختند. تعامل، همدلی و برقراری 

ب آوری می باشد و به همین جهت، مقاله ی فوق در ذیل پیشینه روابط اجتماعی مطلوب، یکی از اساسی ترین مؤلفه های تا

مهارت تاب آوری و ویژگی های »( در پژوهشی با عنوان1399) محمدی واصل و همکارانیار پژوهش، مورد توجه قرار می گیرد.

رتقاء تاب آوری می شود به بیان خصوصیات افراد تاب آور و ویژگی هایی که باعث ا« آن از دیدگاه امام علی ع در نهج البلاغه

پرداخته اند و از خودآگاهی، احساس ارزشمندی، ارتباط اجتماعی، آینده نگری، خودکنترلی، معنایابی، صبر، بردباری، استقامت 

آینده نگری از دیدگاه »( در مقاله ای تحت عنوان1399) بختیاری. برده اند و پایداری به عنوان اصلی ترین این ویژگی ها نام

 )ع(به تبیین آینده نگری که یکی از مهم ترین مؤلفه های تاب آوری محسوب می شود، در دیدگاه حضرت علی « لی عامام ع

پرداخته و شاخص هایی مانند زیرکی، مشاوره، تفکر و اندیشه، اراده و تصمیم استوار، شناخت شرایط و وضعیت، هوشیاری، 

با توجه به پیشینه  و بی باکی را برای آینده نگری استخراج کرده است.آزمون فرضیات، صبر و شکیبایی و خطر پذیری و تهور 

ی حاضر، به نظر می رسد که به طور کلی، به موضوع تاب آوری در کتاب نهج البلاغه کمتر پرداخته شده و در بیشتر مقالات، 

و تبیین قرار گرفته است. با توجه به نقش یکی از مؤلفه ها یا راهبرد های مرتبط با تاب آوری از منظر نهج البلاغه مورد مطالعه 

و اهمیت تاب آوری، ویژگی ها و راهبرد های آن در سلامت روان افراد و تأکیدی که آموزه های ارزشمند نهج البلاغه بر سلامت 

 جسم و روح انسان ها دارد؛ لازم است که در این زمینه، تحقیق و پژوهش بیشتری به عمل آید.



ین که امروزه، تاب آوری در زندگی چالش برانگیز انسان ها کاربرد گسترده ای دارد و ارتقای مهارت های همچنین با توجه به ا

آن حائز اهمیت می باشد؛ در مقاله ی حاضر واکاوی مفاهیم مرتبط با تاب آوری در نامه ی سی و یکم نهج البلاغه مورد توجه 

تحلیلی و با روش تحلیل محتوا، مصادیق و مؤلفه های  -شیوه ی توصیفیقرار گرفته و با مراجعه به کتب و منابع معتبر و به 

 محتوای این نامه استخراج شده است. اساسی آن از

 مبانی نظری

با توجه به تعاریف مختلفی که از مفهوم تاب آوری به دست آمده و با در نظر گرفتن مباحث مطرح شده در نامه ی سی و یکم 

 به عنوان برخی از اساسی ترین مؤلفه های تاب آوری تبیین می شود.نهج البلاغه، مؤلفه های زیر 

 مولفه های تاب آوری

معنویت یکی از عناصر مهمی است که با سلامت روان و ارتقای مهارت های تاب آوری ارتباط نزدیکی دارد و به معنویت:  -1

(. با توجه به مطالعات 31: 1395 )علیزاده، «ودیک عامل کلیدی در ایجاد تاب آوری و افزایش آن محسوب می ش»عبارتی دیگر،

    ، با مشکلات زندگی خود را مدیریت کردهمختلفی که در این حوزه انجام شده است، معنویت به افراد یاری می رساند تا 

به نقل  ؛1395 علیزاده،) استرس ها و افسردگی ها کنار آمده و علاوه بر آن، قادر به حفظ سلامت جسمانی و روانی خود باشند

(. به بیانی دیگر، معنویت یک نوع نگرش و شیوه ی نگریستن به خود و جهان اطراف است و با این که 2008 از گریف و لوبسر،

با مفهوم مذهب دارای اشتراکاتی می باشد، نمی توان آن را دقیقاً معادل مذهب دانست؛ به این جهت که مذهب و نگاه مذهبی 

نویت محسوب شود؛ این در صورتی است که معنویت، شیوه ی ارتباط انسان با خود، جهان اطراف و خود می تواند بخشی از مع

سایر موجودات است و افراد معنوی باور دارند که هیچ اتفاقی در این جهان به صورت تصادفی رخ نمی دهد و این جهان و 

می کند؛ همین اعتقاد و باور، منجر به تعامل  نظمی که بر آن حاکم است دارای خالقی است که از آن مراقبت و نگهداری

(. همچنین افرادی که از نگرش معنوی برخوردار هستند در 1402 )عباسی زاغه و لطیفیان، درست انسان با طبیعت می شود

یی، مواجهه با رنج ها و سختی ها، با فکر کردن به خدا، دعا کردن و در نظر گرفتن مسائل معنوی، مشکلاتی چون احساس تنها

آمیز درباره خود و دیگران را کم تر احساس کرده و شرایط ناگوار به وجود آمده را راحتتر سردگی شدید و افکار منفی و تهدیداف

(. توجه به حضور دائمی خداوند در زندگی و یاری خواستن از او، سبب کاهش اندوه و 1390 )محمد پور و همکاران، می پذیرند

در آیه بیست و هشتم  "أَلاَ بِذکِْرِ اللََّهِ تَطْمَئِنَُّ الْقُلُوبُ "مینان قلبی در انسان ها می شود. عبارتاضطراب و ایجاد آرامش و اط

دعاکردن، از نظر روان شناختی فرد را به » این مطلب را به روشنی تصدیق می کند.  یاری خواستن از خدا و نیز سوره ی رعد

از فشارها را از دوش او برداشته و به عهده ی نیرویی می گذارد که خالق همه نیرویی آرام بخش متصل می کند و بار بسیاری 

 «چیز است. این تکیه کردن به نیروی بی پایان، روحیه ی امید را تقویت کرده و تحمل بسیاری از مصائب را آسان می کند

ور تأمل و توجه می باشد، ایمان به (. مطلب دیگری که در زمینه ی معنویت تا حد زیادی درخ53: 1393)علیپور و حقیقت گو،

( و 31: 1395 علیزاده،) «افراد تاب آور به احتمال بیشتری در مواجهه با شرایط ناگوار در جست وجوی معنا هستند»معاد است.

       یکی از مهم ترین تأثیرات ایمان به معاد از بین بردن احساس پوچی و سرگردانی است. قرآن کریم نیز به این موضوع اشاره 

راه علاج پوچی و بیهودگی را اعتقاد به معاد و همه ی موجودات عالم از جمله انسان را در مسیر بازگشت به سوی »می کند و 

          (. مطابق تعاریف بالا مؤلفه ی معنویت به عنوان یکی از مهم ترین331: 1390 )اردشیری لردجانی، «خداوند می داند

ه مشخصه ی اصلی برخوردار است که مصادیق آن را در نامه سی و یکم نهج البلاغه، می توان مؤلفه های تاب آوری، از س

 مشاهده کرد: 

در این باره خطاب به فرزندشان امام حسن  )ع(امام علی   الف( اعتقاد به خالقی که نگهدارنده جهان و مخلوقات است:

       که زندگی در دست او و پدید آورنده ی موجودات است، همو  بدان که در اختیار دارنده ی مرگ همان است» می فرماید:)ع( 
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می میراند، و نابودکننده همان است که دوباره زنده می کند، و آن که بیمار می کند شفا نیز می دهد. بدان که دنیا جاودانه 

در تمام کارها خود را به خدا »در قسمتی دیگر از این نامه آمده است:«. نیست، و آن گونه که خدا خواسته است برقرار است

دنیا را برقرار ساخته و پناهگاه مطمئن  همین اعتقاد راسخ به خالقی که«. واگذار، که به پناهگاه مطمئن و نیرومندی رسیده ای

بندگان است، نیرویی وصف ناشدنی به فرد تاب آور عطا می کند و به او توان ایستادگی و پایداری می دهد؛ برای همین است 

به قدرتی پناه بر که تو را آفریده، روزی داده و اعتدال در اندام تو آورده. بندگی تو فقط برای او باشد، » ه حضرت می فرماید:ک

همان گونه که در مطلب بالا اشاره شد و همچنین مطابق بسیاری از آیات و «. تنها اشتیاق او را داشته باش و تنها از او بترس

نسان ها، قدرت خدا را از هر قدرت دیگری بالاتر بدانند، این گونه است که از چیزی به غیر از دچار روایات، شایسته است که ا

            شدن به معصیت و ناخشنودی خداوند ترسی به خود راه نمی دهند و همین امر، تأثیر به سزایی در افزایش توان مقابله و 

                                                                         تاب آوری افراد در برابر سختی ها خواهد داشت.  

 از ارتباط با خداوند به عنوان مطمئن ترین وسیله نام می برد، (عحضرت علی )نیایش و طلب یاری از خداوند:  دعا، ب(

دلت را با یاد خدا زنده کن و به :» بخشیدن و محروم کردن را فقط از سوی خدا می داند و در باب دعا و نیایش می فرماید

ریسمان او چنگ زن، چه وسیله ای مطمئن تر از رابطه ی تو با خداست...در دعا با اخلاص پروردگارت را بخوان، که بخشیدن و 

در ادامه می خوانیم که حضرت، امام حسن «. محروم کردن به دست اوست و فراوان از خدا در خواست خیر و نیکی داشته باش

که شنونده نداها و برطرف کننده ی غم هاست، فرا می خواند و دعا کردن را عاملی  را به دعا کردن و طلب یاری از خداوند، (ع)

هرگاه او را بخوانی، ندایت را می شنود و چون با او راز دل گویی، راز تو را » برای گشایش و بهره مندی از رحمت الهی می داند:

          ا او بگوی و آنچه در دل داری نزد او باز گوی، غم و اندوه خود را در پیشگاه او مطرح کن، تا می داند. پس حاجت خود را ب

هرگاه اراده کردی می توانی با دعا، در های نعمت خدا را بگشایی، تا . غم های تو را برطرف کند و در مشکلات تو را یاری رساند

 «. باران رحمت بر تو ببارد

ایمان به معاد در بحث معنویت و در رابطه با افزایش تاب آوری از اهمیت بالایی برخوردار و آخرت گرایی:  ایمان به معاد ج(

انسانی که به خدا و زندگی پس از مرگ باور ندارد و زندگی را منحصر به حیات مادی دنیایی می داند، هیچ توجیهی »است؛ زیرا

هم بتواند رنج ها و مصیبت های زندگی را به گونه ای توجیه کند، تصور برای تحمل رنج ها و مصیبت ها نخواهد داشت. اگر 

       مرگ و نقطه ی پایان زندگی، زندگانی را در کام وی تلخ کرده و با خود می گوید: وقتی می دانیم زندگی با مرگ پایان 

(. 2009 ؛ به نقل از رامبو،93: 1393 ی،)آذربایجانی و شجاع «می یابد، چگونه می توانیم بازهم از معنای زندگی سخن بگوییم؟

نیز در بخش های مختلف نامه سی و یکم بارها ضرورت یادآوری مرگ و اهمیت مسئله ی معاد را یاد آور شده  (ع)حضرت علی 

ماندن پسرم بدان تو برای آخرت آفریده شده ای نه دنیا؛ برای رفتن از دنیا، نه پایدار »است و خطاب به امام حسن ع می فرماید:

در آن؛ برای مرگ، نه زندگی جاودانه در دنیا؛ که هر لحظه ممکن است از دنیا کوچ کنی و به آخرت در آیی...فراوان به یاد مرگ 

در قسمت دیگری از نامه می بینیم که «. باش و یاد آن چه که به سوی آن می روی و پس از مرگ در آن قرار می گیری

معاد و دنیا پرستان می پردازد و بدین وسیله نقش معاد را در تحمل سختی ها و مصائب  حضرت، به مقایسه ی احوال معتقدان

همانا داستان آن کس که دنیا را آزمود چونان مسافرانی است که در سر منزلی بی آب و علف و دشوار اقامت » روشن می سازد:

، مشکلات راه را تحمل می کنند و راهم است. پسایش و رفاه فدارند و قصد کوچ کردن به سرزمینی را دارند که در آنجا آس

جدایی دوستان را می پذیرند و سختی سفر و ناگواری غذا را با جان و دل قبول می کنند تا به جایگاه وسیع و منزل گاه امن با 

ی شمارند و آرامش قدم بگذارند و از تمام سختی های طول سفر احساس ناراحتی ندارند و هزینه های مصرف شده را غرامت نم



هیچ چیز برای آنان دوست داشتنی نیست جز آن که به منزل امن و محل آرامش برسند ولی داستان دنیا پرستان همانند 

 «.رزمین خشک و بی آب و علف بروندگروهی است که از جایگاه پر از نعمت ها می خواهند به س

 

 

 شاخصه های اصلی مولفه ی معنویت -1شکل 

آینده نگری روشی نظام مند است که آینده های نامشخص را کنکاش می کند و به این ینده نگری: دور اندیشی و آ – 2

توصیه به آینده نگری، »(. در واقع1399 )بختیاری، معناست که به رویدادها پیش از واقعیت یافتن آن ها واکنش نشان دهیم

ش برای شناخت آینده های ممکن و محتمل بر مبنای توصیه به پیش گویی و اقدام برای کشف آینده محتوم نیست، بلکه تلا

اطلاعات به دست آمده از گذشته و حال است تا به کمک آن تصمیمات امروز خود را سامان دهیم. آینده نگری ما را در آماده 

ورنمای (. افراد تاب آور د1399 ) بختیاری، «شدن برای طیف حوادثی که در آینده با آن مواجه خواهیم شد یاری می کند

کارها و رویداد ها را در نظر می گیرند و خود را اسیر گذشته نمی کنند، اهل هدف گذاری و برنامه ریزی هستند، زندگی را بی 

معنا نمی دانند، نگاه مثبتی به آینده دارند و از رویداد های نا خوشایند فاجعه نمی سازند و به عبارتی آن ها را فاجعه زدایی می 

در نامه سی و یکم نهج البلاغه توجه امام  (ع)(. نکته ی درخور تأمل و ارزشمند دیگری که حضرت علی 1395 )علیزاده، کنند

پس »آباد کردن جایگاه آینده و پرهیز از اموری است که عواقب نا خوشایندی به دنبال دارد: را به آن جلب می کند،)ع( حسن 

و آن چه نمی دانی نگو، آن چه بر تو لازم نیست بر زبان نیاور و بر جاده ای جایگاه آینده را آباد کن، آخرت را به دنیا مفروش 

«. که از گمراهی آن می ترسی قدم مگذار، زیرا خودداری به هنگام سرگردانی و گمراهی، بهتر از سقوط در تباهی هاست

سان ممکن است با آن ها مواجه چنانچه در تعاریف بالا ذکر شد، آینده نگری شناخت آینده و مجموعه ی حوادثی است که ان

می خواهد، سختی های مسیر زندگی و احوال عابران آن را بشناسد و برای آخرت  (ع)نیز از امام حسن  (ع)شود و امام علی 

بدان که در پیش روی تو گردنه های صعب العبوری وجود دارد، که حال سبکباران به » خود، اسباب و وسایل لازم را مهیا کند:

هتر از سنگین باران است...پس برای خویش قبل از رسیدن به آخرت وسائلی مهیا ساز و جایگاه خود را پیش از آمدنت مراتب ب

 «.آماده کن
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برخورداری از منبع کنترل درونی به منزله ی یکی از مؤلفه های مهم در مفهوم تاب برخورداری از منبع کنترل درونی:  – 3

ور در مواجهه با مشکلات و مسائل مختلف، مسئولیت کارهای خود را پذیرفته و خود را آوری به این معناست که شخص تاب آ

(. برای افراد تاب آور مهم نیست چه رویداد یا واقعه ای رخ 1395)علیزاده،  قادر به انجام اعمال و دارای توان تأثیرگذاری بداند

نه  ،ترل شان را در درون شان می بینندر می گذارند و منبع کنمی دهد، مهم این است که آن ها ایمان دارند که بر اتفاقات تأثی

(. در واقع منبع کنترل درونی باعث می شود که افراد به جای تکیه بر عوامل 1402 )عباسی زاغه و لطیفیان، در دنیای بیرون

تی شکست یا اشتباهی رخ وق:»غیر قابل تغییر بر عواملی که تحت اختیار و کنترل آن هاست، تکیه کنند. به گفته ی بروکس 

می دهد، افراد تاب آور آن را به منزله ی فرصتی برای یادگیری می نگرند، آن ها شکست را به عوامل قابل تغییر مثل کوشش 

(. بدون شک برخی از عوامل، نظیر مخاطرات طبیعی از 28: 1395)علیزاده،  «ناکافی یا اهداف غیر واقع بینانه نسبت می دهند

ل انسان خارج است؛ با این حال فردی که دارای منبع کنترل درونی باشد ضمن تشخیص علت مسائل، تلاش حیطه ی کنتر

)عباسی زاغه و  می کند که با پیدا کردن راه حل های مؤثر، بر شرایط پیش آمده و آینده ی خود تأثیرات مثبتی ایجاد کند

ن در قسمت هایی از نامه سی و یکم نهج البلاغه قابل تبیین و همچنی (ع)(. این مؤلفه در سخنان حضرت علی 1402 لطیفیان،

با توجه به تعاریفی که مطرح شد، یکی از عواملی که فرد تاب آور می تواند ریشه ی شکست های خود را به آن نسبت  است.

در نامه ی  (ع)و امام علی دهد، غیرواقع بینانه بودن اهداف است. انتخاب اهداف غیر واقع بینانه در عدم تحقق آن ها مؤثر بوده 

           شان وجود ندارد، اشاره به آرزوهایی که امکان تحققسی و یکم نهج البلاغه ضمن تأکید بر ضرورت واقع نگری در زندگی، با 

 به یقین بدان که تو، به همه ی آرزو های خود نخواهی رسید، و تا زمان مرگ بیشتر زندگی نخواهی کرد، پس در»می فرماید: 

   همچنین در قسمتی دیگر از این نامه «. به دست آوردن دنیا آرام باش، و در مصرف آن چه به دست آورده ای نیکو عمل کن

  بدان! راهی پر مشقت و بس طولانی در پیش روی داری، و در این راه بدون کوشش بایسته و تلاش فراوان و »می خوانیم: 

گناه موفق نخواهی بود و بیش از تحمل خود بار مسئولیت ها را به دوش نگیر که  اندازه گیری زاد و توشه و سبک کردن بار

، موفقیت را بدون کوشش بایسته و تلاش فراوان (ع)این بخش از نامه، که حضرت علی «.  سنگینی آن برای تو عذاب آور است

میزان تلاش خود را در تحقق یا عدم تحقق  میسر نمی داند؛ به خوبی در بر دارنده ی این نکته است که فرد تاب آور می بایست

اهداف خویش مؤثر بداند و این دقیقاً ویژگی فردی است که دارای منبع کنترل درونی باشد. از طرفی دیگر هشدار ایشان نسبت 

 به پذیرش مسئولیت هایی که فراتر از توان انسان هستند به ضرورت انتخاب اهداف واقع بینانه، اشاره دارد.

امید نقش اکسیژن روانی را برای بشر ایفا می کند، که وجود آن برای بقا و مبارزه با چالش ها در »و خوش بینی:  امید -4

(. امید یکی از مؤلفه های اساسی در حوزه ی تاب آوری محسوب می شود و به 29: 1395 )علیزاده، «زندگی ضروری است

شناختی نگریسته که هم به بالا  مید به عنوان نقطه ی قوت رواندر سال های اخیر، روان شناسان به سازه ی ا»همین جهت

(. در واقع، 204: 1398 ،)محمد زاده «رفتن تاب آوری افراد کمک می کند و هم در پرورش و ایجاد سلامت روانی مؤثر است

افرادی که دچار درماندگی آموخته شده هستند و یا هیچ امیدی برای بهبود وضعیت پیش آمده و اصلاح شرایط کنونی ندارند، 

امید نیرویی هیجانی است که تخیل »کمتر ممکن است از خود، تلاشی برای تغییر وضعیت موجود نشان دهند. به عبارتی دیگر

ایت می کند. این عامل به انسان ها انرژی می دهد و مجهزشان می کند و مانند کاتالیزوری برای کار و را به سمت مثبت هد

          (. عامل دیگری که ارتباط تنگاتنگی با مفهوم امید دارد و 200: 1398 زاده و جهانداری،)محمد «فعالیت عمل می نماید

          افراد مؤثر دانست، خوش بینی است. خوش بینی را می توان یکی از می توان آن را در افزایش تاب آوری و سلامت روانی 

نشانه های سلامت روانی در نظر گرفت که هرچند عموم مردم آن را دیدن نیمه ی پر لیوان یا عادت به انتظار پایان خوش برای 



(. در 1395 )علیزاده، تجسم موفقیت استهر واقعه می دانند؛ اساس و مبنای آن چیزی فراتر از عبارت های امیدوار کننده و

به معنای این نیست که انتظار داشته باشید همه چیز کامل از آب در بیاید، در عوض به این معناست که شما این نظر را » واقع

                  دارید که اگر بهترین تلاش خود را انجام دهید، به احتمال زیاد همه چیز ممکن است به حد مطلوب تبدیل 

(. در نامه ی سی و یکم نهج البلاغه در یک عبارت هرچند کوتاه، لزوم از دست ندادن امید و 171: 1399 )آزادی، «شود

 :مام حسن ع این گونه توصیه می کندبرخورداری از نگرشی خوش بینانه قابل تبیین است. حضرت علی ع در باب امیدواری به ا

گاه در اجابت دعا تأخیر می شود تا پاداش درخواست کننده بیشتر و جزای آرزومند . باشهرگز از تأخیر اجابت دعا نا امید م»

گاهی درخواست می کنی پاسخ داده نمی شود زیرا بهتر از آن چه خواستی به زودی یا در وقت مشخص، به تو  کامل تر شود،

سان با نرسیدن به خواسته های خود دچار نا همان گونه که در سخن امام علی ع آمده است؛ جایز نیست که ان«. خواهد بخشید

 امیدی شود و می بایست به خدا توکل کرده و به اتفاقات مطلوبی که ممکن است رخ دهد خوش بین باشد.

یکی از مؤلفه های مهم در افزایش مهارت های تاب آوری، تعامل و همدلی و به بیانی دیگر برقراری تعامل و همدلی:  -5

(. از یک 1402 )عباسی زاغه و لطیفیان، توأم با احترام متقابل است که منجر به پیوستگی اجتماعی می شودارتباط با دیگران، 

سو تعامل صحیح و سازنده با خانواده، دوستان و سایر افرادی که انسان با آن ها در ارتباط است، در سلامت روانی افراد به نحو 

نسان عصر معاصر با انواع آسیب های روانی و اجتماعی مواجه است و این ا» چشمگیری مؤثر می باشد و با توجه به این که

آسیب ها در اغلب جوامع به طور نگران کننده ای رو به افزایش است، یکی از مفیدترین و کاربردی ترین راهکارها برای 

(. از سویی 82: 1401 )سیدمحرمی و غفاری، «پیشگیری از بروز آسیب های روانی، غنای روابط میان انسان ها می باشد

همدلی یکی از عناصر اصلی و مهم در روابط اجتماعی بین افراد به حساب می آید که فرد را در درک هرچه بیشتر و بهتر »دیگر

دیگران یاری می کند و باعث ایجاد روابط اجتماعی مطلوب می شود و این روابط مطلوب نوعی حمایت اجتماعی را به دنبال 

(. همدلی و درک شرایط دیگران و به دنبال آن برقراری نوعی حمایت اجتماعی 62: 1398 دی و درخشانی،)جاه «خواهد داشت

پس آن چه که برای خود »مطلوب، در نامه ی سی ویکم نهج البلاغه، مورد توجه قرار گرفته و به این شکل مطرح شده است:

            امروزه از این سخن «. پسندی برای دیگران مپسند دوست داری برای دیگران نیز دوست بدار، آن چه را برای خود نمی

که روایات متعددی از پیامبر اکرم ص و سایر ائمه ع نیز با همین مضمون وجود دارد؛ به عنوان قاعده ی  ،(ع)حضرت علی 

                ی درست و اصولی طلایی نام برده می شود و به عبارتی دیگر، دقیق ترین و کامل ترین ملاک برای برقرای روابط اجتماع

به هنگام بی نیازی، اگر کسی از تو وام خواهد، »(. همچنین در قسمتی دیگر از نامه آمده است:1401)سیفعلی ئی، می باشد

همان گونه که در سخنان حضرت علی ع مشهود است، همدلی «. غنیمت بشمار، تا در روز سختی و تنگ دستی به تو بازگرداند

به هنگام سختی هایشان و تعامل صحیح با افراد، منجر می شود که فرد هنگامی که خودش هم به سختی ها و  با دیگران

مصائب گرفتار می شود، افرادی را داشته باشد که به او کمک و یاری برسانند. تعامل صحیح و سازنده با افراد به قدری حائز 

ه را به شرح حقوق دوستان و نحوه ی برخورد با آن ها اختصاص داده اهمیت می باشد که حضرت، بخش قابل ملاحظه ای از نام

دشمن دوست خود را دوست مگیر تا با دوست، دشمنی نکنی. در پند دادن دوست بکوش. »است و در این باب می فرماید:

تو برادر نخواهد بود. هرگز حق برادرت را به اعتماد دوستی که با او داری ضایع نکن زیرا آن کس که حقش را ضایع می کنی با 

مبادا برادرت برای قطع پیوند دوستی دلیل محکم تر از برقراری پیوند با تو داشته باشد و یا در بدی کردن، بهانه ی قوی تر از 

از سوار شدن بر مرکب ستیزه جویی »را این گونه توصیه می کند که (ع)و در یک جمله، امام حسن «. نیکی کردن به تو بیاورد

 ، نقش مهمی را برای خویشاوندان قائل می شود و در باب تکریم خویشاوندان . علاوه بر دوستان، امام علی )ع(«زبپرهی

خویشاوندانت را گرامی دار، زیرا آن ها پر و بال تو می باشند، که با آن پرواز می کنی و ریشه ی تو هستند که به »می فرماید:

 «. شند که با آن ها حمله می کنیآن ها باز می گردی و دست نیرومند تو می با
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 دو شاخصه اصلی تعامل سازنده، در نامه سی و یکم -2شکل 

آگاهی و شناخت یکی از مؤلفه های دیگری است که در افزایش صبر و تحمل و به تبع شناخت و بهره گیری از تجارب:  -6

د. در صورتی که انسان نسبت به حوادث و رویداد های آن در بالا بردن توان تاب آوری افراد تأثیر قابل ملاحظه ای می گذار

پیش آمده، آگاهی نداشته باشد به طور طبیعی نمی تواند پیامد های ناگوار ایجاد شده را تحمل کند و در نتیجه با حالتی از 

سی و یکم،  نیز در قسمتی از نامه (ع)(. امام علی 1395 )خلیلی، خشم و غضب و هیجان عاطفی با مسئله برخورد می کند

اگر درباره ی جهان و تحولات روزگار، مشکلی » مسئله ی شناخت و آگاهی انسان را مورد توجه قرار می دهد و می فرماید:

آگاهی متولد شدی و سپس علوم را فرا گرفتی و چه بسیار ارتباط ده، زیرا تو ابتدا با نا برای تو پدید آمد، آن را به عدم آگاهی

«. دانی و خدا می داند، که اندیشه ات سرگردان و بینش تو در آن راه ندارد، سپس آن ها را می شناسیاست آنچه را که نمی 

این گونه می توان برداشت کرد که چه بسا مشکلاتی که گریبان گیر انسان می شود؛ در نهایت مایه ی خیر و مصلحت آدمی 

درباره ی آن مسئله ندارد، بی تاب و سرگردان می شود. هستند و انسان، به این دلیل که شناخت و آگاهی صحیح و کاملی 

         علاوه بر آن مشکلات و گرفتاری هایی وجود دارند، که انسان نمی تواند آن ها را از بین ببرد و هدف از مقابله با چنین 

فراد اگر آگاهی داشته باشند که گرفتاری هایی این است که فرد تا حد زیادی از اثرات سوء آن ها مصون بماند و در این هنگام، ا

           بسیاری از مردم با این مشکلات مواجه می شوند و خودشان به تنهایی گرفتار چنین مصائبی نخواهند بود، بیش از پیش 

(. این گونه است که 1388 )کریمیان، می توانند صبر و تحمل خود را افزایش داده و از اثرات منفی آن ها در امان بمانند

شناخت و آگاهی از احوال سایر انسان ها و حتی کسانی که در گذشته زندگی می کردند، می تواند به انسان در برخورد با 

در نامه سی و یکم نهج البلاغه،  (ع)مشکلات و افزایش توان تاب آوری یاری برساند؛ به همین دلیل است که حضرت علی 

و با نور حکمت روشنایی بخش و با بررسی تحولات ناگوار دنیا به او آگاهی  جان را با یقین نیرومند کن»توصیه می کند که:

همچنین ایشان، بهره گیری از «. بخش، تاریخ گذشتگان را بر او بنما، و آن چه که بر سر پیشینیان آمده است به یادش آور

پس در » این گونه بیان می کند: (ع) تجارب دیگران را مورد تأکید قرار می دهد و فایده ی این امر را، خطاب به امام حسن

تربیت تو شتاب کردم، پیش از آن که دل تو سخت شود و عقل تو به چیز دیگری مشغول گردد، تا به استقبال کارهایی بروی 



مطابق سخن حضرت، بهره «. که صاحبان تجربه، زحمت آزمون آن را کشیده اند و تو را از تلاش و یافتن بی نیاز ساخته اند

از تجارب دیگران باعث می شود که انسان در رویارویی با برخی از مشکلات، بتواند از راه حل های آماده ای که دیگران گیری 

 تجربه کرده اند و به دست آورده اند؛ بهره بگیرد و همین امر منجر به استفاده بهینه از فرصت های کوتاه زندگی می شود. 

 

 

 مولفه های تاب آوری -3شکل 

 میان مؤلفه های تاب آوری:ارتباط 

مؤلفه هایی که مقاله ی حاضر به تبیین آن ها در نامه ی سی و یکم نهج البلاغه پرداخته است، تا حدود زیادی با یکدیگر در 

امید به عنوان عاملی برای غنای زندگی، افراد را قادر » ارتباط بوده و هر کدام به نحوی باعث تقویت دیگری می شود؛ برای مثال

(. در واقع امید علاوه 200: 1398 ) محمد زاده و جهانداری، «ی سازد تا با چشم اندازی فراتر از وضعیت کنونی، خود را ببیندم

بر این که خود باعث افزایش تاب آوری می شود؛ آینده نگری را به عنوان یکی دیگر از مؤلفه های نام برده شده، تقویت می 

اعی مطلوب و همدلی با افرادی که با آن ها در ارتباط هستیم، فرصت هایی را ایجاد می کند کند. همچنین برقراری روابط اجتم

که افراد ضمن بیان احساس خود، با دریافت و درک احساس و تجربه ی دیگران، در برخورد با مشکلات یا موارد تنش زای 

آزار دهندگی حوادث ناگوار می شود و به افراد مشابه از تجارب مثبت همدیگر استفاده کنند و همین مسئله، منجر به کاهش 

(. بنابر این نه تنها مؤلفه ی 1398 )جاهدی و درخشانی، کمک می کند با نگرش خوش بینانه تری به مسائل زندگی بنگرند

 تعامل و همدلی سبب تقویت مؤلفه ی شناخت و بهره گیری از تجارب دیگران می شود؛ هر دوی این مؤلفه ها، عنصر امید و

برخورداری از نگرشی خوش بینانه را تقویت می کنند. افزون بر این، مؤلفه ی تعامل و همدلی با مؤلفه ی معنویت در ارتباط 

در مکتب اسلام، انسان کامل همراه و همدل با مردم است و حضور در جمع مردم و کمک به همنوعان، نوعی عبادت و »بوده و

(. مؤلفه ی دیگری که می توان آن را با 83: 1401 محرمی و غفاری،)سید «ی شودباعث نزدیک تر شدن انسان به خداوند م

به نظر می رسد که اعتقاد به خدا، به انسان قدرت »مؤلفه ی معنویت در ارتباط دانست، برخورداری از منبع کنترل درونی است.

تند. آن ها باور دارند که خدا یار و یاور می دهد و افراد معتقد باور می کنند که در مقابل مشکلات و رخداد ها تنها نیس
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آنهاست. این باور نه یک باور بیرونی بلکه باوری است که طی آن پیروان ادیان مشکلات خود را به کمک و با وساطت خدا حل 

تقد نیستند می کنند. شاید ظاهر امر این طور باشد که این گروه از انسان ها گرایش بیرونی دارند ولی این طور نیست. آن ها مع

                    خدا مشکلات شان را حل می کند بلکه معتقد اند حمایت و پشتیبانی خدا به آنان نیرو می دهد به اهداف شان 

           (. بنابراین توجه به هرکدام از این مؤلفه ها مورد تأکید است و می تواند بر سایر 38: 1389 خلیلی فر، )کوشکی و «برسند

 ها نیز تأثیرات مثبت و سازنده ای به جا بگذارد.مؤلفه 

 نتیجه گیری 

بخش جدایی ناپذیر زندگی هر انسانی، رنج ها و موانعی هستند که با آن ها مواجه می شود و فردی که از توانایی مقابله ی 

شی از بحران ها و حوادث پیش بینی درست با بحران ها و شرایط ناگوار برخوردار باشد، بهتر از سایر افراد می تواند اثرات سوء نا

نشده را کاهش دهد. تاب آوری یک ظرفیت درونی است که باعث می شود افراد ضمن رویارویی فعالانه و مؤثر با رویداد های 

مثبت و منفی زندگی، از موانع و سختی های مختلف در جهت ارتقای توانمندی های خود بهره بگیرند. این ظرفیت درونی یک 

کتسابی به شمار می آید و همه ی افراد می توانند در جهت توسعه و پرورش آن تلاش کنند. نامه ی سی و یکم نهج ویژگی ا

می باشد که شش مورد از اساسی ترین مؤلفه های تاب آوری شامل )معنویت،  (ع)البلاغه شامل توصیه های پدرانه ی امام علی 

نترل درونی، امید و خوش بینی، تعامل و همدلی، شناخت و بهره گیری از برخورداری از منبع ک دور اندیشی و آینده نگری،

تجارب( در قسمت های مختلف آن، قابل تبیین بوده و همه ی خوانندگان، در هر زمان و مکان، شایسته است رهنمود های 

راف است که یک عامل ارزشمند آن را مورد توجه و تأمل قرار دهند. معنویت شیوه ی نگریستن انسان به خود و جهان اط

اساسی در افزایش تاب آوری محسوب می شود و در بردارنده ی سه مشخصه اصلی شامل ایمان به خالقی که نگهدارنده ی 

  جهان است، دعا و نیایش و ایمان به معاد می باشد. آینده نگری مؤلفه ی دیگری است که در سخنان حضرت با شناخت 

ن اسباب آخرت مورد تأکید قرار گرفته است. برخورداری از منبع کنترل درونی عامل سختی های مسیر زندگی و مهیا کرد

دیگری است که در افزایش تاب آوری تأثیر گذار بوده و به این معناست که فرد در رویارویی با موانع به جای تأکید بر عوامل 

امید و خوش بینی نیز به عنوان یک عنصر نیروبخش، غیر قابل تغییر، به عواملی تکیه کند که تحت اختیار و کنترل او هستند. 

انسان را به تلاش و حرکت وا می دارد و برای بقای زندگی ضروری می باشد؛ علاوه بر آن، تعامل و همدلی از عوامل مهمی 

مورد توجه است که بر سلامت روان افراد تأثیر می گذارد و در این نامه از منظر رعایت حقوق دوستان و تکریم خویشاوندان 

          قرار گرفته است. شناخت و بهره گیری از تجارب، آخرین مؤلفه ای است که در مقاله ی حاضر عنوان شده است و منجر 

می شود که افراد به گونه ای مطلوب تر حوادث پیش آمده را تحمل کنند و با بهره گیری از تجارب پیشینیان که در نامه ی 

بسیاری قرار گرفته است، راه حل صحیح برخورد با موانع را به دست آورند. همچنین در راستای  سی و یکم نیز مورد تأکید

این گونه به نظر می رسد که مؤلفه های فوق با یکدیگر در ارتباط بوده و هر کدام به نحوی بر دیگری  ارتباط میان مؤلفه ها،

 این مؤلفه ها در ارتباط با دیگری در نظر گرفته شود. یک از تأثیر می گذارد و به همین جهت، پیشنهاد می شود که هر
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Abstract 

Introduction: The purpose of this research was to investigate the attitude, skills and 

management knowledge of school principals in Abpakhsh district in the academic year of 

1401-1402. 

Method: The research method, is applied in terms of purpose and descriptive in nature. The 

statistical population of this research, was the principals of schools in Abpakhsh district in 

the academic year of 1401-1402 and there were 54 people that all of them were selected as 

the sample size due to the limited statistical population. 

Findings: To analyze the data, sample t-tests and one-way analysis of variance were used in 

SPSS19 software and the results showed that The level of managerial attitude, managerial 

skill and managerial knowledge of school principals in Abpakhsh region has been above the 

average level and in a favorable condition. Also, according to the findings, there was no 

significant difference between the management attitude, management skills and management 

knowledge of Abpakhsh district school principals based on their educational level.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening the 

attitude, skills and management knowledge of managers, it is possible to help improve the 

quality of their work in schools. 

Keywords: managerial attitude, managerial knowledge, managerial skill, Managers. 
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Examining the attitude, skill and management knowledge of school 

principals in Abpakhsh district in the academic year 1401-1402 

 

Detailed Abstract 

Introduction: The purpose of this research was to investigate the attitude, skills and management 

knowledge of school principals in Abpakhsh district in the academic year of 1401-1402. 

Materials and methods: The research method, is applied in terms of purpose and descriptive in 

nature. The statistical population of this research, was the principals of schools in Abpakhsh district in 

the academic year of 1401-1402 and there were 54 people that all of them were selected as the sample 

size due to the limited statistical population. 

Results and discussion: Training, preparation and recognition of managers is one of the things that 

officials and planners of the education system should pay serious attention to. Human resources are the 

factor of increasing the organization's performance and by creating competition, it is effective in 

increasing productivity (Ardestani and Ershtekar, 2015). Management is one of the most effective 

human endeavors in his social life. Human societies consist of a group of organizations with different 

goals, each of which performs a task. The condition for the society to reach the desired goals is that all 

organizations fulfill their duties, plans and organizational goals (Pardakhtachi, 2014). In all 

organizations, management is considered as the basic pillar to achieve effective goals. The manager, 

as the official representative of the organization, is placed at the head of the work to create 

coordination and increase effectiveness, and the success of the organization in achieving the goals as 

expected depends on how he applies his management. Hersey and Blanchard (1996) state that a 

successful organization has characteristics that distinguish it from an unsuccessful organization, and 

that is nothing but "dynamic and effective management and leadership". In other words, dynamic and 

effective management and leadership is the main factor in the success of organizations. Organizations 

have focused their attention on organizational leaders and their management style in order to avoid 

falling behind in the competition. In the leadership role of the organization, the manager is able to use 

different management styles to guide the human resources. The appropriate behavior patterns of the 

manager in any organization can help to create strong morale and motivation in employees and 

increase their satisfaction with their jobs and careers (Massadaq Rad 2013). Examining results and 

performance is one of the vital factors in achieving the ideals and goals of organizations and 

managements. Performance evaluation and efficiency improvement is a fundamental issue in all 

organizations and institutions. In this regard, the education system of each country plays a very 

important role in the development of the country as one of the vital organizations. Therefore, 

investigating the performance and improving efficiency in schools as the main institution of education 



is of particular importance. Leadership and management at different levels of the education system is 

the main factor in the development of schools and the progress of communities (Sadeghinia, 2017). 

Currently, the education organization has an unfavorable performance in the quality of education and 

school output. The main reason for this situation is the lack of transformational action of education 

managers to reform and improve the education system. The rules and regulations related to the 

evaluation of the performance of educational managers are so vague and general that they cannot 

properly fulfill their role in responding to the needs and issues of the educational system. Also, the 

selection process of managers does not follow appropriate criteria based on up-to-date and appropriate 

knowledge and skills. This issue has led to the inefficiency and incompatibility of many schools 

(Webster and Livempent, 2020). According to the current situation in some schools, it seems that the 

quality of work of school administrators in the education system has problems. These problems may 

be due to the lack of professional qualifications and sufficient capabilities of managers. Factors such 

as lack of experience, lack of knowledge and necessary skills and incorrect selection of managers may 

have caused the inefficiency of schools (Farzaneh et al., 2014). Serious weakness in the performance 

of school principals and their selection and appointment process, along with the lack of strong 

programs to empower them, has caused the failure to provide an efficient and effective performance in 

the education system. Unfortunately, this situation occurs when huge expenses are spent on investment 

and development of education, but no suitable and acceptable success has been achieved (Kazemi et 

al., 1400). The role of school principals is very important as the main elements in realizing the goals 

and facing the changing and emerging challenges of the current era. By improving the quality of 

school management, it is possible to create an efficient and effective educational system. Therefore, 

with the condition of accepting the privileged role of school principals in the educational system and 

their effectiveness in improving the teaching and learning processes and the advancement of 

educational goals and the belief that education will lead to the education of a knowledgeable and 

capable generation, then selection and selection Capable managers who have professional 

qualifications can lead to this; This is because capable, knowledgeable and competent administrators 

can have a significant impact on teachers, students, and ultimately society. 

To analyze the data, sample t-tests and one-way analysis of variance were used in SPSS19 software 

and the results showed that The level of managerial attitude, managerial skill and managerial 

knowledge of school principals in Abpakhsh region has been above the average level and in a 

favorable condition. Also, according to the findings, there was no significant difference between the 

management attitude, management skills and management knowledge of Abpakhsh district school 

principals based on their educational level. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening the attitude, skills 

and management knowledge of managers, it is possible to help improve the quality of their work in 

schools. 

Keywords: managerial attitude, managerial knowledge, managerial skill, Managers. 
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 چکیده

هدف از انجام این پژوهش، بررسی نگرش، مهارت و دانش مدیریتی مدیران مدارس منطقه  هدف:

حاظ هدف کاربردی و از روش تحقیق، از ل روش کار:باشد. می 1401-1402آبپخش سال تحصیلی 

پیمایشی است. جامعه آماری این پژوهش، مدیران مدارس منطقه  –لحاظ ماهیت، از نوع توصیفی

نفر بوده است که به علت محدود بودن جامعۀ  54و به تعداد  1401-1402آبپخش در سال تحصیلی 

های تی  ها از آزمون ده ها به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند. برای تجزیه و تحلیل دا آماری، کلیۀ آن

نتایج  نتایج:استفاده شد.  SPSS19 افزار ای و تحلیل واریانس یک طرفه در قالب نرم  نمونه   تک

نشان داد که میزان نگرش مدیریتی، مهارت مدیریتی و دانش مدیریتی مدیران مدارس منطقه آبپخش 

نتیجه گیری کلی پژوهش نشان  :گیرینتیجهبالاتر از سطح متوسط و در وضعیت مطلوبی بوده است. 

داد که با تقویت نگرش، مهارت و دانش مدیریتی مدیران می توان به بهبود کیفیت کاری آنها در 

  .مدارس کمک فراوانی نمود

 .یرانمد یریتی،مهارت مد یریتی،دانش مد یریتی،نگرش مد :کلیدیواژگان
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 مقدمه

توجه  آن به باید پرورش و آموزش نظام ریزان برنامه و مسئولان که مواردی است از مدیران شناخت و سازی آماده و آموزش  

              موثر ، در افزایش بهره وری با ایجاد رقابتو است عملکرد سازمان  عامل افزایش منابع انسانی .باشد داشته جدی

اسـت. جوامـع  اواجتماعی  زندگیهای انسانی در کوشش  گذارترینتاثیر مدیریت از (. 1395)اردسـتانی و ورزشـکار،  است

 شرط رسیدندهنـد.  تشکیل میشود که هر کدام وظایفی را انجـام مـی متفاوتها با اهداف  ای از سازمان بشـری از مجموعـه

پرداختچی، ) عمل نمایند اهـداف سـازمانیوها  وظایف و برنامه بهها  که همه سازمان این استجامعـه بـه اهداف مورد نظر 

 عنوان به مدیر. شود می محسوب تأثیرگذار اهداف به دستیابی برای اساسی رکن عنوان به مدیریت ها، سازمان همه (. در1374

 اهداف تحقق در سازمان موفقیت و گیرد می قرار کار رأس در اثربخشی افزایش و هماهنگی ایجاد برای سازمان، رسمی نماینده

 موفق، سازمان که کنند می بیان( 1996) بلانچارد و هرسی. دارد بستگی او مدیریت اعمال چگونگی به ار،انتظ نحو به

 عبارت به. «اثربخش و پویا رهبری و مدیریت» جز نیست چیزی آن و دهد می تمایز ناموفق سازمان از که دارد هایی ویژگی

 در افتادگی عقب از جلوگیری منظور به ها ازمان ها است. سازمانموفقیت س اصلی عامل اثربخش، و پویا رهبری و مدیریت دیگر،

 از است قادر سازمان، رهبری نقش در مدیر. اند کرده متمرکز آنها مدیریت سبک و سازمانی رهبران به را خود توجه ها، رقابت

 به تواند می سازمان هر در مدیر مناسب رفتاری الگوهای. کند استفاده انسانی نیروی هدایت برای مختلف مدیریت های سبک

دهد )مصداق راد  افزایش را خود حرفه و شغل از آنها رضایت میزان و کند کمک کارکنان در قوی انگیزش و روحیه ایجاد

 ارزیابی. است ها مدیریت و ها سازمان اهداف و ها آرمان به دستیابی در حیاتی عوامل از یکی عملکرد، و نتایج بررسی(. 1383

 عنوان به کشور هر پرورش و آموزش نظام راستا، این در. است اساسی بحثی نهادها و ها سازمان همه در کارایی بودبه و عملکرد

 مدارس در کارایی بهبود و عملکرد بررسی بنابراین،. کند می ایفا کشور توسعه در مهمی بسیار نقش حیاتی، های سازمان از یکی

 عامل پرورش، و آموزش نظام مختلف سطوح در مدیریت و رهبری. دارد ای ویژه اهمیت پرورش، و آموزش اصلی نهاد عنوان به

 یرقابت تیمز نیشتریها به دنبال ب امروز که سازمان یایدر دن (.1397 ،نیا است )صادقی جوامع پیشرفت و مدارس توسعه اصلی

 را به کار قیلا یرانیو مد ستهیتوانمند، شاافراد  به همین منظور .داشته باشند شرفتیتا در علم و دانش پ  ندتلاشدر  هستند

سازمان ها )السارهان  هیسرما نیتربه عنوان مهم یانسان هیسرما . در حال حاضر،ندیانتظارات سازمان را برطرف نما گیرند تا می

که  یطیمحدر  .محسوب می شود( 2021، و همکاران 2وگینچبای)فل داریپا یرقابت تی( و تنها عامل کسب مز2020، 1و والاکس

و رقابت  یکیتکنولوژ عیسر راتییتغ شدن کسب و کار، یجهان یها با چالش رانیاست و مد رییکه به طور مداوم در حال تغ

 کیرشد  (.2020و همکاران،  3است )پوپسکو ریناپذ  اجتناب دیجد طیمناسب با شرا یها یستگیبه شا ازیمواجه هستند، ن

 نیاست. در ا یمختلف منابع انسان یها و تخصص یدانش ،یسطح آگاه ،یدانش مهارت ها، یبه توانمند وابستهسازمان، کاملاً 

 توانند یم ،ی خودسازمان، با استعداد و توانمند کی یانسان هیبه عنوان سرما رانیمد ن،ی. بنابرانقش مدیران روشن می شود ن،یب

رشد  یها، آموزش و پرورش، از عناصر اصل سازمان نیر بد (.2021، 4و اسکارزا نایمنابع را جبران کنند )ر رینقص سا ایفقدان و 

 موثر می باشد بنابر این بایدجامعه  ندهیآ جهیفرزندان و درنت ندهیآ درسازمان،  نیا رایز شود؛ یو توسعه جوامع محسوب م

با  ت،یاصلاحب رانیانتخاب مددر نتیجه .حرکت کندمناسب،  ریاهداف و در مس به سوی تحققو  باشد نگر ندهیهدفمند و آ

 وهیدر آموزش و پرورش را مشخص کند و ش تیموفق ریمس تواند یم ،یدر نظام آموزش ژهیبه و تیریمد تیفیکرد کیرو

نظام آموزش و  یاثربخش یآنچه مشخص است؛ برا (.1401و همکاران،  ریرگیرا رهنمود دهد )ت نهیزم نیدر ا یآت یگذار هیسرما

                                                           
1- Alsarhan & Valax 

2- Flinchbaugh 

3- Popescu 

4- Reina 
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تحقق  یاست که برا یهیاست. بد یضرور اریو ماهر بس ستهیشا رانیحضور مد ده،یچیپ و ینهاد اجتماع کیپرورش به عنوان 

داشته باشد، بلکه  یتیریدانش مد دینه تنها با ستهیشا ریمد کیاست.  یواقع یستگیبا شا یرانیبه مد ازیسازمان، ن کیانتظارات 

مشکلات، مدارس  نیامور مدارس دارند و به علت ادر  ینقش مهم یتیریکند. مشکلات مد یور قادر باشد از تجارب بهره دیبا

 یها یو توانمند یستگیبا شا یرانیمد میازمندین ن،یآموزان و معلمان را برآورده کنند. بنابرا دانش یازهاین یبه درست توانند ینم

 ت(. به عبار1398 ،ریه یباقرری)م میبخش مشکلات را حل کرده و عملکرد مدارس را بهبود نیتا ا میداشته باش یقو یتیریمد

 زیآموزان ن معلمان و دانش تیریآموزان اثرگذار است، بلکه مد دانش یریادگیکه در رشد و  ستیآموزش معلمان ن نیتنها ا گر؛ید

 هیکل ینیاوست که سنگ رایاست؛ ز ریحساس، مهم و چشمگ اریدر مدارس، بس رینقش مد. دارد ریبلافاصله پس از آن، تأث

 یستگیشا زانیآموزش و پرورش، به م دستگاهشکست  زانیخش درآوردن نظام مدرسه را بر عهده دارد. مها و به چر تیمسئول

شده و خسارت  یو اثربخش ییمنجر به کاهش کارا یستگیفقدان شا ( و1399و همکاران،  یدارد )محمد یبستگ یو

 یبرا یمهم یها ینیب  شیبه عنوان پ طیاد واجد شراو استخدام افر رانیمد تی. اما در مقابل، صلاحآورد یبه بار م یریناپذ جبران

  .(2018، 1)ولش و هاج شوند یمحسوب م یسازمان راتییو اصلاح در مدارس و تغ رییتغ ههرگون

مدارس دارد.  یآموزش و خروج تیفیدر ک یآنچه مشخص است؛ در حال حاضر، سازمان آموزش و پرورش عملکرد نامطلوب

است. مقررات و  یاصلاح و بهبود نظام آموزش یآموزش و پرورش برا رانیمد یعدم اقدام تحول ت،یوضع نیا لیدل نیتر یاصل

خود را  یا فهینقش وظ یبه درست توانند یکه نم هستند یمبهم و کل یبه حد ،یآموزش رانیعملکرد مد یابیضوابط مرتبط با ارز

بر دانش  یمبتن یمناسب یارهایبه مع رانیانتخاب مد ندیراف ن،یکنند. همچن فایا یو مسائل نظام آموزش ازهایبه ن ییدر پاسخگو

از مدارس منجر شده است )وبستر و  یاریبس یو ناسازگار یموضوع به ناکارآمد نی. اکند یروز و مناسب، عمل نم و مهارت به

نظام آموزش و  مدارس در رانیکار مد تیفیک رسد یمدارس، به نظر م یدر برخ یفعل تیا توجه به وضعب(. 2020، 2ومپنتیل

باشد.  رانیمد یکاف یها یو توانمند یا حرفه تیعدم صلاح لیمشکلات ممکن است به دل نیاست. ا یپرورش دچار مشکلات

مدارس  یممکن است باعث ناکارآمد رانیمد انتخابلازم و نادرست  یها مانند کمبود تجربه، کمبود دانش و مهارت یعوامل

آنها، همراه با عدم  نییانتخاب و تع ندیمدارس و فرآ رانیدر عملکرد مد ی(. ضعف جد1394)فرزانه و همکاران،  دشده باش

 نیا شده است. یآموزش ستمیعملکرد کارآمد و موثر در س کیآنها، باعث عدم ارائه  یتوانمندساز یبرا یقو یها وجود برنامه

اما  شود، یو توسعه آموزش و پرورش انجام م یرگذا هیسرما یبرا یبزرگ یها نهیکه هز دهد یرخ م یمتاسفانه در حال تیوضع

 یمدارس به عنوان ارکان اساس رانی(. نقش مد1400و همکاران،  ی)کاظمت اس اوردهیبه دست ن یو قابل قبول ناسبم قاتیتوف

س، امکان مدار تیریمد تیفیمهم است. با ارتقاء ک اریبس یو نوظهور عصر کنون ریمتغ یها با چالش ییارویدر تحقق اهداف و رو

مدارس در نظام  رانینقش ممتاز مد رفتنیبا شرط پذ ن،یبنابرا .شود یکارآمد و مؤثر فراهم م یآموزش ستمیس کی آمدن دبوجو

که آموزش  نیو اعتقاد به ا یتیترب ،یاهداف آموزش شرفتیو پ یریادگیو  سیتدر یندهایآنان در بهبود فرا یو اثرگذار یآموزش

 یا حرفه یها تیقابل که حائز صلاح یرانیو انتخاب مد نشیدانا و توانمند خواهد بود، آنگاه گز ینسل تیو پرورش، منجر به ترب

بر معلمان، دانش  ییبسزا ریتوانند تأث یم سته،یتوانمند، آگاه و شا رانیکه مد لیدل نیبه ا انجامد؛یامر ب نیبه ا تواندیباشند، م

موضوع مشخص شد که  یپژوهش ها در داخل و خارج در راستا یبا بررس ینهمچنجامعه داشته باشند.  تینها آموزان و در

 یمدارس صورت نگرفته است و صرفاً موضوعات یرانمد یریتینگرش، مهارت و دانش مد یتاکنون پژوهشی جامع در مورد بررس

سلیمی و همکاران (، 1401پور و اچرش ) (، بیرمی1401نیا ) توکلی :ینکهحوزه انجام شده از جمله ا یندر ا یکنسبتاً نزد

                                                           
1- Welch & Hodge 

2- Webster & Litchka 



، (1397(، کوهی )1398(، زوار و همکاران )1398دار ) (، دیده1399خنیفر و همکاران )(، 1400کاظمی و همکاران )(، 1401)

اوتو و  (،1390عظیمی و همکاران )، (1392(، کونانی و همکاران )1393اسلامیه و همکاران )، (1395اردشیری و همکاران )

 5(، محمد و لاوال2020) 4(، وبستر و لیوماپنت2020و همکاران ) 3(، ساکیز2020و همکاران ) 2لهیوسین(، ا2022) 1لیوماپنت

 یریتینگرش، مهارت و دانش مد یبررسبر (، 2013) 8(، موکرجی2014و همکاران ) 7پیاو (،2018) 6کیم و کیم(، 2020)

 اذعان  نموده اند.مدارس  یرانمد

برای تحول در نظام آموزش و پرورش، باید از مدیریت در این نظام بایست بیان نمود که در بحث اهمیت و ضرورت پژوهش می 

ها باشد و رشد و پرورش کودکان،  گیرد که اهداف آن، بر اساس انسان آغاز کرد. مدیریت آموزشی، در سازمانی صورت می

تواند تأثیر زیادی  ای مدیریت می و مهارت حرفهنوجوانان، جوانان و بزرگسالان مطرح باشد. انتخاب مدیران دارای نگرش، دانش 

مدیریت مدارس از (. 1401)تیرگیر و همکاران،  بر آینده نسل نو داشته باشد و در واقع، آینده یک جامعه در دستان آنها است

ند، سر و کار ساز یک کشور هست یک سو با منابع و توزیع آن و از سوی دیگر با سرمایه اصلی جامعه، یعنی فرزندان که آینده

تواند آینده  دارد. بنابراین، این حوزه دارای اهمیت اقتصادی و اجتماعی بسیاری است و نبود کارایی و اثربخشی لازم در آن می

مبهم یک جامعه را رقم بزند. با این حال، در ایران هنوز هم بر نحوه انتخاب و انتصاب مدیران مدارس، از مطلوبیت لازم 

است.  تیحائز اهم اریبس ییاجرا فیوظا یمدارس، انتخاب معلمان مجرب و کارآزموده برا تیریمد ریمس ردبرخوردار نیست. 

استفاده از  ن،یآموزان شود. همچن دانش شرفتیو ضربه به پ یمنجر به کاهش عملکرد آموزش تواند ینکته م نیعدم توجه به ا

و  ها ییتوانا توانند ینم ارهایمع نیا رایز ست،ین یان مدارس منطقریانتخاب مد یبرا ییبه تنها یبازنشستگ یایسابقه کار و مزا

در  تیریمرتبط با حوزه مد لاتیبدون تحص یممکن است باعث شود که افراد نیکنند. ا نیرا تضم رانیمد یتیریمد یها یژگیو

 لیلازم را داشته باشند، اما به دل یتهایو صلاح ییاز افراد ممکن است توانا یبرخ ن،یبر ا علاوه.رندیقرار بگ یتیریمد یها پست

به  ازینشان دهنده ن تیوضع نیکنند. ا یخوددار تیمسئول رشیاز پذ ،یآموزشگاه تیریدر حوزه مد یشغل تیعدم جذاب

در  یعلم و فناور شرفتیبتوانند با روند پ د،یجد نسل یازهایبه ن ییمناسب و نوآور است که علاوه بر پاسخگو یرهبران آموزش

 یتیریمدارس از لحاظ نگرش، مهارت و دانش مد رانیمد بررسی سطحپژوهش، به  نیدر ا ل،یدل نیهم به.ام شوندجهان همگ

است که در  یموضوع، به حد نیا تی. اهمشودی پرداخته م عملکرد این مدیران تیبهبود وضع یخش، براپمدارس منطقه آب

. ی مطلوب تاکید داشته اندتیرینگرش، مهارت و دانش مدران با بربکارگیری مدی ،یملاب اسلاگام دوم، رهبر معظم انق هیانیب

 یتیریاز لحاظ نگرش، مهارت و دانش مدعملکرد مطلوب، نیازمند مدیرانی در مدارس هستیم که  کیبه  دنیرس یبرا ن،یبنابرا

اشد تا در صورت مدیران مدارس می ب یتیرینگرش، مهارت و دانش مد سطح در سطح مطلوبی باشند. لازمه این امر بررسی

، برنامه ریزی های لازم جهت بهبود این فاکتور ها در مدیران مدارس مدارسمدیران  یتیرینگرش، مهارت و دانش مدضعف در 

مدارس منطقه  یرانمد یریتیسطح نگرش، مهارت و دانش مد یینو تع یدر همین راستا این پژوهش به بررسصورت گیرد. 

 یرانمد یریتینگرش، مهارت و دانش مد یتوضع این تحقیق به این صورت مطرح است که. سؤال اصلی در می پردازد آبپخش

 باشد؟ یم یمدارس منطقه آبپخش در چه سطح

 

                                                           
1- Otto & Lumapenet 

2- Alhussein 

3- Sakız 

4- Webster & Litchka 

5- Mohammed & Lawal 

6- Kim & Kim 

7- Piaw 

8- Mukherjee 
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 پژوهشروش 

طبق  یجامعه آمار .یمایشی بوده استپ نوع از یفیتوصداده ها  یآور جمع نظر از ی وکاربرد هدف نظر از قیتحق روش

 یلیمدارس منطقه آبپخش  در سال تحص یرانمد یهپژوهش کل ینرش منطقه آبپخش هست ااداره آموزش وپرو یاطلاعات آمار

حجم نمونه از روش  یینتع یبرا ی،آمار ی بودن تعداد افراد جامعه یینتوجه به پا . بانفر بود 54به تعداد  1402-1401

در بخش آمار استنباطی نیز  .گرفته شد به عنوان حجم نمونه در نظر یتمام شمار استفاده شد و کل جامعه آمار یریگ نمونه

راهه در  ای و آنالیز واریانس یک نمونه های ضریب چولگی و کشیدگی، تی تک های پژوهش، از آزمون برای بررسی و آزمون سؤال

اطلاعات به منظور آزمون  یگردآور یپژوهش، محقق برا یندر ااستفاده شده است.  19ی  نسخه SPSSافزار  قالب نرم

 ییروا .است استفاده نموده 1در جدول  مدارس یرانمد یریتیپژوهش از ابزار و پرسشنامه نگرش، مهارت و دانش مد یاه سؤال

 .ه استقرار گرفت دأییو ت یراهنما و مشاور مورد بررسمحترم  دیاز اسات یبا نظرخواه ی مورد استفاده در این مطالعه، پرسشنامه

متغیر مورد بررسی در این مطالعه )دانش مدیریتی، مهارت مدیریتی و نگرش مدیریتی(، بر اساس نتایج حاصله، که برای هر سه 

 به دست آمد، مشخص گردید که پایایی پرسشنامه قابل قبول بوده است. 70/0مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از 

 ی پژوهش مشخصات پرسشنامه 1جدول 
 منبع طیف پاسخگویی تعداد سوالات ابعاد متغیر

دانش 

 یتیریمد

 سوال 5 منبع یزیر دانش برنامه
 متوسط، اد،یز ،ادیز یلیخ

 کم یلیخ کم،
 (1392)یصدرائ

 سوال 5 تیریمد و یدانش رهبر
 متوسط، اد،یز ،ادیز یلیخ

کم یلیخ کم،  
 (1392)یصدرائ

 سوال 5 انهیدانش استفاده از را
 متوسط، اد،یز ،ادیز یلیخ

کم یلیخ کم،  
---- 

 سوال 5 یگانیبا و اسناد تیریدانش مد
 متوسط، اد،یز ،ادیز یلیخ

کم یلیخ کم،  
---- 

مهارت 

 یتیریمد

 سوال 5 یزیر مهارت برنامه
 متوسط، اد،یز ،ادیز یلیخ

کم یلیخ کم،  
 (1392)یصدرائ

 سوال 5 تیریمد و یمهارت رهبر
 متوسط، اد،یز ،ادیز یلیخ

کم یلیخ کم،  
 (1392)یصدرائ

 لسوا 6 انهیمهارت استفاده از را
 متوسط، اد،یز ،ادیز یلیخ

کم یلیخ کم،  
---- 

نگرش 

 یتیریمد

 سوال 5 یسازمان یوابستگ
 متوسط، اد،یز ،ادیز یلیخ

کم یلیخ کم،  

همکاران  و نیحس ،یمیعظ

(1390) 

 سوال 5 وارتقاء یابیآموزش، ارزش
 متوسط، اد،یز ،ادیز یلیخ

کم یلیخ کم،  

همکاران  و نیحس ،یمیعظ

(1390) 

 والس 5 همکاران
 متوسط، اد،یز ،ادیز یلیخ

کم یلیخ کم،  

همکاران  و نی،حس یمیعظ

(1390) 

 

 

 



 یافته ها

 3و در جدول متغیرهای تحقیق  یفیتوص یها شاخص یرامونپ یبه بحث و بررس 2با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

  . خته شدپرداژوهش پ سوال های به تحلیل 6تا  4و در ادامه در جداول  ها داده بودن نرمال یرامونپ

 های توصیفی متغیرهای تحقیق شاخص 2جدول 

 متغیرها
تعداد 

 نمونه
 میانگین

انحراف 

 معیار
 بیشینه کمینه

 4.80 2.2 0.58 3.77 54 منبع ریزی هبرنام دانش

 5 2.40 0.64 3.89 54 مدیریت و رهبری دانش

 5 1.2 0.88 3.57 54 رایانه از استفاده دانش

 5 1 0.80 3.90 54 بایگانی و ناداس مدیریت دانش

 4.95 2.40 0.61 3.78 54 مدیریتی دانش

 5 1.8 066. 3.94 54 ریزی برنامه مهارت

 5 2 0.64 3.89 54 مدیریت و رهبری مهارت

 5 1.5 0.78 3.69 54 رایانه از استفاده مهارت

 5 1.77 0.62 3.84 54 مدیریتی مهارت

 5 2 0.64 4.30 54 سازمانی وابستگی

 5 1 0.94 3.53 54 وارتقاء ارزشیابی آموزش،

 5 1 0.80 4.13 54 همکاران

 5 2.2 0.64 3.99 54 مدیریتی نگرش

 
 0.61با انحراف معیار  5از  3.78برابر با  "دانش مدیریتی"بیانگر این بوده است که میانگین نمرات متغیر  2جدول شمارۀ 

بوده است.  4.95و بیشترین مقدار آن نیز برابر با  2.40این متغیر برابر با محاسبه شده است؛ به نحوی که کمترین مقدار 

محاسبه شده است؛ به نحوی که کمترین  0.62با انحراف معیار  5از  3.84برابر با  "مهارت مدیریتی"میانگین نمرات متغیر 

از  3.99برابر با  "نگرش مدیریتی"یانگین نمرات بوده است. م 5و بیشترین مقدار آن نیز برابر با  1.77مقدار این متغیر برابر با 

و بیشترین مقدار آن نیز برابر با  2.2محاسبه شده است؛ به نحوی که کمترین مقدار این متغیر برابر با  0.64با انحراف معیار  5

 بوده است. شایان ذکر است. 5

  آزمون نرمال بودن داده ها نتایج 3جدول 

 چولگی کشیدگی
 متغیرها

 ضریب چولگی خطای استاندارد ضریب کشیدگی استانداردخطای 

 دانش مدیریتی -0.34 0.32 -0.39 0.63

 مهارت مدیریتی -0.49 0.32 1.11 0.63

 نگرش مدیریتی -0.68 0.32 0.53 0.63

 

( -2+ و 2) همانطور که در جدول فوق نمایان است، مقدار ضریب چولگی و کشیدگی تمامی متغیرها در بازه امـن و قابـل قبـول   

توان برای بررسـی   کنند و می توان اینگونه استباط نمود که متغیرهای تحقیق از توزیع آماری نرمال پیروی می بوده است، لذا می



 

 ... یرانمد یریتینگرش، مهارت و دانش مد یبررسو همکاران/  خزایی

  

 

مـدارس منطقـه    یرانمـد  یریتینگـرش مـد   یتوضعبرای بررسی سؤال های پارامتریک استفاده نمود.  سؤالات پژوهش از آزمون

ارائـه   4ای استفاده شده است که نتایج به دست آمـده از آن در جـدول شـمارۀ     نمونه زمون تی تکباشد؟ از آ یچگونه م آبپخش

 شده است.

 ای برای سؤال اول نمونه نتایج مربوط به آزمون تی تک 4جدول 

 میانگین متغیر / مولفه ها
مقدار 

 تی

سطح 

 معناداری

اختلاف 

 میانگین

 درصدی 95بازه اطمینان 

 اختلاف میانگین

 حد بالا حد پایین

 1.47 1.12 1.30 0.01 14.72 4.30 سازمانی وابستگی

 0.79 0.27 0.53 0.01 4.19 3.53 وارتقاء ارزشیابی آموزش،

 1.35 0.91 1.13 0.01 10.41 4.13 همکاران

 1.16 0.81 0.99 0.01 11.28 3.99 مدیریتی نگرش
 

 

مذکور ارائه گردیده است، مشخص شد که در سطح  4ی که در جدول ا نمونه بر اساس نتایج به دست آمده از آزمون تی تک

ی آن )وابستگی  گانه 3درصد نیز کمتر بوده است، میانگین نگرش مدیریتی و ابعاد  5که از سطح معناداری  01/0معناداری 

( بوده 3ی معیار )نمرۀ  مرهسازمانی، آموزش، ارزشیابی و ارتقاء، و همکاران( در بین مدیران مدارس منطقۀ آبپخش، بالاتر از ن

پخش در مدارس منطقه آبمدیران  یتیریمد نگرشوضعیت از لحاظ آماری،  که چنین اذعان داشت این توان است. بنابراین، می

از  باشد؟ یمدارس منطقه آبپخش چگونه م یرانمد یریتیمهارت مد یتوضعبرای بررسی سؤال  .سطح مطلوبی قرار داشته است

 ارائه شده است. 5ای استفاده شده است که نتایج به دست آمده از آن در جدول شمارۀ  هنمون آزمون تی تک

 دومسؤال  یبرا یا نمونه تک ینتایج مربوط به آزمون ت 5جدول 

 میانگین متغیر / مولفه ها
مقدار 

 تی

سطح 

 معناداری

اختلاف 

 میانگین

 درصدی 95بازه اطمینان 

 اختلاف میانگین

 حد بالا حد پایین

 1.12 0.76 0.94 0.01 10.50 3.94 ریزی برنامه مهارت

 1.07 0.72 0.89 0.01 10.26 3.89 مدیریت و رهبری مهارت

 0.90 0.47 0.69 0.01 6.50 3.69 رایانه از استفاده مهارت

 1.01 0.67 0.84 0.01 9.87 3.84 مدیریتی مهارت
 

که در جدول مذکور ارائه گردیده است، مشخص شد که در سطح  ای نمونه بر اساس نتایج به دست آمده از آزمون تی تک

ی آن )مهارت  گانه 3درصد نیز کمتر بوده است، میانگین مهارت مدیریتی و ابعاد  5که از سطح معناداری  01/0معناداری 

ی معیار  ن مدارس منطقۀ آبپخش، بالاتر از نمرهریزی، مهارت رهبری و مدیریت، و مهارت استفاده از رایانه( در بین مدیرا برنامه

مدارس مدیران  یتیریمدمهارت وضعیت از لحاظ آماری،  که چنین اذعان داشت این توان ( بوده است. بنابراین، می3)نمرۀ 

 .پخش در سطح مطلوبی قرار داشته استمنطقه آب



ای استفاده  نمونه باشد؟ از آزمون تی تک ونه میچگ خشپمدارس منطقه آبمدیران  یتیریدانش مد برای بررسی سؤال وضعیت

 ارائه شده است. 6شده است که نتایج به دست آمده از آن در جدول شمارۀ 

 سومسؤال  یبرا یا نمونه تک ینتایج مربوط به آزمون ت 6جدول 

 میانگین متغیر / مولفه ها
مقدار 

 تی

سطح 

 معناداری

اختلاف 

 میانگین

 درصدی 95بازه اطمینان 

 ف میانگیناختلا

 حد بالا حد پایین

 0.93 0.61 0.77 0.01 9.66 3.77 منبع ریزی برنامه دانش

 1.07 0.72 0.89 0.01 10.24 3.89 مدیریت و رهبری دانش

 0.81 0.33 0.57 0.01 4.81 3.57 رایانه از استفاده دانش

 1.12 0.67 0.90 0.01 8.18 3.90 بایگانی و اسناد مدیریت دانش

 0.95 0.61 0.78 0.01 9.32 3.78 مدیریتی شدان

 

ای که در جدول مذکور ارائه گردیده است، مشخص شد که در سطح  نمونه بر اساس نتایج به دست آمده از آزمون تی تک

ی آن )دانش  گانه 4درصد نیز کمتر بوده است، میانگین دانش مدیریتی و ابعاد  5که از سطح معناداری  01/0معناداری 

ریزی منبع، دانش رهبری و مدیریت، دانش استفاده از رایانه، و دانش مدیریت اسناد و بایگانی( در بین مدیران مدارس  هبرنام

وضعیت از لحاظ آماری،  که چنین اذعان داشت این توان ( بوده است. بنابراین، می3ی معیار )نمرۀ  منطقۀ آبپخش، بالاتر از نمره

 .پخش در سطح مطلوبی قرار داشته استه آبمدارس منطقمدیران  یتیریمددانش 

 بحث و نتیجه گیری

 1401-1402 یلیمدارس منطقه آبپخش در سال تحص یرانمد یریتینگرش، مهارت و دانش مد یبررس مطالعه حاضر به دنبال

 ؟باشد یم یمدارس منطقه آبپخش در چه سطح یرانمد یریتینگرش مد یتوضع مبنی بر سؤال اول یجنتا. است شده انجام

گانۀ آن )وابستگی سازمانی، آموزش،  3های  درصد، میانگین نگرش مدیریتی و مؤلفه 1که در سطح معناداری کمتر از نشان داد 

بوده است. یعنی اینکه وضعیت نگرش  3پخش، بالاتر از نمرۀ معیار  ارزشیابی و ارتقاء، و همکاران( در مدیران مدارس منطقۀ آب

های مربوطه، بالاتر از سطح متوسط و در وضعیت مطلوبی بوده است. البته شایان ذکر است که  همدیریتی مدیران مدارس و مؤلف

( و کمترین میانگین 30/4)با مقدار  "وابستگی سازمانی"ی  مذکور، بیشترین میانگین مربوط به مؤلفه  گانۀ 3های  از بین مؤلفه

این یافتۀ پژوهشی، با نتایج به دست آمده از ( بوده است. 53/3ار )با مقد "آموزش، ارزشیابی و ارتقاء"ی  نیز مربوط به مؤلفه

 استاندارد، پژوهش و همچنین ضریب( 4) جدول که به دلیل نتایج بدست آمده در (1400کاظمی و همکاران ) مطالعات

 مهارت گفت نمیتوا شده ارائه مقادیر به توجه با دهد و می نشان را مستقیم اثرات که تمامی Pvalueمقدار  مقادیرتی و

و عظیمی و همکاران  داری را دارا می باشد معنی و مثبت مدیران تاثیر عملکرد بر بنیادی دانش و شغلی نگرش مدیران،

 و لشغ ماهیت ومتغیر مافوق و مدیران ران، مکابا مولفه های ه پیرامون انسانی نیرویکه فرضیات پژوهش تاثیر متغیر  (1390)

 و سازمانی عواملو متغیر شغل طراحی و شاغل با شغل تناسب سازمانی، وابستگی شغلی، تگیوابس ان با مولفه های سازم

  و ارتقاء و ارزشیابی آموزش، شغلی، مزایای و حقوق  کار، فیزیکی شرایط  محیطی، استرس و کار حجم با مولفه های محیطی

به این نتیجه دست  عاملی تحلیل روش از استفاده ارا ب کارکنان سازمانی و شغلی نگرش دری خانوادگ و شغلی زندگی در توازن

 .همراستا می باشد داشته وریتاث یو سازمان یدر نگرش شغل رهایمتغ نیکه ا یافت



 

 ... یرانمد یریتینگرش، مهارت و دانش مد یبررسو همکاران/  خزایی

  

 

در سطح  کهنشان داد  باشد؟ یمدارس منطقه آبپخش چگونه م یرانمد یریتیمهارت مد یتوضع دوم مبنی برسؤال  یجنتا

ریزی، مهارت رهبری و مدیریت، و  گانۀ آن )مهارت برنامه 3های  ارت مدیریتی و مؤلفهدرصد، میانگین مه 1معناداری کمتر از 

بوده است. یعنی اینکه وضعیت مهارت  3پخش، بالاتر از نمرۀ معیار  مهارت استفاده از رایانه( در مدیران مدارس منطقۀ آب

ضعیت مطلوبی بوده است. البته شایان ذکر است که های مربوطه، بالاتر از سطح متوسط و در و مدیریتی مدیران مدارس و مؤلفه

 نیانگیم نی( و کمتر94/3)با مقدار  "ریزی مهارت برنامه" ی مربوط به مؤلفه نیانگیم نیشتریبگانۀ مذکور،  3های  از بین مؤلفه

نتایج به دست آمده از  ی پژوهشی با این یافته ( بوده است.69/3)با مقدار  "مهارت استفاده از رایانه" ی مربوط به مؤلفه زین

 آماره در و ها داده بودن نرمال توزیع برای اسمیرنوف کلموگروف آماره از آماراستنباطی سطح در ( که1401نیا ) مطالعات توکلی

 شهرستان های مدرسه مدیران عملکرد ارزیابی که داد نشان تحقیق نتایج. شد استفاده ای برای بررسی سوالات نمونه تک تی

و . می گیرد قرار بالایی سطح در کنترل و نظارت رهبری، و هدایت ارزشیابی، سازماندهی، ریزی، برنامه ابعاد اساس بر چمستان

 این نیازمند سیستم زنده، یک مانند مدرسه، مشارکت درهر و فردی بین های ( که نشان داد مهارت1401پور و اچرش ) بیرمی

 بدون که می باشد نیز درونی نیازمند پویایی حال عین در باشد و داشته اطارتب پیرامونی محیط با خود بقای برای که است

 در مجازی آموزش به انتقال مهم دستاوردهای از یکی جدیدنیز فناوری با سازگاری های مهارت.نیست ممکن بیرون با ارتباط

 فرصت عبارتی به شد و تدریس وینن ابزارهای با والدین و آموزان دانش معلمان، آشنایی بوده که منجربه 19 کووید دوران

و  اند بوده درس کلاس در ابتکار و خلاقیت بروز دنبال به همواره که د نمو فراهم معلمانی برای را نوآوری امکان مجازی آموزش

 قرار وبازخورد همتایان ارزیابی، تکوینی های ارزیابی روی بر پایانی، های ارزیابی جای به را خود تمرکز باید مدیرانهمچنین 

 جهت مؤثر اقدامات جمله از تکوینی و همتا ارزشیابی.کنند عبور آن از جلوگیری راهکارهای و تقلب چون هایی دغدغه از و دهند

همسو می باشد؛ اما با نتایج به  که با نتایج تحقیق حاضر بوده مجازی های دوره در گرفته صورت اقدامات موفقیت از اطمینان

 ( ناهمسو بوده است.1397( و کوهی )1398دار ) هدست آمده از مطالعات دید

که در سطح  نشان داد باشد؟ یمدارس منطقه آبپخش چگونه م یرانمد یریتیمهارت مد یتوضع سوم مبنی برسؤال  یجنتا

 ریزی و ریزی منبع، دانش برنامه گانۀ آن )دانش برنامه 4های  درصد، میانگین دانش مدیریتی و مؤلفه 1معناداری کمتر از 

 3پخش، بالاتر از نمرۀ معیار  مدیریت، دانش استفاده از رایانه، و دانش مدیریت اسناد و بایگانی( در مدیران مدارس منطقۀ آب

ی مربوطه، بالاتر از سطح متوسط و در وضعیت مطلوبی  بوده است. یعنی اینکه وضعیت دانش مدیریتی مدیران مدارس و مؤلفه

دانش مدیریت " ی مربوط به مؤلفه نیانگیم نیشتریبمذکور،   گانۀ 4های  که از بین مؤلفهبوده است. البته شایان ذکر است 

( بوده 57/3)با مقدار  "دانش استفاده از رایانه" ی مربوط به مؤلفه زین نیانگیم نی( و کمتر90/3)با مقدار  "اسناد و بازرگانی

خنیفر و و ( که دلیل آن دربالا ذکر شد 1400می و همکاران )کاظاین یافتۀ پژوهشی با نتایج به دست آمده از مطالعات  است.

 ویژگی ،٪ 61  ای حرفه ،٪ 60 شده دانشی تبیین واریانس میزان دهد می که نشان 13 جدول ( به دلیل نتایج1399همکاران )

 توجه قابل سطح رد همه و است  ٪66  ادراکی و ، ٪62  ارتباطات ،٪65هدایت  و رهبری ،٪ 63 اجرایی ،٪ 72  شخصیتی های

شایستگی  بر داری معنی اثر متغیرها این دهد می نشان که متغیرها تمامی برای Q2 بودن مقادیر هستندو همچنین مثبت

 داشته همسو می باشد. مدارس مدیران

 های ضمن خدمت، از افراد از طرف سازمان های متولی آموزش دورهنمود که  یانب یستبا یپژوهش م یشنهاداتدر بحث پ

های ارزیابی به میزان یادگیری و  متخصص و مجرب برای انتصاب در مقام مدیریت مدارس استفاده شود و با استفاده از سیستم

ارتقاء آنها توجه شود. همچنین قبل از هرگونه تغییر و یا استخدام و جابه جایی مدیران با استفاده از ابزارها و سوالات استاندارد 



های مدیران پرداخته شده و سپس متناسب با آن مدارسی برای آنها پیشنهاد داده شود. از  و مهارت به بررسی میزان شایستگی

های  ها و مهارت دیگر سو سیستمی جهت ارزیابی مدیران در مدارس تدارک دیده شود تا مدیران مدام در جهت ارتقاء شایستگی

 خود فعالیت کرده و آنها را ارتقاء دهند.
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Abstract 

Introduction: The present research was conducted with the aim of the effectiveness of 

group training based on Snyder's theory of hope on the level of academic enthusiasm of first 

secondary school girls in Kaki city. 

Method: The present research method was semi-experimental with a pre-test and post-test 

design with a control group. The statistical population of the present study was 512 female 

students of the first secondary school in Kaki city. The sample size of the research was 30 

people by cluster sampling method. Group training protocol based on Snyder's theory of 

hope and Wang et al.'s (2011) academic enthusiasm questionnaire were used to collect data. 

Findings: The results of the research showed that group training based on Snyder's theory 

of hope improved each of the components of academic enthusiasm, i.e. behavioral aspect, 

emotional aspect and cognitive aspect in the subjects of the experimental group compared to 

the control group.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening group 

education based on Snyder's theory of hope among students, it is possible to improve their 

academic enthusiasm in schools. 

Keywords: group education based on Snyder's theory of hope, academic enthusiasm. 

The Quarterly Journal of Approach to فلسفه در مدارس و سازمان ها یکردفصلنامه رو                        

Philosophy in Schools and Organizations                          1403 تابستان ،دومشماره  ،ومسسال     

Year 3, Number 2, Summer 2024, Pages 47 to 59                                                       یهشپژونوع مقاله:    

Original Article                                                                             ISSN: 2980-891X             
http://www.esbam.ir  

 

https://doi.org/10.22034/esbam.2024.462977.1060
http://www.esbam.ir/


 

 ... یدراسنا یدام یهبر نظر یمبتن یآموزش گروه یاثربخشو همکاران/  واحد یدریح

  

 

The effectiveness of group education based on Snyder's theory on the 

level of academic enthusiasm of first grade high school students in Kaki 

city 

 

Detailed Abstract 

Introduction: The present research was conducted with the aim of the effectiveness of group training 

based on Snyder's theory of hope on the level of academic enthusiasm of first secondary school girls in 

Kaki city. 

Materials and methods: The present research method was semi-experimental with a pre-test and 

post-test design with a control group. The statistical population of the present study was 512 female 

students of the first secondary school in Kaki city. The sample size of the research was 30 people by 

cluster sampling method. Group training protocol based on Snyder's theory of hope and Wang et al.'s 

(2011) academic enthusiasm questionnaire were used to collect data. 

Results and discussion: The importance of the first secondary course appears after the primary 

course. This stage is considered as the period of general education; The period that is responsible for 

the transition from childhood to the end of adolescence and the beginning of youth. The first 

secondary period is a very important period in terms of philosophical, biological, psychological and 

social foundations. A course that connects general education to higher education and prepares many 

groups to enter the society and labor market; Therefore, any kind of inadequacy and disruption in this 

period will directly affect the performance and quality of both education circles, general and higher 

education. The first secondary period is one of the important, sensitive and effective periods in the 

personal and social life of students. It is a course that has commonalities and advantages with other 

educational courses due to the biological, social and psychological conditions of its students and has a 

wide spectrum that includes adolescence and at the end of the spectrum it reaches the world of youth. 

In the middle school period, most of the special talents of teenagers and young people emerge, their 

learning power reaches its highest level, their curiosity finds a certain direction, and new life issues 

such as choosing a field, choosing a profession and job, managing a family, and tending to morals and 

professions. It occupies their minds and they reach the stage of understanding social, economic and 

spiritual values; Therefore, this course is very important in the education and training systems of 

different countries of the world (Khodarahmi, 2018). 

Investigation and explanation of the research showed that group training based on Omid Snyder's 

theory is one of the educational methods that can affect the level of academic enthusiasm of students. 

Hope is strong when it includes valuable goals and having challenging but not insurmountable 

obstacles, there is a possibility of achieving them in the medium term. Hope has a positive correlation 

with physical and mental health, such as a positive response to medical intervention, mental health, 



positive mood, avoidance of stressful life events, vitality and happiness in life affairs and problem 

solving, and predicts them. With the help of group training based on Snyder's theory of hope, people 

can be helped to make the most of opportunities, use their abilities and talents, and feel more fulfilled 

in their lives by setting meaningful goals and working tirelessly to achieve them. to be Hope is not just 

a happy feeling; Rather, it is a mechanism for the survival of us humans, without which we could 

never survive in the world. Our capacity for optimistic thinking begins to develop from early 

childhood. From the moment of birth, a person can gradually understand the correlations and finally 

reaches a place where he finds an understanding of causation. On the other hand, academic enthusiasm 

is closely related to the progress of students. Academic enthusiasm is the willingness of students to 

participate in daily school activities, such as attending classes, doing homework and following the 

teacher's instructions in class, the absence of which is considered to be one of the effective factors in 

dropping out of school. Academic enthusiasm is an important variable that is vital for learning to the 

extent that it is referred to as an important predictor of learning. This variable is also considered as the 

focal point of most theories related to academic failure. Two sources are effective in academic 

motivation: social source and personal source. 

Among the social factors, we can mention supported academic performance, supportive relationships 

with peers, and family support, and among the personal factors, we can mention self-efficacy, self-

esteem, and optimism, which, if the conditions are favorable, improve the individual's performance 

and growth. But it should be noted that if the student is not passionate about doing something, it is 

more likely that the person will suffer from academic burnout. Undoubtedly, the greater the passion in 

a job, the more likely a person will succeed in that job, and the lower the percentage of interest in a 

job, the higher the probability of burnout. In fact, the educational environment makes learners move 

towards valuable educational goals and participate more in academic activities and enjoy high 

academic performance and well-being. Academic enthusiasm is one of the types of enthusiasm that 

refers to the amount of energy that a learner spends on doing his academic work, as well as the level of 

effectiveness and efficiency achieved. Academic enthusiasm is essential in education studies and is a 

durable state within the individual that causes engagement and well-being in school activities. 

Therefore, in the discussion of the research proposals, it should be stated that by guiding and 

informing the families in the field of group education based on Omid Snyder's theory, more help will 

be given to improve the academic enthusiasm of female students. By using appropriate and 

standardized educational packages in the field of group education based on Omid Snyder's theory, 

more help can be given to improve the academic enthusiasm of female students. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening group education 

based on Snyder's theory of hope among students, it is possible to improve their academic enthusiasm 

in schools. 

Keywords: group education based on Snyder's theory of hope, academic enthusiasm. 
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 چکیده

 یاقاشت یزانبر م یدراسنا یدام یهبر نظر یمبتن یگروهآموزش  یپژوهش حاضر با هدف اثربخش هدف:

روش پژوهش  روش کار:. انجام شده است یدانش آموزان دختر متوسطه اول شهر کاک یلیتحص

پژوهش حاضر  یآزمون و پس آزمون با گروه گواه بود. جامعه آمار یشبا طرح پ یشیحاضر نیمه آزما

نفر به روش  30بود. حجم نمونه پژوهش  یر کاکنفر از دانش آموزان دختر متوسطه اول شه 512

 یدام نظریهبر  یمبتن یداده ها از پروتکل آموزش گروه یگردآور یبود. برا یخوشه ا یرینمونه گ

حاصل  یجنتا نتایج:. ید( استفاده گرد2011وانگ و همکاران ) یلیتحص یاقو پرسشنامه اشت یدراسنا

 یاز مولفه ها یکباعث بهبود هر  یدراسنا یدام یهبر نظر یمبتن ینشان داد که آموزش گروه یقاز تحق

 یشگروه آزما یها یدر آزمودن یو جنبه شناخت یجانیجنبه ه ی،جنبه رفتار یعنی یلیتحص یاقاشت

 یتپژوهش نشان داد که با تقو یکل یریگ یجهنت گیری:نتیجه. یدبا گروه گواه گرد یسهدر مقا

 یلیتحص یاقتوان به بهبود اشت یدانش آموزان م یندر ب یدرااسن یدام یهبر نظر یمبتن یآموزش گروه

 نمود. یآنان در مدارس کمک فراوان

 .یلیتحص یاقاشت یدر،اسنا یدام یهبر نظر یمبتن یآموزش گروه :کلیدیواژگان
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 مقدمه

 که یا دوره ؛رود یم شمار به یعموم ماتیتعل دوره مقطع، نیا .شود یم انینما ییابتدا دوره از پس اول متوسطه دوره تیاهم

 زیستی، فلسفی، مبانى لحاظ از ،اول متوسطه. دوره دارد عهده به ،یجوان شروع و ینوجوان دوره اواخر به را یکودک از انتقال

دهد و گروه کثیرى را براى  اى که آموزش عمومى را به آموزش عالى پیوند مى همى است. دورهم بسیار دوره اجتماعى و روانى

رو هر نوع نارسائى و خلل در این دوره مستقیماً بر عملکرد و کیفیت هر دو حلقه  کند؛ از این هیا مىورود به جامعه و بازار کار م

 و فردى زندگى در مؤثر و حساس مهم، هاى دوره از اول متوسطهدوره . آموزش، عمومى و عالی، تأثیر بسزائى خواهد داشت

 هاى دوره سایر با آن آموزان دانش روانى و اجتماعى ،زیستی وضع سبب به که است اى دوره. است دانش آموزان اجتماعى

یف به دنیاى ط انتهاى در و گیرد مى بر در را نوجوانى دوران که است وسیعى طیف داراى و دارد ممیزاتى و مشترکات تحصیلى

 به آنان یرىیادگ قدرت کند، مى بروز جوان و نوجوان اختصاصى استعدادهاى اعظم قسمت متوسطه،ر دوره درسد.  جوانى مى

 شغل، و حرفه انتخاب رشته، انتخاب نظیر زندگى جدید مسائل و یابد مى معینى جهت آنان کنجکاوى رسد، مى خود اعلاء حد

 اقتصادى اجتماعی، هاى ارزش ادراکدارد و به مرحله  و مسلک، ذهن آنان را به خود مشغول مى مرام به گرایش و خانواده اداره

ی، خدارحمدارد ) زیادى اهمیت جهان مختلف کشورهاى تربیت و تعلیم هاى نظام در دوره این رو نای از رسند؛ مى معنوى و

 .دارد دریاسنا دیام هینظر بر یمبتن یگروه آموزش با یکینزد آموزان ارتباط دانش نیب در 1تحصیلی اشتیاق طرفی (. از1398

 در پژوهش نیهمچن. کندی م مدرسهی ها تیفعال ریگدر را فرد که دانندی می فرد درون یذهن حالت کی یلیتحص اقیاشت

 عدم و فیضع زهیانگ آموزان، دانش لیتحص ترک نگران انیمرب و معلمان که شد شروع یزمان از مدرسه به اقیاشت مورد

 ساساتاح با آن رابطه و مدرسه به اقیاشت مطالعه به یادیز علاقه. اخیراً بودند مدرسه یها تیفعال در آموزان دانشی ریدرگ

 اهداف به سمت می شود یادگیرندگان باعث آموزشی محیط . در واقعدارد وجود خود اطراف طیمح با ارتباط در آموزان دانش

 تحصیلی عملکرد و بهزیستی از باشند و داشته بیشتری مشارکت تحصیلی فعالیت های کنند و در حرکت آموزشی ارزشمند

 کارهای انجام برای یادگیرنده یک که انرژی میزان به که است اشتیاق انواع از کیی تحصیلی، باشند. اشتیاق برخوردار بالایی

 اقیاشت طرفی (. از2013، 2ارثنرمی شود ) حاصل شده، اطلاق کارایی و اثربخشی میزان به نیز و می کند صرف خود تحصیلی

 های فعالیت در مشارکت به آموزان دانش یلی تمالیتحص اقیاشت .دارد آموزان دانش ارتباط نزدیکی با پیشرفتتا حدی  یلیتحص

 از آن عدم که است کلاس در معلم دستورات کردن دنبال و کلاسی تکالیف انجام ها، کلاس در شرکت قبیل از مدرسه روزانه

 تا است حیاتی یادگیری برای که است مهمی ی متغیرلیتحص اقیاشتشود.  می محسوب تحصیل ترک در مؤثر عوامل جمله

 مربوط نظریات اکثر محوری نقطه عنوان به همچنین متغیر این. شود می یاد یادگیری مهم منادی یک عنوان به آن از که جایی

 عوامل جمله از. شخصی منبع و اجتماعی منبع: است موثر تحصیلی اشتیاق در منبع دو. آید می حساب به تحصیلی افت به

 عوامل جمله از و کرد اشاره خانواده حمایت همسالان و با حمایتی طرواب شده، حمایت تحصیلی عملکرد می توان به اجتماعی

 عملکرد بهبود باعث شرایط بودن محیا صورت در که کرد اشاره بینی خوش و نفس عزت خودکارآمدی، به توان شخصی می

 احتمال باشد، نداشته کاری اشتیاق انجام به نسبت آموز دانش اگر که شود توجه نکته این به باید اما شود می او رشد و فرد

 باشد بیشتر کاری در اشتیاق چه بی شک هر .مبتلا شود تحصیلی شغلی فرسودگی ی عارضه به فرد که دارد وجود بیشتری

 نیز فرسودگی بروز احتمال آن تبع به شود، کم کاری به علاقه درصد چه هر و است بیشتر کار آن در فرد شدن موفق احتمال

 های روش جمله از 4اسنایدر امید نظریه بر مبتنی گروهی آموزش سویی . از(2015 همکاران، و 3امیکاد) خواهد بود بیشتر
                                                           

1- Academic enthusiasm 

2- Orthner 

3- Cadima 

4- Group training based on Snyder's theory 
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 خوش به نزدیک بسیار ای سازه که را امید .باشد تاثیرگذار آموزان دانش تحصیلی اشتیاق میزان بر تواند می که است آموزشی

 به گذرگاه هایی طراحی توانایی -1 :است کرده سازی هوممف مؤلفه دو شامل ای عنوان سازه به (2000) اسنایدر است، بینی

 مؤلفه دو این مجموع امید گذرگاه ها، این از استفاده برای انگیزش کارگزار -2 موجود و موانع رغم به مطلوب های هدف سوی

 انگیز چالش موانع داشتن با و برگیرد در را ارزشمندی های هدف که است هنگامی نیرومند امید سازی، مفهوم این طبق. است

 اطمینان ها هدف به رسیدن ما به که جایی باشد داشته وجود مدت میان در آنها به احتمال دستیابی نشدنی، ولی نه برطرف

 مفهوم این طبق. شویم نومیدمی صورت این در رسید، نخواهیم هدف به هستیم مطمئن که جایی است غیرضروری امید داریم،

 با که جسمی و روانی سلامت با هستند. امید ناامیدی و امید هدفمند تفکر جنبی نفی محصولم و های مثبت هیجان سازی،

 و دارد مثبت همبستگی زندگی، پرفشار رویدادهای از پرهیز مثبت، خلق مداخلةپزشکی، به مثبت پاسخ مانند ها مقیاس انواع

 اسنایدر امید نظریه بر مبتنی گروهی آموزش طرفی از (.2018 ،1؛ به نقل از والبک2000، اسنایدر) کند بینی می را پیش آنها

های  یکی از پایه دیام .باشد تاثیرگذار آموزان تحصیلی دانش اشتیاق میزان بر تواند می که است آموزشی های جمله روش از

آینده است. احساس بهتر از  باشد. امید، باور یک اصولی توان و قدرت روانی است که مشخص کننده دستاوردهای زندگی می

کند تا سیستم بتواند تجارب نو را کسب کرده و نیروهای تازه را در  امید، با نیروی نافذ خود سیستم فعالیتی را تحریک می

ارگانیسم ایجاد نماید و در نتیجه، امید انسان را به تلاش و کوشش واداشته و او را به سطح بالایی از عملکردهای روانی و 

های پرپیچ و  توان آگاهانه تجربه کرد ولی هنگامی که شخص تحت فشارهای غیر عادی، راه امید را نمی کند. رفتاری نزدیک می

ها، فرد را مجدداً  خم و تاریک زندگی قرار گیرد، احساس امیدواری در فرد امیدوار ظاهر شده و این، امید است که بعد از بحران

 (.2018 ،بک؛ به نقل از وال2000، اسنایدر)رساند  به آرامش می

 یموضوع مشخص شد که تاکنون پژوهشی جامع در مورد اثربخش یپژوهش ها در داخل و خارج در راستا یبا بررس  ینهمچن

 یدانش آموزان صورت نگرفته است و صرفاً موضوعات یلیتحص اقیاشت زانیبر م دریاسنا دیام هیبر نظر یمبتن یآموزش گروه

 الاسلامی ، شیخ(1397) ، درتاج(1398) ، روحانی(1399) یمانینر :ینکهاز جمله ا حوزه انجام شده یندر ا یکنسبتاً نزد

 2، لانگلویس(1393) ، امامی(1395) ، قاضی(1395) ، عطایی(1395) ، صادقی(1395)، قدم پور (1396) ، زارع(1396)

 9، عیاش عبدو(2017) 8رکوزما(، 2018) 7، ون ارد(2019) 6ین(، 2019) 5(، مورداک2020) 4، لونگ(2020) 3، چن(2020)

 اقیاشت زانیبر م دریاسنا دیام هیبر نظر یمبتن یآموزش گروه که نشان داد( 2015) 11( و روزنتال2015)  10، والکبک(2016)

 نیانجام ا ییدر مورد چرادر بحث اهمیت و ضرورت پژوهش می بایست بیان نمود که  .است موثردانش آموزان  یلیتحص

 از. سدر یم امری ضروری بنظر مدارسدر  ژهیحوزه های مختلف به و انجام پژوهش های جدی درکه گفت  ستیبا یم قیتحق

 بر بر اثربخشی این نظریه تواند یماسنایدر  امید نظریه بر مبتنی گروهی آموزش که است نیا پژوهش نیا از حاصل جینتاجمله 
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 نیهم. سازد انینما را عوامل از کی هر یاثرگذار زانیم و دینما وران بهره به یادکمک زی آموزان دانش تحصیلی اشتیاق میزان

 یاصل کاربران از یپژوهش و یآموزش مراکز و کشور یها کینیکل و مشاوره مراکز ها، خانوادهآموزش و پرورش،  بر علاوه طور

 خود یها یریگ میتصم و یزیر برنامه در مطالعه نیا از حاصل جینتا از توانند یمو  شوند یم محسوب پژوهش نیا یها افتهی

 کار و باشند یمتحصیلی  حوزه در مهم اصول جزء آموزان دانش یلیتحص اقیاشت که نیا به تیعنا با ییسو از .نمایند استفاده

 .دارد ضرورت قیتحق نیا انجام است گرفته صورت کمتر نظر مورد یآمار جامعه در آموزان دانش  به کمک یبرا آنها یرو بر

 امید نظریه بر مبتنی گروهی آموزش آیا که است مطرح صورت این به تحقیق این در اصلی سؤال شد گفته بالا آنچه بنابر

 است؟ موثر کاکی بوشهر شهر اول متوسطه دختر آموزان تحصیلی دانش اشتیاق میزان بر اسنایدر

 پژوهشروش 

 512 شامل پژوهش این آماری جامعه. بود آزمون و پس آزمون با گروه کنترل یشبا طرح پ یشیروش پژوهش حاضر نیمه آزما

 وجود یمختلف یها روش نمونه، انتخاب یبرا. بود 1398-1399 سال در یکاک شهر اول متوسطه دختر آموزان دانش نفر از

 آموزشگاه دخترانه دولتی شهر کاکی  2هر  منظور نیا یبرا. شد استفاده خوشه ای یریگ نمونه روش از قیتحق نیا در که دارد،

 به نسبت ینییپا یلیتحص اقیاشت یدارا که یآموزان دانش از نفر 15 کلاس هر از و منتخب آموزشگاه هر از گاه آن و نتخابا

 حاتیتوض از پس و شدند گواه شمارش و شیآزما نفره 15 گروه دو در یتصادف صورت به نفر 30 تعداد اند بوده برخوردار هیبق

قسمت تشکیل  1پرسشنامه استفاده شده از  .شد نخواهد ارائه یآموزش گواه گروه در و آموزش مورد شیآزما گروه افراد کامل

 شده است:

 یمعرف (2011) همکاران و وانگ توسط یلیتحص اقیاشت پرسشنامه: (2011) همکاران و تحصیلی وانگ اشتیاق پرسشنامه

 رفتاری اشتیاق .گیرد می بر در را مدرسه به اشتیاق شناختی و هیجانی رفتاری، جنبه سه و دارد سوال 23 پرسشنامه نیا. شد

 ارزش و 10 تا 8 مدرسه به )تعلق مقیاس خرده دو در هیجانی اشتیاق (،7 تا 4تمکین  و 3 تا 1)توجه  مقیاس خرده دو در

 کاربرد و 19 تا 16 )خودتنظیمی مقیاس دو خرده وسیله به نیز شناختی اشتیاق و (15 تا 11ای  آموزش مدرسه به گذاشتن

 دامنه. شوند می گرفته اندازه (5) همیشه تقریباً تا( 1) هرگز تقریباً از ای درجه 5 لیکرت مقیاس در (،23 تا 20راهبردشناختی 

 زانیم دهنده نشان باشد، شتریب پرسشنامه نیا از شده حاصل ازیامت چه هر. بود خواهد 115 تا 23 نیب پرسشنامه نیا ازیامت

میزان  38تا  23خواهد بود.  نمره بین   115و حداکثر  23حداقل امتیاز ممکن  .بالعکس و بود هدخوا مدرسه به اقیاشت شتریب

نمره بالاتر از  میزان اشتیاق به مدرسه در حد متوسطی می باشد. 76تا  38اشتیاق به مدرسه در حد پایینی می باشد. نمره بین 

 یآلفا بیضر کمک به را پرسشنامه ییایپا( 2011) همکاران و وانگ میزان اشتیاق به مدرسه در حد  بالایی می باشد. 76

 .شد گزارش 79/0 کرونباخ یآلفا بیضرا از استفاده با حاضر پژوهش در پرسشنامه نیا ییایپا. نمود گزارش 86/0 کرونباخ

 پرسشنامه نیا ییروا .نمود گزارش 82/0 یعامل لیتحل کمک به خود پژوهش در را پرسشنامه ییروا (2011) همکاران و وانگ

 کل نمره با سوالات همه که داد نشان و دیگرد محاسبه کل نمره با سوال هر یهمبستگ بیضرا از استفاده با حاضر پژوهش در

 .دارند یدار یمعن یهمبستگ

 9 یط دریاسنا دیام هینظر بر یمبتن یگروه آموزش قیتحق نیا در :دریاسنا دیام هینظر بر یمبتن یگروه آموزش پروتکل

 موئه، اریمگ) شد ارائه دختر آموزان دانش به( 2009) موئه اریمگ نگر مثبت یروانشناس مداخلات کتاب از برگرفته و لسهج

2009.) 

 

 

 



 

 ... یدراسنا یدام یهبر نظر یمبتن یآموزش گروه یاثربخشو همکاران/  واحد یدریح

  

 

 (2009موئه ) اسنایدر مگیار امید نظریه بر مبتنی گروهی آموزش جلسات پروتکل 1 جدول

 محتوا جلسه

 ار جلسات، اهداف برنامه آموزشی بر اساس نظریه امید.اجرای پیش آزمون. معرفی اعضا به یکدیگر، ساخت اول

 دوم
بیان اهداف پژوهشگر از تشکر و برگزاری جلسات آموزشی و همچنین ارائه مفاهیم آموزشی پایه در نظریه امید اسنایدر، تبیین چگونگی 

 رشد امید و ضرورت وجود آن.

 سوم
آموزان داستان زندگی خود را  وه صحیح برگزیدن اهداف مثبت، هر یک از دانششناسایی هدف و انواع آن به دانش آموزان و شناسایی شی

 تعریف کند. هدف از این جلسه این است که به اعضا در یافتن امید کمک کنیم.

 شناسایی مسیرهای تفکر رسیدن به هدف و آموزش برگزیدن مسیر درست رسیدن به هدف. چهارم

 پنجم
هداف و برطرف کردن موانع و مشکلات قابل حل، مطرح کردن لیستی از اتفاقات جاری و ابعاد مهم شناخت موانع در مسیر رسیدن به ا

 زندگی و میزان رضایت افراد از هر یک از این اتفاقات مشخص شود.

 ششم

ه دانش آموزان و افراد را به انتخاب اهداف مناسب و مطرح کردن ویژگی های اهداف مناسب ترغیب کنیم، شناساندن مؤلفه عاملیت امید ب

بالا بردن انگیزه در مؤلفه عاملیت امید، هدف در این جلسه و دو جلسه قبل امیدافزایی در دانش آموزان می باشد و کمک کنیم تا اعضا 

 پس از یافتن به افزایش آن بپردازند.

 هفتم
ز طریق همکاری بین پژوهشگر و دانش آموزان، آموزش امید در میان زندگی واقعی و تحصیلی دانش آموزان و ایجاد حس تعهد به امید ا

 در این جلسه هدف حفظ و بقای امید در دانش آموزان می باشد.

 هشتم
بالا بردن تفکر امیدوار در دانش آموزان، آموزش چگونگی خودبازنگری بر تفکرات امیدوار و آموزش استفاده از تکنیک های افزایش امید به 

 دانش آموزان

 .آزمون شان. اجرای پس سات آموزشی، بررسی اظهارنظر اعضا در مورد جلسات و رسیدن آنها به اهدافجمع بندی جل نهم

 

 یافته ها

 به تحلیل 5تا  3و در ادامه در جداول  ها داده بودن نرمال یرامونپ یبه بحث و بررس 2با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

 . خته شدپرداپژوهش 

اسمیرنف برای فرض  توزیع نرمال -گروفنتایج آزمون کولمو 2جدول   

 سطح معناداری آماره مراحل متغیرها

  یلیتحص اقیاشت
176/0 گروه آزمایش  106/0  

186/0 گروه گواه  069/0  

 

 05/0بیشتر از  یلیتحص اقیاشتنشان داد که سطح معناداری برای متغیر  2اسمیرنف در جدول  -نتایج آزمون کولموگروف

خطا معنی دار نبوده  و بر این اساس توزیع  05/0اسمیرنف در خصوص متغیرها در سطح  -اره کولموگروفاست، بنابراین آم



روی نمره های پس آزمون،  آنکوا()متغیرها نرمال می باشد. جهت بررسی اثر مداخله آزمایشی، تحلیل کوواریانس تک متغیری 

 جام گرفت.انآزمودنی ها  یلیتحص اقیاشتبا کنترل نمره پیش آزمون های 

در آزمودنی های گروه آزمایش و گواه در مرحله پس  یلیتحص اقیاشت یها مولفهاز  کیهر شاخص های تعدیل شده مربوط به  3جدول 

 آزمون

 مراحل

 متغیرها

 گروه گواه  گروه آزمایش

 خطای استاندارد میانگین خطای استاندارد میانگین

 383/0 82/27 383/0 63/30 یرفتار جنبه

 28/0 57/19 28/0 09/22 هیجانی هجنب

 198/0 41/5 198/0 98/6 شناختی جنبه

 

         در ( یشناخت جنبه، یجانیه جنبه، یرفتار جنبه) یلیتحص اقیاشت یها مولفهاز  کیهر میانگین نمره تعدیل شده 

ای بررسی اختلاف مشاهده شده، آزمودنی های گروه آزمایش در مرحله پس آزمون بیشتر از آزمودنی های گروه گواه است. بر

 جنبه ،یرفتار جنبه) یلیتحص اقیاشت یها مولفهاز  کیهر  پس آزمون ینمره ها یرو یریچند متغتحلیل کوواریانس 

 با گواه نمره پیش آزمون صورت گرفت. ( یشناخت جنبه ،یجانیه

 یلیتحص اقیاشت یمولفه ها از کیهر خلاصه نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری روی نمره های پس آزمون  4جدول 

 Fمقدار ارزش آزمون اثر
درجه آزادی 

 فرضیه

درجه 

 آزادی خطا

 سطح

 معنی داری

اندازه 

 اثر

 گروه

 752/0 0001/0 23 3 25/23 752/0 بارتلت -پیلایی 

 752/0 0001/0 23 3 25/23 248/0 لامبدای ویلکز

 752/0 0001/0 23 3 25/23 03/3 اثر هتلینگ

 752/0 0001/0 23 3 25/23 03/3 ین ریشه خطابزرگتر

 

 یهاا  مولفهاز  کیهر نمره  پیش آزمون  گواهبیانگر نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری روی نمره های پس آزمون با  4جدول 

هار  کای از  بین گروه های آزمایشی و گواه از لحاظ حداقل یبود.  (یشناخت جنبه ،یجانیه جنبه ،یرفتار جنبه) یلیتحص اقیاشت

( >0001/0Pتفااوت معنای داری در ساطح )    (یشناخت جنبه ،یجانیه جنبه ،یرفتار جنبه) یلیتحص اقیاشت یها مولفهاز  کی

 یهاا  مولفاه از  کیا هر افزایش  باعث دریاسنا دیام هینظر بر یمبتن یگروه آموزشوجود دارد به عبارت دیگر می توان گفت که 

 شود. یم گواهگروه  مقایسه بادر  شیگروه آزماآزمودنی های  در (یشناخت جنبه ،یجانیه جنبه ،یرفتار جنبه) یلیتحص اقیاشت

 کیهر تحقیق مورد تایید قرار گرفت. برای بررسی تفاوت، تحلیل کوواریانس های یکراهه در متن مانکوا روی  3بنابراین، فرضیه 

ارائه شده  5انجام شد. نتایج این تحلیل در جدول ( یشناخت جنبه ،یجانیه جنبه ،یرفتار جنبه) یلیتحص اقیاشت یها مولفهاز 

 است. 

 



 

 ... یدراسنا یدام یهبر نظر یمبتن یآموزش گروه یاثربخشو همکاران/  واحد یدریح

  

 

        از  کیهر نمره پیش آزمون  گواهنتایج تحلیل کوواریانس یکراهه در متن مانکوا روی نمره های پس آزمون با  5جدول 

  یلیتحص اقیاشت یها مولفه

 منبع

 شاخص ها

 

 متغیرها

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 وراتمجذ

 مقدار

F 

 سطح

 معنی داری
 مجذور اتا

 گروه

 499/0 0001/0 9/24 6/50 1 6/50 یرفتار جنبه

 6/0 0001/0 5/37 8/40 1 8/40 یجانیه جنبه

 538/0 0001/0 08/29 8/15 1 8/15 یشناخت جنبه

 

و  F=9/24ی )رفتاار  جنباه نشاان داد کاه از نظار     5نتایج تحلیل کوواریانس های یکراهاه در ماتن ماانکوا منادرج در جادول      

0001/0P< ،)جانیه جنبه( 5/37ی=F  0001/0وP< و )شناخت جنبه( 08/29ی=F  0001/0وP<   بین گروه آزماایش و گاواه )

 یهاا  مولفهاز  کیهر افزایش  باعث دریاسنا دیام هینظر بر یمبتن یگروه آموزشتفاوت معنی داری وجود دارد. به عبارت دیگر 

 یما   گاواه گاروه   مقایساه باا  در  شیگروه آزماآزمودنی های ( در یشناخت جنبه ،یجانیه جنبه ،یفتارر جنبه) یلیتحص اقیاشت

 جنباه  ،یجاان یه جنباه  ،یرفتاار  جنباه ) یلیتحص اقیاشت یها مولفهاز  کیهر برای درک بهتر این تفاوت، میانگین نمره  شود.

از  کیا هار  میانگین نمره تعادیل شاده   مقایسه می کنیم.  را در مرحله پس آزمون بین گروه آزمایش و گواه با یکدیگر( یشناخت

آزمودنی های گروه آزمایش در مرحلاه پاس آزماون    ( یشناخت جنبه ،یجانیه جنبه ،یرفتار جنبه) یلیتحص اقیاشت یها مولفه

 کیا هر بر  دریااسن دیام هینظر بر یمبتن یگروه آموزشکه نشان از تاثیر  بطور معناداری بیشتر از آزمودنی های گروه گواه است

ر آزمودنی های گروه آزماایش نسابت باه گاروه     ( دیشناخت جنبه ،یجانیه جنبه ،یرفتار جنبه) یلیتحص اقیاشت یها مولفهاز 

 گواه دارد.

 بحث و نتیجه گیری

ر دانش آموزان دخت یلیتحص اقیاشت زانیبر م دریاسنا دیام هیبر نظر یمبتن یآموزش گروه یمطالعه حاضر به دنبال اثربخش

هر بهبود  باعث دریاسنا دیام هینظر بر یمبتن یگروه آموزشنتایج حاصل از تحقیق نشان داد که  بود. یمتوسطه اول شهر کاک

در  شیگروه آزماآزمودنی های در  یشناخت جنبه ی وجانیه جنبه ،یرفتار جنبهیعنی  یلیتحص اقیاشت یها مولفهاز  کی

  .دیگرد گواهگروه  مقایسه با

، (1396) ، زارع(1396) الاسلامی ، شیخ(1397) ، درتاج(1398) ، روحانی(1399) یمانینر قاتیتحق در ها افتهی نیا با مشابه

، لونگ (2020) ، چن(2020) ، لانگلویس(1393) ، امامی(1395) ، قاضی(1395) ، عطایی(1395) ، صادقی(1395)قدم پور 

( و روزنتال 2015، والکبک )(2016) ، عیاش عبدو(2017) رکوزما(، 2018، ون ارد )(2019) ین(، 2019(، مورداک )2020)

 روش جمله از اسنایدر امید نظریه بر مبتنی گروهی آموزش که داد نشان پژوهش نییتب و یبررس. است آمده دست به( 2015)

 هدف که است ومندهنگامی نیر امید .باشد تاثیرگذار آموزان دانش تحصیلی اشتیاق میزان بر تواند می که است آموزشی های

 مدت میان در آنها به دستیابی احتمال نشدنی، برطرف ولی نه انگیز چالش موانع داشتن با و برگیرد در را ارزشمندی های

 ذهنی، سلامت مداخلة پزشکی، به مثبت پاسخ مانند ها مقیاس انواع با که جسمی و روانی سلامت با امید. باشد داشته وجود

 آنها و دارد مثبت همبستگی گشایی مسأله و زندگی امور در و شادکامی نشاط زندگی، پرفشار یدادهایرو از پرهیز مثبت، خلق



 ها فرصت از تا کرد کمک افراد به توان می ،دریاسنا دیام هینظر بر یمبتن یگروه آموزش کمک به .کند می بینی را پیش

ناپذیر برای  تلاش خستگی و دار معنی اهداف تعیین با و بگیرند کار به را خود استعدادهای و ها توانایی ببرند، را استفاده بیشترین

کننده نیست؛ بلکه مکانیزمی  یک حس خوشحال تحقق آنها، در زندگی خود احساس کامروایی بیشتری داشته باشند. امید صرفاً

برای تفکر امیدوارانه از اوایل کودکی  اتوانستیم در دنیا تاب بیاوریم. قابلیت م ها که بدون آن هرگز نمی است برای بقای ما انسان

که  درس و در نهایت به جایی می دها سر در بیاور از همبستگی دتوان کم می کم فردی تولد،  کند. از همان لحظه شروع به رشد می

ی لیتحص قایاشت .دارد آموزان دانش شرفتیپ با یکینزد ارتباط یحد تا یلیتحص اقیاشت طرفی د. ازکن درکی از علیت پیدا می

 کردن دنبال و کلاسی تکالیف انجام ها، کلاس در شرکت قبیل از مدرسه روزانه های فعالیت در مشارکت به آموزان دانش تمایل

 ی متغیرلیتحص اقیاشتشود.  می محسوب تحصیل ترک در مؤثر عوامل جمله از آن عدم که است کلاس در معلم دستورات

 متغیر این. شود می یاد یادگیری مهم منادی یک عنوان به آن از که جایی تا است حیاتی یادگیری برای که است مهمی

: است موثر تحصیلی اشتیاق در منبع دو. آید می حساب به تحصیلی افت به مربوط نظریات اکثر محوری نقطه عنوان به همچنین

همسالان  با حمایتی روابط شده، یتحما تحصیلی عملکرد می توان به اجتماعی عوامل جمله از. شخصی منبع و اجتماعی منبع

 در که کرد اشاره بینی خوش و نفس عزت خودکارآمدی، به توان شخصی می عوامل جمله از و کرد اشاره خانواده حمایت و

 نسبت آموز دانش اگر که شود توجه نکته این به باید اما شود می او رشد و فرد عملکرد بهبود باعث شرایط بودن محیا صورت

               .مبتلا شود تحصیلی شغلی فرسودگی ی عارضه به فرد که دارد وجود بیشتری احتمال باشد، نداشته کاری اشتیاق انجام به

 کم کاری به علاقه درصد چه هر و است بیشتر کار آن در فرد شدن موفق احتمال باشد بیشتر کاری در اشتیاق چه بی شک هر

 به سمت می شود یادگیرندگان باعث آموزشی محیط خواهد بود. در واقع بیشتر نیز فرسودگی بروز احتمال آن تبع به شود،

 عملکرد و بهزیستی از باشند و داشته بیشتری مشارکت تحصیلی فعالیت های کنند و در حرکت آموزشی ارزشمند اهداف

 انجام برای یادگیرنده یک که نرژیا میزان به که است اشتیاق انواع از یکی تحصیلی، باشند. اشتیاق برخوردار بالایی تحصیلی

در  تحصیلی می شود. اشتیاق حاصل شده، اطلاق کارایی و اثربخشی میزان به نیز و می کند صرف خود تحصیلی کارهای

مدرسه  فعالیت های در و بهزیستی درگیری باعث که است فرد درون در بادوام حالتی و است مطالعات آموزش و پرورش ضروری

 می شود.

 نهیخانواده ها در زم مناسب به  یو اطلاع رسان تیبا هدانمود که  یانب یستبا یپژوهش م یشنهاداتدر بحث پرو  یناز ا

با  .ردیصورت گ یشتریدانش آموزان دختر کمک ب یلیتحص اقیاشت بهبودبه  دریاسنا دیام هیبر نظر یمبتن یآموزش گروه

 اقیبه بهبود اشت دریاسنا دیام هیبر نظر یمبتن یآموزش گروه نهیمناسب و مدون در زم یآموزش یها جیاستفاده از پک

 .ردیصورت گ یشتریدانش آموزان دختر کمک ب یلیتحص
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Abstract 

Introduction: The present research was conducted with the aim of investigating the 

components and aesthetic manifestations of Ashura culture and its role in the aesthetic art 

and artistic education of secondary school girls in Bushehr city. The method of this research 

was a descriptive survey. 

Method: The statistical population of the present study included 3508 girls of the second 

secondary level of Bushehr city, who were selected through the cluster sampling method and 

according to Cochran's sample size formula, 346 people were selected. The tool of data 

collection in this research was questionnaires made by the researcher on the aesthetic 

components of Ashura's generative culture, aesthetic art and artistic education. The obtained 

data were analyzed using regression analysis. 

Findings: The findings showed that each of the aesthetic components of the Ashura 

movement, i.e. self-sacrifice, freedom, love, kindness, contentment, loyalty, masculinity, 

patience, and politeness are the best predictors of the dependent variable, i.e. Aesthetic art 

and artistic education of girls are considered.  

Conclusion: The overall conclusion of the research showed that by strengthening the 

aesthetic components and effects of Ashura's generative culture, it is possible to improve the 

art of aesthetics and artistic education of girls in schools. 

Keywords: Aesthetic components of Ashura culture, aesthetic art, artistic education. 
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Detailed Abstract 

Introduction: The present research was conducted with the aim of investigating the components and 

aesthetic manifestations of Ashura culture and its role in the aesthetic art and artistic education of 

secondary school girls in Bushehr city. The method of this research was a descriptive survey. 

Materials and methods: The statistical population of the present study included 3508 girls of the 

second secondary level of Bushehr city, who were selected through the cluster sampling method and 

according to Cochran's sample size formula, 346 people were selected. The tool of data collection in 

this research was questionnaires made by the researcher on the aesthetic components of Ashura's 

generative culture, aesthetic art and artistic education. The obtained data were analyzed using 

regression analysis. 

Results and discussion: Examining and explaining the hypothesis of the research showed that a 

person with wisdom, knowledge and love like Imam Hussain (AS) manifests his beauty in any 

situation, even if others want to distort or destroy their beauty. The saga of Ashura can be interpreted 

as a confrontation between man and the devil, people whose actions stemmed from the strength of 

their faith and worldview, and the martyrdom of captivity, which was the definitive result, brought 

nothing but sweetness, beauty, and the passionate manifestations of love and mysticism. . On the other 

hand, aesthetic art includes beautiful and attractive elements and themes such as sincerity, insight, 

courage, rationality, love, sacrifice, anti-oppression, reformism and benevolence in the movement of 

Imam Hossein (AS), making it the greatest artistic event in history. It is that the true and original art, 

which was manifested in the Ashura saga in the form of behavior and characteristics arising from pure 

rationality and pure love, should be recognized in its ability to create a spiritual transformation in the 

minds and psyches of people and to direct their thoughts in the right direction and also to inspire 

People and freeing them from the abyss of laziness, laziness, and brevity were sought, and that any 

work of art that lacks the mentioned things is either not really a work of art or is not a work of art 

worthy of attention. On the one hand, the role of beauty in the immortality of Ashura is obvious, and it 

is understood that the bloody event of Ashura owes its immortality to the presentation of its most 

beautiful form by the martyrs and his companions. The presence of beautiful and attractive elements 

and themes such as sincerity, insight, courage, rationality, love, sacrifice, anti-tyranny, reformism and 

benevolence in the movement of Imam Hussein (AS) turned it into the greatest artistic event in 

history. The true and original art, which was manifested in the Ashura saga in the form of behavior 

and characteristics arising from pure rationality and pure love, should be recognized in its ability to 



create spiritual transformation in the minds and psyches of people and to give the right direction to 

their thoughts and also to arouse people and It was sought to free them from the abyss of laxity and 

brevity and that any work of art that lacks the mentioned things or in fact the work of art is not worthy 

of attention. On the other hand, aesthetic learning means connecting thought and feeling. Thoughts 

and feelings are expressed through art. Art is important because it paves the way for deep thinking and 

deep understanding. Not all people can become great artists, but they can develop a sense of aesthetics 

and know the value of art. Teachers can improve aesthetics in students in different ways. All students 

should learn the language of art to give meaning to their lives. It is expected that students can 

transform human experiences into artistic expression. Use their own and others' artistic products in 

order to create meaning and establish a conscious understanding of arts. Along with cultivating the 

perception and sensitivity of art, aesthetic education cultivates certain personality traits, such as 

creativity, self-confidence, imagination, perseverance, and critical spirit. Fine arts enhance the learning 

process. The apparatuses that cultivate art include interwoven sensory, affective, cognitive, emotional, 

and motor abilities. In fact, these forces are the drivers of all learning. This does not mean that you 

cannot learn without art, because many learn without art, but with the help of art, learning can be 

meaningful and fruitful. In the discussion of the research proposals, it should be stated that the 

educational environment and the home and school environment have an effect on the education of 

children, he said: we must prepare the home environment for these days. If we ask our children for 

their opinion on where to install the inscription or the flag, we will teach them to respect these days. 

On the other hand, the event of Ashura is one of the ways that by carefully studying it and the 

excitement that every lover of Imam Hussain (A.S.) reaches during the Muharram days, one can reach 

the knowledge of loyalty and devotion, which is one of the main goals of the Ashura uprising. 

The findings showed that each of the aesthetic components of the Ashura movement, i.e. self-sacrifice, 

freedom, love, kindness, contentment, loyalty, masculinity, patience, and politeness are the best 

predictors of the dependent variable, i.e. Aesthetic art and artistic education of girls are considered. 

Conclusion: The overall conclusion of the research showed that by strengthening the aesthetic 

components and effects of Ashura's generative culture, it is possible to improve the art of aesthetics 

and artistic education of girls in schools. 

Keywords: Aesthetic components of Ashura culture, aesthetic art, artistic education. 
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 چکیده

عاشورا و  ی یندهشناسانه فرهنگ زا یباییمولفه ها و جلوه ها ز یپژوهش حاضر با هدف بررس هدف:

دختران مقطع متوسطه دوم شهرستان بوشهر انجام  یهنر یتو ترب یشناس یبایینقش آن در هنر ز

پژوهش حاضر  یبود. جامعه آمار یمایشیوع پاز ن یفیپژوهش، توص ینروش ا روش کار:شده است. 

 یریروش نمونه گ یقنفر از دختران مقطع متوسطه دوم شهرستان بوشهر بود که از طر 3508شامل 

 ینفر انتخاب شدند. ابزار جمع آور 346و با توجه به فرمول حجم نمونه کوکران تعداد  یخوشه ا

 ی یندهشناسانه فرهنگ زا یباییلفه ها زمحقق ساخته مو یها پرسشنامه یقتحق یناطلاعات در ا

 یونرگرس یلبدست آمده با استفاده از تحل یبود. داده ها یهنر یتو ترب یشناس یباییعاشورا، هنر ز

 یعنیعاشورا  ی یندهشناسانه نهضت زا یباییز یها از مؤلفه یکهر  نتایج:. قرار گرفتند یلمورد تحل

صبر و  ی،مرام و مردانگ ی،وفا و دلدادگ ی،مند یترضا و رضا ی،محبت و مهربان ی،و آزادگ یتحر یثار،ا

 یهنر یتشناسانه و ترب یباییهنر ز یعنیوابسته  یرکننده متغ ینیب یشپ ینو ادب بهتر یباییشک

مولفه ها  یتپژوهش نشان داد که با تقو یکل یریگ یجهنت گیری:نتیجه. شوند یدختران محسوب م

 یتو ترب یشناس یباییتوان به بهبود هنر ز یاشورا مع ی یندهشناسانه فرهنگ زا یباییو جلوه ها ز

 .نمود یدختران در مدارس کمک فراوان یهنر

 .یهنر یتترب ی،شناس یباییشناسانه فرهنگ عاشورا، هنر ز یباییز یمولفه ها :کلیدیواژگان
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 مقدمه

 گرانید نکهیا ولو سازد، یم یمتجل را خود ییبایز یطیشرا هر در ،(ع) نیحس امام مانند عشق و معرفت و خرد صاحب انسان

 ،ینیبابیز فرهنگ( ع) نیحس امام نهضت یدستاوردها از یکی. ببرند نیب از ای و ندینما مخدوش را آنها ینیباآفریز بخواهند

 هم یدشمنان البته ردیگ قرار یورز شهیاند و مطالعه مورد جد به دیبا که. است دنیپرست را مطلق یبایز تنها و یباشناسیز

 بستر در و ها شهیندا و افکار در نیباآفریز نهضت نیا یتجل و ییبایز بر کنند، تلاش آنان محو یبرا دشمنان چه هر و دارد،

 یبایز صفات و اسماء مظهر انسان و دارد یتجل کامل، انسان در یهست عالم یهاییبایز از یفهرست و. شود یم افزوده خ،یتار

 فرهنگ در که است یاسلام فرهنگ مهم یهای ژگیو از آن، محو یبرا تلاش و ظالم و ظلم برابر در یستادگیا .است خداوند

 طانیش با انسان ییارویرو توان یم را عاشورا حماسه. شد یمتجل شکل نیباتریز به( ع) نیحس امام امیق حماسه و عاشورا

 آن یقطع جهینت که اسارت شهادت و گرفت یم نشات آنان ینیب جهان و مانیا قدرت از آنها اعمال که ییانسانها ،کرد ریتفس

 امبریپ از الهام با عاشورا اصحاب. نداشت همراه به یگرید زیچ رفانع و عشق زیشورانگ یها جلوه و ییبایز حلاوت، جز بود

   و های سخت تحمل هرگونه و بودند داده قرار یاسلام یها آرمان و ها ارزش از دفاع را شیخو هدف او، مقدس نییآ و)ص( 

 یدلبستگ و خانواده و خانه به علاقه و عشق ،یعاطف مسائل جهینت در و دانستند یم محبوب به وستنیپ یبرا یفرصت را ها رنج

 شانیا بر را دشمن برابر در میتسل احساس یحت نتوانست آن از یناش درد که بود یمعنو لذت چنان یدارا آنان یبرا جهان به

 یوالا مکتب در که او. کرد مشاهده توان یم کربلا حماسه قهرمان )س( نبیز حضرت تیشخص در را آن بارز نمونه ،کند جادیا

 عاشورا بازماندگان کاروان یسالار قافله در را خود فهیوظ خدا، به توکل و مانیا به اتکاء با است، شده تیترب مامتا و رسالت

             استفاده عاشورا امیپ ابلاغ یبرا یفرصت هر از دگان،یداغد و کودکان از ینگهدار و یرهبر ضمن و نمود فایا یبخوب

 بصیرت، اخلاص، مانند جذابی و زیبا های مایه درون و عناصر شامل 1یناسش ییبایز هنر از سویی (.16: 1397 ،یومرثیک) کرد

 رویداد ترین بزرگ به را آن ،)ع( حسین امام نهضت در خیرخواهی و طلبی اصلاح ستیزی، ستم ایثار، عشق، عقلانیت، شجاعت،

 هایی ویژگی و رفتار صورت به عاشورا حماسه در که را اصیل و راستین هنر که است آن نه مگر و ساخت تبدیل تاریخ هنری

 و ها انسان روان و ذهن در معنوی دگرگونی ایجاد در آن قابلیت در باید نمود تجلیّ صِرف عشق و محض عقلانیت از برآمده

 و شد جویا کوتاهی و رخوت و سستی ورطه از آنها رهانیدن و آدمیان انگیختن بر در نیز و آنان های  اندیشه به درست دهی جهت

 چگونه اساساً .باشد نمی توجه درخور هنریِ اثر یا نیست هنری اثر حقیقت در یا باشد شده یاد امور فاقد که هنری اثر هر هاینک

 و دانش از که ای عاشقانه و سنجیده نهضت اما نامید، «هنر» را معماری دانست؛ «هنر» را خط نامید؛ «هنر» را نقاشی توان می

 به و نمود، خود سرگشته و مجذوب را شماری بی  شناس زیبایی و گرا زیبایی های  دل و درخشید، زیبایی به و گرفت، مایه خِرد،

در  ها ییباینقش ز طرفیاز  (.6: 1393 صفوی، نواب) ندانست «هنر» شد، جاودانه ها، دشمنی و ها بدخواهی همه آن رغم

شکل  نیباتریخود را وامدار ارائه ز یجاودانگ شورا،عا نیکه حادثه خون شود یم دهیفهم نیو چن استعاشورا آشکار  یجاودانگ

 یروین کی کند یم دایوجود پ ییبایمعتقد است؛ آن جا که ز یمطهر دیشه .اوست نااریو  دالشهدایس یممکن آن، از سو

 یعنینبش وجود دارد، جوجود دارد، حرکت و  گریموجود د کیدر  زیجاذبه دارد. عشق و طلب ن ییبایهم هست. ز یا جاذبه

هست، مولود عشق  المع نیکه در ا ییها تمام حرکت ،یفلاسفه اله دهیبه عق یموجب حرکت و جنبش است. حت ،ییبایخود ز

 ها ونیلیعشق است و م نیمرکز ا نیسال، همچنان حادثه عاشورا تازه است و حس یاست. اگر امروزه، پس از گذشت هزار و اند

 (.29 :1375 ،ی)مطهر دارند یفدا شدن عرضه م یاو جان بر نهند یم نیعاشق، سر بر آستان حس

                                                           

1- Aesthetic art 



 

 ... عاشورا و نقش ی یندهشناسانه فرهنگ زا یباییمولفه ها و جلوه ها ز یبررسو همکاران/  یانیازندر یرزاییم

  

 

 رشد را هنری  تیترب مریرامی باشد.  عاشورا ندهیزا فرهنگ شناسانه ییبایز یها مولفهتا حد زیادی تحت  1یهنر تیترباز طرفی 

 با  آموزان  دانش نری،ه  تیترب در .کندی م  فیتعر ها دهیپد و ایاش  شناسانه  ییبایز های  یژگیو  به  نسبت  تیحساس و  یآگاه

 با  ییآشنا  قالب در را خود کشور  دهیپسند سنتهای و  ورسوم  آداب زین و  یخیتار و هنری آثار آنها. شوند  یم آشنا هنر و  فرهنگ

 رمنظو  به  نیهمچن.  است  فرهنگ و  راثیم  واژه دو از  متشکل  یفرهنگ  راثیم. شناسندیم کشورمان هنری و  یفرهنگ  راثیم

 ، یذهن ریتصاو  یسازمانده  جمله از رییادگی های  تیوفعال ها  روش ، متوسطه  دوره در  معلمان  توسط هنر  خیتار  مناسب  سیتدر

 آموزش به ناظر را یهنر تیترب 2من هاوس. (56: 1397 ، ینیام) شوند  یم  استفاده  یکارگاه ی ها  تیفعال هنری،  اهداف  نییتب

 داند، یم هنرمندانه ینقاد و یهنر یبصر یها جلوه با قیعم برخورد و تیحساس ،یلمس و یحس جاربت رشد مختلف، حواس

 اشکال فهم و نشیآفر ،یبصر تجارب از یمتعال یآگاه رشد و حواس یاساس آموزش شامل یهنر تیترب» یو ینظر از واقع در

 یم یبصر تجارب نقادانه قضاوت اعمال و کاربرد هنیزم در آموزش و ینیتزئ یهنرها ،یساز مجسمه ،ینقاش در یبصر نینماد

بت به سدانش آموزان ن تیو رشد توجه و حساس یهنر تیمفهوم ترب انیم 3گارتسون (.46: 1402 ،یمالستان یاکبر) «باشد

 تیساسو ح ینیزبیو رشد ت شیناظر بر افزا یندیمختلف ارتباط برقرار کرده و آن را فرآ یها دهیپد یشناخت ییبایز یها جلوه

 ییبایو ز یهنر تیترب د،یات تمدن جدیامروزه با توجه به مقتض 4. از نظر چاپ مَنداند یم یشناس ییبایفرد نسبت به ز

 یتیترب ی از صاحب نظران به جنبه یاریبس ن،یبنابرا. شود یمطرح م یمهم نظام آموزش یاز کارکردها یکیبه عنهوان  ،یشناس

او  یو روان یدر رشد عاطف یها باشد و نقش اساس درون انسان ی دهنده شینما نیبهتر تواند یها هنر م هنر معتقدند. به نظر آن

موضوع مشخص شد که  یپژوهش ها در داخل و خارج در راستا یبا بررس ینهمچن (.19: 1401 ،یزجید یعطائ) کند فایا

 یباییعاشورا و نقش آن در هنر ز ی یندهزا شناسانه فرهنگ یباییمولفه ها و جلوه ها ز یبررستاکنون پژوهشی جامع در مورد 

 یزارع :ینکهحوزه انجام شده از جمله ا یندر ا یکنسبتاً نزد یصورت نگرفته است و صرفاً موضوعات یهنر یتو ترب یشناس

 یلیگرا یصفر، (1401) نسب یموسو، (1401) یاردکان یفتاح، (1401) یقه یبلخار، (1401) یزجید یعطائ، (1402)

 یمحمد گر کاسه، (1397) یچوسر زاده وسفی، (1400) یحصن ییطباطبا، (1400) پور یعلو، (1401) یولوم، (1401)

 یباییعاشورا و نقش آن در هنر ز ی یندهشناسانه فرهنگ زا یباییمولفه ها و جلوه ها ز تاثیربه  (1394) فرد یواحدو  (1394)

ورت پژوهش می در بحث اهمیت و ضر اذعان نموده اند.شهر دختران مقطع متوسطه دوم شهرستان بو یهنر یتو ترب یشناس

 کی که است یجاهل و یاله فرهنگ دو تقابل ؛یخیتار مهم حادثه کی بعنوان عاشورا حادثه نیب نیا دربایست بیان نمود که 

 یطلب ایدن و ستم دمانن ها، یزشت همه گرید یسو در و رت،یبص و یآزادگ ثار،یا شجاعت، رت،یغ مانند ها، ییبایز همه آن یسو

 میمفاه یبرا فراوان یها درس آوردگاه و یمتعال یها انسان گر جلوه و هاست ییبایز از سرشار عاشورا حمـاسه. کند یم دایپ نمود

 (.21 :1385 ،ی)مطهر یافت تداوم ها زیبایی با هم و گرفت مایه ها زیبایی از هم عاشورا، حماسه. یانسان قیعم

 یها مؤلفه یپژوهش به بررس نیکمتر مورد توجه قرار گرفته است در ا باشناسانهیورا از منظر زآنجا که حماسه عاش از

دختران مقطع متوسط دوم شهرستان بوشهر  باشناسانهیو ز یهنر تیعاشورا و نقش آن در ترب ندهینهضت زا باشناسانهیز

پاسخ به  یعاشورا در پ ی مرتبط با مکتب جاودانه یخیو اسناد و کتب تار ییبر متون روا هیپرداخته شده است و محقق با تک

با باشند و لذا  یم تنوع و تعدد یدارا عاشورا ی ندهیزا نهضت در باشناسانهیز یها مؤلفهاز طرفی  .باشد یم یخیمحور تار نیا

                                                           

1- Artistic education 

2- Havsman 

3- Gartson 

4- Chapman 



استاد راهنما  ییراهنمابا  عاشورا ی ندهیزا نهضت در باشناسانهیز یها مؤلفه یتمام نیاز بپیشینه های قبلی  توجه به تحقیقات و

 ییبایز ،یمردانگ و مرام ییبایز ادب، ییبایز ،یآزادگ و تیحر ییبایز ،ییبایشک و صبر ییبایز ،یمهربان و محبت ییبایزمولفه  8

در همین راستا سؤال اصلی  .ردیگی قرار م یکه مورد سنجش و واکاو دیانتخاب گرد رضا ییبایز و یدلدادگ و وفا ییبایز و ثاریا

 هنر در یگذار اثر نقش عاشورا، ی ندهیزا نهضت شناسانه ییبایز یها مؤلفه ایآ این تحقیق به این صورت مطرح است که در

 دارد؟ بوشهر شهرستان متوسط مقطع دختران یهنر تیترب و شناسانه ییبایز

 پژوهشروش 

 این آماری ی جامعه .بوده است مایشیپی نوع از یفیتوصداده ها  یآور جمع نظر از ی وکاربرد هدف نظر از قیتحق روش

 قیتحق نیا در. بود 1401-1402 یلیتحص سال در بوشهر شهرستان دوم متوسطه مقطع دختراناز نفر  3508 شامل پژوهش

 یخطا احتمال با درصد 95 نانیاطم سطح در نفر 3508 یآمار جامعه حجم با کوکران نمونه حجم برآورد فرمول از استفاده با

که در این تحقیق با توجه های مختلفی وجود دارد،  برای انتخاب نمونه، روش .شد محاسبه نفر 346 برابر نمونه حجم درصد، 5

 همدرس 24از بین  که صورت نیبد. خوشه ای استفاده شده استگیری  روش نمونه به وسعت و پراکندگی جامعه آماری از

 پاسخ آنها توسط ها پرسشنامه کامل حاتیتوض از پس و انتخابمدرسه  4اد تعد بوشهر شهرستان دوم متوسطه مقطع هدختران

 :است شده تشکیل قسمت 3 از شده استفاده پرسشنامه .شد داده

 یها مولفهپرسشنامه محقق ساخته : عاشورا ندهیزا فرهنگ شناسانه ییبایز یها مولفه( پرسشنامه محقق ساخته 1

 5تا کاملاً موافقم  1از کاملاً مخالفم  کرتیل یپنج درجه ا فیسوال و در ط 40ارای د عاشورا ندهیزا فرهنگ شناسانه ییبایز

 ،5تا  1ی سوال های مهربان و محبتمولفه ) 8 یدارا پرسشنامه نیپاسخ داده شد. ادانش آموزان  شده است که توسط لیتشک

 و مرام ییبایز ،20تا  16سوال های  ادب ییبایز ،15 تا 11سوال های  یآزادگ و تیحر ،10تا  6یی سوال های بایشک و صبر

           ی مند تیرضا و رضا و 35تا  31سوال های  یدلدادگ و وفا ،30تا  26سوال های  ثاریا ،25تا  21ی سوال های مردانگ

پایایی رار گرفت. مورد تایید ق راهنما محترم ادتاستوسط  پرسشنامه یی و صوریمحتوا ییروا می باشد. (40تا  36سوال های 

 .بدست آمد 86/0روش آلفای کرونباخ محاسبه گردید که نتایج آن برای کل پرسشنامه با استفاده از پرسشنامه 

و  سوال 10 بر مشتمل پرسشنامه از یشناس ییبایز هنر سنجش جهت: یشناس ییبایز هنر ساخته محقق پرسشنامه( 2

پاسخ داده شد. دانش آموزان  شده است که توسط لیتشک 5تا کاملاً موافقم  1از کاملاً مخالفم  کرتیل یپنج درجه ا فیدر ط

روش با استفاده از پایایی پرسشنامه مورد تایید قرار گرفت.  راهنما محترم ادتاستوسط  پرسشنامه یی و صوریمحتوا ییروا

 .بدست آمد 85/0آلفای کرونباخ محاسبه گردید که نتایج آن برای کل پرسشنامه 

پنج  فیو در ط سوال 10 بر مشتمل پرسشنامه از یهنر تیترب سنجش جهت: یهنر تیترب ساخته محقق نامهپرسش( 3

پایایی پاسخ داده شد. دانش آموزان  شده است که توسط لیتشک 5تا کاملاً موافقم  1از کاملاً مخالفم  کرتیل یدرجه ا

 .بدست آمد 83/0ایج آن برای کل پرسشنامه روش آلفای کرونباخ محاسبه گردید که نتبا استفاده از پرسشنامه 

 یافته ها

 به تحلیل 4تا  2و در ادامه در جداول  ها داده بودن نرمال یرامونپ یبه بحث و بررس 1با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

  .خته شدپرداپژوهش  یها یهفرض

 اسمیرنف برای فرض توزیع نرمال -نتایج آزمون کولموگروف 1جدول 

 سطح معناداری آماره متغیرها

شناسانه ییبایز یها مولفه عاشورا ندهیزا فرهنگ   085/0 13/0 

 14/0 063/0 یشناس ییبایهنر ز

 026/0 074/0 یهنر تیترب
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 شناسانه یباییز یها مولفه هایکه سطح معناداری برای متغیر دادنشان  1اسمیرنف در جدول  -نتایج آزمون کولموگروف

اسمیرنف در  -است، بنابراین آماره کولموگروف 05/0بیشتر از  یهنر تربیتو  یشناس یباییز هنر، عاشورا یندهفرهنگ زا

 می باشد.  خطا معنی دار نبوده و بر این اساس توزیع متغیرها نرمال 05/0خصوص متغیرها در سطح 

 یهنر تیشناسانه و ترب ییبایز نره بر عاشورا ی ندهیشناسانه نهضت زا ییبایز یها مؤلفهخلاصه مدل تاثیر  2جدول 

R R
2

 
R

2 

تنظیم شده
 

 خطای برآورد

686/0 471/0 455/0 933/0 

 

 یهنر تیشناسانه و ترب ییبایعاشورا بر هنر ز ی ندهیشناسانه نهضت زا ییبایز یها مؤلفهنتایج تحلیل واریانس تاثیر  3جدول 

 df مجموع مربعات مدل
میانگین 

 مربعات
F سطح معنی داری 

92/203 رسیونرگ  8 49/25  

22/29  0001/0 39/229 باقیمانده   298 872/0  

32/433 کل  346 - 

 

ی هنر تیشناسانه و ترب ییبایز هنر وعاشورا  ی ندهیشناسانه نهضت زا ییبایز یها مؤلفهنتایج رگرسیون چندمتغیری بین 

 تیشناسانه و ترب ییبایعاشورا بر هنر ز ی ندهیزا شناسانه نهضت ییبایز یها مؤلفهمندرج در جداول فوق نشان می دهد که 

R= 471/0( تاثیر معناداری دارند. با توجه به مقدار >0001/0Pدر سطح ) =F 22/29ی هنر
2

 یها مؤلفهنیز می توان گفت که  

 توضیحر دختران ی را دهنر تیشناسانه و ترب ییبایهنر زدرصد از واریانس  1/47با هم عاشورا  ی ندهیشناسانه نهضت زا ییبایز

 می دهند.

 ضرایب رگرسیون استاندارد شده و استاندارد نشده  4جدول 

 مدل

 ضریب استاندارد نشده
ضریب 

استاندارد شده 
Beta 

t 
 سطح

 B معنی داری
خطای 

 استاندارد

31/7 مقدار ثابت  3/2  - 17/3  002/0  

273/0 مهربانی و محبت  09/0  282/0  04/3  003/0  

12/0 شکیبایی و صبر  035/0  162/0  65/2  045/0  

145/0 حریت و آزادگی  032/0  293/0  59/4  0001/0  

1/0 ادب  027/0  145/0  74/3  0001/0  

055/0 مردانگی و مرام  018/0  227/0  09/3  002/0  

2/0 ایثار  023/0  501/0  85/8  0001/0  

073/0 دلدادگی و وفا  036/0  241/0  96/1  05/0  

151/0 و رضایت مندی رضا  035/0  258/0  35/4  0001/0  



ی، محبت و مهربانیعنی  عاشورا ی ندهیشناسانه نهضت زا ییبایز یها مؤلفهداده های جدول فوق نشان می دهد که هر یک از 

شناسانه و  ییبایر هنر زی بمند تیرضا و رضای و وفا و دلدادگر، ثایای، مرام و مردانگ، ادبی، و آزادگ تیحریی، بایصبر و شک

بنابراین با توجه به مقدار ضریب رگرسیون می باشند. ( >05/0Pدارای اثر مثبت و معنی داری در سطح ) یهنر تیترب

 ،یآزادگ و تیحر ثار،یا یعنیعاشورا  ی ندهیشناسانه نهضت زا ییبایز یها از مؤلفه کی هراستاندارد شده )بتا( می توان گفت که 

پیش بینی کننده متغیر  بهترین ادب و ییبایشک و صبر ،یمردانگ و مرام ،یدلدادگ و فاو ،یمند تیرضا و رضا ،یمهربان و محبت

 محسوب می شود. دختران یهنر تیشناسانه و ترب ییبایهنر ز وابسته )ملاک( یعنی

 بحث و نتیجه گیری

 یشناس یباییآن در هنر ز عاشورا و نقش ی یندهشناسانه فرهنگ زا یباییز یمولفه ها و جلوه ها یبررس مطالعه حاضر به دنبال

 ییبایز یها از مؤلفه کی هرنتایج نشان داد که . است شده انجامدختران مقطع متوسطه دوم شهرستان بوشهر  یهنر یتو ترب

 و مرام ،یدلدادگ و وفا ،و رضایت مندی رضا ،یمهربان و محبت ،یآزادگ و تیحر ثار،یا یعنیعاشورا  ی ندهیشناسانه نهضت زا

 دختران یهنر تیشناسانه و ترب ییبایهنر ز بهترین پیش بینی کننده متغیر وابسته یعنی ادب و ییبایشک و رصب ،یمردانگ

 یفتاح، (1401) یقه یبلخار، (1401) یزجید یعطائ، (1402) یزارع یقاتها در تحق یافته ینمشابه با ا محسوب می شوند.

 یحصن ییطباطبا، (1400) پور یعلو، (1401) یمولو، (1401) یلیگرا یصفر، (1401) نسب یموسو، (1401) یاردکان

بررسی و تبیین  به دست آمده است. (1394) فرد یواحدو  (1394) یمحمد گر کاسه، (1397) یچوسر زاده وسفی، (1400)

 یمتجل را خود ییبایز یطیشرا هر در ،(ع) نیحس امام مانند عشق و معرفت و خرد صاحب انسانکه  داد نشان تحقیق فرضیه

 ییارویرو توان یم را عاشورا حماسه. ببرند نیب از ای و ندینما مخدوش را آنها ینیباآفریز بخواهند گرانید نکهیا ولو سازد، یم

 که اسارت شهادت و گرفت یم نشات آنان ینیب جهان و مانیا قدرت از آنها اعمال که ییانسانها ،کرد ریتفس طانیش با انسان

 هنر از سویی. نداشت همراه به یگرید زیچ عرفان و عشق زیشورانگ یها جلوه و ییبایز ،حلاوت جز بود آن یقطع جهینت

 ستیزی، ستم ایثار، عشق، عقلانیت، شجاعت، بصیرت، اخلاص، مانند جذابی و زیبا های مایه درون و عناصر ی شاملشناس ییبایز

 است آن نه مگر و ساخت تبدیل تاریخ هنری ویدادر ترین بزرگ به را آن ،)ع( حسین امام نهضت در خیرخواهی و طلبی اصلاح

 تجلیّ صِرف عشق و محض عقلانیت از برآمده هایی ویژگی و رفتار صورت به عاشورا حماسه در که را اصیل و راستین هنر که

 بر در نیز و آنان های  اندیشه به درست دهی جهت و ها انسان روان و ذهن در معنوی دگرگونی ایجاد در آن قابلیت در باید نمود

 یا باشد شده یاد امور فاقد که هنری اثر هر اینکه و شد جویا کوتاهی و رخوت و سستی ورطه از آنها رهانیدن و آدمیان انگیختن

و  استعاشورا آشکار  یدر جاودانگ ها ییباینقش زاز سویی  .باشد نمی توجه درخور هنریِ اثر یا نیست هنری اثر حقیقت در

و  دالشهدایس یشکل ممکن آن، از سو نیباتریخود را وامدار ارائه ز یجاودانگ عاشورا، نیکه حادثه خون دشو یم دهیفهم نیچن

 ،یزیستم ست ثار،یعشق، ا ت،یشجاعت، عقلان رت،یمانند اخلاص، بص یو جذاب بایز ی هیعناصر و درون ما وجود .اوست نااری

ساخت و مگر نه آن است  لیتبد خیتار یهنر دادیرو نیتر بزرگ ن را بهآ)ع(  نیدر نهضت امام حس یرخواهیو خ یاصلاح طلب

نمود،  یمحض و عشق صرف تجلّ تیبرآمده از عقلان ها یژگیو و رفتاررا که در حماسه عاشورا به صورت  لیو اص نیکه هنر راست

در  زیآنان و ن یها شهیدرست به اند یها و جهت ده در ذهن و روان انسان یمعنو یدگرگون جادیآن در ا تیدر قابل دیبا

شده  ادیکه فاقد امور  یرکه هر اثر هن نیشد و ا ایجو یو رخوت و کوتاه یها از ورطه سست آن دنیو رهان انیآدم ختنیبرانگ

زدن  یوندپ یبه معن یباشناسانه،ز یادگیریاز طرفی  .باشد یدر خور توجه نم ینسبت به اثر هنر یاثر هنر قتیدر حق ایباشد 

و فهم  یشیاست، چون راه ژرف اند یت. هنر حائز اهمشوند یهنر، افکار و احساسات ابراز م یقس است. از طرو احسا یشهاند

 ورشرا در خود پر یشناس یباییحس ز توانند یشوند اما م یهنرمندان بزرگ توانند یافراد نم ی . همهسازد یرا هموار م یقعم

 ی را بپردازند. همه یشناس یباییحسن ز یادگیرندگاندر  توانند یناگون مگو های یوهدهند و ارزش هنر را بدانند. معلمان به ش
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را  یمعنا دهد. انتظار بر آن است که دانش آموزان بتوانند تجارب انسان شان یتا به زندگ یاموزندزبان هنر را ب یددانش آموزان با

 یآگاهانه از هنرها را پ یافتو در یندا بهره جوبه منظور ساخت معن یگرانخود و د یل کنند. از محصول هنریتبد یهنر یانبه ب

 یرنظ ینی،مع یتیشخص های یژگیو یهنر، به پرورش برخ یتدر کنار پرورش ادراک و حساس یباشناختیکنند. آموزش ز یزیر

که  ییها گاه. دستدهند یرا ارتقا م یادگیری یندفرآ یباز یزد. هنرهاپردا یپشتکار و روح نقاد م یل،اعتماد به نفس، تخ یت،خلاق

. در واقع شوند یم یحرکت های ییو توانا یاحساس ی،شناخت ی،عاطف ی،حس یدهدرهم تن یها شامل دستگاه دهند یهنر پرورش م

 یاریگرفت چرا که بس یاد ربدون هن توان یکه نم یستبدان معنا ن ینهستند. ا ها یادگیری ی همه یها محرک یروهاین ینا

 و پر ثمر جلوه داد. یدرا معنا بخش یادگیری توان یبه کمک هنر ماما  گیرند، یم یادبدون هنر 

 گذارد، یم اثر کودکان تیترب در مدرسه و خانه طیمح و یتیترب یفضا نمود که یانب یستبا یپژوهش م یشنهاداتدر بحث پ

 با و میکن نصب کجا را پرچم ای بهیکت که میبخواه نظر کودکانمان از اگر. میکن آماده امیا نیا یبرا را خانه  طیمح دیبا: گفت

 مطالعه با که است ییها راه از یکی عاشورا واقعه ییاز سو .میده یم آموزش کودکان به را امیا نیا به گذاشتن احترام کار نیا

 یدلدادگ و وفا معرفت به توان یم رسد یم آن به( ع)  نیحس امام دلباخته عاشق هر محرم امیا در که یجانیه و شور و آن قیدق

  .است عاشورا امیق یاصل فاهدیکی از ا که دیرس
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Abstract 

Purpose: The present study was conducted with the aim of investigating the relationship 

between emotional intelligence and academic performance of first secondary school 

students in Khorram Abad city. Methodology: The method of this research was 

descriptive correlation type. The statistical population of the current study included 3500 

students of the first secondary school in Khorram Abad city, who were selected through 

cluster sampling method and according to Cochran's sample size formula, 346 people were 

selected. The tools of data collection in this research were emotional intelligence 

questionnaires of Bradbury (2004) and academic performance of Pham and Taylor (2004). 

The obtained data were analyzed using Pearson's correlation coefficient. The obtained data 

were analyzed using Pearson's correlation coefficient. Results: The findings showed that 

there is a significant relationship between emotional intelligence and academic 

performance of students. Also, there is a significant relationship between each of the 

dimensions of emotional intelligence, i.e. self-awareness, self-management, social 

awareness and relationship management, and students' academic performance.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening 

emotional intelligence, it can greatly help to improve the academic performance of female 

students in schools. 

Keywords: Emotional intelligence, academic performance, students. 
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Investigating the relationship between emotional intelligence and 

academic performance of first secondary school students in Khorram Abad 

city 

Detailed Abstract 

Introduction: The present study was conducted with the aim of investigating the relationship between 

emotional intelligence and academic performance of first secondary school students in Khorram Abad 

city. 

Materials and methods: The method of this research was descriptive correlation type. The statistical 

population of the current study included 3500 students of the first secondary school in Khorram Abad 

city, who were selected through cluster sampling method and according to Cochran's sample size 

formula, 346 people were selected. The tools of data collection in this research were emotional 

intelligence questionnaires of Bradbury (2004) and academic performance of Pham and Taylor (2004). 

The obtained data were analyzed using Pearson's correlation coefficient. 

Results and discussion: Examining and explaining the above hypothesis shows that paying attention 

to emotional intelligence and creating a collective and group feeling in students is essential and vital. 

It is essential that in schools and classrooms, the role of emotional intelligence as a set of abilities that 

allows students to persevere in the face of adversity, control their impulses, postpone success, 

empathize with others and hope One of the achievements of emotional intelligence is expressing 

emotions well and in an effective way. Students whose emotional skills are well developed are happy 

and efficient in their lives and have intellectual habits that make them productive and efficient people. 

It should also be noted that students who cannot control their emotional life are involved in internal 

conflicts and this problem reduces their ability to do focused work and think clearly. Paying attention 

to emotional intelligence in the classroom as well as the performance of students in the curriculum of 

schools requires a deep understanding and a comprehensive picture that can be used for proper 

planning. Emotional intelligence is the latest development in the field of understanding the 

relationship between reason and emotion, and it is referred to as the trigger of a great revolution in the 

field of mental health promotion. In fact, the concept of emotional intelligence is a multifactorial field 

of social skills and competences that affects a person's ability to recognize, understand and manage 

emotions, solve problems and adapt and effectively adapt a person to needs, pressures and Adapts to 

life's challenges. The historical roots of this concept can be traced back to the 19th century. What is 

emotional intelligence and what is its importance in life and work environment. Emotional intelligence 

or emotional quotient refers to the ability to recognize and control one's emotions. It can be said that 

people who do not perform well in their relationships in life and work environment have low 

emotional intelligence and mental intelligence alone cannot help in this field; Because emotional 

intelligence is more important than mental intelligence to achieve success in career and personal life. 



The success of people in business depends on the ability of people to recognize the emotions of others 

and react appropriately to them. Emotional intelligence is one of the useful and effective skills with 

the help of which we can create better conditions and opportunities in our lives and increase the level 

of satisfaction with life. With the help of emotional intelligence, we can manage our stress and create 

stronger relationships and achieve our academic goals; Therefore, emotional or emotional intelligence 

is needed in many areas of life, and people who have this intelligence can perform much better. 

Education is one of the most important aspects of development in any country. The academic 

performance of the students of any society, as the future human resources of that society and 

responsible for economic, social, etc. activities in the following decades, is of undeniable importance. 

Academic achievements are one of the very important factors that most organizations They consider 

work. Therefore, students should put in their maximum effort during their studies so that in addition to 

getting good grades, they can also improve their skills and at the same time prepare themselves for 

future job opportunities. But it should also be considered that the student's efforts alone will not be 

effective in his academic progress. There are many other factors that can lead to his academic progress 

or failure. In today's complex world, every country and nation with every viewpoint and belief and 

with every political and social system pays special attention to the issues of higher education. This 

shows the importance of education on the one hand and the necessity of human life on the other hand. 

Today, what is referred to as a proud human civilization and culture is the achievement and knowledge 

based on the educational system. To evaluate the effectiveness of each activity and program, they 

examine the final product and its output. In the education system, this is also done by examining the 

academic performance of students. 

The results showed that the findings showed that there is a significant relationship between emotional 

intelligence and academic performance of students. Also, there is a significant relationship between 

each of the dimensions of emotional intelligence, i.e. self-awareness, self-management, social 

awareness and relationship management, and students' academic performance. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening emotional 

intelligence, it can greatly help to improve the academic performance of female students in schools. 

Keywords: Emotional intelligence, academic performance, students. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ...دانش آموزان یلیبا عملکرد تحص یجانیرابطه هوش ه یبررسمیر/ 

  

 

 فلسفه در مدارس و سازمان ها یکردفصلنامه رو               نوع مقاله: پژوهشی                                                                                                            

 1403 تابستان، 2، شماره ومسسال                                                                                                                                                          

 

 شهراول متوسطه  یدانش آموزان دوره ی لیبا عملکرد تحص یجانیرابطه هوش هبررسی 

 خرم آباد

 
 .یاقتصاد یشناس ینارشد زم یکارشناس :یراحد م

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 .یاقتصاد یشناس ینارشد زم یکارشناس مسؤول: سندهینو*

  

Email: mir_ahad_mir@yahoo.com 

DOI: 10.22034/esbam.2024.480308.1067 

 

 

 چکیده

 یدانش آموزان دوره  یلیبا عملکرد تحص یجانیرابطه هوش ه یپژوهش حاضر با هدف بررس هدف:

 همبستگیروش این پژوهش، توصیفی از نوع  روش کار:ل شهر خرم آباد انجام شده است. متوسطه او

      متوسطه اول شهر  یدوره  دانش آموزاننفر از  3500بود. جامعه آماری پژوهش حاضر شامل 

خوشه ای و با توجه به فرمول حجم نمونه کوکران تعداد  خرم آباد بود که از طریق روش نمونه گیری 

 یجانیفر انتخاب شدند. ابزار جمع آوری اطلاعات در این تحقیق پرسشنامه های هوش هن 346

( بود. داده های بدست آمده با استفاده از 2004) لوریفام و ت یلیعملکرد تحصو ( 2004)برادبری 

 یجانیهوش هبین  یافته ها نشان داد که نتایج:مورد تحلیل قرار گرفتند.  ضریب همبستگی پیرسون

رابطه معناداری وجود دارد. همچنین بین هر یک از ابعاد هوش  دانش آموزان یلیکرد تحصعمل و

دانش  یلیو عملکرد تحص روابط تیریو مد یاجتماع ی، آگاهیتیری، خودمدیخودآگاههیجانی یعنی 

نتیجه گیری کلی پژوهش نشان داد که با تقویت  :گیری نتیجه. وجود دارد یآموزان رابطه معنادار

 .در مدارس کمک فراوانی نموددانش آموزان  یلیمی توان به بهبود عملکرد تحص یجانیهوش ه

 .دانش آموزان یلی،عملکردتحص یجانی،هوش ه :کلیدیواژگان
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 مقدمه

گره  تواند یآموزش آنها م یمناسب برای تربس جادیآموزان و ا دانش یعموم اتیخصوص یزمنحصر به فرد و ن یها یژگیتوجه به و

آموز در آنجا احساس  که دانش یا به گونه باشد رانیفراگ یبرای امن یجا دیباز کند. مدارس با یاز مشکلات بعد یاریاز بس

اى است که به  هاى مهم، حساس و مؤثر در زندگى فردى و اجتماعى دانش آموزان است. دوره ه از دورهکند. دوره متوسط یراحت

داراى طیف  هاى تحصیلى مشترکات و ممیزاتى دارد و آموزان آن با سایر دوره زیستی، اجتماعى و روانى دانش سبب وضع

 مهم، هاى دوره از متوسطهدوره . رسد مى ه دنیاى جوانىگیرد و در انتهاى طیف ب وسیعى است که دوران نوجوانى را در بر مى

آنها در همه  یشرفتشک آموزش دانش آموزان با هدف پ یب. است دانش آموزان اجتماعى و فردى زندگى در مؤثر و حساس

ام هر نظ ییکارآ یاز ملاک ها یکیاز اهدف مهم آموزش و پرورش و  یکی یادگیریمهم است. بهبود  یاربس یلیمقاطع تحص

 یشو پ ینظام آموزش یانسان یها یهو ارتقاء سطح سلامت دانش آموزان به عنوان سرما یاست. جهت حفظ توان علم یآموزش

 (.1402 ،پور یانهاشم) گردد یآنان مطرح م یادگیریعوامل موثر در  ییلزوم توجه به شناسا یاز به هدر رفتن منابع ماد یریگ

 دارد ممیزاتى و مشترکات تحصیلى هاى دوره سایر با آن آموزان دانش روانى و جتماعىا زیستی، وضع سبب به که است اى دوره

 متوسطه،ر دوره درسد.  یف به دنیاى جوانى مىط انتهاى در و گیرد مى بر در را نوجوانى دوران که است وسیعى طیف داراى و

 کنجکاوى رسد، مى خود اعلاء حد به آنان یادگیرى قدرت کند، مى بروز جوان و نوجوان اختصاصى استعدادهاى اعظم قسمت

و  مرام به گرایش و خانواده اداره شغل، و حرفه انتخاب رشته، انتخاب نظیر زندگى جدید مسائل و یابد مى معینى جهت آنان

 این ور این از رسند؛ مى معنوى و اقتصادى اجتماعی، هاى ارزش ادراکدارد و به مرحله  مسلک، ذهن آنان را به خود مشغول مى

 1هوش هیجانی. از طرفی (1402 ،حکمت پور) دارد زیادى اهمیت جهان مختلف کشورهاى تربیت و تعلیم هاى نظام در دوره

های خود. هوش هیجانی به عنوان عامل پیش بینی کننده سلامت روانی،  یعنی توانایی شناخت دقیق احساسات عواطف ویژگی

های مهم ارتباطات نقش  شایانی برخوردار گردیده است و به عنوان یکی از مولفه اجتماعی، موفقیت تحصیلی و شغلی، از اهمیت

های زندگی  بسزایی در ایجاد تکامل خودآگاهی، سلامت روان شناختی و موفقیت اجتماعی ایفا می کند. همچنین ویژگی

ن و در دسترس ترین ابزارهای زندگی ها را که روزگاری از بهتری اجتماعی و لزوم تعامل با دیگران، کاربرد بسیاری از هیجان

و استدلال در  یجانیدرک اطلاعات ه تیظرف 3یجانیهوش ه(. 2024 ،2هوانگ)بشری بودند، تحت شعاع خود قرار داده است 

چون  یلیبرخورد آنها با مسا یو چگونگ ندیآ یم ایبا سرشت و فطرت گوناگون به دن انسانهنگام وجود است. اگر چه 

 ایها و  تیقابل یتا بر رو کند یکمک م افرادبه  یجانیمتفاوت است، اما هوش ه رهیخجالت و غ  اقیاشت ،یعاجتما یبرخوردها

که هدف از  میریگ یم جهیآماده کنند، پس نت یرونیبا جامعه ب ییارویرو یرا برا انسان نیعدم وجود آن ها کار کرده و بنابرا

 ،هوش هیجانی توانایی حفظ انگیزه است. یغلبه بر موانع زندگ یها برا آن تیترب واز احساسات  یآگاه ،یجانیهوش ه تیتقو

همدلی با دیگران و امیدوار بودن تعریف می  ،توانایی به تعویق انداختن کامیابی ها ،تکانه ها کنترل ،مقاومت در برابر ناملایمات

ایی های غیر شناختی می داند که توانایی فرد را توان استعدادها و ،ای از مهارت ها هوش هیجانی را در بر گیرنده مجموعه .کند

 (.2024 ،4مصلح)دهد  در رویارویی با فشارها و شرایط محیطی بطور موفقیت آمیزی افزایش می

 اریبس یها عامل از یکی .است 5یلیتحص عملکرد دارد یجانیهوش ه با یخاص ارتباط که اثرگذار و مهمهای  شاخصیکی از 

 در را نقش نیمهمتر خانواده از بعد مدرسه. باشد یم مدرسه ی آنانلیتحص عملکردو  جوان و واننوج تیشخص نیتکو در مهم

                                                           

1- Emotional Intelligence 

2- Huang 

3  - Emotional Intelligence 

4- Mosleh 

5- Academic Performance 
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 یهمکار نهیزم آوردن فراهم و یفن و یعلم یمهارتها آموزش قیطر از مدرسه. دارد عهده به نوجوان کردن یاجتماع ندیفرا

 مدارس گرچه. سازد یم فراهم را آنان تیشخص ادلمتع و جانبه همه رشد موجبات جوان و نوجوان یریپذ تیمسئول و یگروه

 از یاریبس نیا وجود با کنند یم لیتحص یعال مدارج کسب منظور به جوانان و نوجوانان در یآمادگ جادیا صرف را خود وقت

 احساس اشندب یم آن به ورود یبرا لازم یآمادگ فاقد چون و شده وارد یزندگ به ماًیمستق هیعال مدارج افتیدر بدون نوجوانان

 دارد وجود زین یگرید یفاکتورها آن بر علاوه. شود یم وارد بیآس آنان یروان سلامت و بهداشت به نموده یدرماندگ و شکست

 از یکی فرزندان یلیتحص عملکرد. دارد ریتاث آنها ندهیآ یزندگ در جهینت در و مدرسه در آموزان دانش عملکرد تحصیلی در که

 صرف فرزندانشان یلیتحص ارتقاء یبرا را یادیز وقت و نهیهز اغلب مادران و پدران. باشد یم نیوالد یشگیهم یها دغدغه

 دست موردنظر و مطلوب ی جهینت به کنند، ینم انتخاب کار نیا یبرا را یدرست ریمس نکهیا لیدل به موارد شتریب در اما کنند یم

 ای)مثل: درک، فهم خواندن  یچند موضوع درس ای کیوزان در دانش آم تیعبارت است از، موفق یلیعملکرد تحص .ابندی ینم

اصطلاح بر  نیا نیشود. همچن یمی ریاندازه گ یلیشده تحص زانیم یآزمون ها توسط ییها شرفتیپ نی(، چنیمحاسبه عدد

 گاهیجااز  یبه جلوه ا یلیشود دلالت دارد. عملکرد تحص یم یابیفرد در کلاس، آن طور که در کار مدرسه ارز شرفتیپ

مربوط  یدوره ا نمرات در نیانگیدوره، م کی یراب ینمره ا انگریجلوه ممکن است ب نیدانش آموزان اشاره دارد که ا یلیتحص

فرد در کلاس، آن طور که در کار  شرفتیاصطلاح بر پ نیا نیمختلف باشد. همچن یدوره ها نمرات نیانگیم ایموضوع  کیبه 

عملکرد وضعیت نامناسب های آموزشی  های نظام از مهمترین آفت (.2024 ،1علی) ددار دلالت ودش یم یابیمدرسه ارز

انسانی و منابع  هصورت های گوناگون تعداد بسیاری از استعدادهای بالقو تحصیلی و ناتوانی یادگیری است که همه ساله به

چند پاره ای از موارد در بعضی از  د، هرگذار های فردی و اجتماعی را بر جای می اقتصادی جامعه را هدر داده و نابسامانی

راهبردهای های آموزش عدم تقریباً یکسان دانست: از جمله  توان علل آن را شود ولی می های خاص بیشتر مشاهده می رشته

معلمان،  افت بر اثر قصور در اعمال و روش های مناسب آموزشی و پرورشی توسط نظام آموزش و پرورش،فردی و گروهی، 

ولی موفق بودن هر  درصد به اهداف آموزشی خود برسد، تواند صد بدون تردید هیچ نظام آموزشی نمیو .... از سویی  هخانواد

تر شدن به اهداف نظام آموزشی  برای نزدیک که چه بیشتر به اهداف تعیین شده بستگی دارد تر شدن هر نظام آموزشی نزدیک

را شناخت و اثرهای دانش آموزان عملکرد تحصیلی و کاهش ناتوانی یادگیری  نامناسب تیبایست عوامل مؤثر بر وضع حتماً می

موضوع مشخص شد که تاکنون  یپژوهش ها در داخل و خارج در راستا یبا بررس ینهمچن (.2024 ،2بالسلز)کاهش داد  آن را

 یه است و صرفاً موضوعاتدانش آموزان صورت نگرفت یلیبا عملکرد تحص یجانیرابطه هوش ه یپژوهشی جامع در مورد بررس

(، 1402) یاردکان(، 1402) یمتق(، 1402) آبسالان(، 1403) یخوشنام :ینکهحوزه انجام شده از جمله ا یندر ا یکنسبتاً نزد

(، 1401) یآباد نیحس ینلیز(، 1401) زاده یعل(، 1402) گول یسلطان(، 1402)تاباق (، 1402) قدس(، 1402) رشادت

 یلیبا عملکرد تحص یجانیرابطه هوش هبر  (2011) 6و خواجه پور (2024) 5بریتووم (،2024) 4پونشاآم(، 2024) 3مرینوسوتو

 اذعان نموده اند.دانش آموزان 

                                                           

1- Ali 

2- Balcells 

3- Merino-Soto 

4- Amponsah 

5- Britwum 

6- Khajehpour 



شود  یمشخص م یدانش آموزان، زمان یبرا یجانیهوش ه تیاهم در بحث اهمیت و ضرورت پژوهش می بایست بیان نمود که

در دروس و آزمون ها  یکنند و بتوانند نمرات خوب تیریاسات خود را درک و مددانش آموزها احس ،یلیکه در هر مقطع تحص

به اندازه  باًیتقر یجانینشان داده است که هوش ه قاتیتحق د،یآ یم انیبه م یلیصحبت از عملکرد تحص ی. وقتندیکسب نما

مهم  اتیجزو خصوصو  یفرد یاز مهارت ها یکی یجانیهوش ه. دارد تیاهم تیو داشتن حس مسئول یهوش شناخت

 ،یجانیهوش ه ای یگذارد. هوش عاطف یم ریتأث یلیمختلف تحص یدانش آموزان در دوره ها تیاست که بر موفق یتیشخص

 واندت یم یجانیهوش ه تیریمختلف است. کنترل و مد طیکنترل کردن آنها در شرا یحت ایبروز احساسات  یفرد برا ییتوانا

( است، یفرد )عملکرد یکیتاکت یتوانمند یجانیهوش ه دانش آموزان دارد. یشغل ندهیآ یها تیو موفق یدر برتر ینقش اصل

. سازد یرا ممکن م تیموفق ینیب شیپ یدرازمدت( است، هوش عاطف تی)قابل کیاستراتژ تیقابل یهوش شناخت کهیدر حال

در مقابل  یچند که هوش عاطف هرربط دارد.  یجانیبه هوش ه یا حرفه یها تیموفق و یشاد ،یشخص یتهایاز موفق یاریبس

هیجانها بخش اعظمی از  داشته باشند. ییهوش ها ، نمره بالا نیا یتوانند در هر دو یافراد م یو برخ ستین یهنهوش ذ

زندگی را در بر می گیرند. معمـولاً در هنگام تصمیم گرفتن و عمل کردن احساسات ما به همان اندازه و گاهی بیشتر از تفکر 

ـی یابنـد. دلیل این امر توانایی بالای هوش هیجانی در حل بهتر مسایل و کاستن از میزان تعارضات بین دریافتهای اهمیـت م

هوش هیجانی  .فکری و احساسی است. حضور مستقیم و غیرمستقیم هیجانها را می توان در استدلال و عقلانیت مشاهده کرد

افراد ایفا می کند و از نظر میزان کارایی از توانایی های هوش  نقش مهمی در کیفیت زندگی شخصی، خانوادگی و شغلی

مغزیمان تواناتر است. بی اعتنایی به هیجانها، عدم مدیریت آنها و مسامحه در بیان آنها می تواند هزینه های گزافی را برای 

ار مخربی را در زمینه های فردی انسان درپی داشته باشد. پژوهشهای نوین نشان می دهند که فقدان هوش هیجانی می تواند آث

پژوهش  نیراستا ا نیدر هم .زمینه ساز موفقیت های بزرگ خواهد بود و اجتماعی ایجاد کند و برعکس، تحصیل و تقویت آن،

 یپردازد. سؤال اصل یمتوسطه اول شهر خرم آباد م یدانش آموزان دوره  یلیبا عملکرد تحص یجانیرابطه هوش ه یبررس به ب

متوسطه اول شهر  یدانش آموزان دوره  یلیبا عملکرد تحص یجانیهوش ه نیب ایصورت مطرح است که آ نیبه ا قیقتح نیدر ا

 رابطه وجود دارد؟ خرم آباد

 پژوهشروش 

 پژوهش این آماری جامعه .بوده است همبستگی نوع از یفیتوصداده ها  یآور جمع نظر از ی وکاربرد هدف نظر از قیتحق روش

           جامعه آماری  بر. بود 1402-1403 تحصیلی سال در متوسطه اول شهر خرم آباد ینش آموزان دوره دای تمام شامل

          خرم آباد بود که از طریق روش نمونه گیری  متوسطه اول شهر یدوره  دانش آموزاننفر از  3500پژوهش حاضر شامل 

شامل نفر انتخاب شدند. ابزار جمع آوری اطلاعات در این تحقیق  346 خوشه ای و با توجه به فرمول حجم نمونه کوکران تعداد

 ( بود.2004) لوریفام و ت یلیعملکرد تحص( و 2004برادبری ) یجانیپرسشنامه های هوش ه

( ساخته شده 2004) وزیو گر یتوسط برادبر یجانیآزمون هوش ه :(2004ی برادبری و گریوز )جانیپرسشنامه هوش ه( 1

 یدرجه ا 5 اسیماده است که بر اساس مق 28آزمون شامل  نی. ادیگرد یراستاری( ترجمه و و1384) ینجاست و توسط گ

تا  8ی گویه های تیریخودمد ،7تا  1ی گویه های شود. چهار مولفه خودآگاه یم ینمره گذار ادیز یلیخ تا کم، یلیخ کرتیل

 زین یجانیهوش ه ینمره کل کیسنجد و  یرا م 8 تا 22 یاه هیگوابط ور تیریو مد 21تا  15گویه های  یاجتماع ی، آگاه14

 کرونباخ یآلفا بیضر قیطر ازرا  پرسشنامه ییایپا (2004) یوزو گر یبرادبرباشد.  یم 168تا  28 نیدهد که ب یبدست م

و  یربرادب .بدست آمد 82/0 کرونباخ یآلفا بیضر کمک بهدر پژوهش حاضر  پرسشنامه ییایپا .است نموده گزارش 85/0

 در پرسشنامه نیا ییروا .است نموده گزارش 85/0 ملاکی اعتبار کمک به خود قیتحق در را پرسشنامه ییروا (2004) یوزگر
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 کل نمره با سوالات همه که داد نشان و دیگرد محاسبه کل نمره با سوال هر یهمبستگ بیضرا از استفاده با حاضر پژوهش

 .دارند یدار یمعن یهمبستگ

 یابیارز آن هدف و بوده سوال 48 یدارا پرسشنامه نیا :(2004) لوریت و فام یلیتحص عملکردسنجش  پرسشنامه( 2

این  .باشد یم یا نقطه 5 کرتیل فیط بصورت پرسشنامه یگذار نمره. باشد یم مختلف یها حوزه از یلیتحص عملکرد

 ،18 ،17 ،16 ،15 ،14 ،13 ،12یجانیه راتیتاث ،3 ،35 ،34 ،33 ،32 ،31 ،30 ،29ی خودکارآمدپرشسشنامه دارای چهار بعد )

 ،21 ،20زشیانگو  38 ،37 ،6 ،5امدیپ کنترل فقدان، 48 ،46 ،45 ،44 ،43 ،40 ،11 ،10 ،9 ،8 ،4 ،3 ،2 ،1یزیر برنامه، 19

 ازاتیامت مجموع بعد، هر به مربوط ازیامت آوردن بدست یبرا ( می باشد.47 ،42 ،41 ،39 ،28 ،27 ،26 ،25 ،24 ،23 ،22

 عملکرد کل نمره ی محاسبه جهت ها، مولفه محاسبه از پس. گردد یم جمع هم با را بعد آن سوالات تک تک به مربوط

          ریسا ی نمره با سپس و شده معکوس امدیپ کنترل فقدان و یجانیه راتیتاث یها مولفه به وطمرب سوالات دیبا یلیتحص

: از عبارتند که عامل 5 ،یلیتحص عملکرد پرسشنامه در. ردیگ ینم نمره 7 ی شماره سوال ضمنا. شود جمع ها مولفه

  نیا از کی هر به و اند گرفته قرار سهیمقا مورد زشیانگ امد،یپ کنترل فقدان ،یزیر برنامه ،یجانیه راتیتاث ،یخودکارآمد

 دهنده نشان 53 از کمتر نمره اساس نیا بر و باشد یم 1 و 2 و 3 و 4 و 5 بیترت به که است افتهی اختصاص یا نمره ها عامل

 یجانیه راتیتاث انگریب 28 از کمتر نمره. باشد یم یقو یودکارآمدخ دهنده نشان 85 بالاتراز نمره و فیضع یخودکارآمد

 23 بالاتراز نمره فویضع یزیر برنامه انگریب 11 از کمتر نمره. باشد یم یقو یجانیه راتیتاث انگریب بالا به 53 نمره و فیضع

 یقو امدیپ کنترل فقدان انگریب 13 از بالاتر ونمره فیضع امدیپ کنترل انگریب 6 از کمتر نمره. باشد یم یقو یزیر برنامه انگریب

 انگریب 120 از کمتر نمره. باشد یم یقو زشیانگ انگریب 24 از بالاتر نمره و فیضع زشیانگ انگریب 14 از کمتر نمره. باشد یم

 یلیتحص عملکرد انگریب 121-174 نیب نمره و یقو یلیتحص عملکرد انگریب 175 از بالاتر نمره و فیضع یلیتحص عملکرد

 در پرسشنامه ییایپا. نمود گزارش 85/0 کرونباخ یآلفا کمک به را پرسشنامه ییایپا( 2002) لوریت و فام .باشد یم متوسط

 به خود قیتحق در را پرسشنامه ییروا( 2002) لوریت و فام .آمد بدست 82/0 کرونباخ یآلفا بیضرا از استفاده با حاضر پژوهش

 نمره با سوال هر یهمبستگ بیضراروایی این پرسشنامه در پژوهش حاضر با استفاده از . نمود گزارش 83/0 سازه لیتحل کمک

 .دارند یدار یمعنی همبستگ کل نمره با سوالات همهکه  و نشان دادد یگرد محاسبه کل

 یافته ها

          به تحلیل 3ول و در ادامه در جد ها داده بودن نرمال یرامونپ یبه بحث و بررس 1به اطلاعات مندرج در جدول  با توجه

 . خته شدپرداپژوهش  یهفرض

 اسمیرنف برای فرض توزیع نرمال -نتایج آزمون کولموگروف 1جدول 

 سطح معناداری آماره متغیرها

054/0 یجانیهوش ه  08/0  

06/0 یلیعملکرد تحص  085/0  

 

عملکرد با  یجانیهوش هنشان داد که سطح معناداری برای متغیرهای  1اسمیرنف در جدول  -نتایج آزمون کولموگروف

خطا معنی دار نبوده و  05/0اسمیرنف در خصوص متغیرها در سطح  -است، بنابراین آماره کولموگروف 05/0بیشتر از  یلیتحص

 ال می باشد. بر این اساس توزیع متغیرها نرم



 دانش آموزان یلیبا عملکرد تحص یجانیهوش هابعاد همبستگی بین  2 جدول

 متغیرها

 یلیعملکرد تحص

 سطح معنی داری ضریب همبستگی

 0001/0 632/0 یخودآگاه

 0001/0 563/0 یریتیخودمد

 0001/0 499/0 یاجتماع یآگاه

 0001/0 480/0 روابط یریتمد

 

 رابطه دانش آموزان یلیعملکرد تحصبا  یخودآگاهبین بیانگر این است که  2مندرج در جدول  سونپیرضریب همبستگی نتایج 

 یم بالاترآنان یلی عملکرد تحصبالاتر باشد، دانش آموزان  نیدر ب یخودآگاهبه این معنا که هر چقدر  ،دارد وجود یمعنادار

بیانگر این است  2مندرج در جدول  پیرسونضریب همبستگی . نتایج باشد یم( معنادار >0001/0Pاین رابطه در سطح ) .باشد

در  یریتیخودمدبه این معنا که هر چقدر  ،دارد وجود یمعنادار رابطه دانش آموزان یلیعملکرد تحصبا  یریتیخودمدبین که 

نتایج  .باشد یمادار ( معن>0001/0Pاین رابطه در سطح ) .باشد یم بالاترآنان یلی عملکرد تحصبالاتر باشد، دانش آموزان  نیب

 رابطه دانش آموزان یلیعملکرد تحصبا  یاجتماع یآگاهبین بیانگر این است که  2مندرج در جدول  پیرسونضریب همبستگی 

 بالاترآنان یلی عملکرد تحصبالاتر باشد، دانش آموزان  نیدر ب یاجتماع یآگاهبه این معنا که هر چقدر  ،دارد وجود یمعنادار

بیانگر این  2مندرج در جدول  پیرسونضریب همبستگی نتایج  .باشد یم( معنادار >0001/0Pابطه در سطح )این ر .باشد یم

 یریتمدبه این معنا که هر چقدر  ،دارد وجود یمعنادار رابطه دانش آموزان یلیعملکرد تحصبا روابط  یریتمدبین است که 

        ( معنادار >0001/0Pاین رابطه در سطح ) .باشد یم بالاتران آنیلی عملکرد تحصبالاتر باشد، دانش آموزان  نیدر بروابط 

 .باشد یم

 بحث و نتیجه گیری

 انجام متوسطه اول شهر خرم آباد یدانش آموزان دوره  یلیبا عملکرد تحص یجانیرابطه هوش ه یبررس مطالعه حاضر به دنبال

رابطه معناداری وجود  دانش آموزان یلیعملکرد تحص و یجانیهوش هبین  یافته ها نشان داد که. نتایج نشان داد که است شده

و عملکرد  روابط تیریو مد یاجتماع ی، آگاهیتیری، خودمدیخودآگاهدارد. همچنین بین هر یک از ابعاد هوش هیجانی یعنی 

 .وجود دارد یدانش آموزان رابطه معنادار یلیتحص

(، 1402) رشادت(، 1402ی )اردکان(، 1402) یمتق(، 1402)آبسالان (، 1403ی )خوشنام یقاتها در تحق یافته ینمشابه با ا

(، 2024) (، مرینوسوتو1401ی )آباد نیحس ینلیز(، 1401) زاده یعل(، 1402) گول یسلطان(، 1402)تاباق (، 1402) قدس

که  شان می دهدفوق ن فرضیهبررسی و تبیین  به دست آمده است. (2011) و خواجه پور (2024) بریتووم (،2024) آمپونشا

           ینکته ضرور ینباشد. ا یم یاتیو ح یدر دانش آموزان امر ضرور یو گروه یاحساس جمع یجادو ا یجانیتوجه به هوش ه

که دانش آموز در مقابل  ییها ییاز توانا یبه عنوان مجموعه ا یجانیدرس، نقش هوش ه یباشد که در مدارس و کلاس ها یم

باشد.  یدوارکند و ام یهمدل یگرانبا د یاندازد،ب یقرا به تعو یابیکند، کام رلخود را کنت یتکانش ها ید،نما یداریپا یماتناملا

 یکه مهارت ها یباشد. دانش آموزان یاثربخش م یو به روش یاحساسات به خوب یانب یجانی،هوش ه یاز جمله دستاوردها
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شود  یدارند که موجب م یاررا اخت یفکر یخرسندند و کارآمدند و عادات یشخو یاند، در زندگ یافتهرشد  یشان به خوب یعاطف

خود تسلط  یعاطف یتوانند در زندگ یکه نم یمتذکر شد که دانش آموزان یدبا یزنکته ن ینمولد و کارآمد باشند. ا یآن ها افراد

. کاهد یآنان در انجام کار متمرکز و تفکر روشن م ییمسئله از توانا ینهستند و ا یدرون یکشمکش ها یرداشته باشند، درگ

درک  یازمندمدارس ن یو آموزش یعملکرد دانش آموزان در برنامه درس یندر کلاس درس و همچن یجانیتوجه به هوش ه

تحول در  یدترینجد یجانی،هوش ه انجام داد. یدرست یزیبر آن بتوان برنامه ر یهاست که با تک یجامع یرو کسب تصو یقعم

 یاد یبهداشت روان یارتقا ینهانقلاب بزرگ در زم یکبه عنوان ماشه چکان است و از آن  یجانتعقل و ه یانفهم رابطه م ینهزم

است که بر  یاجتماع یها یتصلاح و ها از مجموعه مهارت یچند عامل یطهح یک یجانی،شود. در واقع، مفهوم هوش ه یم

 یازها،فرد را با ن یو به طرز مؤثر گذارد یم یرتأث یحل مسأله و سازگار یجان،ه یریتدرک و مد یصتشخ یفرد برا های ییتوانا

هوش  جستجو کرد. 19توان در قرن  یمفهوم را م ینا یخیتار های یشهکند. ر یسازگار م یزندگ یها فشارها و چالش

شناخت و کنترل عواطف  ییبه توانا ی،عاطف یبضر یا یجانیهوش ه .کار دارد یطو مح یدر زندگ یتیو چه اهم یستچ یجانیه

ندارند، از هوش  یکار در روابط خود عملکرد خوب یطو مح یکه در زندگ یگفت افراد توان یم. شود ید گفته مخو های یجانو ه

 یبرا یجانیهوش ه یراکند؛ ز یکمک یستقادر ن ییبه تنها ینهزم یندر ا یبرخوردار هستند و هوش ذهن یینیپا یجانیه

 ییافراد در کسب و کار و مشاغل، به توانا یتموفق تر است. مهم یاز هوش ذهن یشخص یدر شغل و زندگ یتبه موفق یابیدست

و مؤثر است  یدمف یها ازجمله مهارت یجانیدارد. هوش ه یها بستگ و واکنش مناسب به آن یگراند یجاناته یصافراد در تشخ

 زایشرا اف یاز زندگ مندی یتآورده و سطح رضا یدخود پد یدر زندگ یبهتر یها و فرصت یطشرا نیمتوا یکه به کمک آن م

خود دست  یلیو به اهداف تحص یمکن یجادا تری یو روابط قو یریتاسترس خود را مد توانیم یم یجانیبه کمک هوش ه .یمده

هوش برخوردار  ینکه از ا یاست و افراد یازمورد ن یزندگ های ینهاز زم یاریدر بس یجانیه یا یهوش عاطف ینبنابرا یابیم؛

عملکرد . است یتوسعه در هر کشور یجنبه ها یناز مهمتر یکیآموزش  داشته باشند. یبهتر یارعملکرد بس توانند یهستند م

 یاجتماع ی،اقتصاد های یتآن جامعه و مسئولان فعال یندهآ یانسان یرویدانش آموزان هر جامعه، به عنوان ن یو درس یلیتحص

 یمهم یاربس یفاکتورها زا یکی یلیتحص یبرخوردار است .دستاوردها یقابل انکار یرغ یتاز اهم ی،بعد یها هدر ده یرهو غ

به کار  یلحداکثر تلاش خود را در دوران تحص یددانش آموزان با ین،. بنابراگیرند یکار در نظر م سازمان هااست که اغلب 

 ادهآم یندهآ یشغل یها فرصت یارتقا داده و همزمان خود را برا یزرا ن یشانها تا علاوه بر کسب نمرات خوب، مهارت یرندگ

او موثر نخواهد بود. عوامل  یلیتحص یشرفتدر پ ییدر نظر گرفت که تلاش دانش آموز به تنها یزنکته را ن ینا یداما با .کنند

 یامروز، هر کشور و ملت یچیدهپ یایدر دن او شوند. یلیافت تحص یا یشرفتمنجر به پ یتوانندد که موجود دارن یزن یگریمتعدد د

 یتسو اهم یکامر از  ینتوجه خاص دارد. ا یبه مسائل آموزش عال یو اجتماع یاسیو با هر نظام س یو اعتقاد یدگاهبا هر د

 هنگدهد. امروزه آنچه به عنوان تمدن و فر یمسئله نشان م ینا انسان را به یزندگ یازمندین یگرد یو از سو یتو ترب یمتعل

 یزانم یابیارز یاست. برا یافته یانبن یاست که بر اساس نظام آموزش یشود دستاورد و دانش یم یاداز آن  یانسان یزافتخار آم

 از امر ینا یزپرورش ن نظام آموزش و کنند. در یم یبرونداد آن را بررس و ییمحصول نها ی،برنامه ا و یتفعال هر یاثربخش

 . یردگ یانجام م زاندانش آمو یلیعملکرد تحص یبررس یقطر

 یجانیهوش ه بهبود بر تواند یممناسب و مساعد  آموزشی طیمح کینمود که  یانب یستبا یپژوهش م یشنهاداتدر بحث پ

ی برا امن و شاداب یطیمح آوردن فراهم دیبامدارس  یها دغدغه از یکی ن،یبنابرا باشد داشته ییبسزا ریتاثدانش آموزان 

 تقویت نهیزم در یزیر برنامه ضرورت و پژوهش نیا جینتا ازمدارس  کردن آگاه .باشد وزاندانش آم یلیعملکرد تحص بهبود



 آموزش مشاوره، مراکز جمله از ربط یذ ینهادها کمک نماید.دانش آموزان  یلیملکرد تحصع می تواند به بهبود یجانیهوش ه

 .دهند ارائهدانش آموزان  یلیصعملکرد تح نهیزم در مدارس به را لازم یها یآگاه مایس و صدا و پرورش و
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