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Abstract 

Introduction: The aim of the Recognizing and explaining the concept of resilience by using the 

Arafah prayer of Imam Hossein (AS). Resilience is the capacity and capital and personal response to 

stressful events that are influenced by the ways a person understands his situation and with the 

relative knowledge of himself and his conditions and the stressful events he faces in life; has been 

found, the person tries with the power of his thinking and reasoning and asks for forgiveness and 

return from the mistake and sin that has put himself and his life in danger and tries to know himself, 

his abilities and characteristics by thinking about the phenomena of existence. able to overcome the 

adverse conditions and difficulties that he encounters along the way, and then using the power of his 

thinking and thought, find a way to overcome the adversities of life and communicate with others 

through self-knowledge by using the journey And thinking in the horizons of existence and asking 

for forgiveness and return, which is a prelude to knowing the creator of existence. 

Method: The method of this qualitative research was carried out with the library method and content 

analysis and it was tried after extracting the components and factors that create resilience based on 

psychological research by referring to the noble and virtuous prayer of Imam Hossein (AS) in This 

direction was explained. 

Findings: Based on the results of this research, the factors that create resilience include God 

knowledge, self-knowledge, ontology, man's relationship with God, and seeking forgiveness and 

return, all of which have corresponding concepts in the divine tradition and verses and traditions and 

have been emphasized.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that based on the findings, reflection on 

the recommendations of Imam Hossein's Arafa prayer and their application, in improving resilience 

skills and actualizing this inner capacity to face obstacles and Hardships are influential. 
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Recognizing and explaining the concept of resilience by using the Arafah 
prayer of Imam Hossein (AS) 

 

Detailed Abstract 

Introduction: The aim of the Recognizing and explaining the concept of resilience by using the 

Arafah prayer of Imam Hossein (AS). Resilience is the capacity and capital and personal response to 

stressful events that are influenced by the ways a person understands his situation and with the relative 

knowledge of himself and his conditions and the stressful events he faces in life; has been found, the 

person tries with the power of his thinking and reasoning and asks for forgiveness and return from the 

mistake and sin that has put himself and his life in danger and tries to know himself, his abilities and 

characteristics by thinking about the phenomena of existence. able to overcome the adverse conditions 

and difficulties that he encounters along the way, and then using the power of his thinking and 

thought, find a way to overcome the adversities of life and communicate with others through self-

knowledge by using the journey And thinking in the horizons of existence and asking for forgiveness 

and return, which is a prelude to knowing the creator of existence. 

Materials and methods: This research was conducted in the category of qualitative research using the 

qualitative content analysis method. The scope of the research includes Islamic sources, especially the 

honorable and virtuous prayer of Imam Hossein (AS) and the tool of collection includes a survey 

related to resilience by using the Arafa prayer of Imam Hussein (AS). In conducting this research, the 

library method has been used to collect information. In this research, according to this approach, firstly 

the factors that create resilience according to Imam Hossein's Arafa prayer and based on scientific 

articles were compiled and then it was presented as a question about the noble and virtuous Arafa 

prayer in order to determine the components of resilience based on that. Using the opinion of Imam 

Hammam, each of these factors was determined. In order to clarify the dimensions of the subject, 

referring to the interpretations of Imam Hossein's Arafa prayer, the final statement and conclusion is 

presented. 

Results and discussion: Familiarizing people more with these components and trying to acquire these 

skills led us to answer this question: "How the components raised in the noble and virtuous prayer of 

Imam Hossein (AS) can affect people's lifestyles." Be a transition." From the library method and 

qualitative content analysis by referring to the articles related to these components, the noble prayer of 

Arafa Imam Hossein peace be upon him has been extracted from these sources from the point of view 

of psychology; So that the noble and virtuous prayer of Arafa Imam Hossein (AS) was chosen as the 

community and sample of the research. The results of this research showed that if the people of the 

society want to be influential people in their lives, they should be familiar with these components and 

then try to acquire these skills. The necessity of this discussion is raised that by identifying the 



components of resilience and having a deep understanding of these concepts, we can try to improve 

people's resilience and their impact on people's lifestyles. In Islamic culture, prayer is one of the best 

forms of worship. Communication with God through prayer and supplications causes a feeling of 

dependence on an infinite and unnecessary source, which makes God never leave his servant alone and 

helps him in the face of problems. Such a feeling will create peace in the praying person and will 

strengthen his resilience in dealing with problems. We have received the prayers of many infallible 

people (pbuh) on various subjects, which meeting with them will create a high level of resilience for a 

person. 

According to the themes in this article, it can be concluded that the subject of theology has always 

been the focus of Imam Hussain (AS). Imam Hussain (AS) has expressed the attributes of God in the 

form of prayer with an eloquent and pleasant language. The axis of self-knowledge is after the axis of 

God-knowledge. Self-knowledge is necessary for God-knowledge, and in order to achieve true 

knowledge of God, man must start from himself and go through the stages of self-knowledge. One of 

the stages of self-knowledge is that a person realizes the power of his creator through thinking about 

how he created himself. Imam Hussain (AS) describes his creation with melodious and mysterious 

phrases and reminds us of God's grace. By mentioning his needs and requests, he enumerates human 

needs, including spiritual, physical and emotional. In Arafa prayer, it is also related to the issue of 

human relationship with God in various dimensions such as appeal and attention to Ahl al-Bayt (AS) 

and knowing God through thinking and walking in thinking about the phenomena of existence and 

asking for forgiveness and returning from the sin and error that led his life to It is risky and referring to 

the Qur'an is mentioned as one of the ways of self-knowledge that a person can know himself well by 

referring to it. Humanity today lives in a world that suffers from social tensions, failures, etc. Since 

God created man as a free being and made him responsible for his behavior, this causes people to have 

more control over their situations and solve their problems and problems with the resilience they gain. 

season Therefore, we conclude that Hazrat Imam Hussain (a.s.) based on the issue of resilience in 

today's world, which we have mentioned in the Arafa prayer, and considering that the people of human 

societies need resilience, especially in the world Today, we must know these characteristics well, and 

then by observing these characteristics, we can promote resilience in the young generation. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that based on the findings, reflection on 

the recommendations of Imam Hossein's Arafa prayer and their application, in improving resilience 

skills and actualizing this inner capacity to face obstacles and Hardships are influential. 

Keywords: Resilience, Arafah prayer of Imam Hossein (AS), self-knowledge, ontology. 
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 چکیده

پژوهش حاضر بازشناسی مفهوم و تبیین تاب آوری با بهره گیری از دعای عرفه امام  هدف هدف:

 ی به رویدادهای حسین )ع( است. تاب آوری عبارت است از ظرفیت و سرمایه و پاسخ شخص

استرس زایی که تحت تاثیر روش هایی فرد، موقعیت خود را درک کرده و با شناخت نسبی که از 

خود و شرایط خویش و رویدادهای  استرس زایی که در زندگی با آن مواجهه می شود؛ پیدا کرده 

ز خطا و گناهی است، فرد تلاش می نماید با نیروی تفکر و استدلال خود و طلب مغفرت و بازگشت ا

که خود و زندگیش را به مخاطره انداخته است و با سیر و اندیشه در پدیده های هستی سعی در 

شناخت خود، توانایی ها و ویژگی های خویش بتواند به شرایط ناملایم و دشواری هایی که او در 

اندیشه ی خویش  طی مسیر با آنها مواجه می شود غلبه کرده و سپس با استفاده از نیروی تفکر و

راهی جهت برطرف کردن ناملایمات زندگی و ارتباط با دیگران از طریق شناخت خود با استفاده از 

سیر و اندیشه در آفاق هستی و طلب مغفرت و بازگشت که مقدمه ای برای شناخت خالق هستی         

و تحلیل محتوا  این تحقیق کیفی و با روش کتابخانه ایروش  ر:روش کامی باشد، پیدا کند. 

بر اساس نتایج این تحقیق عوامل ایجاد کنندۀ تاب آوری شامل خداشناسی،  نتایج:صورت پذیرفت. 

خودشناسی، هستی شناسی، ارتباط انسان با خداوند و طلب مغفرت و بازگشت است که همگی اینها 

. ده استدر سنت الهی و آیات و روایات دارای مفاهیم متناظر هستند و بر آنها تاکید ش

نتیجه گیری کلی پژوهش نشان داد که بر اساس یافته های به دست آمده، تأمل در  گیری: نتیجه

تاب آوری و به  مهارت های بهبودو به کارگیری آن ها، در  )ع( نیعرفه امام حس یتوصیه های دعا

 .فعلیت رساندن این ظرفیت درونی جهت رویارویی با موانع و سختی ها تأثیر گذار است

 .یشناس یهست خودشناسی، ،)ع( ینعرفه امام حس یدعا، یتاب آور :کلیدیواژگان
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 مقدمه

می ارتباط با خدا از طریق دعا و مناجات سبب احساس وابستگی به منبعی نامتناهی و بی نیاز می شود که این ارتباط  باعث 

شود خداوند هرگزبنده اش را  به حال خود رها نکند  و او را در صحنه مقابله با مشکلات حتما یاری کند. چنین احساسی سبب 

ایجاد آرامش در شخص مناجات کننده شده و تاب آوری او را در مقابله با مشکلات تقویت خواهد کرد. دعاهای بسیاری از 

ی به ما رسیده است که مصاحبت با آنها تاب آوری بالایی برای شخص ایجاد خواهد حضرات معصومین )ع( در موضوعات مختلف

در نگاه دینی تنها چیزی که انسان را از این رنج ها به آرامش و سلامت روانی می رساند یاد خدا است که ناراحتی ها و  کرد.

می کند. در نهایت آرامش را از آن کسانی می تشویش را از قلب آدمی می زداید و از هجوم هیجان و اضطراب به دل جلوگیری 

داند که قلبی سرشار از ایمان داشته باشند. از همین رواست که در منابع دینی مانند آیات قرآنی و روایات حضرات معصومین 

حرم اولیای علیهم السلام برمساله دعا کردن و راز و نیاز و مناجات با خداوند متعال و همچنین حضور در اماکن مقدسه مانند 

الهی و توسل به اهل بیت )ع( و پیامبر )ص( تاکید شده است. از جمله این دعا ها، دعای شریف و پر فضیلت عرفه امام حسین 

تاب آوری ظرفیتی است که برای مقاومت در برابر استرس و فاجعه است. تاب آوری به معنای مقابله با شرایط دشوار  )ع( است. 

فشارهای زندگی روزانه است. تاب آوری استرس را محدود نمی کند. مشکلات زندگی را پاک نمی کند،  و پاسخ انعطاف پذیر به

بلکه به افراد قدرت می دهد تا با مشکلات پیش رو مقابلۀ سالم داشته باشند، برسختی ها فائق آیند و با جریان زندگی حرکت 

رش ظرفیت های زیستی است که در مواجهه با چالشهای (. تاب آوری روند تدریجی از رشد و گست1392کنند )برهانی، 

هیجانی، اجتماعی و زیستی زندگی شکل می گیرد. تاب آوری جبران ترمیم صدماتی است که به فرد کمک می کند تا در 

اب مقابل مشکلات و دشواری های آینده با قدرت و توان بیشتری رو به رو شود. وقتی فرد با مشکلات زندگی مواجه می شود ت

آوری را به اشکال مختلف مانند انعطاف پذیری در برابر سختی ها، دوباره از جا برخاستن و با مقاومت به راه خود ادامه دادن 

نشان می دهد. تاب آوری این امکان را برای فرد ایجاد می کند که در آینده سختی ها را زودتر شناسایی کند و دیدگاه و 

اف پذیری بیشتری نسبت به آن شرایط داشته باشد. توان تاب آوری هر فرد به مجموعه ی نگرشی متفاوت تر از قبل و انعط

باورها، مهارت هایش و حمایت هایی که دریافت می کند، بستگی دارد. این توانایی در نتیجه ی تجربیات زندگی و شناخت 

اب آورانه در او منجر می شود )بیرشک، ظرفیت های حمایتی فرد گسترش می یابد و به شکل گیری هر چه بیشتر پاسخ های ت

 طیرغم وجود شرا یرا عل شیتواند سکان زندگ یفرد م آن،ۀلیاست که به وس یا هیو سرما تیدر واقع ظرف یتاب آور(. »1396

 .زادهی)آلوردو گرادوس به نقل از عل« کند تیهدا یبه خوب شود، یم جهبا آنها موا ریمس یکه در ط ییها یو دشوار میناملا

روش ادراک  ریاسترس زا تحت تاث دادیپاسخ شخص به رو -1کرده است :  فیرا با شش مرحله توص یراتر تاب آور .(1395

مساله  نیا -2 .ردیگ یم راش قرا یاعتقاد ستمیدادن آنها در س یدادن به آنها و جا یپردازش تجارب و معن تیظرف ت،یموقع

افراد  ییتوانا -3شوند.  یچگونه مواجه م یزندگ یاسترس زا یدادهایناگوار و رو طیدارد که افراد با شرا تیاهم یادیز زانیبه م

 شرفتیو پ تیو استوار، موفق منیاعاطفی روابط  -4آنها دارد.  یبه اعتماد به نفس و خودکارآمد یمثبت عمل کردن بستگ یبرا

است.  یاشتراک یها طیاز مح شتریمشترک ب ریغ یها طیمح ریتاث -5دارد . تیاهم یخلق یها یژگی، علاوه بروثبتو تجارب م

است که در  یعی؛ طبابدی شیافزا یتواند در سراسر زندگ یاسترس زا م یها تیبا موقع زیآم تیکنار آمدن موفق ییتوانا -6

 هاست که  یژگیاز و یمجموعه ا ،ی. به طور خلاصه، منظور از تاب آورمیابیو برآنها غلبه  میداشته باش ییچالشها یزندگ

افراد تاب آور : مطالعات و  یها یژگیو .(1395 ،زادهی)راتر به نقل از عل کند یفرد را در مقابل مخاطره ها کم م یریپذ بیآس

ها عبارتند از : عزت نفس،  یژگیو نیا زا یبرخ. افراد تاب آور ذکر کرده اند یرا برا یمتفاوت یها یژگیمختلف و یپژوهش ها

اجتماعی بودن افراد،  کنار آمدن با استرس، ییتوانا ،ییرشد و خود ارتقا یبرا لیتما تقلال،اس د،ی، امینیخوش ب نان،یاطم

طبعی  ، شوختیابتکارعمل،خلاقی، فرد نیروابط ب یبرقرار ییتوانا ،یمند نشینگرش مثبت درمواجهه با مشکلات و حل آنها، ب
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)ع( به عنوان  نی(. امام حس1395 ،زادهیبه نقل از عل وفیان)ف افتهیپرسش  یدفاع یاز سازوکارها استفاده ،و طنز، اخلاقی بودن

 تیترب یو مناد تگری، هدای، بهره مند از علم الهیزلال وح یو  به عنوان مفسر علم یکلام وح ۀنییدر آ تیکامل عبود یالگو

قرآن و  امیر از روح پ)ع( سرشا دالشهدایو دعا و مناجات حضرت س مانهیباشد. کلام و اشارات، سخنان و جملات حک یم یربان

 یو زندگ یرمز و راز هست ۀ)ع( و در بردارند یعل نیرالمومنیو سنت رسول الله )ص( و ام رهیو الهام بخش س ینقل کمال وح

کمال و  یو قبله  یخودگذشتگبه حق نماد از  دی)ع( را با نیاست. حضرت امام حس یو خداپرست یبندگ قتیو حق دیجاو

بودند که به انسان  یبزرگ امبرانی، شهامت و وارث پیو از خود گذشتگ ثاریجسم کامل مکتب اسعادت دانست. آن حضرت ت

خالق  یرحمت و مغفرت از سو ۀبا گسترده شدن سفر یبا خالق هست ازیرا آموخت. آن حضرت به جهت راز و ن ستنیچگونه ز

 یو تقاضا تیو ترب میتعل یرین آدم راه فراگگشودند تا به فرزندا شیایوصال دست به دعا و ن اقیبا آتش شوق و اشت یهست

دلها را  نیاست که سرزم ی. دعا همچون باران بهاراموزندیداشته است را ب یبرما ارزان شیایرا که با دعا و ن یبهتر من معنو

و از  کند یخود مناجات م یانسان در دعا با خدا سازد. یم ظاهر یکند و آرامش را بر شاخسار روح و جان آدم یم رابیس

به انسان  یبا بازگو کردن مشکلات، حالت آرامش روان دیترد یبرد .ب یاو را نگران کرده، به او پناه م یزندگ در که یمشکلات

شود و درد و غم را از انسان  یمنشاء آرامش روح و روان م ی. دعا به درگاه الهابدی یم ییخاطر رها شیدهد و از تشو یدست م

)ع( در روز  نیاوست. امام حس بانیو پشت یو محکم دارد که حام یپناهگاه قو کیکند  یساس مسازد و انسان اح یم لیزا

با  یمملو از عشق خداوند شروع به مناجات با خالق هست یعرفه با حضرت حق وشناخت صفات جمال و جلال پروردگار با قلب

 یآن حضرت با خدا یبایز اریبس یازهایو راز و نعرفه شامل مناجات ها  یکنند. دعا یعرفه م لتیو پرفض فیشر یخواندن دعا

تمام عاشقان و  یآن حضرت برا یباشد که از سو یم یارزشمند یاز نمونه ها یکیعرفه  فیو شر بایز یسبحان است. دعا

 یه ها)ع( است که در آن مولف نیامام حس یعرفه از معجزات فکر یعامانده است. د ادگاریآن امام همام به  روانیدلدادگان و پ

کرده اند که ما در  انیب ییبای، ارتباط انسان با خدا و طلب مغفرت و بازگشت را به زیشناس ی، هستی، خودشناسیخداشناس

 . پرداخته شدعرفه  یاساس دعا بر یتاب آور میاز مفاه یبه گوشه ا نجایا

 پیشینه تاب آوری

ی چون گامزی، راتر و ورنر موجب پیشبرد مطالعه در این حوزه مفهوم تاب آوری ابتدا توسط فعالیت های عالمانه و اولیه افراد

شد. در رویکرد روانشناسی مثبت گرا، توجه به استعدادها و توانمندی های انسان در سالهای اخیر مورد توجه روانشناسان قرار 

ر می گردند و دارای تاریخچه شرایط ناگوا گرفته است. تاب آوری به مجموعه عواملی که منجر به پیامدهای سازگارانه در حضور

ای طولانی است گفته می شود که سبب سازگاری هرچه بیشتر افراد با نیازها در شرایط ناگوار می باشند که در ابتدا خاستگاه 

          این پژوهش ها، نظریه های دانشگاهی نبوده، بلکه مطالعه در زمینۀ شناخت پدیدارشناختی ویژگی های نجات یافتگانی

             ایط ناگوار نجات یافته اند و افرادی که در محیط های خطرآفرین زندگی می کردند، منشاء این مطالعات است که از شر

(. تاب آوری ابزاری است که به وسیلۀ آن افراد از طریق واکنش به رخدادهای زندگی 1395 )ریچاردسون به نقل از علیزاده، بود

گوار پیدا می کنند و به طور دقیق تری بیانگر ماهیت نسبی و نه ثابت فرصتی برای انتخاب هوشیارانه جهت نجات از شرایط نا

. از دیدگاه (1395و بکر به نقل از علیزاده،  )لوتار، سی چتی آسیب ناپذیرهستند را در بر بگیرداست، به وجود آمد تا کسانی که 

ویژگی هایی  این پرسش بود که چهتاریخی در زمینۀ تاب آوری سه موج پژوهش مطرح گردیده است. موج اول، واکنشی به 

 تفکیک کنندۀ افرادی است که علی رغم عوامل خطرآفرین با شرایط ناگوار، نسبت به افرادی که رفتارهای مخرب نشان 

می دهند، پیشرفت می کنند. بیشتر ادبیات و منابع موجود تاب آوری جستجویی است جهت توصیف ویژگی های تاب آورانۀ 



ه افراد کمک می کندتا خود را تطبیق دهند و کارکردقبلی خود را بازیابند. فهرستی از ویژگی های ارائه درونی و برونی که ب

شده، پیامد موج اول پژوهش های تاب آوری بود. موج دوم، تلاشی جهت کشف فرآیندهای دستیابی به ویژگی های شناخته 

طابق با شرایط ناگوار، به صورتی مطرح بود که به شناسایی، شدۀ تاب آوری بود. بنابراین، تاب آوری به عنوان فرآیندهای ت

تحکیم و تقویت ویژگی های تاب آوری با عوامل حفاظتی منجر می گردد. موج سوم، به مفهوم کنونی تاب آوری منجر گردید. 

تاب آوری به عنوان  آشکار شد که فرآیند انسجام مجدد بعد از هم گسیختگی نیاز به نوعی نیروی انگیزشی دارد. در این موج،

نیروی انگیزشی مطرح شد که فرد را برای جستجوی خرد، خود شکوفایی، نوع دوستی و هماهنگی با نیروی معنوی قدرت 

 .(1395 ،برمی انگیزد )ریچاردسون به نقل از علیزاده

 مولفه های تاب آوری 

ان شناختی زیر را جزء عناصر اصلی تاب آوری اساس تعریف هایی که برای تاب آوری بیان شده است، می توان مفاهیم رو بر 

 .دانست

خدا شناسی در لغت به معنای شناختن خداوند و ایمان به اوست. خداشناسی در اصطلاح به معنای اینست که  خداشناسی:

         .  چنانکه در قرآن عین نیاز و متعلق به خداوند است انسان به حقیقتی برسد که درک کند خداوند علت و خالق اوست و او

ای مردم شما همگی نیازمند به خدایید ،تنها خداست “. ” یَا أَیُّهَا النَّاسُ أَنْتُمُ الْفُقَرَاءُ إِلىَ اللَّهِ وَاللَّهُ هُوَ الْغَنِیُّ الْحَمیِدُ”می فرماید: 

 مبر اکرم )ص( درنهج الفصاحه درخداشناسی در روایات و احادیث: پیا.“  که بی نیاز و شایسته هرگونه حمد و ستایش است 

قَلیلُ أفَضَلُ العمالِ العِلمُ باِللّه إِنَّ العِلمَ یَنفَعُکَ مَعَهُ قَلیلُ العَمَلِ وَکَثیرُهُ وَإِنَّ الجَهلَ لایَنفَعُکَ مَعَهُ ” باب خداشناسی می فرمایند:

م  قرین است،کم و زیاد آن نافع است و کاری که با جهالت بهترین اعمال، خداشناسی است. کاری که با عل“ ”  العَمَلِ وَلا کَثیرُهُ

خدا شناسی سنگ اول دین است. همچنین خداشناسی  .(1398 ،)شبانکاری ه کم آن سود می دهد و نه زیاد آنقرین باشد، ن

که آن سر سنگ اول آدمیت است و انسانیت و آدمیت و اخلاق بدون شناخت خدا معنا ندارد؛ یعنی هیچ امر معنوی بدون این

 .(1392، )مطهری سلسلۀ معنویات پایش به میان آید معنا ندارد
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 های شناخت خدا راه

 آنها اشاره می کنیم: برای شناختن خداوند راههای متعددی وجود دارد که ما در این جا به برخی از 

است برای شناخت حضوری حق که راه عرفان و شهود  شناخت حضوری انسان راهی شناخت خدا از طریق صفات الهی: –1

است و هم شناخت حصولی آدمی راه شناخت حصولی پروردگار است که ارتباط می یابد با تامل در آثار وحکمت هایی که 

. ا زیاد می گرداندخداوند جل جلاله و عم نواله در وجود انسان نهاده است وشناخت آنها معرفت آدمی را نسبت به صفات خد

 الَّذِى هِالْحَمدُْ لِلّ ”( امام حسین ) ع( در دعای عرفه اینگونه خدای خویش را مورد خطاب قرار می دهد: 1388مصباح یزدی .)

عِ، وَأَتْقَنَ بِحِکْمَتِهِ الصَّنائِعَ، لاَ فَطَرَ أَجْناسَ الْبدَائِ وهَُوَ الْجَوادُ الوْاسِعُ، صانِعٍ، صُنْعُ کَصُنْعِهِ وَلاَ مانِعٌ، لِعَطائِهِ وَلاَ دافِعٌ، لِقَضائِهِ لَیسَْ

ستایش ویژۀ خداست که  “ ”، جازِى کُلِّ صانِعٍ، وَرایشُِ کُلِّ قانِعٍ، وَراحمُِ کُلِّ ضارِعٍالْوَدائِعُ عِندَْهُ تَضِیعُ وَلَا الطَّلائِعُ، عَلَیْهِ تَخْفى

ای نیست و او  اش ساخته هیچ سازنده ای و همانند ساخته ای و برای بخششش بازدارنده برگرداننده برای تقدیر و سرنوشتش

ها بر او  تازی ها را با دانایی و فراستش استوار ساخت، پیش بخش است، انواع مخلوقات را پدید آورد و ساخته سخاوتمند وسعت

 کننده بر هر نالان گر و رحم عتنیازکننده هر قنا دهنده هر سازنده و بی شود، پاداش ها نزد او ضایع نمی ماند و امانت پوشیده نمی

 است.

تفکر به معنای اندیشیدن و فعالیت عقل است. نیرویی است پویا که آدمی را از علم به معلوم می رساند  تفکر و استدلال :  -2

و در و به آن می پردازد و تفکر عبارت است از کوشش و جولان آن نیرو به اقتضای عقل و خرد که این نیرو ویژۀ انسان بوده 

( عنصر فکر و اندیشه از مهمترین عناصری است که در راس تعالیم عالیه دین مقدس 1385، )راغب اصفهانی حیوان نیست

اسلام قرار دارد. سر حلقه ی ایجاد و تقویت باورهای دینی، تفکر صحیح است. تفکر در عظمت هستی و آفریدگار آن، انسان را 

انسانی تلاش می کند حقیقت را شناخته و به دنبال آن حرکت کند و در طی این مسیر  دارای شانی والا وباکرامت کرده، چنین

به معرفت و به بشارت ها و اندرزها توجه نموده و درصدد تقویت و تعمیق باورهای دینی خویش برمی آید و بدین ترتیب 

عنوان آیتی از آیات الهی نگاه کند از همه (.  انسان وقتی به نفس خود به 1396 ،توانایی و کاظم خلیج) بصیرت کامل می رسد

چیز بریده و به پروردگار خویش توجه خواهد کرد و در سایه مطالعه کتاب نفس است که معرفت خداوند نیز برای انسان حاصل 

یزی می شود و از این طریق برای او کشف خواهد شد که او فقر و نیاز و عین ربط به خداوند است. به گونه ای که از خود چ

وَاللَّهُ أَخْرَجَکمُْ مِنْ بُطُونِ أُمَّهاَتِکُمْ لَا ” (. خداوند در قرآن کریم می فرماید:1372، طباطبایی) ندارد ومملوک حق سبحانه است

از شکم مادرانتان خارج نمود در حالی که خداوند شما را “”  تَعْلَمُونَ شَیْئاً وَجَعَلَ لَکمُُ السَّمْعَ وَالأَْبْصاَرَ وَالْأَفْئدَِۀَ لَعَلَّکُمْ تَشْکُرُونَ

امام حسین )ع ( در دعای “ .  هیچ چیز نمی دانستید و برای شما گوش و چشم و عقل قرار داد تا شکر نعمت اورا به جای آورید

در نتیجه وجودم را پدید “ ” وَجِلدٍْ؛ وَدَمٍ حْمٍلَ بَیْنَ ثَلاثٍ ظُلُماتٍ فیِ وَأَسْکَنْتَنیِ ،فاَبْتدََعْتَ خَلْقِى مِنْ مَنیٍِّ یُمْنى” عرفه می فرماید: 

 .یگانه میان گوشت و خون و پوست جایم داد های سه آوردی از نطفه ریخته شده و در تاریکی

هر کس نفس خود را بشناسد، با آن مجاهده می کند و خدای خود را عبادت می کند و هرکس  :تزکیه و تهذیب نفس -3 

گر می داشت برایش حاصل را آنگونه که شایسته اوست، شناخته است و ثمرۀ آن معرفتی است که اخدا را عبادت کند، خدا 

. هر کس نفس خود را شناخت و به آن توجه داشت، خواهد یافت که نفس اماره به سوء است و او را (ق1407 ،شبرشده است )

س خود خواهد پرداخت و به عبادت پروردگار روی خواهد به گناه می خواند. در این صورت، برای دوری از گناه به مجاهده با نف

آورد و کسی که خدا را عبادت و اطاعت کند، درحقیقت خدارا آن گونه که حقش می باشد شناخته است و کسی که معصیت 

معرفت خدا کند، نه تنها گویا خدا را نشناخته است،بلکه حال او از کسی که در حقیقت خدا را نشناخته بدتر است؛ چون از 



( تزکیه زمانی اتفاق می افتد که نفس ما ازآلودگی ها پاک شود. این کار با توبه از 1394، افشارپور) خود منتفع نمی شود

گناهان آغاز می شود؛ اما برای تداوم پاک ماندن جان و دل انسان، می بایست علاوه برتوبه به سایر دستوراتی که خداوند فرمان 

 دّلُیَ یتَحتاجُ اِل یغِبتَ حت یمَت” (. امام حسین در دعای عرفه می فرماید: 1402 ،اعتصامی و خدایی)  داده است، عمل نمود

که بر تو دلالت کند؟!  یباش یلیتا محتاج دل ؟یبود بیو کجا غا یکِ یاله”   "باًیرقَ هایْلا تَراکَ عَلَ نٌیْعَ تْیَ! ... عَمِک؟یعَل لٍیدَلِ

 .«ندیب یتو را ]همراه[ و مراقب خود نم[ که ی... کور است چشم ]دل

خدا شناسی را که مقدمۀ خودشناسی است را می توان از جهت دیگر موردتامل قرار داد، از آنجایی که  خود شناسی : -4

فطرت آدمی با معرفت خدا عجین است، دعوت به خودشناسی درواقع دعوت به خداشناسی و ارتباط با خداست. امیرالمومنین 

( بنابراین 1403، )مجلسی می فرماید: خدایا تو قلب ها را با محبت به خود وعقل ها را با معرفت خود سرشته ایعلی )ع( 

 خودشناسی مقدمۀ محبت و معرفت به خداست. 

 
 راه های شناخت خدا 2شکل 

 آثار خداشناسی

توان مى دهد و انسان احساس مى کند به و  دیبا او به انسان ام ازیبه خدا و راز و ن مانیا :ایمان و آرامش در زندگی -1

ارتباط با آن منبع عظمت و  نیرو، احساس نشاط و توانمندى مى کند و اگر ا نیپناهگاه مطمئن و با قدرتى متکى است و از ا

نسان ا (.1380، )پروا دیهاى روانى گرفتار مى آ مارىیب همى شود و ب جادیرحمت قطع باشد، احساس دل تنگى و نگرانى در او ا

           چه به خدا ایمان بالاتری پیدا کند، عطش و نیازدرونی اش کم می شود و وقتی قدم در راه ایمان به خدا می گذارد  هر

           احساس بی نیازی کرده و به آرامش مطلق می رسد و هرگاه به خدای کاذب ) هوای نفس ( نزدیک شود، اضطرابش زیاد 

          آنها کسانی هستند که ایمان آورده اند و تنها : ”این باره می فرمایدقرآن کریم در (. 1361، )محمدی ری شهری می گردد

در دعای )ع ( امام حسین . “  تنها با یاد خدا دل ها آرامش می یابدباشید  )و آرام( است، آگاه  دل هایشان به یاد خدا مطمئن

باِلْإِساءَۀِ وَالْعِصْیانِ، یَا مَنْ هدَانىِ لِلْإِیمانِ مِنْ قَبْلِ أَنْ أعَْرِفَ شُکْرَ یاَ مَنْ عارَضَنىِ باِلْخَیْرِ وَالْإِحْسانِ وَعارَضْتُهُ ” عرفه می فرماید: 

نمود،  تمیهدا مانیکه به ا یبا او روبرو گشتم، ا یو نافرمان یو احسان روبرو شد و من با بد ریکه با من به خ یا“ ”الامْتِنانِ

 .“را بشناسم شیها از آنکه سپاس نعمت شیپ

       را می خوانیم، اگر ندانیم چه کسی را  نخستین شرط استجابت دعا، معرفت و شناخت کسی است که اوت دعا: اجاب –2

می خوانیم و چگونه قدرتش بر ما احاطه دارد؛ چطور برآورده شدن حاجاتمان را از او توقع داشته باشیم؟ دعا کننده باید خدا را 
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گاهی و لطف و کرم یافته و شناخته باشد؛ خالق خود را موثرترین موجود در عالم به مالکیت، قدرت، عظمت، توانایی، علم، آ

از دیگر آثار  .(1398، آخوند علی و مرادی) یافته و به او ایمان داشته باشد، سپس با این معرفت خواسته اش را مطرح کند

رفع کلیه موانع شناخت و گذر از مرحلۀ خداشناسی اجابت دعا است. شناختی که ملازم با اجابت است. شناخت قلبی پس از 

تقوا و رسیدن به مرتبۀ یقین و طی کردن مراحل ذکر و انس و عشق و انقطاع است. در این مرحله بنده به مرحله ای می رسد 

که قادر به دخل و تصرف در عالم کائنات است. چرا که از غیر منقطع شده، به حق متصل گشته و اراده اش در ارادۀ خداوند 

 لاَنِدَّ بدَِیعُ یاَ بدَِىءُ، یاَ اللّهُ یاَ هُیاَ اللّ”ن )ع( در دعای عرفه می فرماید: . امام حسی(1361، )محمدی ری شهریفانی می شود. 

 ،یاَ مَنْ أَیاَدِیهِ عِندِْى لاَتُحْصى ،یَحْرِمْنىِلَهُ شُکْرِى فَلمَْ  قَلَّ مَنْ یاَ کَسَبَتْ، بِما نَفسٍْ کُلِّ عَلىَ قائمٌِ هُوَ مَنْ یاَ لَکَ، لَانَفادَ دائِماً یاَ ،لَکَ

وَ إِنْ أعَُدَّ نِعَمَکَ وَمِنَنَکَ وکََرائمَِ مِنَحکَِ  فَلَکَ الْحَمدُْ وَالشُّکْرُ یاَ مَنْ أقَالَ عَثْرَتِى، وَنَفَّسَ کُرْبَتىِ، وَأَجابَ دعَْوَتىِ، لاَتُجازى، نِعَمُهُ وَ

اى مراقب بر  اى جاودانى که نیستی نداری؛، ایا؛ اى آغازگر؛ اى پدیدآور؛ براى تو همتایى نیستخداوندا؛ خد“ ”  لَاأُحْصِیها

ای که عطاهایش نزد من شماره نشود و ؛ ای که شکرم برای او اندک است ولی محرومم نساخت هرکس به آنچه که انجام داده؛

را اجابت کرد و  میگرفت و اندوهم را زدود و دعا دهیادکه لغزشم را ن یو سپاس توراست، ا شیستا؛ هایش تلافی نگردد نعمت

 با یها ها و عطاها و بخشش گرداند، اگر نعمت روزیام رساند و بر دشمنم پ و مرا به خواسته دیرا پوشاند و گناهم را آمرز بمیع

 . به شماره آرم توانم یارزشت را برشمارم هرگز نم

قادرِ متعال  دگاریقدرت آفر دیدر  زیهمه چ نکهیبه ا مانیا : ها خواسته خدا در اجابت یبه قدرت و توانمند مانیا -3 

 مانیباور و ا ی درجه نیتر یدر استجابت دعاست. دعا، عال یاساس یها برآورده کردن حاجات ما را دارد از شرط ییاست و او توانا

پس  «یبِ ؤْمِنُوایوَ لْ یلِ بوُایسْتَجِیفَلْ: »دیفرما یبلافاصله م. دهد یاجابت م ی است. خداوند آنجا که به بندگان وعده« بداء»به 

)در  دیخدا را بخوان. ”  "ادعُوا اللهَ وَ اَنتُم موقِنونَ باِلاجابَهِ”. پیامبر اکرم می فرمایند : “آورند مانیو به من ا رندیدعوت مرا بپذ

” (. امام حسین در دعای عرفه می فرماید: 1403، )مجلسی“  یددار نیقیکه به اجابت کردن او  ی( در حالدیدرگاهش دعا کن

 فُیرُاللَّطیالْبَص عُیکَمِثْلِهِ شىَْءٌ وهَُوَ السَّم سَیوَلَ عدِْلُهُیوَلا شىَْءَ  رُهُیهُوَ لِلدَّعَواتِ سامِعٌ وَلِلْکُرُباتِ دافِعٌ وَلِلدَّرَجاتِ رافِعٌ، ... فَلا اِلهَ غَ

درجات است ... پس معبودى جز او  ی بلاها، و بالابرنده ی دعاها، و دورکننده ی او شنونده“”  رٌیوهَُوَ عَلى کُلِّشىَْءٍ قدَ رُیالْخَب

قادر  یآگاه، اوست که بر هر کار فِیلط ینایب یاوست شنوا ست،یهمانندش ن زىیکند، و چ با او برابرى نمى زىیو چ ست،ین

 .“است
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اطلاع بر خود، شناختن خود و عارف  یبه معنا یو خود است. خود شناس شتنیخو یدر لغت به معنا یخودشناس :شناسیخود

 ییروهایاستعداد ها و ن یشناختن از آن نظر که دارا یعنیدر اصطلاح  ی( خودشناس1361 ،باشد. )دهخدا یبه نفس خودشان م

است که به خود بپردازد و درصدد  یعیاملا طبحب ذات است ک یکه فطرتا دارا یموجود یباشد. برا یم یتکامل انسان یبرا

 یعنی ی: خودشناسیدر روانشناس یخود شناس فیتعر .(1388 ،یزدیمصباح به آنها باشد. ) دنیو رس شیشناختن کمالات خو

)  ردیبگ یدر ابعاد مختلف زندگ یدرست یها میخود در جهان داشته باشد و تصم گاهیاز جا یتواند درک درست یم یوقت  نانسا

را در  شیخو یاست که انسان مقام واقع نیا یبه معنا ی(. خود شناس1398 ،ی، محمد هادگلویب  یدوباتن، آلن ترجمه حاج

تواند بر فرشتگان  یدر او هست، بداند که در معرفت م یاز روح اله یی، پرتوستیمحض ن یعالم وجود درک کند، بداند خاک

و مسئول آباد کردن جهان و بهتر کردن جهان  گریو مسئول افراد د شتنیمسئول خو؛ بداند که او آزاد و مختار و ردیبگ یشیپ

شخص  یرا برا زیاست تا استبداد بورزد و همه چ افتهین یاست، بداند که برحسب تصادف برتر یاست؛ بداند که او امانت دار اله



:  ثیو احاد اتیدر روا ی. خود شناس(1392 ،ی)مطهر قائل نباشد شتنیخو یبرا یفیو تکل تیخود تصاحب کند و مسئول

  نَفْسهَُ  عَرَفَ  مَنْ”: ندیفرما یم ی( در باب خودشناساکرم )ص امبریشده است. پ یشناخت خداوند معرف یبرا یشناخت نفس راه

        . قرآن (1384 ،یشهر یر یمحمد“ )را خواهد شناخت.  شیهر کس خود را بشناسد قطعا پروردگار خو« “” فَقدَْ عَرَفَ رَبَّهُ

الإنْساَنُ أَنَّا خَلَقْناَهُ مِنْ  ذکُْرُیَأَوَلا “ ”  .شده است دهیبنگرد که از چه آفر دبای انسان ” “الإنْساَنُ مِمَّ خُلِقَ   نْظُرِیَفَلْ: ” دیفرما یم

السلام  هیعل نیامام حس“ ه است. نبود یزیآنکه چ لو حا میدیآورد که ما او را آفر ینم ادیانسان به  اآی ” “ ئاًیْشَ کُیَقَبْلُ وَلمَْ 

 صَبِیّاً، طِفْلاً الْمَهْدِ فىِ وَحَفِظْتَنىِ سَوِیاًّ، تامّاً الدُّنْیا إِلَىثُمَّ أَخْرَجتَْنىِ لِلَّذِى سَبَقَ لىِ مِنَ الْهدُى : ” دیفرما یعرفه م یدر دعا

ات  سپس برای آنچه در دانش و آگاهی “ ” الأُْمَّهاتِ الرَّواحمَِ، وکََفَّلْتَنِى الْحَواضِنِ، لُوبَقُ عَلىََّ وعََطَفْتَ مَرِیاًّ، لَبَناً الْغِذاءِ مِنَ وَرَزقَْتَنىِ

ام نمودی و از  از هدایتم گذشته بود مرا کامل و آراسته به دنیا آوردی و در حال کودکی و خردسالی در میان گهواره نگهداری

خود “.  یام گماشت را بر من مهربان نمودی و مادران پرمهر را به پرستاریها  بین غذاها شیر گوارا نصیبم کردی و دل دایه

خود را در  گاهیخالق و جا یکه آدم یاست. زمان یداشتن رابطه با خالق هست یگام برا نیاست. اول یمقدمه خداشناس یشناس

و مورد  ستهیاو را آنچنان که شا تیودبرقرار کند و عب رتباطا دگارشیبا آفر حیصح یا وهیتواند با ش یمقابل او نشناسد ، نم

، شناخت خود است. انسان با تامل در ذات، یخداشناس یالسلام مقدمه  همیعل تیآورد. در مکتب اهل ب یاست، به جا شیرضا

 که مانند او هستند، گرانید ایتواند به خود  یو فقر است و هرگز نم اجیکه همه شئون او احت  ابدی یدرم شیصفات و افعال خو

است که آنها هر کدامشان  یرونیامکان استقلال ندارد بلکه از هر جهت مقهور علل و عوامل ب یموجود چیکند. چون ه هیتک

، عبدالله. یآمل یجوادسبحان است. ) یشوند که آن عامل خدا یاداره م یگریو تحت نظم و نفوذ عامل د گرندیمحکوم علت د

إِلهِى أَنَا الْفَقِیرُ فِى فَکَیْفَ : ندیفرما یم یعرفه در باب خودشناس ضیپرف یاز دعا ییالسلام در فرازها هیعل نیحس ام( ام1383

أَناَ الْجاهِلُ  یاله“” تو نباشم؟  ریتو هستم، پس چگونه در فقرم فق رمیخود هم فق یمن در غنا یاله“ ” اأکَُونُ فَقِیراً فِى فَقْرِى ؟لَ

ام، نادان  یام، نادانم. پس چگونه در زمان نادان ییزمان دانا رد یمن حت ایخدا“  ”فىِ جَهْلىِ؟ کُونُ جَهُولاًفىِ عِلْمىِ فَکَیْفَ لَاأَ

 ۀلیاثبات تو استدلال شود بوس یچگونه ممکن است برا“ ” کَیْفَ یُسْتَدَلُّ عَلَیْکَ بِما هُوَ فىِ وُجُودِهِ مُفْتَقِرٌ إِلَیْکَ ؟“ . ”نباشم؟

 .“ستا ازمندیکه وجودش به تو ن یزیچ
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برطرف  یبرا یخود و تلاش یازهایبا شناخت ن دیمرحله انسان با نیبه ا دنیرس یاست و برا یخداشناس یمقدمه  یخودشناس

 نیاباشدکه به  یم یو ماد یمعنو ،یاست از جمله روانشناخت یمختلف یمحورها یدارا یخودشناس. خود کند ی ازهایکردن ن

 ت: مطرح شده اس ورتص

 ریبدن و غ ی، بلکه وجود او از دو ساحت جسمانستین یعبیو ط یکاملا ماد یانسان موجود نید دگاهیاز د جسم: سلامت

 یمراحل لیدارد که پس از تکم یاعلام م انیخلقت آدم ۀنحو انیدر مقابل ب می. قرآن کرابدی ی( سامان منفس ایروح ) یجسمان

او در ارتباط است. آنگاه نطفه را به  یجسمان ریشود که با ساحت غ یآغاز م ینیون ۀ، مرحلنیجن یعیبساحت ط نشیاز آفر

خود را  یاگر بخواه” آمده است. نیچن نیدرکتاب معراج السعاده ا (.1389 ،یوانیمهر و د یدی)سع میساخت ییاستخوان ها

مانند گوشت، پوست،  یمرکب است از عناصر و امور ظاهر تن که یکیاند:  دهیآفر زیرا از دو چ یبدان که هر کس یبشناس

و یکی دیگر نفس که آنرا روح و جان و  دیتوان آنها را با چشم د یاست و م یمربوط به عالم جسمان نهای. ایاستخوان و رگ و پ

آنرا با چشم ظاهر  عقل و دل گویند و آن جوهری است از عالم ملکوت و گوهرگرانمایه ای است از عالم مجردات که نمی توان

 ثَلاثٍ ظُلُماتٍ فیِ وَأَسْکَنْتَنیِ ،فاَبْتدََعْتَ خَلْقىِ مِنْ مَنیٍِّ یُمْنى ”:دیفرما یعرفه م یع( دردعا) نیامام حس .(1373، ینراق) دید

ه میان گوشت و خون و گان های سه در نتیجه وجودم را پدید آوردی از نطفه ریخته شده و در تاریکی “ ”جِلدٍْوَ وَدَمٍ لَحْمٍ بَیْنَ

 “.  پوست جایم دادی

بسیاری از مشکلات روحی و روانی وفکری و اخلاقی انسان ناشی از ناخود شناختی است. اگر آدمی حقیقت  :سلامت روان

واقعی خود، هدف خلقت، رابطۀ خود با خدا، موقعیت خود در نظام هستی، تاثیر زندگی دنیوی در آخرت، نقش اخلاق نیکو و 

رد مناسب با دیگران، سهم ثروت در زندگی و نقش مصیبت ها و خوشی ها را در زندگی بداند، بسیاری از مشکلات او حل برخو

 د:باش یم ریشامل موارد ز یابعاد روانشناخت(. 1392 ،)سبحانی ی خود رقم می زندمی گردد و زندگی سعادت آمیزی را برا

ن امعصوم اتیو روا میدر قرآن کر در روانشناسی اسلامی نقش دعا است.  یکی از مباحث مهم الف( نقش دعا در سلامت روان

 ینفس م ختشنا ۀنیدر زم میوجود دارد که بر شناخت و اصلاح نفس دلالت دارد. قرآن کر یاریبس یالسلام آموزه ها هیعل

وَمَتِّعْنىِ :” دیفرما یعرفه م یالسلام در دعا هیعل نی. امام حس(1399 ،زاده مرتضوی) “أَنْفُسِکمُْ أفََلا تُبْصِرُونَ  یوَفِ: ” دیفرما

و مرا به “”  یوَأَرِنِى فِیهِ ثارِى وَمَآرِبِى، وَأَقِرَّ بذِلک عَیْنِ لَمَنىِ،بِجَوارِحىِ، وَاجْعَلْ سَمْعِى وَبَصَرِى الْوارِثَیْنِ مِنِّى، وَانْصُرْنِى عَلىَ مَنْ ظَ

کن و در رابطه با او  روزیکه به من ستم روا داشته پ ث من گردان و مرا بر آنمند کن و گوش و چشمم را دو وار بهره میاعضا

 ییکایو روانشناس آمر لسوفیدعا با روانشناس: ف رتباطا“ سبب روشن گردان.  نیانتقام و هدفم را نشانم ده و چشمم را بد

کمک  یبرا دیاست که با ییروین مانیت. ادرمان اضطراب اس نیبدون شک، موثرتر مانیا: ” دیگو یباره م نیدر ا مزیج امیلیو

ما با  انیم ۀشود. رابط یم یزندگ یها یانسان در برابر سخت یموجب ناتوان مانیوجود داشته باشد. نبود ا یبه انسان در زندگ

واهد به تحقق خ مانی، تمام آرزوهامیاو شو میو تسل میخداوند متعال قرارده تیاست. اگرما خود را تحت حما یخدا ناگسستن

از خداوند است، حال  یها دور یماریتمام ب یاصل علتمنشاء و  میها: از نظر قرآن کر یماریآن بر درمان ب ریدعا و تاث پیوست.

ش بوده و در مقابل افراد فاقد آرام نگونهیشود؛ ا یدر افراد م یاضطراب دائم یمساله باعث داشتن نوع نیا نکهیبا توجه به ا

 خدای سبحان در .تآرامش اس یۀخدا ما ادیو اضطراب به دور هستند و  یشانیآورده از پر مانیسبحان ا یکه به خدا یافراد

: ” دیفرما یعرفه م  یدر دعا نیحسامام “. آمَنُوا وَتَطْمَئِنُّ قُلُوبُهمُْ بذِکِْرِ اللَّهِ أَلا بِذکِْرِ اللَّهِ تَطْمَئِنُّ الْقُلُوب نَیالَّذِ” قرآن می فرماید:



اللّهمَُّ إِنِّى أَرْغَبُ “” الْخَبیِرُ، وهَُوَ عَلىَ کُلِّ شىَْءٍ قدَِیرٌ  لَّطِیفُفَلا إِلهَ غَیْرُهُ، وَلاَ شىَْءَ یَعدِْلُهُ، وَلَیسَْ کَمِثْلِهِ شىَْءٌ، وهَُوَ السَّمِیعُ الْبصَِیرُ ال

 “   .ۀِ لَکَ مُقِرّاً بأَِنَّکَ رَبِّى، وَأَنَّ إِلَیْکَ مَرَدِّىإِلَیْکَ وَأَشْهدَُ بِالرُّبُوبِیَّ

ارتباط  یکه فرد نوع نستیشود ا یم انیب یزندگ یو فشارها هامقابله با استرس  یکه برا یمنظور از بعد عاطف :یابعاد عاطف

کند. عواطف و احساسات  ینها مساعدت مارتباط انسان را در مواجهه با مشکلات و حل آ نیبرقرار کند. ا نید یایبا خدا و اول

و  یتا انسان بتواند به تعادل روح ابدیتعقل و تفکر در انسان رشد و پرورش  ۀدر کنار قو دیدارد که با یدر قلب آدم شهیانسان ر

 یگونه اعرفه به  یدعا یدر انسان است که هر کدام از فرازها یپرورش بعد عاطف نی، همعاد یاز کارکردها یکیبرسد.  یروان

کند تا بتواند در  یم کیدهد، عاطفه و احساس او را تحر یاست که به انسان م یرتیشده است که همراه با شناخت و بص میتنظ

 هِالْحَمدُْ لِلّ” ین )ع( در دعای عرفه می فرماید: ( امام حس1399 ،زاده یمرتضو) کند دایپ زین یقیحق یکنار شناخت، احساس

صُنْعِهِ صُنْعُ صانِعٍ، وهَُوَ الْجَوادُ الوْاسِعُ، فَطَرَ أَجْناسَ الْبَدائِعِ، وَأَتْقَنَ بِحِکْمَتِهِ الصَّنائِعَ، کَ وَلَا مانِعٌ، لِعَطائِهِ وَلَا دافِعٌ، ئِهِلِقَضا لَیسَْ الَّذِى

وَ مُنْزِلُ الْمَنافِعِ وَالْکِتابِ   ،ضارِعٍ کُلِّ وَراحمُِ قانِعٍ، کُلِّ ایشُِوَر صانِعٍ، کُلِّ جازِى الْوَدائِعُ، عِندَْهُ تَضِیعُ وَلاَ الطَّلائِعُ، عَلَیْهِلاَ تَخْفى 

که برای  ستایش ویژۀ خداست“. ” وهَُوَ لِلدَّعَواتِ سامِعٌ، وَ لِلْکُرُباتِ دافِعٌ، وَلِلدَّرَجاتِ رافِعٌ، وَ لِلْجَبابِرَۀِ قامِعٌ  الْجامِعِ بِالنُّورِ السَّاطِعِ،

ای نیست و او  اش ساخته هیچ سازنده ای و همانند ساخته ای و برای بخششش بازدارنده تش برگردانندهتقدیر و سرنوش

ها بر او  تازی ها را با دانایی و فراستش استوار ساخت، پیش بخش است، انواع مخلوقات را پدید آورد و ساخته سخاوتمند وسعت

کننده بر هر  گر و رحم کننده هر قناعت نیاز دهنده هر سازنده و بی  اششود، پاد ها نزد او ضایع نمی ماند و امانت پوشیده نمی

ها و بالابرنده درجات  کننده کتاب جامع با نور درخشان است، او شنونده دعاها و دورکننده نگرانی نالان و فرستندۀ سودها و نازل

. هان، گیتی و عالم است. )دهخداشناخت ج . هستی شناسی: هستی شناسی در لغت به معنای“ و کوبنده گردنکشان است

 می بینم،  (. شناخت جهان عبارت است از تعامل انسان با جهان خارج از خود، انسان بعد از تعامل است که می گوید،1351

 (. 1392 ،یرضای وسبحانی ) می شنوم و می شناسم

 1مفهوم بودن دارای دومعنی است: هستی شناسی عبارت است از علم یا مطالعۀ بودن.هستی شناسی در روانشناسی: 

آن چیزی که تمام موجودات در آن اشتراک دارند، یعنی بودن یا وجود. اگر این معنی را  -2چیزهایی که هستند یا وجود دارند. 

بپذیریم آنگاه می توان گفت هستی شناسی عبارت است از مطالعۀ آنچه که هست یا آنچه وجود دارد؛ مطالعۀ آن چیزی که 

          العۀ هر چیزی است از نظر پدیده ها و موجودات در مورد آن اشتراک دارند، یعنی بودن یا وجود. هستی شناسی مطتمام 

  .(1400 ،بیاتی) بودن

ای فرزند آدم، تو همان روزهایی ” ( در باب هستی شناسی می فرماید: امام حسین )ع :هستی شناسی در روایات و احادیث

محورهای هستی شناسی:  .(1371، تو از دست می رود )دیلمیکه می گذرد بخشی از وجود هستی که سپری می کنی، هرروز 

شناخت هستی و جهان دارای ابعاد مختلفی می باشد که انسان با سیر در آنها به عظمت و بزرگی خالق هستی پی می برد. 

 :  ی شناخت هستی به شرح ذیل می باشدابعاد و محورها

ت الهی در نگرش ائمه اطهار علیهم السلام است که در رابطه ، نشانه و آیینه اسماء و صفاجهان هستی :پدیده شناسی -1

( عالم هستی، آیات و نشانه های خداوند با دو واقعیت تبیین می شود. الف خداوند با مخلوقات یعنی جهان آفرینش و انسان

( در سخنانی می فرماید: استواری مام علی )عضرت حق تعالی است؛ ااست. ب( عالم هستی ظهوراتی از اسماوصفات جلوۀ ح

او بس است و حدوث پدیده ها بر قدمت او دلیل است و محکم  آفرینش، نشانه ای کافی بر اوست و ترکیب طبیعت در دلالت بر

، ق(. در سراسر قرآن آیات فراوانی دربارۀ زمین، آسمان1390،)صدوق تی بسنده برای پی بردن به او استداشتن خلقت عبر

ستارگان، خورشید، ماه، ابر، باران، حرکت کشتی ها، دریاها، گیاهان، حیوانات و بالاخره هر امر محسوسی وجود دارد که بشر در 

ع هایی یاد کرده است که دربارۀ آنها دقیقا باید اندیشید و نتیجه گیری کرد. در اطراف خود می بیند و از آنها به عنوان موضو
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)قاسم پور دهاقانی و  بگو به مردم دقت و مطالعه کنید، ببینید در آسمان ها و زمین چه چیزهایی است” قرآن کریم می فرماید:

ه ها آمده است. خداوند در قرآن کریم می فرماید: (. در قرآن کریم آیات متعددی دربارۀ ایجاد پدید1388 ،بختیار نصرآبادی

مسلما در آفرینش آسمان ها و زمین و در پی “” ب الألْباَ یلأولِ اتٍیَوَالنَّهاَرِ لآ لِیْخَلْقِ السَّماَوَاتِ وَالأرْضِ وَاخْتلِافِ اللَّ یإِنَّ فِ”

ین )ع( در دعای عرفه دربارۀ خلقت آفریدگان حضرت امام حس“  یکدیگر آمدن شب و روز برای خردمندان نشانه هایی است.

“”  اى آن که زمین را بر آب انباشت، و هوا را به آسمان بست“ ”ء یاَ مَنْ کَبسََ الأَْرْضَ عَلىَ الْماءِ وَسدََّ الْهَواءَ باِلسَّما” می فرماید: 

اسامی  -2 “ ادها را مژده دهندگانى پیشاپیش باران رحمتش فرستاداى که ب” “ یاَ مَنْ أَرْسَلَ الرِّیاحَ مُبَشِّراتٍ بَیْنَ یدََیْ رَحْمَتِه

میخوانیم. در آیات و “ملک یا فرشته ” فرشتگان: یکی از اصول مسلم جهان شناسی اسلامی وجود موجوداتی است که آنها را

یات روشن می شود که روایات فراوانی از فرشتگان و ویژگی های، اوصاف و افعال آنان سخن گفته شده است. از پاره ای آ

( نیز مامورانی از میان یند و فرشته ی قبض روح )عزرائیلگروهی از فرشتگان، کارگزاران فرشتۀ وحی )جبرائیل( و فرمانبردار او

جایگاه  دیگر فرشتگان دارد. برخی روایات نیز گویای آن هستند که در میان فرشتگان جبرائیل، میکائیل، اسرافیل و عزرائیل از

 لَیکائیوَم لَیوَرَبَّ جَبْرَئ”)ع(  در دعای عرفه می فرماید:  امام حسین (. 1389 ،)سعیدی مهر و دیوانی بلندی برخوردارند ویژه و

 .“پروردگار جبراییل و میکاییل و اسرافیل“  ”لَیوَاِسْراف

 ارتباط انسان با خدا 

سان خداجو آفریده شده است. او به دلیل مسئولیتش خدا، جهان و انسان باهم رابطه ای متقابل و بسیار نزدیک دارند. ان 

پاسخگوی رفتار خود و نیز اعمال ناشایست خود است. گناهان او رابطه اش را با خدا تیره می سازند؛ مهربانی، لطف و 

همواره با  آن رابطۀ تیره شده را اصلاح می کند. در اسلام، خود نه به واسطۀ رفتار دگی خدا، به واسطۀ پشیمانی انسانبخشن

یک ارتباط انسان، خدا سروکار داریم. این ارتباط شخصی با خدا، از جانب انسان به واسطه اعتماد وی به خدا و از طرف خدا، به 

(. ابتدای ارتباط خدا و انسان، ابتدای آفرینش انسان است اما 1390 ،)ایرانی و صادقی واسطۀ رحمت وی تعیین می شود

زندگی او در عالم ماده نیست و حیات دنیوی، حیات متاخر او محسوب نمی شود. آدمی قبل از ورود به آفرینش انسان مقارن با 

جهان ماده، مقیم عالم ملکوت و بهشت اعلی بود و آن عالم؛ چنان شرافت و علوی داشت که به هیچ رو قابل سنجش با دنیای 

لقضائه دافع ولا لعطائه مانع و  سیل یالحمدلله الذ"ی فرماید:  (. امام حسین )ع( در دعای عرفه م1384 ،رحیم پور) خاکی نبود

تواند آن چه را خداوند خواسته از خودت دفع کند و نه  یم یهمه قدرت هـاست، نه کس یقدرت خداوند بالا” "لا لصنعه صانـع

و هـمه قـدرت ها در  دینمـا یـریمـمانعـت و جـلوگ ـدنشیخـواستـه از رس یبـنـده ا یرا که او بـرا یآن که اعـطا و بخـشش

 شیستـا. باشـد یاذن او نم یـربیشمش یآتش و بـرندگ ینـدگسوز یحت رد،یگ یجهـان از قـدرت پـروردگار سـرچشمه م

بـاز  ـا،یعطا یتـوانـد او را از اعـطا ینم یکنـد و مانـع یچیتوانـد سـرپ ینـم ـشیاز فـرمان قـضا یرا کـه کس یخـداونـد

فطر اجناس البدائع و اتقـن ":دیفـرما یم یگریو در فـراز د"صنعـت او نرسد. یبـه پـا یصـنعتگـر چیت هدارد و صنعـ

استـوار ساخت.  شیگوناگون وجـود را با حکمـت خو عیخـلقـت را به سرشت و صنـا عیاوسـت کـه بدا” "بحکمته الصنـائع

: دیفرما یو در ادامه م "ـل از قـدرت مطـلقه خـداونـد اسـت.تکام یینهـا زتا مـر عیصنـا ـشیدایها و پـ یتـمام نـوآور"

ارتباط انسان با خدا در . “که آغازگر و بـرگـردانـنده است ییمنزه است خدا"دیمع یفسبحـانک سبحانک مـن مـبد"

         اوند صدق : اینسورث چهار ملاک برای تکیه گاه دلبستگی برمی شمارد که از این میان دو ملاک در مورد خدشناسیروان

می کند. اول اینکه خدا به عنوان منبع و مبنای امنیت برای افراد است هنگامی که دچار استرس و آشفتگی روانی می شوند و 

دیگر آنکه خدا به عنوان منبع حمایت کننده و مطمئن برای کشف و جست و جو در محیط اطراف می باشد. بنابراین می توان 



ی دلبستگی دلبستگی به حساب آورد و پذیرفت؛ زیرا همان ویژگی هایی را که سایر تکیه گاههاخداوند را به عنوان تکیه گاه 

(. دلبستگی به خدا به خوش بینی، رضایت از زندگی، کاهش اضطراب، افسردگی 1391 ،زاهد بابلان و رضایی) دارند، او نیز دارد

 (.1400 ،سنینصرتی، بناب غفاری و ح ،)رنجبر بیماری های جسمی منجر می شود  و

 
 ودشناسیخمحورهای  4شکل 

 راههای ارتباط انسان با خدا 

 :آنها اشاره می کنیم جا به برخی ازراههای متعددی برای ارتباط انسان با خداوند وجود دارد که ما در این 

اند و برگ و بار آن به اندیشه مانند بذری است که در ذهن جوانه می زند، در دل و قلب ریشه می دو :تفکر و اندیشیدن – 1 

صورت اعمال ظاهر می گردد. اندیشه، بهار زیبایی را پرطراوت و زیبا می سازد ، استعدادها را شکوفا می کند و امید به آینده ای 

و ( . انسان لااقل در هر شب 1402 ،اعتصامی و خدایی) تواند برترین عبادت ها باشد زیبا تر را نوید می بخشد. علاوه بر آن می

روز باید فکر کند در اینکه آیا مولایش که وی را در این دنیا آورده و تمام اسباب آسایش و راحتی را از برای او فراهم کرده و 

بدن سالم و قوای صحیحه که هریک دارای منافعی است به او عنایت کرده و این همه بسط بساط نعمت و رحمت کرده و از 

؟ آیا ا با این مولای مالک الملوک چیستتاب ها نازل کرده و راهنمایی نموده ، آیا وظیفه ی مطرفی این همه انبیاء فرستاده و ک

؟ اگر انسان عاقل لحظه ت است یا مقصود دیگری در کار استتمام این بساط فقط برای همین حیات حیوانی و اداره کردن شهو

(. امام حسین )ع( در دعای عرفه می فرماید: 1381 ،نیخمی) د از این بساط چیز دیگری استای فکر کند، می فهمد که مقصو

معبودم “” ءٍیشَ یلا أجْهَلَک فِ یحَتَّ ءٍ، یکلِّ شَ یفِ یّأنْ تتََعَرَّفَ إلَ یعَلِمْتُ باِخْتلِاَفِ الآثاَرِ وَ تَنَقُّلاَتِ الأطْواَرِ، أنَّ مُرَادَک مِنِّ یلَهِا "

 زیچ چیتا در ه یبه من بشناسان زیاست که خود را در هر چ نیات از من ا خواستهاحوال دانستم که  راتییاز اختلاف آثار و تغ

 .“نسبت به تو جاهل نباشم

راه دیگر شناخت اوصاف الهی، سیر در آفاق و انفس است. در پرتو این مطالعه، انسان می تواند  :سیر و اندیشه در آفاق -2  

نظم جهان هستی، حیوانات، گیاهان و حتی خود انسان آشکار می گردد که  به برخی اوصاف الهی راه یابد. از مطالعه و بررسی

ناظم و خالق هستی براساس سنخیت علت و معلول باید از صفت علم، حکمت و قدرت برخوردار باشد و همچنین از انسجام و 

(.  در 1392، مد رضاییسبحانی و مح) حید خالق و ناظم هستی پی ببردوحدت حاکم برجهان هستی می تواند به وحدت و تو

سراسر قرآن آیات فراوانی دربارۀ زمین، آسمان ،ستارگان، خورشید، ماه، ابر، باران، حرکت کشتی ها، دریاها، گیاهان، حیوانات و 

بالاخره هر امر محسوسی وجود دارد که بشر در اطراف خود می بیند و از آنها به عنوان موضوع هایی یاد کرده است که دربارۀ 

الأرْضِ فاَنْظُروا  یفِ رُوایقَدْ خَلَتْ مِنْ قَبْلِکُمْ سُنَنٌ فَسِ” دقیقا باید اندیشید و نتیجه گیری کرد. در قرآن کریم می فرماید: آنها 

سرنوشتهایی داشتند؛  ت هایی وجود داشت؛ و هر قوم ،طبق اعمال و صفات خود پیش از شما، سن“ نیکاَنَ عَاقِبَۀُ الْمُکذَِّبِ فَیْکَ
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“.  چگونه بود ( آیات خدا)کنندگان  پس در روی زمین، گردش کنید و ببینید سرانجام تکذیب( شما نیز، همانند آن را دارید.که 

، انسانها را به مطالعه اقوام گذشته دعوت می کند و آن را همچون یک منبع برای کسب علم معرفی می برخی از آیات قرآن

های آن براساس یک سلسله سنن صورت می گیرد. عزت ها و ذلت ها، موفقیت ها و  تحول نماید. از نظر قرآن، تاریخ بشر و

شکست ها؛ خوشبختی ها و بدبختی های تاریخی، حسابهای دقیقی دارد، که با شناختن آن قوانین می توان تاریخ کنونی را 

( امام حسین 1388 ،و بختیار نصرآبادی)قاسم پور دهاقانی  تحت فرمان در آورد و از آن به سود سعادت مردم حاضر بهره گرفت

 یُسْتدَلَُّ کَیْفَ إِلَیْکَ، تُوصِلُنىِ بِخدِْمَۀٍ عَلَیْکَ فَاجْمَعْنىِ الْمَزارِ بُعْدَ یُوجِبُ الْآثارِ فىِ تَردَُّدِى هىِإِل” )ع ( در دعای عرفه می فرماید: 

 حَتَّى غِبْتَ مَتى لَکَ؟ الْمظُْهِرَ هُوَ یَکُونَونُ لِغیَْرِکَ مِنَ الظُّهوُرِ ماَ لَیسَْ لَکَ حَتَّى فْتَقِرٌ إلَِیْکَ ؟ أَیَکُمُ وُجُودِهِ فىِ هُوَ بِما عَلَیْکَ

 ؟ إِلَیْکَ تُوصِلُ الَّتىِ هِىَ الْآثارُ تَکُونَ حَتَّی بَعدُْتَ وَمَتى عَلَیْکَ؟ یَدُلُّ دَلِیلٍ إِلى تحْتاجَ

یکی از بهترین راههای معرفت نفس رجوع به قرآن است. زیرا انسان با  :نتوسل به اهل بیت و رجوع به قرآ توجه و  -3

مراجعه به قرآن خود را به خوبی می شناسد و در نتیجه خدای خویش و آغاز و انجامش را می شناسد؛ زیرا در سایه آیات قرآن 

را چگونه باید طی کند. قرآن کریم، انسان خوب می فهمد که چه پدیده ای است، از کجا آمده و به کجا می رود و مسیر رفتن 

این آیه انسان را سراپا فقر و “.  یاَ أَیُّهاَ النَّاسُ أَنْتمُُ الْفُقَرَاءُ إِلىَ اللَّهِ وَاللَّهُ هُوَ الْغَنیُِّ الْحمَِیدُ” انسان را اینگونه معرفی کرده است:

ینش حق وابسته است، بنابراین هر اندازه انسان در خود عین نیاز به خداوند معرفی کرده است و گفته است هستی انسان به آفر

ن )ع( در امام حسی .(1379 ،)جوادآملی زه خود را شناخته استاحساس نیاز و فقر و وابستگی به خداوند نماید ،به همان اندا

کننده تورات  نازل“ ” الْحَکِیمِ وَالْقُرْآنِ وَیس هزِّلَ کهیعص وَطوَ مُنْزِلَ التَّوْراۀِ وَالْإِنْجِیلِ وَالزَّبُورِ وَالْفُرقْانِ وَمُنَ”دعای عرفه می فرماید: 

 “حکیم کهیعص و طه و یس و قرآن ه کنند و انجیل و زبور و قرآن و نازل

طلب مغفرت و بازگشت : مغفرت در لغت به معنای آمرزش گناهان و غفران، طلب بخشایش کردن برای خود یا دیگری از درگاه 

( راغب 1411،)ابن فارس در لغت به معنای بازگشت یا بازگشت از گناه است“ ت و ب”( توبه از ریشه 1361 ،)دهخدا خدا است

         توبه یعنی ترک گناه به بهترین وجه آن، آن رساترین و گویاترین شکل از صورت های پوزش ” در مفردات می نویسد: 

و در اصطلاح دینی، به معنای بازگشت از گناه به سوی  (. توبه  در لغت به معنای بازگشت است1385، )راغب اصفهانی“ است

خداوند و قرار گرفتن در دامن عفو و غفران اوست. این حالت وقتی رخ می دهد که انسان از گناه پشیمان شده و قصد انجام آن 

یش می گشاید و آرامش را نداشته باشد.  با بازگشت بندۀ بدهکار، خداوند نیز به سوی او بازمی گرددو درهای رحمتش را به رو

پشیمانی و برگشتن از گناه از آن جهت که ”. طلب مغفرت و بازگشت به معنای (1401، )اعتصامی را به قلب او باز می گرداند

توبه را علم به عظمت .“ گناه است نه از آن جهت که برای بدن مضر می باشد و عزم براینکه در صورت توانایی به آن بازنگردد 

(. استغفار به معنای طلب مغفرت ق1406 ،غزالی) آینده و جبران گذشته می داند مانی و عزم برترک آن در حال وگناه و پشی

(. ق1409 ،طوسی) ناه استاست که به واسطۀ دعا یا توبه به دست می آید و توبه، پشیمانی از گناه و اراده عدم بازگشت به گ

خداوند و تسلیم در پیشگاه او، تا انسان مدام با پروردگار خود باشد و به  توبه به سوی خدا یعنی بازگشت و رجوع به درگاه

( امام حسین )ع( در دعای عرفه در باب 1380،ترجمه احمد نعمتی ،)القرضاوی ریسمان او چنگ زند و از او گریزان نگردد

 وهَدِایَۀِ الأَْنْوارِ بِکِسْوَۀِ إِلَیْکَ فأََرْجِعْنىِ الْآثارِ إِلىَ عِباِلرُّجُو الهی أَمَرْتَ”و اقرار به گناهان  می فرماید: بازگشت به درگاه خداوند 

 کَ عَلَىما دَخَلْتُ إِلَیْکَ مِنْها مَصُونَ السِّرِّ عَنِ النَّظَرِ إِلَیْها، وَمَرفُْوعَ الْهِمَّۀِ عَنِ الاعْتِمادِ عَلَیْها، إِنَّکَ مِنْها إِلَیْکَ أَرجِْعَ حَتَّى الاسْتِبْصارِ

خود  یسو به جو رتیبص یتیاز انوار و هدا یپس مرا به پوشش ،یمعبودم مرا به رجوع به آثار فرمان داد“ ”.قدَِیرٌ شىَْءٍ کُلِّ

ها و برگرفتن  نهادم از نگاه به آن یبا نگاهدار افتم،یها به بارگاهت بار  طور که از آن بازگردم همان تیسو ها به بازگردان تا از آن



. امام حسین )ع( در دعای عرفه در باب توبه و تضرع و طلب عفو و “ییتوانا یکار هرها، همانا تو بر  اد بر آنهمّتم از اعتم

اى خدا چون به یکایک “”إِلَهیِ تَردَُّدِی فِی الْآثاَرِ یُوجِبُ بُعْدَ الْمَزَارِ فَاجْمَعْنیِ عَلَیْکَ بِخدِْمَۀٍ تُوصِلُنیِ إِلَیْکَ: ”بخشش می فرماید

که براى شناسائیت توجه کنم راه وصول و شهودت بر من دور گردد پس مرا خدمتى فرما که بوصال و شهود جمالت زود آثار 

دارد. قدرت مطلق از آن خداست و فراهم آمدن  ازین یاله قیکه به قدرت و توف کوستین یتوبه همان بازگشت و کار “.رساند

، بازگردد. پس آنگاه که انسان شیخو یخدا یاز گناه توبه کند و به سو یخواهد تا آدم یم یاله قیو فرصت توبه، توف نهیزم

و  یگناه و ورود و استقرار در آستانه قرب اله یها یاز پلشت یپاک ساز ازمندی، نافتیخدا را  یو بازگشت به سو توبهیق توف

 .نجات، توبه از گناه است یم براگا نیو گذشت و بخشش . نخست یاو، با رحمت و مهربان یباره خداست به سو گریبازگشت د

گذشته است.  یو جبران کردن اشتباه ها ندهیبر ترک گناه در آ میآن، تصم ۀاز گناه است که لازم یمانیتوبه، همان پش قتیحق

 ،یمانیخلاصه کرد: ترک گناه، پش زیتوان در پنج چ ی،ارکان توبه را م ساسا نیمعناست. بر هم نیهم انگریب زیگفتن استغفار ن

که  کرد میتوان تقس یگناهان را به سه دسته م گریتوبه: به عبارت د طیو استغفار.  شرا گذشته ، جبرانندهیبرترک در آ میتصم

: خداوند ستم به شتنیستم به خو -1: میپرداز یبه شرح آن م یتوبه از آنها به حسب موارد، سه گونه خواهد بود که اندک

 نیکرده است. منظور از ا انیب“ کنند یستم م شیاز آنان بر خو یفَمِنْهمُْ ظاَلِمٌ لِنَفْسِه؛ِ برخ” ریبا تعب میرا در قرآن کر شتنیخو

به جان  هیناح نیشود. انسان از ا یبار آن متوجه خود انسان م انیز یها امدیهستند که پ ییدسته گناهان، گناهان و لغزش ها

 نیگردد. در ا یم شیخو یها یو گرفتار ی، فقر، عقب افتادگیرساند و موجب شکست، تباه یم بیخود آس یو مال و آبرو

. با ستین انیدر م یگریو حق د گریشخص د یچون پا یگونه موارد، گرچه گنه کار در حق خود ستم روا داشته است، ول

 نی. امام حسمودیرا پ یو اخرو یویو صلاح و سعادت دن ریتوان از آنها توبه کرد و راه خ یاستغفار و جبران خطاها ، آسانتر م

که  آن برو مرا “ ”ى، وَأقَِرَّ بذِلِکَ عَیْنىِوَانْصُرْنىِ عَلىَ مَنْ ظَلَمَنِى، وَأَرِنىِ فِیهِ ثارِى وَمَآرِبِ: ”دیفرما یعرفه م یاز دعا ی( در فرازع)

اللّهمَُّ اکْشفِْ “ ” بب روشن گردانس نیکن و در رابطه با او انتقام و هدفم را نشانم ده و چشمم را بد روزیبه من ستم روا داشته پ

یاَ مَنْ عَفا “ ”  امرزیب ار میرا بپوشان و خطا ام یرا برطرف کن و زشت ام یگرفتار ایخدا” “ى، وَاغْفِرْ لىِ خَطِیئَتىِکُرْبَتىِ، وَاسْتُرْ عَوْرَتِ

یاَ مَنْ أعَْطَى الْجَزِیلَ بِکَرَمِهِ، یَا عدَُّتِى فِى شدَِّتِى، یَا صاحِبِى فِى وَحدَْتىِ، یاَ  عَنْ عَظِیمِ الذُّنُوبِ بِحِلْمِهِ، یَا مَنْ أَسْبَغَ النَّعْماءَ بِفَضْلِهِ،

ها را کامل  که با احسانش نعمت آن یاز گناهان بزرگ گذشت، ا اش یکه با بردبار آن یا“ ” غِیاثِى فىِ کُرْبَتِى، یاَ وَلِیِّى فِى نِعْمَتىِ 

در  ادرسمیفر یا ،ییهمراهم در تنها یا ها، یام در سخت توشه یسترده و فراوان عطا کرد، اکه با کرمش گ آن یساخت، ا

أَنْتَ کَهْفِى حِینَ تُعْیِینىِ الْمذَاهِبُ فِى سَعَتِها، وَتَضِیقُ بىَِ الْأَرْضُ بِرُحْبِها ، وَلَوْلاَ رَحْمَتکَُ “ ” ها  سرپرستم در نعمت یا ها، یگرفتار

نَصْرکَُ  رِ عَلَى أعَدْائىِ، وَلَوْلاالِکِینَ، وَأَنْتَ مُقِیلُ عَثْرَتىِ، وَلَوْلا سَتْرُکَ إِیَّاىَ لَکُنْتُ مِنَ الْمَفْضُوحِینَ، وَأَنْتَ مُؤَیِّدِى باِلنَّصْلَکُنْتُ مِنَ الْه

ام کنند  ها با همه وسعتشان درمانده که راه یزمان یتو پناهگاه من” “ إِیَّاىَ لَکُنْتُ مِنَ الْمَغْلُوبِینَ، یَا مَنْ خَصَّ نَفْسَهُ باِلسُّمُوِّ وَالرِّفْعَۀِ 

لغزشم  رندهیگ دهیو ناد ممن از هلاک شدگان بود نهیو اگر رحمت تو نبود، هر آ ردیبر من تنگ گ اش یبا همه پهناور نیو زم

و  یکن یم تیبر دشمنانم حما یروزیپ که مرا با ییمن از رسواشدگان بودم و تو نهیبر من نبود، هرآ ات یپوش و اگر پرده ییتو

 الله حق – 2“ اختصاص داده است  یو برتر یکه وجودش را به بلند یخوردگان بودم، ا من از شکست نهیتو نبود هر آ یاریاگر 

ده، او فراهم آور یکه برا یو معنو یماد یکه خداوند در نهاد انسان قرار داده، اعضا و جوارح ونعمت ها سالمی و پاک فطرت: 

است که انسان دچار غفلت نشود  نیا ی، همه برا“ارسال رسل و انزال کتب”که به او بخشنده است و سرانجام  یا شهیقدرت اند

و  یاز عوامل درون یری. گاه انسان با اثر پذدیمایو راه تکامل بپ دیبگرا“ اخلاق الله”انحطاط نلغزد و به  و به گرداب انحراف و

کند و  یم یو سرکش یپروردگار جهان، نافرمان یو در برابر خدا و فرمان ها ردیگ یم دهیرا ناد تیهدا همه نعمت و نی، ایرونیب

 دیصورت گرفته است، با ینوع گناهان، اگر شرک و کفر نیتوبه از ا یدارد. برا یستم روا م یاله نیدر حق خدا و احکام د

 دیصورت گرفته، با یو نقصان یخداوند، کوتاه نیم احکام و فروع دآن کرد و اگر در انجا نیگزیرا جا“ یپرست کتای”و “ دیتوح”
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است و خود، بندگان را به توبه فرا  میرح و میچون خداوند کر یگناهان دشواراست، ول یآن را جبران کند. البته جبران برخ

 یگناه جنبه  یوقت ی آسانتر است. حت، توبه از حق اللهنیتوان توبه کرد. بنابرا یم یبا استغفار از گناهان به راحت یخوانده، گاه

یاَ بدَِىءُ، یاَ بدَِیعُ لاَنِدَّ لَکَ ، یَا دائِماً لاَنَفادَ  هُا اللّهُ یاَ اللّیَ: ”دیفرما یعرفه م یاز دعا  ی)ع ( در فراز نیدارد. امام حس“ حق الناس”

کُلِّ نَفسٍْ بِما کَسَبَتْ، یاَ مَنْ قَلَّ لَهُ شُکْرِى فَلمَْ یَحْرِمْنىِ، وعََظُمَتْ  یقائمٌِ عَل لَکَ، یاَ حَیاًّ حِینَ لَاحىََّ، یاَ مُحْیىَِ الْمَوْتى، یاَ مَنْ هُوَ

 باشد، ینم تیبرا یانیکه پا یجاودان یا ست،ین ییتو همتا ینوآور، برا یآغازگر، ا یخدا، ا یخدا، ا یا“” فْضَحْنىِخَطِیئَتىِ فَلمَْ یَ

او اندک  یکه شکرم برا یمراقب بر هرکس به آنچه انجام داده، ا یکننده مردگان، ا زنده ی، انبود یا که زنده یزنده وقت یا

از  یگریحق الناس: نوع د“ است دهید ها ینکرد و مرا بر نافرمان میشد، پس رسوا رگبز میمحرومم نساخت و خطا یاست ول

“ مظالم العباد ” السلام آن را  هیعل یاست که  امام عل نگرایدارد. تجاوز به حقوق د یتر نیسنگ طیگناهان که توبه از آنها شرا

 یعرفه م یاز دعا یی)ع( در فرازها نیاست. امام حس دهینام« حقوق الاخوان عییتض»السلام آنرا  هیعل نیالعابد نیو امام ز

بِالصِّدقِْ وَ  صدْقُِونَیُالْحَقَّ لِمَنْ لَهُ حَقٌّ وَ  ؤْتُونَیُالْخِطاَبَ وَ  حْسِنُونَیُوَ  ثاَقِیباِلْعُهُودِ وَ الْمِ وفُونَیُ نَیمِنَ الَّذِ یوَ اجْعَلْنِ: ”دیفرما

وفا  مانهایو پ مانهایقرار ده که به پ یو مرا از کسان” “میالرَّحِ خافُونَیُباِلرَّحْمانِ وَ  ؤْمِنُونَیُباِلصَّلَاحِ وَ  صْلِحُونَیُباِلْعَدْلِ وَ  حْکُمُونَیُ

اصلاح کنند،  یکیکنند، و به ن یاورندگان به حق، و به عدالت داور مانیح کنند، و صدق را به اهل تقوا و اکنند، و سخن را اصلا

فَأَنْتَ تَعْلَمُ أَنَّهُ أعَْظَمُ حُقُوقِکَ وَ أَشْرَفُهَا وَ  نَیوَ أَمَّا حَقُّ الْمُؤْمِنِ“. ”د و از خداوند رحمان بترسند.اورن مانیرحمان ا ندو به خداو

در مورد حق مؤمنان، “ ”کُلِّ حالٍ مِنْک  یلِهمِْ فِ خْلاصِلُّهاَ وَ أوَْلاهاَ باِلْوِفاءِ وَ الْإِحْسانِ وَ الصِّلۀِ وَ الرِّفْقِ وَ الرَّحْمۀِ وَ النُّصْحِ وَ الإِأَجِ

صدقه، ارتباط،  ،یان وفادار نیحق شماست و اول نیو شرافتمندانه تر نیو شرافتمندانه تر نیبزرگتر نیکه ا دیدان یشما م

از گناه و  یمانیخدا و پش یوبازگشت انسان به س یتوبه به معنا “.به انها در هر مورد است یرحمت، مشاوره و فداکار ،یمهربان

 -2 آن یزشت لیترک کردن گناهان به دل -1: چهار مرحله دارد ثیقرآن و حد یبر ترک آن با توجه به رهنمودها میتصم

جبران کردن آنچه  -4. آنچه خارج از حد به جا آورده استبر ترک  میتصم -3. دش تجاوز کرده استبر آنچه از ح یمانیپش

 طی، شرامراحل چهارگونه را پشت سر گذاشت نیانسان ا ی، وقتکه فوت شده است یو به جا آوردن اعمال دامکان دار شیبرا

 .(1386، ، اقبالاین ینیحستوبه محقق شده است )

 

 ای ارتباط انسان با خداراه ه 5شکل 



 روش تحقیق 

. حوزۀ پژوهش شامل منابع تحلیل محتوای کیفی انجام پذیرفت این پژوهش در زمرۀ پژوهش های کیفی با استفاده از روش

اسلامی و خصوصا دعای شریف و پرفضیلت عرفه امام حسین )ع( بوده و ابزار گردآوری شامل فیش برداری مرتبط با تاب آوری 

 گیری از دعای عرفه امام حسین )ع( تدوین گردیده است. در انجام این تحقیق برای گردآوری اطلاعات از روش  با بهره

کتابخانه ای استفاده شده است. در این پژوهش طبق این رویکرد، ابتدا عوامل ایجادکنندۀ تاب آوری با توجه به دعای عرفه امام 

 سپس به منزلۀ یک سوال بردعای شریف و پر فضیلت عرفه عرضه شده تا برحسین )ع( و براساس مقالات علمی تدوین شده و 

اساس آن مولفه های تاب آوری را با استفاده از دیدگاه آن امام همام دربارۀ هریک از این عوامل مشخص گردید. برای مشخص 

 .نهایی ارائه شده است نتیجه گیری شدن ابعاد بیشترموضوع با مراجعه به تفاسیر دعای عرفه امام حسین )ع( بیان و

 نتیجه گیری

با توجه به محورهای موجود در این مقاله می توان نتیجه گرفت که موضوع خداشناسی همواره مورد توجه حضرت امام حسین 

)ع( قرار گرفته است. امام حسین )ع( اوصاف خداوند را در قالب دعا با زبانی شیوا و دلنشین بیان فرموده است. محور 

به شناخت واقعی  پس از محور خداشناسی می باشد. خودشناسی لازمۀ خداشناسی است و انسان برای اینکهخودشناسی 

باید از خویشتن شروع و مراحل خودشناسی را طی کند. یکی از مراحل خودشناسی اینست که انسان از  ،خداوند دست یابد

ببرد. امام حسین )ع( با عباراتی آهنگین و پررمز و  طریق تفکر و اندیشیدن در چگونگی خلقت خود به قدرت خالق خویش پی

راز به توصیف خلقت خویش پرداخته و الطاف الهی را یادآور می شود. ایشان با ذکر نیازها و درخواست های خویش، نیازهای 

ا در ابعاد انسان را اعم از معنوی، جسمانی و عاطفی برمی شمارد. در دعای عرفه همچنین به موضوع ارتباط انسان با خد

گوناگون مانند توسل و توجه به اهل بیت )ع( وشناخت خداوند از طریق تفکر و سیر در اندیشیدن در پدیده های هستی و طلب 

مغفرت و بازگشت از گناه و خطائی که زندگی او را به مخاطره انداخته است و رجوع به قرآن به عنوان یکی از راههای معرفت 

 به آن خود را به خوبی می شناسد اشاره شده است. بشر امروز در دنیایی به سر می برد که از نفس که انسان با مراجعه 

تنیدگی های اجتماعی ، ناکامی ها و... رنج می برد. از آنجایی که خداوند انسان را موجودی آزاد آفریده و او را مسئول رفتار 

بیشتری بر اوضاع و احوال خویش داشته باشند و با تاب آوری  خویش قرار داده است، همین امر موجب می شود تا افراد کنترل

که بدست می آورند مسائل و مشکلات خویش را حل و فصل نمایند. بنابراین نتیجه می گیریم که حضرت امام حسین )ع( 

م و با توجه به براساس موضوع تاب آوری که در دنیای امروز مطرح است که  ما در دعای عرفه به این شاخص ها اشاره کرده ای

اینکه افراد جوامع بشری نیاز به تاب آوری دارند و خصوصا در دنیای امروز ما باید این شاخصه ها را به خوبی بشناسیم و سپس 

 با رعایت کردن این شاخصه ها است که می توانیم تاب آوری را در نسل جوان و نوجوان ارتقا دهیم. 
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Abstract 

Introduction: Since textbooks in centralized educational systems, including Iran, play a 

fundamental role in the formation of various types of thinking, including critical thinking, 

the purpose of this study is to examine elementary Persian textbooks based on the 

components of critical thinking. Methods: Research Method The above research was a 

mixed method research and data were collected from three main sections of Persian 

textbooks for the fourth, fifth, and sixth grades using a researcher-made checklist. 

Method: The results showed that the least attention was paid to the interpretation 

component, especially in the illustrations section of the textbooks. Therefore, it is expected 

that in the Persian textbooks of the second grade of elementary school, more attention will 

be paid to lessons that can engage students with interpretation skills, provided that the 

remaining components have been given sufficient attention in the textbooks. 

Findings: Based on the results of this research, the factors that create resilience include 

God knowledge, self-knowledge, ontology, man's relationship with God, and seeking 

forgiveness and return, all of which have corresponding concepts in the divine tradition and 

verses and traditions and have been emphasized.  

Conclusion: The overall conclusion of the research showed that paying attention to the 

issue of critical thinking skills is very necessary in improving critical and creative thinking 

skills and understanding educational issues. On the other hand, developing the intellectual 

and mental skills of learners is always considered as one of the most important educational 

goals in educational circles around the world. 

Keywords: Content analysis, critical thinking, elementary school, textbooks. 
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A study of elementary Persian books based on critical thinking 

components 

 

Detailed Abstract 

Introduction: Since textbooks in centralized educational systems, including Iran, play a fundamental 

role in the formation of various types of thinking, including critical thinking, the purpose of this study 

is to examine elementary Persian textbooks based on the components of critical thinking. Methods: 

Research Method The above research was a mixed method research and data were collected from 

three main sections of Persian textbooks for the fourth, fifth, and sixth grades using a researcher-made 

checklist. 

Materials and methods: The results showed that the least attention was paid to the interpretation 

component, especially in the illustrations section of the textbooks. Therefore, it is expected that in the 

Persian textbooks of the second grade of elementary school, more attention will be paid to lessons that 

can engage students with interpretation skills, provided that the remaining components have been 

given sufficient attention in the textbooks. 

Results and discussion: Based on the results of this research, the factors that create resilience include 

God knowledge, self-knowledge, ontology, man's relationship with God, and seeking forgiveness and 

return, all of which have corresponding concepts in the divine tradition and verses and traditions and 

have been emphasized. The results of the present study are consistent with the results of Kamalgar and 

Soleimani's (2023) study that many of Lippmann's critical thinking components are not correctly 

distributed in the reading and thinking of all three grades of the second elementary school. The results 

of the present study are also inconsistent with the results of Ajam and Qilichbeigi's (2016) study; 

Ajam and Qilichbeigi, in their article entitled "The Place of Developing Critical Thinking in Creativity 

in the New Book of Experimental Sciences for the Sixth Grade of Elementary School", have paid 

attention to the place of developing critical thinking and creativity, so that in the dimension of 

creativity, the sixth grade of elementary school science has paid the most attention to the text among 

(text, image, question), and in the next stage, the image and then the question. The results of the 

present study are consistent with the results of Naderloo's study; Naderlo (2014) conducted a study 

titled “Investigating the Position of Critical Thinking in the Contents of New Social Studies Textbooks 

for the Third and Sixth Grades of Elementary School.” The findings of the study indicate that these 

books did not pay much attention to critical thinking skills, so that the components considered by 

Lippmann were analyzed and critical thinking skills in general did not have a proper position. Since 

when people are trained in the components of critical thinking, it is possible for them to put aside 

false, self-centered, personal, limited and tangible ideas and solutions in difficult and difficult life 

situations, and to reach intelligent and logical decisions by asking logical questions and constantly 



reviewing possible solutions. In fact, such people, with the ability to think critically, are able to 

examine the small and large issues of their lives and ultimately achieve reliable and authoritative 

results. Such individuals, by having the ability to think critically, equip their cognitive structure with 

cognitive skills. This not only increases their resistance and persistence in solving academic problems, 

but also increases the self-esteem and self-efficacy of students (Naimi, 2016). Considering this, all 

components of critical thinking should be addressed to the extent necessary and sufficient, and 

excessive use of components in different parts of the textbook, especially the images in the textbook, 

should be avoided. 

Of the total number of critical thinking components in the fourth grade with a total frequency of 100, 

the highest frequency is related to the questioning component with a frequency of 124.91% and the 

lowest frequency is related to the interpretation component with a frequency of 11.15%. In order to 

adjust this frequency, it is suggested that related activities be used to strengthen the interpretation skill. 

This component can be included in the textbook images because the gap in the existence of critical 

thinking components is observed in the textbook images section. Also, of the total number of critical 

thinking components in the fifth grade with a total frequency of 89, the highest frequency is related to 

the reasoning component with a frequency of 72.7% and the lowest frequency is related to the 

interpretation component with a frequency of 1.4%. In order to adjust this frequency, it is suggested 

that related activities be used to strengthen the interpretation skill. This component can be included in 

the textbook images because the gap in the existence of critical thinking components is more evident 

in the fifth grade textbook images section than in the questions and text sections. Finally, it can be said 

that since, of the total number of critical thinking components in the sixth grade with a total frequency 

of 112, the highest frequency is related to the component of reasoning and correct judgment with a 

frequency of 33, and the lowest frequency is related to the component of interpretation with a total 

frequency of 1, to compensate for this component difference, the component of interpretation can be 

paid more attention in the images section because this gap is more evident in the images of the 

textbook than in the text and questions. 

Conclusion: The overall conclusion of the research showed that paying attention to the issue of 

critical thinking skills is very necessary in improving critical and creative thinking skills and 

understanding educational issues. On the other hand, developing the intellectual and mental skills of 

learners is always considered as one of the most important educational goals in educational circles 

around the world. 

Keywords: Content analysis, critical thinking, elementary school, textbooks. 
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 چکیده

را در  ینقش اساس یرانمتمرکز از جمله ا یآموزش یها یستمدر س یاز آنجا که کتب درس هدف:

 یرو هدف از انجام پژوهش حاضر بررس یندارند از ا یانواع تفکر از جمله تفکر انتقاد یریشکل گ

روش پژوهش  ر:روش کا. باشد یم یتفکر انتقاد یبر اساس مولفه ها ییدورهء ابتدا یکتب فارس

محقق ساخته داده ها از سه بخش  یستبا استفاده از چک ل بود و  یختهآم یقفوق روش تحق یقتحق

توجه به  یننشان داد کمتر یجنتا نتایج:. شدند یچهارم، پنجم، ششم گردآور یکتب فارس یاصل

رود در  یمبذول داشته شده است لذا انتظار م یکتب درس یربالاخص در بخش تصاو یرمولفهء تفس

 یرتوانند دانش آموز را با مهارت تفس یکه م یبه دروس شیاز پ یشب ییدورهء دوم ابتدا یکتب فارس

 یدر کتب درس یها به قدر کاف لفهمو یاست که مابق یدر صورت ینپرداخته شود ا یندنما یردرگ

پژوهش نشان داد که توجه به مساله  یکل یریگ یجهنت گیری: نتیجه. مورد توجه قرار گرفته اند

 یضرور یاربس یرت تفکر نقاد و خلاق و درک مسائل آموزشدر بهبود مها یتفکر انتقاد یمهارت ها
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 مقدمه

پرورش مهارت های فکری و ذهنی فراگیران همواره به عنوان یکی از مهم ترین  هدف های آموزشی در محافل اموزشیی جهیان   

           میام  خیا  ییک کشیور ییا مننقیه نیسیت بلکیه ت        امیوزان،  نگرانی در مورد ضعف و نقص تفکر انتقادی در دانش  مدنظر است.

اخیر به علیت روییارویی بیا چیالش هیای محتیوایی و        دهه نظام اموزشی ما دردو موزشی دنیا را در برگرفته است.آسیستم های 

مهارت های تفکر  لیمان در منالعهء خود به سنح پایینواجرایی نتوانسته به طور مکفی به پرورش تفکر بپردازد به طوری که س

تنیدگی های زندگی  سیب ها وآاز طرفی،   نتیجه گرفته است که این امر نشان دهندهء نقص جدی دانشانتقادی اشاره کرده و 

کنونی و آینده نییز تهدییدی جیدی بیرای زنیدگی روانیی و       . (2007، 1)سولیمان و هلیبی موزان در تفکر  انتقادی استدانش آ

اگر چه پرداختن بیه   ران های پیش رو امری ضروری است،برون رفت از بح اجتماعی دانش اموزان می باشد، چاره اندیشی برای

 اما تحقق توانایی های مربوط به حوزهء تفکر بیه دلایلیی   پرورش تفکر در نظام های مختلف از قدمت دیرینه ای برخوردار است،

ماعی زییادی را بیه   و اجت در صورت ادامهء این روند می توان اسیب های روانی نتوانسته پاسخگوی نیازهای انسان حاضر باشد و

بنابر این تفکر انتقادی برای موفقییت در جهیان     (.1392 همکاران، دلیل خلاء تفکر در زندگی نوع بشر پیشبینی کرد )فتحی و

  (.1392)قاسیمی ،  و آموزشیی بیر پیارادایم تفکیر انتقیادی بنیا شیود        معاصر ضروری به حساب می اید و باید برنامیهء درسیی   

           و از امکیان پیرورش ان بیه شییوه هیای مختلیف سیخن         دی را در مورد تفکر انتقادی منرح کیرده انید  اندیشمندان تعایف متعد

مستدلی است که تصمیم گیری و قضاوت صحیح در مورد اعمال و باور ها را  از نظر انیس تفکر انتقادی تفکر مننقی و گفته اند.

 ای است که بر تصمیم گیری بر انجام چیزی ییا بیاور آن    ی و اندیشمندانهامکانپذیر می کند. تفکر انتقادی به معنای تفکر مننق

دست یابند، فعیال تیر در    متمرکز است. با باورهای مهارت های ارتباطی بهتر، دانش اموزان می توانند به عملکرد تحصیلی بالاتر

و  2بهتیری بیه دسیت اورنید )یانی      مشیالل   فعالیت های اجتماعی و تحصیلی شرکت کنند،تصمیم های عاقلانه تری بگیرنید و 

می بایست قدرت تجزیه و تحلیل،ارزیابی  د،تصمیم مهمی بگیر از طرفی برای این که فردی بتواند در زندگی  (.2013 همکاران،

داشته باشد. داشتن مهارت های تفکر انتقادی به دانیش امیوزان اجیازه میی دهید تیا        و قضاوت نسبت به شرایط زندگی خود را

پیرامون خود را پردازش نمایند، به طورعینی به استدلال و استنتاج نتایج از انواع مختلیف اطلاعیات    ر زندگی، اطلاعاتبتوانند د

اسیتدلال و اسیتنتاج    به طور عینیی بیه   پرداخته و به طور عینی به استدلال و استنتاج نتایج از انواع مختلف اطلاعات پرداخته و

 عینی و ملموس به ارزیابی مشکلات بپردازند و با وجود اطلاعیات نیاقص،   خته و به طور موثر،نتایج از انواع مختلف اطلاعات پردا

خردمند هر کاری را به فرمان خیرد و اندیشیه میی کنید. پیرورش تفکیر        تصمیم گیری معقول و مستدلی اتخاذ نمایند. در واقع

روبرو است از جمله: کم توجهی به مهارت های )تجزیه و  انتقادی با موانعی  روبرو است از جمله: پرورش تفکر انتقادی با موانعی

روش و ارزشییابی(   محتیوا،  قضاوت و جمع بندی( که این کم توجهی در عناصر برنامهء درسی )هدف، ارزشیابی، تحلیل، ترکیب،

میورد  توجیه    قابل مشاهده است. اموزش از طریق تفکر انتقادی یکی از شیوه های درک منلب است که امروزه در سراسر دنییا 

راهنمای تدریس . قرار گرفته است زیرا ثابت شده است که ارتباط محکمی میان مشارکت و گفت و گو و درک منلب وجود دارد

به طیوری کیه تقوییت مهیارت هیای       (، به اهمیت تفکر انتقادی در مهارت زبان  اموزی تاکید می کند؛1402) فارسی خوانداری

شنایی با شیوه های صحیح تقویت و پیرورش حافظیه و   آ متفکر و خلاق، سل مسئولیت پذیر،پرورش ن تفکر و درست اندیشیدن،

         تفکر خلاق و تقویت  مهارت های تفکر جزء اهداف کتیاب هیای راهنمیای معلیم بخیوانیم مقنیع ابتیدایی بیه شیمار میی رود.           

حور مکتوب و مدون تعلیم و تربیت محسوب میی  کتاب درسی یا محتوای مواد اموزشی به ویژه در نظام های اموزشی متمرکز م

فعالیت ها و تجربه های تربیتی دانش اموزان توسط معلم و حول  محور ان سازماندهی میی شیود و نییاز بیه بررسیی و       شود که

                                                           

1  - Suliman& Halibi 

2  - Young 
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مفیید  مولفین و تصمیم گیرندگان برنامه های درسی بسیار  تحلیل علمی دارد و نوعی از تحلیل ها که برای برنامه ریزان درسی،

و ضروری است تحلیل محتوایی است و به واقع، یکی از فرایندهای شناختی که مکمل و وابسته به توانایی هیای افیراد در تفکیر    

موزشی آخلاق است، تفکر انتقادی است از انجا که برنامه ریزی، تدوین و تغییر و به روز کردن کتب درسی یکی از الزامات نظام 

گیزینش   تاب به دست اندرکاران  و مولفان کتاب های درسی کمک می کند تا در هنگام تیدوین، تحلیل و بررسی علمی ک است،

و انتخاب محتوای کتاب های درسی بیشتر دقت کنند و ضمن تسهیل یادگیری، زمینه پیشرفت تحصیلی دانش اموزان در ابعاد 

 ( تحیت عنیوان شناسیایی     1399و همکیاران ) (. پژوهشیی توسیط نبئیی    1393 محمدیان و شیبانی،)یارمختلف را فراهم  آورند 

مولفه های توسعهء تفکر پژوهشی دانش اموزان در دوره های تحصیلی صورت گرفته است. نتایج  نشیان داد کیه توسیعهء تفکیر     

پژوهشی، دانش اموزان در دوره های تحصیلی، نیاز به داشتن معلمانی فکور و پژوهشیگر، امکانیات اموزشیی مناسیب، گسیترش      

پژوهش و همکاری، برقراری ارتباطات  موثر، امکانات محینی خارج از محیط مدارس دانیش امیوزانی فعیال و بیا      تفکر،فرهن  

کتب فارسی از لحاظ قالیب،   "بخوان و بیندیش "(، داستان های بخش1397) انگیزه دارد. طبق نتایج پور  اناری و یاری دهنوی

لی برای پرورش تفکر انتقیادی دانیش امیوزان را دارد کیه از ان ظرفییت      درون مایه و قدرت تخیل، ظرفیت طرح پرسش های ک

( پژوهشی تحت عنوان بررسیی جایگیاه تفکیر انتقیادی در محتواهیای کتیب جدیید التیالیف         1393استفاده نشده است. ندرلو )

ب هیا توجیه چنیدانی بیه     ن است که این کتاآمنالعات اجتماعی پایهء سوم و ششم ابتدایی انجام داده که یافتهء پژوهش بیانگر 

 مهارت های تفکر انتقادی نداشته اند به طوری که مولفه های مورد نظر لییپمن میورد تجزییه و تحلییل قیرار گرفتیه و در کیل        

( در 1384پیژوهش پژوهشیگرانی چیون بهمنیی و همکیاران )      مهارت های تفکر انتقادی از جایگاه مناسبی برخوردار نبوده انید. 

مهارت های تفکر انتقادی دانشجویان علوم پایه دانشگاه علوم پزشکی اصفهان در مواجهه بیا متیون    "پژوهش  خود تحت عنوان

این موضوع را که در سیستم اموزشی ما رلبتی به تشویق شاگردان برای تفکر مشاهده نمی شیود و ییک بیی تیوجهی و      "علمی

دارد. تنها راه برون رفت از این شیرایط، تیلاش جیدی     کاستی نسبت به پرورش تفکر انتقادی و مهارت های وابسته به آن وجود

موزش تفکر انتقادی در دوران تحصیل، به ویژه دوران کودکی و پیش دبستانی است که هنوز باور هیا و اعتقیادات افیراد و    آبرای 

کتیب درسیی   تعصب ورزی  بر روی ان ها در کودکان شکل نگرفته است. با توجه به موارد فوق هدف از پژوهش حاضر بررسیی  

بر اساس مولفه های ارائه شیدهء لییپمن  در کتیب درسیی بخیوانیم مقنیع        مقنع ابتدایی  با توجه به  مولفه های تفکر انتقادی

ابتدایی است. با توجه به پتانسیل موجود در کتب درسی بخوانیم و بنویسیم برای تحقق و بروز استعداد دانش امیوزان در بحی    

ء زمانی برای رشد وپرورش تفکر انتقادی در کودکان مقنع ابتیدایی اسیت کیه هنیوز شیاکلهء ذهنیی       تفکر انتقادی، بهترین بازه

موزان منسجم نشده است و استعداد ان ها در حال رشد و شکوفایی است از طرفی بیا توجیه بیه اهیداف  کیلان برنامیهء       آدانش 

ای اسناد تحولی زیر نظیام هیا )شیامل برنامیهء درسیی،      درسی و تاکید سند تحول بنیادین بر ابتناء فرایند طراحی، تدوین و اجر

پیژوهش و  -راهبری و مدیریت، تامین و تخصیص منابع مالی، تامین فضا، تجهیزات و فناوری  تربیت معلم و تامین منابع انسانی،

د  تحیول بنییادین   کوتاه مدت و میان مدت بر مبانی نظری و فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی و مفیاد سین   ارزشیابی( و برنامه های

بنابر اظهارات فوق هدف تحقیق  حاضر بررسی مولفه های تفکیر انتقیادی    (.1390 )سند تحول بنیادین، تاس اموزش و پرورش

 است. 

 روش تحقیق

(. در این روش واژه ها، به عنیوان مجموعیه ای   1376 فاضلی،) واحد حضور یا عدم حضور یک ویژگی است در روش های کیفی،

مورد منالعه قرار می گیرند و عبارت ها و گاه حتی جمله ها و بند ها نیزچنین نقشی پیدا می کنند. پژوهشیگر بیر   از کمیت ها 



 

جمله ها یا بندها، قادرند نماینیدهء   عبارت ها، اساس دانش خود یا منالعه ای انجام می دهد، می کوشد تا دریابد ایا تک واژه ها،

را خیارج از چیار چیوب و     "یافته هیا "به "داده ها"های تحلیل محتوای کیفی، تبدیل  در توضیح روش "پاتن"پیام هایی باشند.

فرمولی می داند. به نظر او این فرایند، بیش از هر چیز، مرهون خلاقیت پژوهشگر است و خلاقیتی منحصر به فرد برای او بشمار 

ساده و بدون ملاک اسیت؛ امیا تفکیر انتقیادی      عادی تفکر . لیپمن میان تفکر عادی و تفکر انتقادی تمییز قائل می شود.دمی رو

را )از تفکر عادی به سیمت تفکیر    (. او از معلم می خواهد تغییرات زیر2002 ،1پاتن) پیچیده ترو بر پایهء ملاک های عینی است

ز معلمان می خواهید تیا   ا او انتقادی( در دانش آموزان پدید آورند؛ اما تفکر انتقادی پیچیده تر و بر پایهء ملاک های عینی است.

ترجمیهء خلیلیی    رنشیتاین و هیانکینس،  ا)از تفکرعادی به سمت تفکر انتقادی( در دانیش امیوزان پدیید اورنید )     تغییرات زیر را

تفاوت های میان تفکر عادی و انتقادی را از دیدگاه لیپمن در جدول زیر مشخص و ان ها را بیا هیم    می توانیم (1373 شورینی،

 مقایسه کنیم:  

 پمنیل دگاهیرا از د یو انتقاد یتفکر عاد انیم یتفاوت ها 1جدول 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

         بنیابراین   انتقیادی متمیایز میی سیازد و    نهیا را از تفکیر لیر  آلیپمن تفکر انتقادی را شامل صفات و ویژگی هیایی میی دانید کیه     

 رد زیر می داند:( را شامل موا1988 مولفه های تفکر انتقادی )لیپمن،

 پرسشگری

سیعی در دانسیتن چیزهیای     و بدین معناست که فرد در مواجهه باعقاید و نظرات دیگران به طرح سوال های جالب می پیردازد 

 تحقیق می پردازد. جستجو و  جدید دارد و با طرح سوالات روشن کننده و چالش برانگیز،

                                                           

1  - Patton 

 

 تفکر انتقادی تفکر عادی

 حدس زدن

 ترجیح دادن

 گروه بندی

 استنتاج

 مفاهیم هم خوان

 توجه به ارتباطات

 تصور کردن

ون دلیلپیشنهاد بد  

 قضاوت بدون معیار

 تخمین زدن

 ارزشیابی کردن

 طبقه بندی

 فرض کردن

 استنتاج مننقی

 اصول درک شده

 توجه به روابط متقابل

 فرض کردن

 پیشنهاد با دلیل

 قضاوت با معیار
 



 

 ... بر اساس ییدورهء ابتدا یکتب فارس یبررسو همکاران/ ی سهراب

  

 

 

 تحلیل و ارزیابی

دهء ان و تحلیل روابط بین اجزای ان به طوری کیه سیاختار سیازمانی ان قابیل فهیم باشید       تجزیه منالب به اجزای تشکیل دهن

 اطلاق می گردد.

 استدلال کردن

 مدلل متمایز می شود.     باشد و دلیل اوردن از توجیه لیر ن است که ارائه مباح  همراه با دلیلآمنظور از استدلال کردن 

 ارزیابی شواهد و مدارک

ارزیابی شیود و درسیتی ییا     کند، اطلاعات و منابعی را که ان اطلاعات را فراهم می نظرات، شواهد، مدارک،منظور این است که 

 نادرستی و یا اعتبار و ارزش ان ها مورد بررسی قرار می گیرد.

 تفسیرداده ها

 در اظهار نظر مننقیی،  ی دقت در به کارگیری تعمیم ها،بی طرف تمایز قائل شدن بین معانی متفاوت یک واژه، منظور از تفسیر،

فسییونه تفسییر را ادراک و توضییح     مورد استفاده می باشد. نقد و بررسی راه حل های عرضهء چشم اندازهای متعدد و متفاوت،

عقایید و گیرایش هیا ییا معیارهیا و       باورهیا،  اداب و رسوم، داوری، داده ها، موقعیت ها، تجارب، معنا یا دلالت نوع گسترده ای از

   می داند. ملاک ها

 قضاوت صحیح

 اطلاعات موجود است.  این مهارت شامل توانایی رسیدن به نتیجه گیری مننقی و اتخاذ تصمیمات باکیفیت بر پایهء

 تعریف عملیاتی مقوله های تفکر انتقادی

  سوال کردن

طرح سوالات روشن کننیده   در این پژوهش عبارت است از پرسیدن سوالات مناسب از خود و دیگران برای فهم دقیق تر منالب

 از سوی دانش اموزان  در خصو  منالب درس فارسی دورهء دوم ابتدایی.

 مهارت تحلیل و ارزیابی

 اصول، تجزیهء منالب به بخش های کوچک تر برای فهم بیشتر و ارزیابی: بررسی هر موضوع یا عقیده بر حسب مبانی، تحلیل:

 شواهد و نتایج مربوط به موضوع.     

       استنتاج اطلاعات منابق قوانین مننبق به گونیه ای کیه اعتبیار ییک دییدگاه ییا اظهیارنظر را نشیان          استدلال کردن: مهارت

 ارائهء مباح  به صورت مدلل. می دهد.

گیزینش شیواهد و میدارک واقعیی و مربیوط بیرای بیه         حقایق اظهار شده. ارزیابی شواهد و مدارک و مهارت ارزیابی شواهد:

 ستدلال ها و قضاوت ها.      کارگیری ا

 این پژوهش عبارت است از نقد و بررسی راه حل های مورد استفاده برای حل مسائل. در مهارت تفسیر:

این مهارت شامل توانایی رسیدن به نتیجیه گییری مننقیی  و اتخیاذ تصیمیمات بیا کیفییت برپاییهء          مهارت قضاوت صحیح:

اختیار دانیش امیوزان اسیت بیرای      است از استفاده از معیارها و داده هایی که دردر این پژوهش عبارت  موجود است. اطلاعات 

 .(1399 عرب کرمانی، )صفاریه، دست یابی به قضاوت صحیح.



 

 یافته ها

 ییچهارم ابتدا یدر کتاب فارس یتفکر انتقاد یمولفه ها یبررس 2جدول 

 

  ان به فراوانی مولفه های تفکر انتقادی پایهء چهارم اشارهجدول یک با عنوان مولفه های تفکر انتقادی جدولی است که در 

 و کمترین مجموع37است. بیشترین مجموع فراوانی در جدول فوق مربوط به مولفهء استدلال کردن با مجموع فراوانی  شده

مولفهء استدلال در بخش پرسش ها بیشترین فراوانی مربوط به  است. 8فراوانی مربوط به مولفهء تفسیر با مجموع فراوانی 

 در بخش تصاویر بیشترین فراوانی مربوط می باشد. 5و کمترین فراوانی مربوط به مولفهء نفسیر با فراوانی  26کردن با فراوانی 

تفسیر و قضاوت  استدلال کردن، است و کمترین  فراوانی مربوط به مولفه های تحلیل و ارزیابی، 5به سوال کردن با فراوانی 

 می باشد. 0نی صحیح با فراوا

 ییپنجم ابتدا یدر کتاب فارس یتفکر انتقاد یمولفه ها یبررس 3جدول 

 

جدول دو با عنوان مولفه های تفکر انتقادی جدولی است که در ان به فراوانی مولفه های تفکیر انتقیادی کتیاب بخیوانیم پاییهء      

و  31 پنجم  اشاره شده است. بیشترین مجموع فراوانی در جدول فوق مربوط به مولفیهء اسیتدلال کیردن بیا مجمیوع فراوانیی       

بیه   در بخش پرسش هیا بیشیترین فراوانیی مربیوط     است. 1تفسیر با مجموع فراوانی کمترین مجموع فراوانی مربوط به مولفهء 

در بخش پرسش هیا بیشیترین فراوانیی مربیوط بیه       است. 1مولفهء استدلال کردن با مربوط به مولفهء تفسیر با مجموع فراوانی 

در بخش تصیاویر فراوانیی    می باشد. 1راوانی و کمترین فراوانی مربوط به مولفهء تفسیر با ف 24مولفهء استدلال کردن با فراوانی 

 7در بخش متن کتاب هم بیشترین فراوانی مربوط به استدلال کردن و سوال کردن با فراوانیی    می باشد. 0تمام مولفه ها برابر 

 و کمترین فراوانی مربوط به تفسیر است.
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 بررسی مولفه های تفکر انتقادی در کتاب فارسی ششم ابتدایی 4جدول 

 

پاییهء   جدول سه با عنوان  مولفه های تفکر  انتقادی جدولی است که در ان به  فراوانی مولفه های تفکر انتقادی کتاب بخیوانیم 

اسیت. در   میی   33بیشترین مجموع فراوانی  در جدول فوق مربوط به مولفهءاستدلال کردن با مجمیوع   ششم اشاره شده است.

و کمتیرین فراوانیی بیا      18به مولفهء استدلال کردن و تحلییل و ارزییابی بیا فراوانیی      بخش پرسش ها بیشترین فراوانی مربوط

میی باشید و بقییه مولفیه هیا بیا        6در بخش تصاویر بیشترین مولفه مربوط به مولفهء ارزیابی شواهد با فراوانیی   است. 1فراوانی 

و  33 وانیی مربیوط بیه قضیاوت صیحیح بیا فراوانیی       در بخشش متن کتاب هم بیشیترین فرا  کمترین فراوانی را دارند. 0فراوانی 

 است.  1کمترین فراوانی مربوط به مولفهء تفسیر با فراوانی 

 بحث و نتیجه گیری  

( مبنی بر عدم توزییع صیحیح  بسییاری از مولفیه هیای تفکیر       1402) سلیمانیو  نتایج پژوهش حاضر با نتایج پژوهش  کمالگر

همچنین نتایج پژوهش حاضیر بیا نتیایج     کل سه پایهء دورهء دوم ابتدایی همسو است. انتقادی لیپمن در بخوان و بیندیش های

اعجم و قلیچ بیگی در مقالهء خود با عنوان جایگاه پرورش تفکیر انتقیادی در    ( ناهمسو است؛1395پژوهش عجم و قلیچ بیگی )

جایگیاه پیرورش تفکیر انتقیادی و خلاقییت و      خلاقیت در کتاب جدید التالیف علوم تجربی پایهء ششم دورهء ابتدایی به بررسی 

علوم ششم ابتدایی از بین )متن، تصویر،پرسش( بیشترین توجیه   تفکر انتقادی توجه شده است، به گونه ای که در بعد خلاقیت،

 نتایج پژوهش حاضر با نتابج پژوهش نیدرلو همسیو   و در مرحلهء بعد تصویر و سپس پرسش این توجه را داشته است. را به متن

بررسی جایگاه تفکر انتقادی در محتواهای کتب جدید التالیف منالعات اجتماعی  ( در پژوهشی تحت عنوان 1393) است؛ ندرلو

ن است که این کتاب ها توجه چندانی به مهارت های آپایهء سوم و ششم ابتدایی  انجام داده است که یافته های پژوهش بیانگر 

که مولفه های مورد نظر لیپمن مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و در کل مهارت هیای تفکیر   تفکر انتقادی نداشته اند به طوری 

نجا که وقتی افراد تحت اموزش مولفه های تفکر انتقادی قرار می گیرند، ایین  آاز . انتقادی از جایگاه مناسبی برخوردار نبوده اند

مبتنیی بیر    ، تصیورات و راه حیل هیای قلابیی، خیود محیور،      سخت و دشوار زندگی ن ها فراهم می شود در شرایطآامکان برای 

محسوس را کنار گذاشته و با طرح سوالات مننقیی و بیازبینی میداوم راه حیل هیای       محدود و واقعیت های  تجربیات شخصی،

         دی قیادر  مننقی دست یابند. در واقع این گونه افراد بیا برخیورداری از توانیایی تفکیر انتقیا      ممکن به تصمیم های هوشمندانه و

می شوند، مسائل ریز و درشت زندگی خود را بررسی نموده و در نهایت به نتایج قابل اطمینان و موثق دسیت یابنید. ایین گونیه     

این مهم نه تنهیا باعی     افراد با برخورداری از توانایی تفکر انتقادی ساختار شناختی افراد را مجهز به مهارت های شناختی کرد،

اجت بیشتر در حل مسائل درسی می گردد، بلکه موجبات افزایش عیزت نفیس و خودکارامیدی دانیش امیوزان را      مقاومت و سم

مولفه های تفکر انتقادی به حد نیاز و کافی پرداختیه   ( با توجه به این مهم می بایست به تمامی2016 )نعیمی، سازد فراهم می



ختلف کتاب درسی بالاخص تصاویر کتیاب درسیی بخیوانیم خیودداری     مولفه ها در بخش های م شود و از تفریط در استفاده از 

بیشترین فراوانی مربوط به مولفهء سوال کردن  100گردد. از مجموع مولفه های تفکر انتقادی در پایهء چهارم با مجموع فراوانی 

 % میی باشید بیه جهیت    15/11% و کمترین درصد فراوانی مربوط به مولفهء تفسیر با درصید فراوانیی    91/124با درصد فراوانی 

تعدیل این فراوانی پیشنهاد می شود از فعالیت های مربوط برای تقویت مهارت تفسیر استفاده شیود ایین مولفیه میی توانید در      

 تصاویر کتاب درسی جای گیرد چرا که خلاء وجود مولفه های تفکر انتقادی در  بخش تصاویر کتاب درسی مشاهده میی شیود.  

استدلال  بیشترین فراوانی مربوط به مولفهء  89ولفه های تفکر انتقادی در پایهء پنجم با مجموع فراوانی  همچنین  از مجموع م

به جهت تعدیل  % می باشد.4/1تفسیر با درصد فروانی  % و کمترین درصد فراوانی مربوط به مولفهء7/72کردن با درصد فراوانی 

توانید در تصیاویر    ط برای تقویت مهارت تفسیر استفاده شود ایین مولفیه میی   این فراوانی پیشنهاد می شود از فعالیت های مربو

کتاب درسی جای گیرد چرا که خلاء وجود مولفه های تفکر انتقادی در بخش تصاویر کتاب درسی پایهء پنجم بیشیتر از بخیش   

ر انتقیادی در پاییهء ششیم بیا      نجا که  از مجموع مولفه های تفکآپرسش ها و متن مشهود است. در نهایت هم می توان گفت از 

میی باشید و کمتیرین     33بیشترین فراوانی مربوط به مولفهء استدلال کردن و قضاوت صحیح بیا فراوانیی    112مجموع فراوانی 

توان به مولفیهء تفسییر در بخیش     است برای جبران این اختلاف مولفه می 1فراوانی مربوط به مولفهء تفسیر با مجموع فراوانی 

 تر پرداخت چراکه در تصاویر کتاب درسی این خلاء بیشتر از متن و پرسش ها مشهود است.تصاویر بیش

و  یلیی تکم یهیا  کتیاب  شیود  یمی  یشینهاد آموزان، پ مختلف دانش یها مهارت یتو تقو ییدوره ابتدا یآموزش یفیتارتقاء ک یبرا

 یهیا  علیوم، مهیارت   یاضیی، ر ی،آمیوز  زبان یها وزهدر ح توانند یها م کتاب یناستفاده شوند. ا یدرس یها در کنار کتاب یآموزش

 و هنر باشند. یتخلاق ینو همچن ی،و هوش عاطف یاجتماع
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Abstract 

Introduction: The aim of this study is to investigate the effect of tolerance of 

ambiguity on the level of self-awareness and self-regulation strategies in second 

grade elementary school students. 

Method: The method of this semi-experimental study was conducted using a pre-

test-post-test design with a control group. The statistical population of this study 

included all second grade elementary school students in Rafsanjan city in the 

academic year 2023-2024. The data collection tool included the self-awareness 

questionnaires of Nestor and Davis (2002) and the self-regulation strategies of 

Pintrich and Dergrot (1990). 

Findings: The estimated mean score of the self-awareness and self-regulation 

strategies variable in the experimental group subjects in the post-test stage is higher 

than that of the control group subjects. In other words, it can be said that tolerance 

of ambiguity improves the self-awareness and self-regulation strategies of the 

experimental group subjects compared to the control group.  

Conclusion: The overall conclusion of the study showed that in today's rapidly 

changing world, the ability to tolerate ambiguity is a key skill for students, which 

helps them cope with ambiguous and challenging situations and learn more 

effectively. 

Keywords: Tolerance of ambiguity, self-awareness, self-regulation strategies, 

elementary students. 
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Investigating the effect of ambiguity tolerance on the level of self-awareness and self-

regulation strategies in the second elementary students of Rafsanjan city 

Detailed Abstract     

Introduction: The aim of this study is to investigate the effect of tolerance of ambiguity on the level 

of self-awareness and self-regulation strategies in second grade elementary school students. 

Materials and methods: The method of this semi-experimental study was conducted using a pre-test-

post-test design with a control group. The statistical population of this study included all second grade 

elementary school students in Rafsanjan city in the academic year 2023-2024. The data collection tool 

included the self-awareness questionnaires of Nestor and Davis (2002) and the self-regulation 

strategies of Pintrich and Dergrot (1990). 

Results and discussion: The estimated mean score of the self-awareness and self-regulation strategies 

variable in the experimental group subjects in the post-test stage is higher than that of the control 

group subjects. In other words, it can be said that tolerance of ambiguity improves the self-awareness 

and self-regulation strategies of the experimental group subjects compared to the control group. 

Therefore, only an explanation of it is provided. In explaining its potential, it can be said that although 

with the advancement of science and technology, human ambiguities are also expanding, and perhaps 

at a faster pace, from his expanding knowledge. However, it should be noted that ambiguous situations 

are not unique to today's world and have existed in various aspects of human life since ancient times. 

In many cases, these ambiguities act as a driving force for understanding; they cause efforts to 

eliminate the ambiguity factor. Therefore, it should be considered that ambiguity, if not properly 

managed, can create confusion and form, but if dealt with appropriately, it can provide the necessary 

curiosity to strive towards discovering the unknown. The ability to tolerate ambiguity is accepting 

uncertainty as part of life, the ability to continue living with incomplete knowledge about the 

environment, and the inclination to initiate independent action without knowing whether one will 

succeed or not. The concept of tolerating ambiguity refers to how an individual perceives and copes 

with feelings of threat and conflict in their interaction with the environment. When changes occur 

rapidly and unpredictably, knowledge becomes insufficient and unclear. Individual differences in the 

way people interpret such situations play a significant role. Someone with high ambiguity tolerance 

tends to make complex inferences about events and follows their own cognitive perceptual style in 

interpretation. Based on this, mindfulness training and cognitive skills help individuals gain insight 

into their thought patterns, emotions, reactions, and impulsive behaviours, enabling them to 

consciously select skilful and purposeful responses, rather than automatically reacting with ingrained 

and unconscious responses to environmental events. Teaching mindfulness on ambiguity tolerance is 

effective for second-grade students in Rafsanjan city. The results of the covariance analysis indicate a 



significant difference in ambiguity tolerance scores of second-grade students in Rafsanjan city 

between the mindfulness group and control group in the post-test phase. In other words, mindfulness 

training has been able to increase the ambiguity tolerance scores of second-grade students in Rafsanjan 

city in the post-test phase. It can be stated that mindfulness provides an opportunity for individuals to 

observe and accept their thoughts, physical sensations, cognitions, perceptions, and emotions without 

judgment, realising that thoughts are not necessarily aligned with reality. Mindfulness training leads 

individuals to gain insight into their cognitive models, emotions, feelings, and emotions, enabling 

them to make deliberate and informed choices in responding to environmental situations. Mindfulness 

helps individuals accept that although negative emotions exist in everyone's life, they are not a fixed 

part of one's personality and life trajectory. Accepting this enables individuals to consciously reflect 

on and respond to emotions and their triggering events in a more efficient manner, establishing a more 

mindful relationship with life. Self-regulatory strategies training is effective for ambiguity tolerance of 

second-grade students in Rafsanjan city. The covariance analysis results show a significant difference 

in ambiguity tolerance scores of second-grade students in Rafsanjan city between the self-regulatory 

strategies training group and control group in the post-test phase. In other words, self-regulatory 

strategies training has been able to increase the ambiguity tolerance scores of second-grade students in 

Rafsanjan city in the post-test phase. When an individual or group faces a set of unfamiliar, complex, 

and incomprehensible processes, they may experience ambiguity. Individuals with lower ambiguity 

tolerance usually experience more stress and fail in ambiguous tasks, whereas individuals with higher 

ambiguity tolerance perform well and enjoy ambiguous tasks. Overall, intolerance to ambiguity plays 

a significant role in emotions and feelings. 

Conclusion: The overall conclusion of the study showed that in today's rapidly changing world, the 

ability to tolerate ambiguity is a key skill for students, which helps them cope with ambiguous and 

challenging situations and learn more effectively. 

Key words: Tolerance of ambiguity, self-awareness, self-regulation strategies, elementary students. 
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 چکیده

 یو راهبردها یخودآگاه یزانتحمل ابهام بر م یرتاث یپژوهش بررس ینهدف از ا هدف:

با  آزمایشینیمه پژوهش  یناروش  ر:روش کا. است ییدر دانش آموزان دوم ابتدا یمیتنظخود

پژوهش شامل  ینا یپس آزمون با گروه کنترل انجام شد. جامعه آمار-آزمون یشاستفاده از طرح پ

ابزار . بود 1402-1403 یلیشهرستان رفسنجان در سال تحص ییدانش آموزان دوم ابتداتمامی 

 راهبردهایو  (2002) یسنستورم و داو یخودآگاه یاطلاعات شامل پرسشنامه ها یجمع آور

و  یخودآگاهمتغیر  برآورد شده نمره نیانگیم نتایج: بود. (1990و درگروت ) ینتریچپ یمیخودتنظ

بیشتر از آزمودنی در مرحله پس آزمون  آزمایشگروه  یها یدر آزمودنیمی خودتنظ یراهبردها

و  یخودآگاه موجب بهبودتحمل ابهام می توان گفت که  به عبارت دیگر ،های گروه گواه است

. شود یگروه کنترل م مقایسه بادر  شیگروه آزمامودنی های آز یمیخودتنظ یراهبردها

در حال  یادیامروز که با سرعت ز یایدر دنپژوهش نشان داد که  یکل یریگ یجهنت گیری: نتیجه

، شود یدانش آموزان محسوب م یبرا یدیمهارت کل یکتحمل ابهام به عنوان  ییاست، توانا ییرتغ

و به طور  یایندکنار ب یزمبهم و چالش برانگ یطا با شراکند ت یمهارت به آنها کمک م ینا که

 .یرندبگ یاد یموثرتر

 .ییدانش آموزان ابتدا یمی،خود تنظ ی، راهبردهایتحمل ابهام، خودآگاه :کلیدیواژگان
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 مقدمه

دانش آموزان محسوب  یبرا یدیمهارت کل یکتحمل ابهام به عنوان  ییمروز، تواناا ییرپرشتاب و دائماً در حال تغ یایدر دن

 یتو در نها یرندبگ یاد یبه طور موثرتر یایند،کنار ب یزمبهم و چالش برانگ یطکند تا با شرا یمهارت به آنها کمک م ینشود. ا یم

 یژگیو یکبه عنوان  تواند یابهام در واقع متحمل  د.کنن یدارا پ یواقع یایدر دن یزندگ یبرا ملاز یو سازگار یریانعطاف پذ

مبهم و نامعلوم با ابهام  های یتفرد در موقع یراز یرد،قرار گ یو رفتار فرد مورد بررس گیری یمتصم یندمهم در فرا یتیشخص

مانند  یاز منابع مختلف دتوان یم ابهام .و رفتارش دارد یبر زندگ یمیمستق یرکه تأث یردرا بگ هایی یمتصم یدو با شود یروبرو م

 ینشود. ا یناش یو فرهنگ یها و اهداف، و ابهام در روابط اجتماع ها و اعتقادات، ابهام در هدف ابهام در اطلاعات، ابهام در ارزش

او داشته  گیری یمبر رفتار و تصم یمنف یراتدر فرد شوند و تأث یاسترس، اضطراب و نگران یجادباعث ا توانند یابهامات م

 یمختلف یها خود پرداخته و روش یوجود آن در زندگ یرشتحمل ابهام و پذ ییبه توانا یدابهام، فرد با یریتمد برای.شندبا

 یگرانارتباط با د ین،کند. همچن یاسترس را کاربرد یریتمد ییو توانا یریپذ انعطاف یشافزا گیری، یمتصم ییمانند بهبود توانا

)شاطریان  برسد یبهتر های گیری یمفرد کمک کند تا ابهامات خود را حل کرده و به تصم به تواند یم یزها ن و مشورت با آن

اصطلاح  یناست. ا یدر زندگ یو نامعلوم یتو قبول وجود عدم قطع یرشپذ یتحمل ابهام به معنا (.1392محمدی و همکاران، 

 یرشپذ یازمندمبهم اشاره دارد. تحمل ابهام ن یها یتدر موقع گیری یمنامعلوم و تصم یطمواجهه با شرا یفرد برا ییبه توانا

 .کند یزندگ یتبا دانش ناقص و عدم قطع یدبا و یستدر دسترس فرد ن یاطلاعات کامل و قطع یشهاست که هم یتیواقع

بپردازد و  ها یتمبهم، به انجام فعال های یتدر موقع گیری یمبا دانش ناقص و تصم تواند یتحمل ابهام را دارد، م ییکه توانا فردی

و نوآورانه  یدجد یها حل مختلف و به دنبال راه های یتفعال یشدارند به آزما یلافراد معمولاً تما ین. ایردلازم را بپذ های یسکر

 هایی یتجربه و دانش فرد، استراتژ یزاندارد، از جمله م یبستگ یموارد به عوامل مختلف ینشکست در ا یا یتموفق اما.هستند

. به هر حال، کند یم یتکه در آن فرد فعال یو فرهنگ یطیمح یطشرا ینو همچن کند، یبا ابهام انتخاب م مواجهه یکه برا

را  ها یمتصم ینبرخورد کند و بهتر یبهتر یزندگ ییراتنامعلوم و تغ های وقعیتبه فرد کمک کند تا با م تواند یتحمل ابهام م

نامعلوم  یطبا شرا کند یو کار است که به افراد کمک م یمهم در زندگ یها تاز مهار یکیتحمل ابهام   (.2019، 1) ابراهامزیردبگ

 ینبه مدرسان کمک کند تا بهتر تواند یتحمل ابهام م ی،آموزش یط. در محیایندمبهم بهتر کنار ب های گیری یمو مواجهه با تصم

و  یطشرا یتمام ینکهدرک ا همچنین، د.نکن ییرا شناسا آموزان شدان یادگیری یندارتقاء فرآ یبرا ها یها و استراتژ روش

به مدرسان کمک کند تا به  تواند یدارد، م یآموزان بستگ و دانش ها یادگیرنده یاتو تجرب یتیبه ساختار شخص ها یتمواقع

 آموزان با که دانش وقتی .مختلف بپردازند یتیشخص یانتقال دانش و اطلاعات به افراد با ساختارها یبرا یمناسب های یوهش

مواقع، مهارت تحمل ابهام و  ین. در اآید یابهام به وجود م شوند، یو نامفهوم مواجه م یچیدهناآشنا، پ یها از روش یا مجموعه

 یجمبهم مواجهه کنند و به نتا یماتنامعلوم و تصم های یتآموزان کمک کند تا با موقع به دانش تواند یآن م یریتمد ییتوانا

توسط  تواند یبا ابهام مقابله کند، م تواند یفرد م یکچقدر  کند یم یینکه تع یتیشخص یژگیو ین. ایابنددست  آمیز یتموفق

(. 1391) سعیدی پورمبارکه و احمدی، برخورد کنند ینامعلوم بهتر های یتآموزان بتوانند با موقع شود تا دانش یتمدرسان تقو

 یآموزش های یطدر مح یرانبهبود عملکرد فراگ یموثر برا یها هاز را یکی یمیخودتنظ یبر اساس مطالعات، استفاده از راهبردها

خود  یادگیریو کنترل  یریتمد یاست که افراد برا ییها و روش یندهااز فرآ یا شامل مجموعه یمیخودتنظ یاست. راهبردها

 یاستفاده از راهبردها با .است یادگیری یمو تنظ یابیارز یتورینگ،مان یزی،ر برنامه شاملراهبردها  ین. ابرند یبه کار م

 یتورخود را مان یشرفتمختلف آماده کنند، پ یو مسائل آموزش یفانجام وظا یقادرند خودشان را برا یرانفراگ یمی،خودتنظ

 یتتا مسئول کنند یکمک م یرانراهبردها به فراگ ینکنند. ا یمخود را تنظ یادگیری یازهایکنند و ن یابیکنند، خودشان را ارز

                                                           

1- Abrahams 
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 یشرفتدهند و بهبود عملکرد و پ یشاهداف را بهبود ببخشند، تمرکز و توجه خود را افزا یرند،خود بپذ دگیرییادر  یشتریب

 یراهبردها یتآموزش و تقو یقاز طر تواند یم یآموزش های یطدر مح یرانبهبود عملکرد فراگ بنابراین،.کنند یعخود را تسر

آموزان و  در دانش یادگیری یندفرآ یلها و تسه توسعه مهارت یادگیری،د بهبو توانند یراهبردها م ینانجام شود. ا یمیخودتنظ

 یفتوص یافته فعال و سازمان یندفرا یکبه عنوان  یمیخودتنظ(. 1391نژاد و حسینی نسب،  سلیمانی) کمک کنند یرانفراگ

و رفتار خود نظارت کنند.  یزشکرده و بر شناخت، انگ یمخود را تنظ یادگیریآن، قادرند اهداف  یقشده است که افراد از طر

خود است که به  یتو تقو ینیاز خود، خودب یدنسوال پرس ی،خودآموز یها شامل مهارت یمیخودتنظ یادگیری یراهبردها

 یهاساس نظر بر(. 2004، 1) پینتریجکنند یلخود را تسه یادگیری ی،شناخت یندهایتا با استفاده از فرآ کند یافراد کمک م

 یرتحت تأث ها یتقابل یناست. ا یو خودمختار یخودکنترل یتی،مانند خودهدا هایی یتو قابل ها ییشامل توانا مییبندورا، خودتنظ

در  یروان یها به عنوان کوشش یمیمختلف قرار دارند. خودتنظ یو رفتارها ها یتدر فعال یافراد درباره خودکارآمد یباورها

هم  زیمرمن(. 1977، 2) بندوراشده است یفتر تعرلابه اهداف با یابیستو کارکردها جهت د یندهافرآ نی،درو یتکنترل وضع

 یفتعر یادگیری ینددر فرآ یو فراشناخت یشناخت یزشی،انگ ی،از نظر رفتار یادگیرندهرا به عنوان مشارکت فعال  یمیخودتنظ

برخوردار است.  ییبسزا یتاز اهم یادگیری یندکردن فرآ یشینهبه منظور ب یمیکرده است. او معتقد است که خودتنظ

 در(. 1990، 3) زیمرمناشاره دارد دهد، یم یشرا افزا یادگیریاز منابع گوناگون که  ینهبه استفاده به یرفتار یمیخودتنظ

و کاهش ترس و  یادگیری یشکه به افزا شود یاطلاق م یزشیانگ یبه کاربرد فعال راهبردها یزشیانگ یمیخودتنظ یت،نها

 ییتوانا یو دارا یراهبرد یادگیرندگانبه  یرانفراگ یلجهان امروز، توجه به تبد یآموزش یها در نظام. کند یاضطراب کمک م

 یلو تسه یتاهداف به منظور تقو ین. اگیرد یمورد توجه قرار م یاز اهداف اساس یکیبه عنوان  یادگیری ینددر فرا یمیخودتنظ

 یراهبرد یادگیرندگان .دارد یدتأک یمختلف در زندگ های یتو موقع اه مواجهه با چالش یافراد برا یتو ترب یادگیری یندفرآ

 یابیو ارز یلها قادرند با تحل را دارند. آن یادگیری یها حل مسائل و مواجهه با چالش یمختلف برا یاستفاده از راهبردها ییتوانا

بود عملکرد و تسلط بر موضوعات مختلف امر به به ینحل مسئله را داشته باشند و ا یمناسب برا یانتخاب راهبردها یت،وضع

 یزیر تا اهداف خود را مشخص کرده، برنامه کند یبه افراد کمک م یادگیریدر  یمیخودتنظ ییتوانا ین،همچن. کند یکمک م

ها،  مهم در مواجهه با چالش ییتوانا ینکنند. ا یریتبه اهداف خود انجام دهند و خودشان را مد یابیدست یمناسب برا

 یو دارا یراهبرد یادگیرندگانبه  یرانفراگ یلتمرکز بر تبد بنابراین، .افراد است یخودکارآمد یمنامطلوب و تنظ های یتموقع

 یها برا آن یو آمادگ کند یم یتها را تقو آن یلیو تحص یتیشخص های ییبهبود عملکرد و توانا یادگیری،در  یمیخودتنظ ییتوانا

(. با بررسی پیشینه پژوهش در این زمینه بر اساس 2019، 4)یاگنیک و چندرا دهد یم یشرا افزا یزندگ یها مواجهه با چالش

و  یزشیانگ ی،شناخت یها جنبه یمتنظ ییکه توانا یآموزان که دانش دهد ینشان م پنتریج و روشو پژوهش های یافتهمطالعات 

که  دهند ینشان م ها یافته ین. اشوند یخته مموفق شنا یاربس یادگیرندگانخود را دارند، به عنوان  یلیعملکرد تحص یرفتار

 یبرا یادگیرندگان ینکهو ا کند یعمل م یلیتحص ملکردع یمهم برا کننده بینی یشپ یکبه عنوان  یمیخودتنظ یادگیری

کن که مم یکنند و اهداف خود را در برابر مشکلات یمکه چگونه عملکرد خود را تنظ یاموزندب یدبا یلیتحص یتبه موفق یابیدست

 در سال یو غضنفر یفیشرو  قدم پورو  ییامرا(. 2007، 5)پنتریج و روشو  حفظ کنند ید،آ یشپ یاست در مسائل درس
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 یتبر خلاق یمیخودتنظ یابتدا یتفکر و راهبردها یبخش یآموزش مهارت ها ییتوانا یسهمقادر مقاله خود با عنوان  (1398)

 یها آموزش مهارت یرتأث یسهپژوهش با هدف مقا یناکنند که  بیان می بسط( دانش آموزان یری،پذ یرشکار، پذ یالی،)س

با طرح  آزمایشی یمهآموزان انجام شده است. از روش ن دانش یتبر خلاق یمیخودتنظ یادگیری یتفکر و راهبردها یبخش وسعت

 یهکل املپژوهش ش ینا یآمارگروه گواه استفاده شده است. جامعه  یکو  یشبا دو گروه آزما یگیریآزمون و پ پس-آزمون یشپ

نفر بوده است.  1353به تعداد  1396-97 یلیآباد در سال تحص اول دوره متوسطه دوم شهر خرم یهآموزان دختر پا دانش

پژوهش،  ینا در .نفر انتخاب شده است 45صورت گرفته و حجم نمونه برابر با  یا چندمرحله یا با روش خوشه یریگ نمونه

 یها دوم آموزش مهارت یشآموزان گروه آزما و دانش یمیخودتنظ یادگیری یاول آموزش راهبردها یشزماآموزان گروه آ دانش

که  دهند ینشان م ها یافته اینش گونه آموز یچآموزان گروه گواه ه که دانش یاند، در حال کرده یافتتفکر را در یبخش وسعت

و  یریتیمد یها مهارت یو ارتقا یمیخودتنظ های ییها در توانا نآ یآموزان به منظور توانمندساز دانش یتآموزش و ترب یتاهم

 ییتوانا ی،ها و مشکلات درس تا با مواجهه با چالش کند یآموزان کمک م ها به دانش مهارت ینمهم است. ا یاربس یزشیانگ

 یجآموزش و ترو بنابراین، .شوند تر یکخود نزد یلیبه اهداف تحص یابیدهند و به بهبود عملکرد و دست یشت خود را افزایریمد

آموزان و  دانش یلیعملکرد تحص یشافزا یمهم برا یاستراتژ یکمرتبط با آن به عنوان  های ییو توانا یمیخودتنظ یادگیری

 سرمایه اینکه علت به کشوری هر در آموزان دانش امروزه .گیرد یقرار م یدمورد تأک یلیتحص یتها به موفق آن یابیدست یلتسه

 قرار سیاستگذاران و ریزان برنامه ویژه دقت مورد کنند می ایفا کشور آینده در بنیادین نقش و شده محسوب کشور نآ فی نفسه

 اصلی بدنه بلکه مختلف های حوزه متخصصان اصلی بخش تنها نه آموزان دانش که است این در نقش این اهمیت گیرند می

 پیشرفت زمینه تنش از عاری و امن ای بستر نمودن فراهم بدون اینکه به عنایت داد. با خواهند تشکیل نیز را کشور هر مدیران

 تضمین آنها روانی سلامت که چرا شود ای ویژه دقت گروه این روان سلامت به است لازم لذا شد نخواهد مهیا آموزان دانش برای

میتوان دریافت مدیریت  تحمل  با نگاهی به پژوهش ها (. 1400)منحصر و سنجری، است کشور آینده و حال سلامت کننده

عنوان یک متغیر شخصیتی، احساسی و ادراکی تعریف شده است و استدلال بر  تحمل ابهام به ابهام نیز می تواند راهگشا باشد.

های گمان و ساختارسبک شناختی مشخص،  های مختلفی از کارکرد عاطفی و شناختی شخص، آن است که تحمل ابهام جلوه

تحمل ابهام صفتی شخصیتی  .(1399پرندین، )شخصی، اجتماعی و رفتارهای حل مسئله را ایجاد میکند  نگرش،کارکرد بین

میتوان گفت شخص  .دارد گنگاست که بر اساس آن، شخص تمایل به استنباط و رفتار کردن با وضعیت یا محرکهای 

عنوان تمایل  کند. بنابراین، میتوان آن را به وضعیتهای مبهم را دوست دارد و یا حداقل میتواند برای مدتی با آنها زندگی

به  1تحمل ابهام به گفته جانسون . دت تهدید و یا فرصت تعریف نموصور به رمزآلودشخص برای مشاهده و استنباط وضعیتهای 

 ((ایی خاصها در مورد محرک یا محتو فقدان ادراک دانسته)) آن را 2اشاره میکند و مکلین ((عدم اطمینان در مورد آینده ))

 دهه دو در که است روانشناختی مهم های سازه از یکی خود تتظیمی  (.1397،عالی پور و عباسی و همکاران)تعریف میکند 

 بر گذاشتن تاثیر برای شخص تلاش یعنی است ،خود تتظیمی  کرده جلب خود به را فراوانی نظری و تجربی توجهات گذشته

 به و هاست هیجان جسمانی و تجربی فراشد های رفتاری، شدت یا و دوره طول تغییر ن،بیا و تجربه چگونگی و زمان نوع، روی

 (.1400)عبادی و موقر، گیرد می انجام هیجان تنظیم راهبردهای کارگیری به طریق از و ناآگاه یا آگاه شده مهار یا خودکار طور
شناختی  و رفتاری حتی و هیجانی های مولفه رب تاثیرگذاری ضمن هیجانی تنظیم که است این بیانگر محققان های یافته

 تجارب دوره مدت و شدت مهار ضمن که دهد می را امکان این شخص به زا استرس های وضعیت به اشخاص   های بازتاب

 به دقت با همچنین کند می تنظیم خود اهداف به رسیدن راستای در آگاهانه صورت به را خود هیجانی های بازتاب هیجانی،

                                                           

1- Johnson 

2- McLean 
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 این گیری کار به شخصی بین روابط از حاصل منفی های هیجان اصلاح و مهار آگاهی بر هیجان تنظیم روندهای تاکید

لذا در این  . (2019و همکاران ، 1)میلو سویک شود مثبت هیجان ایجاد و فکری نشخوارهای از کاستن باعث تواند می راهکارها

در دانش آموزان دوم  یمیخود تنظ یو راهبردها یادگیری یزانم بر متحمل ابها یرتاث یبررسپژوهش کوشش بر ان است که به 

  .و بتوان از نتایج آن در توسعه عملکرد این دانش آموزان استفاده برد بپردازیم یی شهرستان رفسنجانابتدا

 پژوهشروش 

نفر از  400 از متشکل آماری ی جامعه. بودپس آزمون با گروه کنترل  -آزمون شیبا طرح پ آزمایشی مهینوع ن حاضر ازپژوهش 

کلاس انش آموزان د انیاز م. بود رفسنجان شهر پسرانه در دوم در پایه 1402-1403 محصل در سال تحصیلی  موزانآدانش 

 نیگزی، جاگروه و  شیبه عنوان گروه آزما نفره 15 گروه دونفر به عنوان نمونه انتخاب و در  30 ،دوم شهرستان رفسنجان

 ینا یداده ها یلو تحل یهاستفاده شد. روش تجز SPSSداده ها از نرم افزار  یلو تحل یهتجز یپژوهش برا یندر ا .ندشد

 یلاز آزمون تحل یآمار استنباط ی یطهو در ح یارو انحراف مع یانگینم یاز شاخص ها یفیآمار توص ی یطهپژوهش در ح

آزمون بر نمرات پس آزمون  یشو کنترل اثر نمرات پ یشآزما گروهنمرات دو  یانگینم ی یسهبه منظور مقا طرفهیک یانسکوار

 .یرفتانجام پذ

(به منظور سنجش 2002) یستوسط نستورم و داو یپرسشنامه خود آگاه: (2002) یسنستورم و داو یآگاهپرسشنامه خود

استقبال از بازخورد  ی،مولفه خودگشودگ 2سوال و  11 یدارا یپرسشنامه خود آگاه شده است. ینو تدو یطراح یخود آگاه

باشد و بر اساس  یبه ارتباطات متقابل شخص یشو گرا ییربه تغ یشگرا ی،خود، سبک شناخت یاز ارزش ها یو آگاه یگراند

 یلارتباط متقا یازهایاز ن یادیز بسیاردهم، شناخت  یشکل م یگرانکه روابط خود را با د ی)زمان مانند یبا سوالات یکرتل یفط

 یآلفا یببه کمک ضرپرسشنامه در پژوهش حاضر  یاییپا .ختپردا  یدارم.( به سنجش خود آگاه یگرانخودم با د یشخص

هر سوال با نمره کل محاسبه  یهمبستگ یبپرسشنامه در پژوهش حاضر با استفاده از ضرا ینا ییروا بدست آمد 83/0کرونباخ 

 دارند. یدار یمعن یو نشان داد که همه سوالات با نمره کل همبستگ یدگرد

توسط  یمیخودتنظ یپرسشنامه راهبردها: (1990)گروت و در ینتریچتوسط پ یمیخودتنظ یراهبردهاپرسشنامه 

 یادگیری یو راهبردها یزشیانگ یعبارت در دو بخش باورها 47پرسشنامه با  ینگروت ساخته شده است. او در ینتریچپ

 22شامل  یمیخودتنظ یادگیری یراهبردها یاسشده است. خرده مق یم(تنظ یو فراشناخت یشناخت ی) راهبردها یمیخودتنظ

          منابع را  یریتو مد یفراشناخت یراهبردها ی،شناخت یراهبردها یعنی یلیتحص یمیو سه وجه از خودتنظ بودهعبارت 

 یببه کمک ضرپرسشنامه در پژوهش حاضر  یاییپا عبارت را به خود اختصاص داده است. 13 یشناخت یسنجد. راهبردها یم

هر سوال با نمره کل  یهمبستگ یبپرسشنامه در پژوهش حاضر با استفاده از ضرا ینا ییروا بدست آمد 84/0کرونباخ  یآلفا

 دارند. یدار یمعن یو نشان داد که همه سوالات با نمره کل همبستگ یدمحاسبه گرد

آموزش داده شد.  آموزان دانش جلسه به 9 یدر مدرسه ط آموزش تحمل ابهام قیتحق نیدر ا: تحمل ابهامآموزش پروتکل 

  :جلسات آموزشی یخلاصه محتوا

 

 

 

                                                           

1- Milosevic 



 درک ابهام و پذیرش آن

ها در دنیای واقعی، از جمله محیط کار و  در ابتدا، باید بدانید که ابهام و عدم قطعیت بخشی از زندگی است. بسیاری از موقعیت

رامش کند که با آ چیز قطعی و ثابت نیست، به شما کمک می روابط انسانی، به طور طبیعی ابهام دارند. پذیرش این که هیچ

 .رو شوید بیشتری با آن روبه

 تمرین خودآگاهی

گیرید، خود را ارزیابی  خودآگاهی در مواجهه با شرایط مبهم بسیار مؤثر است. زمانی که در موقعیتی با عدم قطعیت قرار می

ید؟ شناخت این توانید تصمیم بگیر کنید نمی کنید و ببینید چه احساسی دارید. آیا ترس یا استرس دارید؟ آیا احساس می

 .کند که بهتر از پس آنها برآیید احساسات به شما کمک می

 های کوچک بردارید گام

توانید تصمیمات کوچکی بگیرید و  ها، می شوید، به جای تلاش برای یافتن تمام پاسخ رو می زمانی که با وضعیت نامشخص روبه

 .احساس کنترل بیشتر و کاهش استرس را به همراه داشته باشد تواند های کوچک به سمت حل مشکل بردارید. این کار می گام

 گیری در شرایط نامشخص تمرین تصمیم

توانید خود را در شرایطی قرار دهید که تصمیمات بر اساس اطلاعات  های مهم تحمل ابهام است. می گیری یکی از جنبه تصمیم

 .یابد شما برای مواجهه با ابهام افزایش میشود. با تکرار این کار، توانایی  ناقص یا مبهم گرفته می

 پذیری را تقویت کنید انعطاف

کند. سعی کنید ذهن خود را باز  پذیری و توانایی سازگاری با تغییرات به شما کمک می وقتی شرایط نامشخص است، انعطاف

بینی بهتر کنار  ط پیچیده و غیرقابل پیشکند که با شرای نگه دارید و آماده پذیرش تغییرات باشید. این موضوع به شما کمک می

 .بیایید

 تمرین آرامش در برابر اضطراب

های تنفس عمیق، مدیتیشن و  های کنترل اضطراب و استرس است. تمرین های مؤثر در تحمل ابهام، یادگیری روش یکی از راه

 .ود را حفظ کنیدهای مبهم، آرامش خ توانند به شما کمک کنند که در مواجهه با موقعیت ورزش می

 ارتباط با دیگران

ها  حل تواند در کاهش اضطراب و رسیدن به راه گاهی اوقات، صحبت با دیگران و به اشتراک گذاشتن افکار و احساسات می

 .اید هایی داشته باشند که شما به آن فکر نکرده کمک کند. ممکن است دیگران دیدگاه

 ات کاملگیری بدون اطلاع تمرین پذیرش نتیجه

گیری نکنند. تمرین این که گاهی اوقات  بسیاری از افراد تمایل دارند تا زمانی که همه اطلاعات را نداشته باشند، تصمیم

 .تواند تحمل ابهام شما را تقویت کند گیری بدون اطلاعات کامل هم ضروری است، می تصمیم

 یادگیری از اشتباهات

کند که از مواجهه با ابهام ترسی نداشته  پذیرش این که اشتباهات بخشی از فرآیند یادگیری و رشد هستند، به شما کمک می

های نامشخص  توانید به راحتی با موقعیت یابد و می آموزید، اعتماد به نفس شما افزایش می باشید. وقتی از تجربیات خود می

شود. زمانی که به مرور آن را یاد بگیرید، قادر  است که با تمرین و تجربه تقویت میتحمل ابهام یک مهارت  .برخورد کنید

 .تر نیز بهتر عمل کنید و تصمیمات بهتری بگیرید تر و پرچالش خواهید بود که در شرایط پیچیده
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 هایافته 

و در ادامه در جداول  ها داده بودن نرمال یرامونپ یبه بحث و بررس 1با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

  .خته شدپرداپژوهش  تحلیل به 1و  3، 2

اسمیرنف برای بررسی فرض توزیع نرمال -نتایج آزمون کولموگروف 1جدول   

 سطح معناداری آماره گروه متغیرها

  یخودآگاه
123/0 گروه آزمایش  2/0  

196/0 گروه گواه  2/0  

یمیخودتنظ یراهبردها  
311/0 گروه آزمایش  2/0  

287/0 گروه گواه  2/0  

 

یمی خودتنظ یراهبردهاو  یخودآگاه نشان می دهد که سطح معناداری برای 1اسمیرنف در جدول  -روفنتایج آزمون کولموگ

خطا معنی دار نبوده و بر این  05/0اسمیرنف در خصوص متغیرها در سطح  -است، بنابراین آماره کولموگروف 05/0بیشتر از 

نشان می دهد که سطح معناداری برای  1اسمیرنف در جدول  -اشد. نتایج آزمون کولموگروفاساس توزیع متغیرها نرمال می ب

خطا  05/0اسمیرنف در خصوص متغیرها در سطح  -است، بنابراین آماره کولموگروف 05/0متغیرهای این تحقیق بیشتر از 

 معنی دار نبوده و بر این اساس توزیع متغیرها نرمال می باشد.

 و گواه در مرحله پس آزمون شیآزمابه تفکیک گروه  یمیخودتنظ یو راهبردها یخودآگاهشده مربوط به  برآورد یشاخص ها 2جدول 

 متغیرها
 گروه گواه گروه آزمایش

استاندارد یخطا میانگین خطای استاندارد میانگین  

 847/0 5/31 847/0 76/35  یخودآگاه

یمیخودتنظ یراهبردها  57/44 56/0 82/39 56/0 

 

در  یمیخدودتنظ  یراهبردهدا و  یخودآگداه متغیدر   برآورد شدده  نمره نیانگیمر اساس داد های جدول فوق می توان گفت که ب

از آزمودنی های گروه گواه است. برای بررسی اخدتلاف مشداهده شدده،     بیشتردر مرحله پس آزمون  آزمایشگروه  یها یآزمودن

با کنتدرل نمدره پدیش آزمدون      یمیخودتنظ یو راهبردها یخودآگاه ونپس آزم ینمره ها یرو یریچندمتغتحلیل کوواریانس 

 صورت گرفت. نتایج این آزمون در جدول زیر آمده است.

 یمیخودتنظ یو راهبردها یخودآگاه یرهایمتغخلاصه نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری روی نمره های پس آزمون  3جدول 

 Fمقدار ارزش آزمون اثر
درجه آزادی 

 فرضیه

ه آزادی درج

 خطا

 سطح

 معنی داری

اندازه 

 اثر

 گروه

 841/0 0001/0 25 2 45/40 841/0 بارتلت -پیلایی

 841/0 0001/0 25 2 45/40 159/0 لامبدای ویلکز

 841/0 0001/0 25 2 45/40 27/5 اثر هتلینگ

 841/0 0001/0 25 2 45/40 27/5 بزرگترین ریشه خطا



 یرهدا یمتغریانس چندمتغیری روی نمره هدای پدس آزمدون بدا کنتدرل نمدره پدیش آزمدون         بیانگر نتایج تحلیل کووا 3جدول 

همانطور که در این جدول مشاهده می شود بین گروه های آزمایشی و گدواه از  می باشد.  یمیخودتنظ یو راهبردها یخودآگاه

( وجود دارد به >0001/0Pسطح )تفاوت معنی داری در  یمیخودتنظ یو راهبردها یخودآگاهلحاظ حداقل یکی از متغیرهای 

در  شیگروه آزمدا آزمودنی های  یمیخودتنظ یو راهبردها یخودآگاه موجب بهبودتحمل ابهام عبارت دیگر می توان گفت که 

و  یخودآگاه یرهایمتغ. برای بررسی تفاوت، تحلیل کوواریانس های یکراهه در متن مانکوا روی شود یگروه کنترل م مقایسه با

 ارائه شده است.  4 انجام شد. نتایج این تحلیل در جدول یمیخودتنظ یراهبردها

و  یخودآگاه یرهایمتغنتایج تحلیل کوواریانس یکراهه در متن مانکوا روی نمره های پس آزمون با کنترل نمره پیش آزمون  4جدول 

 یمیخودتنظ یراهبردها

 منبع

 شاخص ها

 

 متغیرها

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 وراتمجذ

 مقدار

F 

 سطح

 معنی داری

مجذور 

 اتا

 گروه
58/288  یخودآگاه  1 58/288  07/27  0001/0  52/0  

یمیخودتنظ یراهبردها  81/441  1 81/441  91/94  0001/0  792/0  

 

و  F=07/27) یخودآگداه نشدان مدی دهدد کده      5نتایج تحلیدل کوواریدانس هدای یکراهده در مدتن مدانکوا منددرج در جددول         

0001/0P< یمیخودتنظ یراهبردها( و (91/94=F  0001/0وP< بین گروه آزمایش و گواه تفاوت معنی داری وجود دارد. به )

 مقایسده بدا  در  شیگروه آزماآزمودنی های  یمیخودتنظ یو راهبردها یخودآگاه موجب بهبودتحمل ابهام مداخله عبارت دیگر 

 یمیخدودتنظ  یو راهبردها یخودآگاهره بر آورده شده متغیرهای برای درک بهتر این تفاوت، میانگین نم شود. یگروه کنترل م

 نیانگید م، 2را در مرحله پس آزمون بین گروه آزمایش و گواه با یکدیگر مقایسه می کنیم. با توجه به نتدایج منددرج در جددول    

از آزمودنی های گدروه   بیشترپس آزمون  در مرحله آزمایشگروه  یمیخودتنظ یو راهبردها یخودآگاهمتغیر  برآورد شده نمره

ر آزمدودنی هدای گدروه آزمدایش     د یمیخودتنظ یو راهبردها یخودآگاه برتحمل ابهام مداخله که نشان از تاثیر گواه می باشد 

 نسبت به گروه گواه دارد.   

 نتیجه گیریبحث و 

در دانش آموزان دوم  یمیتنظخود یو راهبردها یخودآگاه یزانتحمل ابهام بر م یرتاث یبررس یرمطالعه حاضر به دنبال تاث

 یراهبردهاو  یخودآگاهمتغیر  برآورد شده نمره نیانگینشان داد که م یقحاصل از تحق یجبود. نتا شهرستان رفسنجان ییابتدا

         به عبارت دیگر  ،بیشتر از آزمودنی های گروه گواه استدر مرحله پس آزمون  آزمایشگروه  یها یدر آزمودنیمی خودتنظ

 مقایسه بادر  شیگروه آزماآزمودنی های  یمیخودتنظ یو راهبردها یخودآگاه موجب بهبودتحمل ابهام وان گفت که می ت

 .گردیدگروه کنترل 

 سعیدی پورمبارکه و احمدی، (2019) ابراهامز، (، 1392شاطریان محمدی و همکاران،  قاتیتحق در ها افتهی نیا با مشابه 

 گسترش با چند توان گفت هر می آن احتمالی تبین در .است آمده دست به( 1391) ی نسبنژاد و حسین سلیمانی(، 1391)

به این نکته  باید اما است، گسترش حال در او دانش از بیشتری، سرعت با بسا چه و همپا، نیز بشر های اِبهام فناوری، و علم

 داشته وجود انسان زندگی مختلف های ساحت در دیرباز از و نیست امروز دنیای محصول مبهم های وضعیت که دقت داشت

 رفع برای که شوند می سبب ها آن کنند؛ می عمل شناخت برای محرکی نیروی مانند ها اِبهام این موارد  از بسیاری اند و در

 تواند می نشود، مدیریت درستی به که شرایطی در اِبهام، که گرفت  نظر در را نکته این باید بنابراین. کوشید اِبهام عامل
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 کشف جهت در تلاش برای لازم کنجکاوی تواند شود می  آن با مطلوبی برخورد که صورتی در اما کند، ایجاد مساخت و فرم

 ادامه توانمندی زندگی، از بخشی عنوان به قطعیت عدم قبول از است عبارت تحمل ابهام کند قدرت فراهم را ها ناشناخته

 منظور. خیر یا خواهدشد موفق آیا بداند شخص آنکه بی مستقل کنشگریی آغاز به تمایل و محیط بارة در ناقص دانشی با حیات

 که زمانی. کند می مساخت و فرم و تهدید احساس اندازه چه تا محیط با خود تطبیق در شخص که است این تحمل ابهام از

 در ها آدم تفاوت که اینجاست. است شفاف غیر و ناکافی دانسته ها دهند می رخ بینی پیش غیرقابل و سریع صورت به تغییرات

تاویل،  در و دارد رویدادها از ای پیچیده استنباط معمولاْ دارد بالایی تحمل ابهام که کسی. گذارد می اثر آنها بازتاب نوع

تکیه  با  ذهن آگاهی های مهار و کند. بر این مبنا  آموزش ذهن آگاهی می پیروی «ادراکی» شناختی سبک از خود تشریحهای

 بینش خود ارتجالی رفتارهای و ، هیجانات عواطف، اندیشه ها، مدلهای به نسبت تا میرساند یاری اشخاص   بر بعد شناختی به

 با خودکار طور به آنکه جای به کنند، گزینش را مفید هدفمند پاسخهای ماهرانه  صورت به بتوانند سپس و کنند پیدا بصیرت و

 آموزان دانش تحمل ابهام بر آگاهی ذهن آموزش. دهند نشان بازتاب محیطی، وقایع به نسبت رناهشیا و گرفته خو روندهای

 دانش تحمل ابهام نمرات بین نتایج تحلیل کواریانس نشان می دهد تفاوت .است مؤثر کلاس دوم ابتدایی شهر رفسنجان 

. است دار معنی تفاوت آزمون پس مرحله در مهار و آگاهی ذهن آزمایش گروه در کلاس دوم ابتدایی شهر رفسنجان آموزان

 پس مرحله درشهر رفسنجان    ییکلاس دوم ابتدا آموزان دانش تحمل ابهام نمرات است توانسته آگاهی ذهن آموزش یعنی

 قضاوت، بدون اشخاص  تا میآورد فراهم ،فرصتی آگاهی ذهن گفت میتوان نتیجه این تنبین در .دهد افزایش را آزمون

 واقعیت با منطبق ًلزوما افکار، که دریابند و بپذیرند را آنها و کنند مشاهده را هیجاناتشان و ادراکها شناختها، دنی،ب احساسهای

عواطف خود به بینشی دست  ه مدلهای فکری، هیجانات، احساسات ونیست. آموزش ذهن آگاهی منجر میگردد شخص در گستر

 کمک اشخاص   به آگاهی ذهن. پاسخ دهی به وضعیت های محیطی یاری رساند یابد که او را در گزینشی هدفمند و آگاهانه در

 زندگی روند و شخصیّت از ثابتی بخش اما، دارد وجود ها انسان همه زندگی در منفی هیجانات اگرچه که بپذیرند تا کند می

 رویدادهای و هیجانات به لتأمّ بی و ارادی غیر بازتاب جای به که سازد می قادر را شخص مسأله این پذیرش. نیستند

 آموزش .کند برقرار رابطه زندگی با کارآمدتر ای شیوه به و دهد نشان بازتاب تفکّر و تأمّل با آگاهانه، ها آن ی برانگیزاننده

نتایج تحلیل کواریانس  .است مؤثر کلاس دوم ابتدایی شهر رفسنجان آموزان دانش تحمل ابهام بر  خود تتظیمی راهبردهای

 راهبردهای آزمایش گروه درشهر رفسنجان  ییکلاس دوم ابتدا آموزان دانش تحمل ابهام نمرات بین تفاوت دهد  می نشان

 نمرات است توانسته خود تتظیمی راهبردهای آموزش یعنی. است دار معنی تفاوت آزمون پس مرحله در مهار و خود تتظیمی

 با گروهی یا شخص وقتی دهد. افزایش را آزمون پس مرحله دران شهر رفسنج ییکلاس دوم ابتدا آموزان دانش تحمل ابهام

 و است شخصیتی متغیری تحمل ابهام شود می اِبهام دچار شود می مواجه نامفهوم و پیچیده ناآشنا های روند از ای مجموعه

 دارای اشخاص   باشد داشته آمیز موفقیت رویارویی است نامشخص آن پایان که وضعیتی با تواند می شخص که است میزان

 دارای اشخاص   که حالی در خورند می شکست مبهم تکالیف در و کنند می تجربه بیشتری استرس معمولا کمتر تحمل ابهام

 در مهمی نقش اِبهام   تحمل عدم کلی طور به برند می لذت آن از و کنند می عمل خوبی به مبهم تکالیف در بیشتر تحمل ابهام

 .اردهیجانات و عواطف شخصی د
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Abstract 

Introduction: The enemies of the Islamic system, by using new media and propaganda 

tools, are seeking to distort the facts, instill doubts, and distort public opinion, especially 

among the younger generation. In these circumstances, the Supreme Leader of the Islamic 

Revolution has emphasized the necessity of the "Jihad of Explanation" and has considered 

it a public and universal duty. Schools, as the most important educational institution, play 

a key role in the Jihad of Explanation. Therefore, the purpose of the present study is to 

examine the philosophy of the Jihad of Explanation in schools; its areas and examples. 

Method: This article is a review and has been compiled from relevant research sources 

and background. 

Findings: Jihad of explanation in schools can be carried out in various areas, including 

explaining lessons, holding cultural and extracurricular activities, using the capacity of 

cyberspace, student participation, and cooperation and synergy. Various solutions have 

been proposed for implementing Jihad of explanation in schools, including planning and 

planning, capacity building and empowerment, using creative and innovative methods, 

student participation, and cooperation and synergy. Jihad of explanation in schools also 

faces challenges and obstacles, including a lack of resources and facilities, a weak culture 

of study and research, enemy cultural invasion, and a lack of coherence and coordination.  

Conclusion: The overall conclusion of the research showed that there are various 

solutions to confront these challenges, including allocating funds and resources, promoting 

a culture of study and research, strengthening the cultural front of the revolution, and 

creating unity and empathy. The Jihad of explanation in schools is a serious and vital 

mission that must be carried out with the serious efforts of all those involved in the 

educational and training system. 

Keywords: Jihad of explanation, schools, arenas, examples, strategies, challenges, 

solutions. 
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The Philosophy of Jihad of Elucidation in Schools: Areas and Instances 

 

Detailed Abstract 

Introduction: The enemies of the Islamic system, by using new media and propaganda tools, are 

seeking to distort the facts, instill doubts, and distort public opinion, especially among the younger 

generation. In these circumstances, the Supreme Leader of the Islamic Revolution has emphasized the 

necessity of the "Jihad of Explanation" and has considered it a public and universal duty. Schools, as 

the most important educational institution, play a key role in the Jihad of Explanation. Therefore, the 

purpose of the present study is to examine the philosophy of the Jihad of Explanation in schools; its 

areas and examples. 

Materials and methods: This article is a review and has been compiled from relevant research 

sources and background. 

Results and discussion: Jihad of explanation in schools can be carried out in various areas, including 

explaining lessons, holding cultural and extracurricular activities, using the capacity of cyberspace, 

student participation, and cooperation and synergy. Various solutions have been proposed for 

implementing Jihad of explanation in schools, including planning and planning, capacity building and 

empowerment, using creative and innovative methods, student participation, and cooperation and 

synergy. Jihad of explanation in schools also faces challenges and obstacles, including a lack of 

resources and facilities, a weak culture of study and research, enemy cultural invasion, and a lack of 

coherence and coordination. Jihad of explanation in schools is a serious and vital mission that has 

gained double importance in the present era and is considered a strong bulwark against the cultural and 

intellectual attacks of the enemies of the Islamic system. This universal duty has many dimensions and 

scope and cannot be handled by any institution or organization alone. Therefore, cooperation and 

synergy between all the institutions, institutions, and cultural and compassionate activists of the 

revolution is necessary and inevitable. With the formation of the Supreme Council of Jihad of 

Explanation in Schools, planning and coordination in the implementation of Jihad of Explanation 

programs at the level of schools across the country will be possible. Also, with empathy, synergy, and 

active participation of all members of society, we can create a united and powerful front against the 

cultural invasion of the enemies and equip the young generation with the weapon of insight and 

awareness. Jihad of explanation is not limited to lectures and holding educational classes, but must be 

manifested in all aspects of life and cultural and social activities. With the Jihad of Explanation, the 

young generation can be insured against the intellectual and cultural attacks of the enemies and 

provide the ground for their growth and religious and revolutionary excellence. Success in the Jihad of 

Explanation depends on firm determination and will, precise planning, all-round cooperation and 

synergy, and active participation of all members of society. 



Schools, as educational and training environments, play a fundamental role in implementing the Jihad 

of Explanation. By utilizing knowledgeable teachers, targeted programs, and attractive methods, it is 

possible to cultivate students who are knowledgeable, responsible, and resistant to cultural and 

intellectual attacks. Jihad of Explanation not only helps preserve national and religious identity and 

values, but also lays the groundwork for the progress and excellence of society. As one of the most 

important social and cultural institutions in any society, schools play a key role in transmitting values, 

beliefs, and strengthening the identity of future generations. In the current era when soft war and 

cultural invasion are spreading using new tools, Jihad of Explanation is considered an essential task to 

confront distortions and doubts. In schools, it is possible to raise awareness among students and 

prepare them to confront cultural and social challenges through formal and informal education, the 

media environment, and educational programs. Teachers and educational staff are the most important 

tools of explanation in this process, and their role as role models can have a profound impact on 

students. Especially by utilizing new educational methods such as digital technology, participatory 

workshops, and creative content production, the Jihad of Explanation can be conveyed to the younger 

generation in an attractive and effective way. In addition, schools can be a platform for strengthening 

the spirit of participation and national cohesion. Explaining the achievements of the Islamic 

Revolution, introducing successful national and religious models, and strengthening moral and human 

values are among the tasks that must be pursued in schools in a regular and structured manner. 

Ultimately, the Jihad of Explanation in schools is not only a tool for confronting cultural invasion and 

distortions, but also lays the groundwork for creating a capable, informed, and self-confident 

generation to build a bright and sustainable future. Therefore, comprehensive planning and all-round 

cooperation between educational institutions, families, and cultural organizations can transform the 

role of schools in the Jihad of Explanation into an effective factor for preserving and strengthening 

Islamic and Iranian culture and identity. 

Conclusion: The overall conclusion of the research showed that there are various solutions to confront 

these challenges, including allocating funds and resources, promoting a culture of study and research, 

strengthening the cultural front of the revolution, and creating unity and empathy. The Jihad of 

explanation in schools is a serious and vital mission that must be carried out with the serious efforts of 

all those involved in the educational and training system. 

Keywords: Jihad of explanation, schools, arenas, examples, strategies, challenges, solutions. 
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 چکیده

 یفبه دنبال تحر یغاتیو تبل یا رسانه یننو یابزارها یریکارگ بهبا  یدشمنان نظام اسلام هدف:

رهبر معظم  یط،شرا یننسل جوان هستند. در ا یژهو به ی،القاء شبهات و انحراف افکار عموم یق،حقا

 یو همگان یعموم ای یضهاند و آن را فر داشته یدتأک "یینجهاد تب"بر ضرورت  یانقلاب اسلام

 یناز ا دارند ییندر جهاد تب یدیکل ینقش یت،و ترب یمنهاد تعل ینتر وان مهم. مدارس به عناند انستهد

        . باشد یم یقها و مصاد در مدارس؛ عرصه یینفلسفه جهاد تبرو هدف از انجام پژوهش حاضر 

          .شده است یمرتبط گردآور یقاتتحق یشینهبوده و از منابع و پ یمقاله مرور ینا ر:روش کا

 ییناز جمله تب یمختلف یها  در عرصه تواند یدر مدارس م یینجهاد تبنشان داد  یجنتا نتایج:

مشارکت  ی،مجاز یفضا یتو فوق برنامه، استفاده از ظرف یفرهنگ های یتفعال یدروس، برگزار

شدن جهاد  ییاجرا یبرا یمختلف ی. راهکارهایردصورت پذ ییافزا و هم یآموزان و همکار دانش

 ی،و توانمندساز سازی یتظرف یزی،ر و برنامه یرشامل تدب کهس مطرح شده است در مدار یینتب

است. جهاد  ییافزا و هم یآموزان و همکار خلاقانه و نوآورانه، مشارکت دانش یها استفاده از روش

به کمبود منابع و  توان یروبرو است که از جمله آنها م یزن یها و موانع در مدارس با چالش یینتب

اشاره  یدشمن و عدم انسجام و هماهنگ یو پژوهش، تهاجم فرهنگ لعه، ضعف فرهنگ مطاامکانات

 یها، راهکارها چالش ینمقابله با ا یبراپژوهش نشان داد که  یکل یریگ یجهنت گیری: نتیجه. کرد

 یجبهه فرهنگ یتفرهنگ مطالعه و پژوهش، تقو یجاعتبارات و منابع، ترو یصاز جمله تخص یمختلف

است  یاتیو ح یرخط یدر مدارس، رسالت یینوجود دارد. جهاد تب یوحدت و همدل یجادا انقلاب و

 .به انجام برسد یو پرورش شیاندرکاران نظام آموز همه دست یبا اهتمام جد یدکه با

 .ها ها، راه حل راهکارها، چالش یق،ها، مصاد مدارس، عرصه یین،جهاد تب :کلیدیواژگان
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 مقدمه

بوه   نیوی ، موضوو  جهواد تب  21در جامعه مسلمانان در قرن  یو مسائل جد سمیمدرن یها و با چالش یکنون یاجتماع طیدر شرا

 یتولاش بورا   یبه معنوا  نییمطرح شده است، به وجود آمده است. جهاد تب یدرس یها که در برنامه یاز مسائل مهم یکیعنوان 

مطورح   1۳۹۵رهبر معظم انقولاب در سوال    یاصطلاح پس از سخنران نی. اتو اصول در جامعه اس قیحقا نیین و تبروشن کرد

جهواد   گور، یبه عموم مردم مطرح شد. به عبارت د رانیا یاسلام ینظام جمهور یها تیفعال انیبه منظور ب 1۴۰۰شد و در سال 

السوادات  ) افوراد اسوت   یآگواه سطح دانش و  یها در جامعه و ارتقا شو ارز میمفاه حیو توض نییتب یتلاش برا یبه معنا نییتب

 جادیرا ا یمتنوع یها کند، گفتمان یریرا جلوگ قیحقا فیتواند تحر یدارد و م یاریبس تیاهم نیی. جهاد تب(1۴۰1ی، نجم آباد

 رگوذار یاست تا بتواند تأث یقالگوها و اصول اخلا تیرعا ازمندین نییجهاد تب ن،یکند و به حل مشکلات جامعه کمک کند. همچن

معنا است کوه   نیجلوه به ا نی. امی شودصحبت  نییدر جهاد تب فیمبارزه با تحر یها جلوه .(1۴۰1، یالسادات نجم آباد) باشد

و  یو اطلاعات در نظر مردم هستند تا بتوانند اراده و عمل موردم را بوه سومت گمراهو     قیحقا فیامروزه دشمنان، به دنبال تحر

و  یپاشو  سوم  ،یپهلوو  می( است. در دوران رژیپهلو میطاغوت )رژ میرژ ریتطه فات،یتحر نیا یها از نمونه یکیبکشانند.  فیتضع

 نیو جذاب، از مهمتور  بندهیفر نیاسلام و منحرف کردن جوانان با عناو یبایاذهان و افکار جوانان و برهم زدن صورت ز شیتشو

 .(1۴۰1 و محمدی مقدم، کاوند) شد یم جادیا یپهلو میبود که توسط رژ یفکر یها بیآس

، 1)پیترس و زبان مؤثر است یمناسب، استدلال منطق نییدر جامعه مستلزم استفاده از تب یفکر انیگفتمان و جر شه،یاند جادیا

، 2اشوبر  یالبرگر و  ا،یطوب)بهبود و نجات جامعه سوق دهند  یدارند افکار ملتها را به سو فهیروشنفکران و متفکران وظ(. 2۰16

، ۳)پووتیکر  افتیامر دست  نیتوان به ا یخوب م یرتباطا یو مهارت ها یو منطق یزبان علم ح،یبا استفاده از زبان صح (.2۰21

 شورفت یبگذارند و به پ ریجامعه تأث یریتوانند در جهت گ یروشنفکران با انتقال اطلاعات به صورت واضح و قابل فهم م(. 2۰22

ها و شوکل دادن بوه گفتموان     دهیانتقال موثر ا یبرا یو استدلال منطق قیاستفاده از زبان دق (.1۹86، ۴ریگودل)آن کمک کنند 

ارتبوا    یآنهوا در برقورار   ییجامعه دارند و توانا یو فرهنگ یرشد فکر تیدر هدا یاست. روشنفکران نقش مهم یضرور یعموم

انطبواق کامول بوا     ن،یادیمصارح در سند تحول بن بهیط اتیح تیرعا .(2۰11، ۵)وینبر  هدف است نیبه ا یابیدست دیموثر کل

توجه بوه   ،یآموزش یها طیدر برنامه ها و مح یمقام معظم رهبر شاتیبه فرما ژهیامور، توجه و یو مقررات در روند اجرا نیقوان

و توجه به مشارکت مردم  دنیت بخشیعموم ن،یادیو سند تحول بن ریاز جمله برنامه توسعه کشور و ... برنامه وز یاسناد بالادست

بوه   یآموزشو  یهوا و برناموه هوا    طیاصل مهم کرامت دستگاه بزر  آموزش و پرورش، آراسوتن محو   تیبرنامه ها، رعا یدر اجرا

جاذبه، ارتبا  و تعامول مسوتمر بوا     یاستان و شهدا قدریاز حضور حضرت امام راحل )ره( مرجع عال رگذاریو جملات تاث ریتصاو

هسوتند.   یرانیو استفاده از کالاها و محصولات ا یبالادست یبا ستادها میاز ارتبا  مستق زیطقه و استان و پرهمن وطهمناطق مرب

، و رحموان  ینینوورع  ض،یفو  م،یکور ) باشند بندیبه آن پا دینقشه راه منطقه که همه ارکان منطقه و مدرسه با اتیچارچوب و کل

از ملاحظوات   یسوازمان  ییصرفه جو نیو حفاظت از منابع و همچن تیریمد .(2۰22، دیو سه یراچمدان؛ 2۰2۰؛ شریفی، 2۰22

دادن بوه   تیو اولو ،یضورور  ریو غ یغوات یمدرسه با حذف نمادها و مووارد تبل  طیمح یشامل ساده ساز نیمهم در مدارس است. ا

دانش آموز محور توسعه  یو مل یاست. مراسم مذهب فاتیتشر یخلاقانه به جا ژهیو یو تمرکز بر جلوه ها انیسلامت و رفاه مرب

 یتووان سورودها   یمدرسه مو  هیروح تیتقو یشود. برا یاجبار یهمگان یورزش یها تیمدارس و فعال یو مراسم صبحگاه ابدی

                                                           

1- Peters 

2- Toubia, Berger & Eliashberg 

3- Potiker 

4- Godelier 

5- Weinberg 



 

 ... ها عرصهدر مدارس؛  یینفلسفه جهاد تب/ زادهرضا

  

 

 شیو بوه توسوعه گورا    ردیو قورار گ  دیمورد تاک دیمرکز آموزش محله با کردیکرد. رو دیتول یدانش آموز یها شنامهیو نما یجمع

 دیو مودارس با  رانیمهم اسوت. مود   زیو مقررات ن نیقوان تیمداوم از کلاس و رعا دیتوجه شود. بازد نزادانش آمو یخداداد یها

و توسوعه   یآمووزش جهواد   یاجورا  یبرا یا لهیتواند وس یم یها و انتظارات تلاش کنند. برنامه درس یاستراتژ نیا یاجرا یبرا

  .(2۰2۳، ۳اتی و جهانیحی: 2۰21، 2؛ رونی2۰1۵، 1سابو) درک دانش آموزان از جهاد باشد

 چه؟ و چرا تبیین:

   تبیین: ضرورت

ای و تبلیغاتی، بوه دنبوال تحریوف     کارگیری ابزارهای نوین رسانه دشمنان نظام اسلامی با به دشمن: فرهنگی و فکری های هجمه

 (.1۴۰2)پورعلی و همکاران،  ویژه نسل جوان هستند حقایق، القاء شبهات و انحراف افکار عمومی، به

 ها از طریق جنگ شناختی است. دشمن در حال حاضر به جای جنگ نظامی، به دنبال تسخیر افکار و اندیشه شناختی: نگج

ای کافی برخوردار نیستند و به راحتی تحت تاثیر القائات  ویژه نسل جوان، از سواد رسانه بسیاری از افراد، به ای: رسانه سواد ضعف

 .(2۰22، دیو سه یراچمدان؛ 2۰2۰؛ شریفی، 2۰22، و رحمان ینینورع ض،یف م،یکر) گیرند و تبلیغات دشمن قرار می

  تبیین: اهمیت

 هوای دشومنان کموک کنود     تواند به روشنگری افکوار عموومی و خن وی کوردن توط وه      جهاد تبیین می عمومی: افکار روشنگری

   (.1۴۰۰)جمشیدی حسن آبادی، 

 تواند ایمان و باورهای دینی نسل جوان را تقویت کند. دینی و انقلابی، میتبیین صحیح معارف  دینی: باورهای و ایمان تقویت

های نظوام اسولامی، امیود و انگیوزه را در      تواند با ارائه تصویری واقعی از دستاوردها و آرمان جهاد تبیین می انگیزه: و امید ایجاد

 جامعه ایجاد کند.

)امانی و  تواند به تقویت انسجام و وحدت ملی کمک کند جامعه، می تبیین مشترکات و نقا  قوت ملی: وحدت و انسجام تقویت

 (.1۴۰1موسوی، 

 مدارس در تبیین جهاد فلسفه

آموزان در این سنین حساس، ذهون و   ترین نهاد تعلیم و تربیت، نقشی کلیدی در جهاد تبیین دارند. دانش مدارس به عنوان مهم

تواند نسول آینوده    ا و باورهای صحیح هستند. از این رو، جهاد تبیین در مدارس میه ای پذیرا دارند و آماده پذیرش آموزه اندیشه

          های فکوری و فرهنگوی دشومنان بیموه کنود و زمینوه را بورای رشود و تعوالی ایموانی و انقلابوی آنوان فوراهم               را در برابر هجمه

 (.1۴۰2)پورعلی و همکاران،  آورد

 مدارس در تبیین جهاد اهداف

هوای آن آشونا    آموزان باید با تاریخ انقلاب، دسوتاوردها و آرموان   دانش اسلامی: انقلاب های ارزش و مبانی با آموزان انشد آشنایی

   شوند و فلسفه و ضرورت وجود نظام اسلامی را درک کنند.

استکبارسوتیزی و   نسل جوان باید بداند که نظام جمهوری اسلامی ایوران بور پایوه    ولایتمداری: و استکبارستیزی روحیه تقویت

          مبارزه با ظلم و ستم بنا شده است و باید نسبت به ولایوت فقیوه و رهبوری دینوی جامعوه احسواس تعهود و دلبسوتگی داشوته          

 (.1۳۹۴و همکاران،  زینالپور) باشد

                                                           

1- Szabó 

2- Rony 

3- Hayati & Junani 



ج سوبک زنودگی   شود، بلکه بایود بوه توروی    جهاد تبیین فقط به مسائل دینی و سیاسی محدود نمی اسلامی: زندگی سبک ترویج

اسلامی نیز اهتمام ورزید. این امر از طریق آموزش احکام و اخلاق اسلامی، تشویق به انجام اعمال صالح و ترویج فرهنگ ای وار و  

 پذیر است. شهادت در مدارس امکان

را از باطول   هوای دشومنان آشونا شووند و بتواننود حوق       ها و توط وه  آموزان باید با دسیسه دانش شناسی: دشمن و بصیرت تقویت

 م ابوه  بوه  یا رسوانه  سوواد  شیافوزا  کننود،  یم فایا ها انسان یزندگ در یمحور ینقش ها رسانه که امروز یایدن در تشخیص دهند.

 .شود یم یتلق آموزان، دانش ژهیو به فرد، هر یبرا یضرور یمهارت

و کارآمودی را تربیوت کنود کوه آمواده دفوا  از       جهاد تبیین در مدارس باید نسل انقلابی، متعهد  متعهد: و انقلابی نسلی تربیت

 (.1۴۰2)پورعلی و همکاران،  ها باشند های نظام اسلامی در همه عرصه ها و آرمان ارزش

 مدارس در تبیین جهاد مصادیق و ها عرصه

 های مختلفی از جمله موارد ذیل صورت پذیرد: تواند در عرصه جهاد تبیین در مدارس می

های خلاقانه و نوآورانه، مفاهیم دینی و انقلابی را در قالب دروس مختلف به  توانند با استفاده از روش معلمان می تبیین دروس:

 آموزان آموزش دهند. دانش

هوای   ها، جلسوات پرسوش و پاسوخ و سوایر فعالیوت      اردوها، مسابقات، جشنواره های فرهنگی و فوق برنامه: برگزاری فعالیت

)حیواتی و   آموزان باشوند  های انقلاب اسلامی به دانش رصت مناسبی برای تبیین مبانی و ارزشتوانند ف فرهنگی و فوق برنامه می

 (.1۴۰1حیاتی، 

ها و باورها تبدیل شوده اسوت.    امروزه فضای مجازی به ابزاری قدرتمند برای تبیین اندیشه استفاده از ظرفیت فضای مجازی:

 وشنگرانه خود را به مخاطبان بیشتری برسانند.های ر توانند با استفاده از این فضا، پیام مدارس می

توان از  آموزان باید در جهاد تبیین به عنوان مخاطبان و فعالان اصلی مشارکت داشته باشند. می دانش آموزان: مشارکت دانش

، زمینوه را  آمووزان  های مختلف به دانش ، و واگذاری مس ولیتdebatesها و  های اسلامی، برگزاری مناظره طریق تشکیل انجمن

 (.1۴۰2)پورعلی و همکاران،   برای مشارکت فعال آنان در جهاد تبیین فراهم کرد

 افزایی: ضرورتی انکارناپذیر در جهاد تبیین همکاری و هم

های فرهنگوی   ای همگانی که در عصر حاضر، اهمیتی مضاعف یافته و به م ابه سنگری استوار در برابر هجمه جهاد تبیین، فریضه

شود. این رسالت خطیر، ابعاد و گستردگی فراوانی دارد و به تنهایی از عهده هیچ نهاد یوا   دشمنان نظام اسلامی تلقی میو فکری 

هوا، نهادهوا و فعوالان فرهنگوی و دلسووز انقولاب، اموری         افزایی بین تمامی دسوتگاه  آید. از این رو، همکاری و هم سازمانی برنمی

در این میان، نقش وزارت آموزش و پرورش به عنووان متوولی اصولی     (.1۴۰2و همکاران،  )پورعلی ناپذیر است ضروری و اجتناب

تعلیم و تربیت نسل نو، از اهمیتی بسزا برخوردار است. این وزارتخانه بوا دارا بوودن شوبکه گسوترده مودارس و نیوروی انسوانی        

            آمووزان فوراهم    روشونگری اذهوان دانوش    هوای نواب انقولاب اسولامی و     تواند بستر مناسبی بورای تبیوین اندیشوه    متخصص، می

علاوه بر این، نهادهایی همچون سپاه پاسداران انقلاب اسلامی و بسویج، بوا سوابقه درخشوان      (.1۳۹۴و همکاران،  زینالپور) آورد

هوای   ظرفیوت  گر آموزش و پرورش در این امور خطیور باشوند. اسوتفاده از     توانند یاری های فرهنگی و جهادی، می خود در عرصه

توانود در ارتقوای سوطح     هوای بصویرتی، موی    های آموزشی و نشست فرهنگی و تربیتی این نهادها، از جمله برگزاری اردوها، دوره

همچنوین،   کننوده ایفوا کنود.    های انقلاب اسلامی در نسل نو، نقشی تعیوین  آموزان و نهادینه کردن ارزش آگاهی و بصیرت دانش

توانند با توجه  های علمیه، مساجد، ائمه جماعات و سایر فعالان فرهنگی و دینی، هر یک می وزهموسسات فرهنگی و آموزشی، ح

 آفرینی کنند. ها و امکانات خود، در جهاد تبیین نقش به ظرفیت
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بوه  توانود   کاری و هدر رفوتن منوابع، موی    ها، ضمن جلوگیری از موازی های این نهادها و دستگاه سو کردن فعالیت افزایی و هم هم

در این راستا، تشکیل شورای عوالی جهواد تبیوین در مودارس، بوا       ارتقای اثربخشی و کارایی جهاد تبیین در مدارس منجر شود.

های جهاد تبیوین در   ریزی و هماهنگی در اجرای برنامه ساز برنامه تواند زمینه ربط، می ها و نهادهای ذی حضور نمایندگان دستگاه

های آموزشوی محودود    به یاد داشته باشیم که جهاد تبیین، تنها به سخنرانی و برگزاری کلاس سطح مدارس سراسر کشور باشد.

افزایوی و مشوارکت    بوا همودلی، هوم    های فرهنگی و اجتماعی نمود پیدا کند. شود، بلکه باید در تمامی ابعاد زندگی و فعالیت نمی

برابر تهاجم فرهنگی دشمنان ایجاد کورده و نسول جووان را بوه      ای متحد و مقتدر در توانیم جبهه فعالانه تمامی آحاد جامعه، می

 سلاح بصیرت و آگاهی مجهز نماییم.

 راهکارهای اجرایی جهاد تبیین در مدارس

 برای اجرایی شدن جهاد تبیین در مدارس، راهکارهای مختلفی وجود دارد که برخی از آنها عبارتند از:

ریوزی شوده انجوام شوود. در ایون راسوتا، لازم اسوت توسوط          صورت هدفمند و برنامهجهاد تبیین باید به  ریزی: تدبیر و برنامه

های آموزشی، فرهنگی و تربیتی متناسب با ایون   هایی تشکیل شده و نسبت به تدوین برنامه آموزش و پرورش، ستادها و کارگروه

 امر اقدام شود.

هوای انقولاب اسولامی و     کافی در خصوص مبانی و ارزش معلمان و مربیان باید از علم و دانش سازی و توانمندسازی: ظرفیت

هوای آموزشوی و توانمندسوازی     های تبیین و پاسخگویی به شبهات برخوردار باشند. در این راستا، برگزاری دوره همچنین روش

 (.1۴۰1، یالسادات نجم آباد) برای آنان ضروری است

 کننده محدود شود. های سنتی و خسته ید به روشجهاد تبیین نبا های خلاقانه و نوآورانه: استفاده از روش

 ،ی)قربوان  آموزان باید در جهاد تبیین به عنوان مخاطبان و فعالان اصلی مشارکت داشوته باشوند   دانش آموزان: مشارکت دانش

 .(1۴۰2 ،یو رزم ییرجا

 های جهاد تبیین در مدارس موانع و چالش

 وبرو است که برخی از آنها عبارتند از:ها و موانعی نیز ر جهاد تبیین در مدارس با چالش

مدارس با کمبود منابع و امکانات از جمله کتب و نشوریات آموزشوی، تجهیوزات و فنواوری اطلاعوات       کمبود منابع و امکانات:

 های جهاد تبیین خلل ایجاد کند. تواند در اجرای برنامه روبرو هستند که این امر می

آموزان ضوعیف اسوت و ایون امور موجوب       ه فرهنگ مطالعه و پژوهش در بین دانشمتاسفان ضعف فرهنگ مطالعه و پژوهش:

 شود که آنان در معرض شبهات و القائات دشمن قرار بگیرند. می

ای و تبلیغاتی، بوه دنبوال تورویج فرهنوگ      دشمنان نظام اسلامی با استفاده از ابزارهای مختلف رسانه تهاجم فرهنگی دشمن:

 یراسلامی در بین نسل جوان هستند.غربی و اشاعه سبک زندگی غ

ها و نهادهای مختلف در زمینه اجورای   در برخی موارد، شاهد عدم انسجام و هماهنگی بین دستگاه عدم انسجام و هماهنگی:

 (.1۴۰1ی، السادات نجم آباد) های جهاد تبیین هستیم برنامه

 های جهاد تبیین در مدارس راهکارهای مقابله با موانع و چالش

 های جهاد تبیین در مدارس، راهکارهای مختلفی وجود دارد که برخی از آنها عبارتند از: برای مقابله با موانع و چالش

های جهاد تبیین در مدارس، لازم است اعتبوارات و منوابع کوافی بوه ایون امور        برای اجرای برنامه تخصیص اعتبارات و منابع:

 اختصاص یابد.



 آموزان های مدون و هدفمند، فرهنگ مطالعه و پژوهش در بین دانش ریزی باید با برنامه :ترویج فرهنگ مطالعه و پژوهش

آمووزان   های مدون و هدفمند، فرهنگ مطالعه و پوژوهش در بوین دانوش    ریزی باید با برنامه ترویج فرهنگ مطالعه و پژوهش:

های تخصصوی در مودارس، و تشوویق     تشکیل کتابخانهتوان از طریق برگزاری مسابقات کتابخوانی،  ترویج شود. در این راستا، می

 آموزان به انجام تحقیق و پژوهش اقدام کرد. دانش

برای مقابله با تهاجم فرهنگی دشمن، لازم است جبهه فرهنگی انقلاب اسلامی تقویوت شوود.    تقویت جبهه فرهنگی انقلاب:

فرهنگی و هنری متعهد و انقلابی حمایت کرد و زمینه را بورای   در این راستا، باید از هنرمندان، نویسندگان، شعرا و سایر فعالان

 تولید و عرضه آثار فاخر فرهنگی و هنری فراهم نمود.

هوا و نهادهوای    برای اجرایی شدن جهاد تبیین در مدارس، لازم است وحدت و همودلی بوین دسوتگاه    ایجاد وحدت و همدلی:

عوالی جهواد تبیوین در مودارس تشوکیل شوده و نسوبت بوه همواهنگی و           مختلف وجود داشته باشد. در این راستا، باید شورای

 .(1۴۰۰)خامنه ای و صلح میرزایی،  های مختلف در این زمینه اقدام شود ها و فعالیت همسویی برنامه

 گیری نتیجهبحث و 

سونگری اسوتوار در    جهاد تبیین در مدارس، رسالتی خطیر و حیاتی است که در عصر حاضر، اهمیتی دوچندان یافته و به م ابه

شود. این فریضه همگانی، ابعاد و گستردگی فراوانوی دارد و بوه    های فرهنگی و فکری دشمنان نظام اسلامی تلقی می برابر هجمه

ها، نهادها و فعالان فرهنگوی و   افزایی بین تمامی دستگاه آید. از این رو، همکاری و هم تنهایی از عهده هیچ نهاد یا سازمانی برنمی

ریوزی و همواهنگی در    با تشکیل شورای عالی جهاد تبیین در مدارس، برنامه ناپذیر است. ز انقلاب، امری ضروری و اجتنابدلسو

افزایی و مشوارکت   پذیر خواهد شد. همچنین، با همدلی، هم های جهاد تبیین در سطح مدارس سراسر کشور امکان اجرای برنامه

ای متحد و مقتدر در برابر تهاجم فرهنگی دشمنان ایجاد کورده و نسول جووان را بوه      ههتوانیم جب فعالانه تمامی آحاد جامعه، می

شود، بلکوه بایود    های آموزشی محدود نمی جهاد تبیین، تنها به سخنرانی و برگزاری کلاس سلاح بصیرت و آگاهی مجهز نماییم.

تووان نسول جووان را در برابور      جهواد تبیوین موی   های فرهنگی و اجتماعی نمود پیودا کنود. بوا     در تمامی ابعاد زندگی و فعالیت

موفقیت در جهاد  های فکری و فرهنگی دشمنان بیمه کرد و زمینه را برای رشد و تعالی ایمانی و انقلابی آنان فراهم آورد. هجمه

ی آحواد جامعوه   افزایی همه جانبوه و مشوارکت فعالانوه تموام     ریزی دقیق، همکاری و هم تبیین، در گرو عزم و اراده راسخ، برنامه

از معلموان آگواه،    یوری گ دارند. با بهره یینجهاد تب یدر اجرا یاساس ینقش ی،و آموزش یتیترب های یطعنوان مح مدارس به است.

پورورش   یو فکر یفرهنگ یها آگاه، مس ول و مقاوم در برابر هجمه یآموزان دانش توان یجذاب، م یها هدفمند و روش یها برنامه

جامعوه خواهود    یو تعال یشرفتپ ساز ینهبلکه زم کند، یکمک م ینیو د یمل یها و ارزش یتتنها به حفظ هو هن یینداد. جهاد تب

هوا، باورهوا و    در انتقوال ارزش  یودی کل یدر هر جامعه، نقشو  یو فرهنگ یاجتماع ینهادها ینتر از مهم یکیعنوان  مدارس به بود.

در حوال   یننوو  یبوا اسوتفاده از ابزارهوا    یه جنگ نورم و تهواجم فرهنگو   ک یدارند. در دوران کنون یندهآ یها نسل یتهو یتتقو

از  توان یدر مدارس، م .شود یو شبهات مطرح م یفاتمقابله با تحر یبرا ضروری یفهوظ یکعنوان  به یینگسترش است، جهاد تب

هوا را   آمووزان پرداخوت و آن   دانوش  بخشی یبه آگاه یتی،ترب یها و برنامه یا رسانه یفضا یررسمی،و غ یرسم یها آموزش یقطر

هسوتند و   یوین ابزار تب ینتر مهم یند،فرا یندر ا یآماده کرد. معلمان و کادر آموزش یو اجتماع یفرهنگ یها مقابله با چالش یبرا

 یورماننود فنوا   یآموزشو  یننوو  یها از روش یریگ با بهره یژهو آموزان بگذارد. به بر دانش یقیعم یرتأث تواند یها م آن یینقش الگو

جذاب و مؤثر به نسل جوان منتقل  ای یوهرا به ش یینجهاد تب توان یخلاقانه، م یمحتوا یدو تول ی،مشارکت یها کارگاه یجیتال،د

 .کرد
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 ی،انقلاب اسلام یدستاوردها یینباشند. تب یمشارکت و انسجام مل یهروح یتتقو یبرا یبستر توانند یمدارس م ین،بر ا علاوه

صورت منظم و  به یداست که با یفیاز جمله وظا ی،و انسان یاخلاق یها ارزش یتو تقو ی،و مذهب یمل موفق یالگوها یمعرف

 یفاتو تحر یمقابله با تهاجم فرهنگ یبرا یتنها ابزار در مدارس نه یینجهاد تب یت،ساختارمند در مدارس دنبال شود. در نها

 خواهد بود. یدارروشن و پا ای یندهساختن آ یاعتماد به نفس برا یتوانمند، آگاه و دارا ینسل یجادا ساز ینهاست، بلکه زم

نقش  تواند یم یفرهنگ یها ها و دستگاه خانواده ی،آموزش ینهادها یانجانبه م همه یجامع و همکار یزیر برنامه ین،بنابرا

 کند. یلبدت یرانیو ا یاسلام یتفرهنگ و هو یتحفظ و تقو یعامل مؤثر برا یکرا به  یینمدارس در جهاد تب

 یو دستاوردها ینید یها ارزش ی،مل یتهو یمشود که مفاه یمتنظ یا به گونه یدبا یدرس یها کتاب یمحتواپیشنهاد می گردد 

 ینهها در زم آموزان و خانواده دانش یبرا ییها کارگاه یبرگزارهمچنین  فهم ارائه شوند. صورت جذاب و قابل به یانقلاب اسلام

 .یمجاز یشده در فضا ها، و مقابله با شبهات مطرح رسانه یمحتوا یللتح ی،اخبار جعل یصتشخ
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Abstract 

Introduction: Teaching methods are effective in both students' academic progress and in creating 

motivation and satisfaction, developing their personality and growing their creativity. On the other 

hand, a teacher's mastery of educational methods and techniques is considered one of the criteria for 

teacher competence. The purpose of this research is to introduce and examine the most important 

methods of teaching social sciences. 
Method: The research method is descriptive and library. The types of teaching methods are divided 

into two categories: traditional and modern. However, for teaching social sciences, the methods used 

are student-teacher, narration, question and answer, practice and repetition, conference, role-playing, 

problem solving, discussion, workshop method, brainstorming, scientific demonstration, inquiry-

based teaching, scientific tour, team efficiency plan, collaborative method, innovation and indirect-

consultation teaching method, etc. 
Findings: A knowledgeable teacher, while utilizing various methods, can recognize the will and 

authority of the student and consider him responsible for learning. Such a method is based on the use 

of active teaching methods that give students a sense of responsibility. But it must be admitted that 

the most important thing is the use of integrated methods. In integrated methods, creativity and 

communication and scientific skills of exploration and problem solving are developed, learned and 

internalized more than in other teaching methods.  
Conclusion: The overall conclusion of the research showed that teaching methods and techniques 

are essential elements in the teaching and learning process. These methods determine the quality of 

transferring concepts to learners and the success in achieving educational goals. 
Keywords: Teacher, education, teaching methods, exploration, problem solving. 
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Detailed Abstract 

Introduction: Teaching methods are effective in both students' academic progress and in creating 

motivation and satisfaction, developing their personality and growing their creativity. On the other 

hand, a teacher's mastery of educational methods and techniques is considered one of the criteria for 

teacher competence. The purpose of this research is to introduce and examine the most important 

methods of teaching social sciences. 

Materials and methods: The research method is descriptive and library. The types of teaching 

methods are divided into two categories: traditional and modern. However, for teaching social 

sciences, the methods used are student-teacher, narration, question and answer, practice and 

repetition, conference, role-playing, problem solving, discussion, workshop method, brainstorming, 

scientific demonstration, inquiry-based teaching, scientific tour, team efficiency plan, collaborative 

method, innovation and indirect-consultation teaching method, etc. 

Results and discussion: Human society, in its effort to achieve ideals such as peace, freedom, and 

social justice, and to face the multitude of challenges that the future holds hidden in its heart, 

considers education to be an inevitable capital. Given the advancement of technology and the 

continuous changes that occur, conditions for change must be created in every society. The initial 

condition for any change is knowledge and awareness, which must be followed by planning to 

achieve the desired goals. Education and teaching are among the most important and fundamental 

pillars of a society's education system. For many reasons, including the emphasis on the principles of 

the country's education system and the goals of academic courses, global attitudes, the increasing 

growth of research, and the speed of technology, the necessity of active teaching is essential. 

Religions and social reform leaders have also emphasized a kind of activation of the mind and 

preventing blind imitation in the principles and methods of life. Therefore, education and teaching 

based on active methods can be a step in the dissemination and promotion of science and the 

education of free and aware people who can play a significant role in the development and technology 

of society. It should be said that the task of teachers in the teaching process is not only to transfer 

scientific facts to students, but also to provide the desired learning situation and conditions and teach 

students how to think and how to learn. That is, the teacher's job is not only to transfer knowledge, but 

also to develop the ability to think logically and to cultivate a healthy personality. Therefore, 

successful teachers do not only provide specialized materials to their students; rather, students 

themselves learn cognitive and social materials and how to use them effectively. Therefore, in 

education and training, the role of human resources, especially teachers, is considered one of the most 

important factors in the growth and development of the quality and content of education. Teaching 

methods are different lights, each of which covers a specific radius. Of course, it must be 



 
 

acknowledged that each of the above lights has a special efficiency in relation to different situations 

of new teaching methods, in other words, each is fruitful in its own place (Ghorchian, 1998). This 

article introduces traditional and modern teaching methods, then the most important teaching methods 

for social science courses (student-teacher methods, narrative method, question and answer method, 

practice and repetition method, conference, role-playing (dramatic), problem solving, discussion 

(including group discussion, etc.), workshop method (explanatory and lecture), brainstorming or 

brainstorming, demonstration method (scientific demonstration), inquiry-based teaching, scientific 

tour method, team efficiency plan, dividing the subject into different parts (collaboration), innovation, 

and indirect-consultative teaching method) are introduced and explained. But what is important is that 

recent perspectives have emphasized a combination in this category of teaching methods. The positive 

impact of modern teaching methods on student learning is proven by numerous researches, a few 

examples of which are mentioned in this article. A knowledgeable teacher, while utilizing various 

methods, tries to recognize the will and authority of the student and consider him responsible for 

learning. This method is based on the use of active teaching methods that give students a sense of 

responsibility. However, there are obstacles and challenges on the way to the active teaching method 

that the relevant authorities must pay due attention to. Among them, we can mention such things as 

the content of the course, the qualifications and abilities of teachers, social attitudes and tendencies, 

educational facilities, and the local cultural conditions governing the situation of students. 

The history of studies shows that teaching methods are effective in both the academic progress of 

students and in creating motivation and satisfaction, developing their personality and growing their 

creativity. Teachers are the frontline soldiers of the education front and it is necessary for them to be 

familiar with the most modern scientific weapons of the day, that is, various new and active teaching 

methods, and to know which method to use in which educational situation. Therefore, a teacher's 

mastery of teaching methods and techniques is considered one of the criteria for teacher competence. 

In fact, many experts prefer this criterion to other criteria for teacher competence. Followers of this 

criterion consider a teacher to be like a person with a technique, and the more he or she masters the 

techniques of his or her work, the more successful he or she will be in his or her work. Therefore, 

teachers' knowledge and awareness of learning theories and teaching models is of particular 

importance, because educational places are places for guidance, supervision, and learning, and the 

teacher, as a guide, observer, and organizer, must have sufficient knowledge and skills in educational 

design and evaluation methods, in addition to the necessary knowledge in the subject matter. 

Conclusion: The overall conclusion of the research showed that teaching methods and techniques are 

essential elements in the teaching and learning process. These methods determine the quality of 

transferring concepts to learners and the success in achieving educational goals. 

Keywords: Teacher, education, teaching methods, exploration, problem solving. 
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 چکیده

های تدریس چه در پیشرفت تحصیلی دانش آموزان و چه در ایجاد انگیزه و رضایت خاطر،  روش هدف:

 آموزشی فنون و ها روش بر معلم . از سوی دیگر، تسلطرشد خلاقیت آنان موثر است و پرورش شخصیت

    هدف این پژوهش، معرفی و بررسی مهم ترین  .آید می حساب به معلمان شایستگی های ملاك از یکی

 کتابخانه ای است.  انواع روش بررسی از نوع  توصیفی و: روش کارروش های تدریس علوم اجتماعی است. 

تدریس را به دو دسته سنتی و نوین تقسیم می نمایند. اما برای تدریس علوم اجتماعی استفاده از  های روش

 حل نقش، ایفای کنفـرانس، تکرار، و تمرین شیوه پاسخ، و پرسش بازگویــی،  استادی، ـ شاگرد روش های

 گـردش کاوشگری، بر مبتنی تدریس علمی، نمایش فکری، بارش کارگاهی، روش مباحثه، مسئلــــه،

مشاوره ای وغیره  -غیرمستقیم تدریس روش و پردازی بدیعه همیاری، تیم، شیوه کارایی طرح علمـــی،

 رسمیت به را شاگرد اختیار و اراده می تواند  مختلف، های روش از گیری بهره ضمن آگاه معلم :نتایج است.

 است تدریس فعال های از روش بر استفاده مبتنی شیوه ای،  چنین. بداند یادگیری مسئول را او و شناخته

     دهد. اما باید اذعان نمود، از همه مهم تر، استفاده از  می پذیری مسئولیت روحیه آموزان، دانش به که

روش های تلفیقی است. در روش های تلفیقی، خلاقیت و مهارت های ارتباطی و علمی کاوش گری و حل 

 یکل یریگ جهینت :یریگجهینت توسعه، آموخته و درونی می گردد.  مساله، بیش از سایر روش های تدریس،

 نیهستند. ا یریادگیآموزش و  ندیدر فرآ یاز ارکان اساس سیها و فنون تدروشپژوهش نشان داد که ر

 .اندیبه اهداف آموزش یابیدر دست تیو موفق رانیبه فراگ میانتقال مفاه تیفیک کنندهنییها تعروش

 .حل مساله ،یگرکاوش س،یتدر یمعلم، آموزش، روش ها :کلیدیواژگان
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 مقدمه

از  .همواره مورد نظر دانشمندان و محققین علوم تربیتـی بـوده اسـت    ،های تدریس و یادگیری بهتر اهمیت و ثمر بخشی روش

در ....آغاز قرن بیستم توسط مومان و لای و سپس کلاپارد، ماریا منتسوری ، جان دیویی ، هربارت ، ثورندایک و همکـارانش و  

هـای آمـوزش در کلیـه درون انجـام      مدت چهل سال در مورد ثمر بخشی میـزان روش بسیاری از کشورها مطالعات زیادی به 

های تدریس چه در پیشرفت تحصیلی دانـش آمـوزان و چـه در     تاریخچه مطالعات نشان می دهد روش(. 1402)ساکی،  گرفت

ل جبهـه تربیـت قـرار    ازان خـط او بمعلمان سـر  .رشد خلاقیت آنان موثر است و ایجاد انگیزه و رضایت خاطر، پرورش شخصیت

های مختلف نوین و فعال تـدریس آشـنا باشـند و     گرفته اند و ضرورت دارد که با مدرن ترین سلاح های علمی روز یعنی روش

 از یکـی  آموزشـی  فنون و ها بر روش معلم . بنابراین تسلطبدانند در کدامین موقعیت آموزشی از کدامین روش استفاده نمایند

 شایسـتگی  هـای  ملاك دیگر بر را ملاك این نظران ازصاحب بسیاری واقع در می آید. حساب به مانمعل شایستگی های ملاك

 مسـلط  کـارش  فـن  و فوت بر چه هر که دانند می فنی صاحب فرد  مانند را معلم ،ملاك این پیروان دهند. می ترجیح معلمان

               اهمیـت  تـدریس  الگوهـای  و یـادگیری  هـای  نظریـه  از مدرسان آگاهی و شناختبنابراین خواهد بود.  تر موفق کارش در باشد

 سازمان دهنـده  و ناظر راهنما، چون معلم و هستند یادگیری و نطارت هدایت، برای جایگاهی آموزشی زیرا اماکن دارد، ای ویژه

 و دانـش ،  آن ارزشیابی و آموزشیطراحی   های شیوه ی درباره باید ،نیز درسی ماده زمینه در لازم های آگاهی بر افزون، است

 (.1389، ای شلدره اکبری)  باشد داشته کافی مهارت

هـا   است که به انتقال دانش، مهارت ینظام آموزش یها مؤلفه نیتر یاز اساس یکیمند و هدفمند،  نظام یندیعنوان فرآ به سیتدر

که به معلمـان   رندیگ یرا دربرم ییها کیها و تکن چارچوب س،یها و فنون تدر . روشپردازد یآموزان م ها از معلم به دانش و ارزش

ماننـد   یبـه عـوامل   یمناسـب بسـتگ   سیتر ارائه دهند. انتخاب روش تـدر  مؤثرتر و جذاب صورت هتا آموزش را ب کنند یکمک م

تـا   یز سنتا فیط کیدر  سیتدر یها روش آموزان و امکانات موجود دارد. دانش یها یژگیدرن، و یمحتوا ،یآموزش یها هدف

آموزان تمرکـز دارنـد،    دانش توسط معلم و مشارکت کمتر دانش میمعمولاً بر انتقال مستق یسنت یها . روشرندیگ یقرار م نینو

نـه   س،یمتنـوع تـدر   یها روش یریکارگ . بهکنند یم دیتأک محور رندهیادگیو  تر یتعامل یکردهایبه رو نینو یها روش که یدرحال

 بـه  .دهـد  یم ـ شیرا افـزا  یریادگی ندیشرکت فعال در فرآ یها برا آن زهیبلکه انگ بخشد، یآموزان را بهبود م دانش یریادگیتنها 

از  یدارد کـه بتوانـد انـواع مختلف ـ    ازی ـن سیها و فنون تـدر  از روش یحیصح بی(، آموزش کارآمد به ترک2014) نیگفته اسلاو

 ریمتغ یازهایاست تا بتوانند با ن یضرور یمعلمان امر یها برا روش نیا یرو، درك اصول و مبان نیکند. از ا لیرا تسه یریادگی

 فایا یا کننده لیاست که در آن معلمان نقش تسه یآموزش، هنر و علم .ابندی قیتطب یآموزش طیمح یها آموزان و چالش دانش

هـا و فنـون    روش نـد، یفرآ نیدرك کنند. در ا تر قیعم یها را در سطح ها، دانش و ارزش آموزان بتوانند مهارت تا دانش کنند یم

نـه تنهـا    س،ی. روش تـدر کننـد  یعمـل م ـ  یریادگی-یاددهی ندیمؤثر فرا یو اجرا یدر طراح یدیکل ییعنوان ابزارها به سیتدر

 زی ـن میمفـاه  یکشف مستقل و درك کـاربرد  ،یتفکر انتقاد یسو آموزان به انشد تیهدا یشامل ارائه دانش است، بلکه به معنا

بـا سـطح درك    دی ـهـا با  روش نی ـدارد. ا یریادگی تیفیبر ک میمستق ریمناسب تأث سیانتخاب و استفاده از روش تدر .باشد یم

 ده،ی ـچیپ میمفاه سیمثال، در تدر یهماهنگ باشند. برا یو اهداف آموزش یریادگی یها سبک ،یریادگی یازهایآموزان، ن دانش

 نی ـآمـوزان کمـک کنـد تـا ا     به دانـش  تواند یم یشینما یها روش ای سئلهبر حل م یمبتن یریادگیمانند  ییها استفاده از روش

 یهـا  هی ـاسـان نظر  بر ممکن است مؤثر باشد. یسخنران یسنت یها تر، روش ساده میمفاه یرا درك کنند. در مقابل، برا میمفاه

 یابـزار  سیها و فنـون تـدر   روشسو باشد.  فعال و بازخورد هم نیتمر ت،یمانند تکرار، تقو یبا اصول دیبا سیروش تدر ،یریادگی

و  یآموزش ـ یازهـا یدر ن عیسـر  راتیی ـ. با توجه به تغندیآ یشمار م به رندگانیادگی یها در انتقال دانش و پرورش مهارت یاتیح

کننـد تـا بـه اهـداف      یروزرسان و به ینیخود را بازب یها طور مستمر روش است که معلمان به یضرور د،یجد یها یظهور فناور



 
 

گردد  یصورت مطرح م نیپژوهش بد یراستا سوال اصل نیدر هم .(17: 2014)اسلاوین،  ابندیمؤثر دست  یا وهیش هب یآموزش

 است؟ چگونه یعلوم اجتماع سیتدر یبر روش ها دیبا تاک سیکه روش ها و فنون تدر

 مبانی نظری

 و روش تعریف فن

نی شـده  به : راه، شیوه و روش مع ه تکنیک در فرهنگ فارسی معین،، واژبه کار می رود« تکنیک»ی لاتینی  فن در مقابل واژه

در مقابـل  « روش »  : راه به کارگیری مهارت های اساسی و یا روش انجام ماهرانه انجام کار است.است در اصطلاح هم به معنی

 :بـه  « آریان پور»و فرهنگ انگلیسی به فارسی  «معین » ه ی متد در فرهنگ فارسی ، واژبه کار می رود« متد »ه ی لاتینی واژ

روش تـدریس   .را روش گوینـد «انجام دادن هر کـاری راه »است. به طور کلی ، اسلوب معنی شده طریقه، طرز ،راه ،روش، شیوه

  (.238: 1380)صفوی،  قی برای ارائه درن می باشدنیز عبارت از راه منظم با قاعده و منط

 و تدریس ، تربیتآموزش فیتعر

 کـه  آموزش. متمایزند یکدیگر از تفاوت اندکی با روند، می کار به یکدیگر با مترادف " آموزش " و " تدریس " های واژ چند هر

 بـرای  رسـمی  غیـر  و رسمی طور به که شود می اطلاق هایی فعالیت ی کلیه به است تر گسترده تدریس از آن کاربرد ی دامنه

 صـورت  معلـم  حضـور  بدون که دور راه از آموزش و ای برنامه آموزش های آموزی خود مانند هایی فعالیت برای نیز و آموختن

 و مـنظم  طرحـی  اسـان  بـر  شـاگرد،   یـا  معلـم  متقابل رفتار یا تعامل" از است عبارت تدریس شعبانی دکتر نظر از. گیرند می

                     نگــرش هــا، ماننــد مختلــف مفــاهیم تــدریس، .(104: 1382شــعبانی،)  شــاگرد رفتــار در تغییــر ایجــاد بــرای معلــم، هدفــدار

 بـر  در کنـیم،  ایجـاد  شـاگردان  در خواهیم می راکه تغییراتی انواع کلی طور و به رفتار های شیوه و عادت ها گرایش ها، باورها،

تدریس، فرایندی است که طی آن، یاد دهنده بر اسان روش ها و اسلوب های خاصی،  .(17: 1383،  محمدی میرزا) گیرد می

فراگیران را درگیر یادگیری می کند و می کوشد به مرحله یادگیری شاگردان برسد؛ یعنی در رفتار آن ها تغییـر ایجـاد کنـد )    

 (.142: 1393خنیفر، 

  خوب تدریس روش یک های ویژگی

 بـر  فعالیـت . 2آمـوزان.   دانـش  و معلـم  بین تعامل وجود. 1تدریس، ضروری می داند:  تعریف در خاص را ویژگی چهارشعبانی، 

       تسـهیل  و فرصـت  ایجـاد . 4. امکانـات  و موقعیـت  بـه  توجـه  بـا  مـنظم  طراحـی . 3شـده.   تعیین پیش از و معین اهداف اسان

 (.117: 1382 شعبانی،) یادگیری

 های فعال آموزشی روشتاکید بر استفاده از 

، سعی براین است که فراگیر خود در کسب مفهوم سهیم باشد واز طـرق مختلـف   در تعیین اهداف، انتخاب و سازماندهی محتوا

یم دانش آمـوزان در  قمحتوا روی درگیرشدن مست ،های ذهنی، علمی، فردی و گروهی وادار می شود، به عبارت دیگر به فعالیت

بیشـتر   "روش آمـوزش  "به همین دلیل در برنامه ی آموزش بـر   .کید داشته و آنان را فعال می نمایدکسب تجارب یادگیری تا

روش یـادگیری و حـل   از این رو باید به دانـش آمـوزان راه و    . تاکید می شود تا آموزش مجموعه ای از اطلاعات و دانستنی ها

  د.فعال تاکید می شوهای  فاده از روش، برای تحقق این هدف بر استمسئله را آموخت

 انواع روش های تدریس 

 اصـلی  مسـئولیت  اطلاعـات،  ی دهنده انتقال عنوان به معلمّ و است انفعالی موجودی فراگیر روش این در :تاریخی های روش

 به و سازد انباشته ها درن اصطلاحات و اصول مفاهیم، از انبوهی با را فراگیران ذهن کند می تلاش او. دارد عهده بر را آموزش

 و معلّـم  و اسـت  انعطاف قابل غیر درسی ی برنامه تدریس، روش نوع این در. تغییردهد قبل به نسبت را ها آن رفتار ترتیب این



 
 

 عنـوان  بـه  و اوسـت  خـود  تـدریس،  اصلی عامل که کند می تصور معلمّ. کنند می استفاده مشخصی ازمحتوای اجبار به فراگیر

 معلـمّ  هـای  روش هـا،  روش و الگوهـا  گونـه  این به دلیل، همین به شاید. شود می ظاهر فراگیران برابر در معلومات ی گنجینه

 .گویند می نیز محور

 توانـایی  تـا  کنـد  مـی  تـلاش  معلمّ و دارد قرار توجه مرکز در او های توانمندی و علایق و فراگیر الگو این در :نوین های روش

 طریـق  از را مـؤثر  یادگیری و کند می استفاده زیادی آموزشی امکانات و وسایل از تدریس هنگام معلمّ. کند تقویت را فراگیران

 مـی  دخالت درن مفاهیم یادگیری و اهداف تحقق در را آنان و گذارد می فراگیران ی عهده به متنوع های فعالیت و ها تمرین

 درن تـا  کنـد  می کمک او به و کند می طی را آموزشی مسیر فراگیر پای به پا که است ای کننده هدایت و راهنما معلمّ،. دهد

شـامل روش کنفـرانس ر روش    روش های تاریخی یا  سـنتی  (.339: 1370 صفوی،) بگیرد یاد علاقه روی از و عمیق طور به را

گروهی ر و... بازگویی ر شیــوه پـرسش و پاســخ ر شیوه تمـرینی ر روش بحث  شاگرد ـ استـادی  ر شیــوه سخنـرانی  ر شیوه 

 - شیـــوه گـــردش علمـــی    - شیوه نمایشـی -پـروژه ای  -حل مسئله   -اکتشافی  های  روش، نوینمی باشد. و روش های 

)  روش بدیعـه پـردازی   - روش مبتنی بر پیش سازمـان دهنـده  - نقش    روش ایفای -استفاده از منابـع دیداری و شنیـداری 

روش غیـر مسـتقیم ر    -روش مبتنـی بـر یادیارهـا    -روش مبتنی بر بیـان فکـر   –آزمایشگاهی روش  -یادگیری تفکر استعاری( 

روش تـدریس   –روش تدریس شـناختی   -روش تدریس واحد کار –روش تدریس فرایندی  –مبتنی بر خلاقیت  –مشاوره ای 

 –فرا شـناخت    –خت گرایی سا –همیاری   -)یورش فکری( بارش مغزی –کشف مفاهیم  –مبتنی بر تفکر انتقادی  -رویدادی

 بـه  توجـه  بـا  اجتمـاعی  مطالعـات  آمـوزش  (.288تا  241: 1382و شعبانی،  306 تا 235: 1380)صفوی، را شامل می شود و...

 هـای  روش بـا  چـه  چنـان  روزمـره،  زندگی با آن نزدیک بسیار و پیوند شهروندی و اجتماعی تربیت یعنی آن، ی نهفته رویکرد

 مـورد  درن و یـادگیری  ی حـوزه  مـؤثرترین  به تواند می شود، ارائه آموزان دانش های روانی ظرفیت با متناسب و جذاب مؤثر،

 .(57: 1391)فلاحیان و همکاران،  شود تبدیل آموزن ی دانش علاقه

 و و شـهروندی  اجتمـاعی  تربیـت  انسـانی،  کمـالات  پـرورش  و فطرت شکوفایی اجتماعی مطالعات آموزش از اصلی هدف چون

 و سازماندهی .می گیرند قرار مدنظر فوق هدف راستای در آموزش در مفاهیم و دانشی حوزه های لذا است زندگی برای آمادگی

 و خـود  پیشـرفت  سـازندگی و  به میل و سرزندگی نشاط، امیدواری، موجبات که باشد ای گونه به باید درن این محتوای تولید

 تـاریخ  صـرفاً  یـا  هـا  حکومت و ها سلسله بر تأکید جای به تاریخی موضوعات آموزش در .آورد پدید آموزان دانش در را جامعه

 زمینـه  این در و شود پرداخته مردمان زندگی مختلف ابعاد و مختلف های دوره و فرهنگی اجتماعی احوال و اوضاع به سیاسی،

 ایـن  در آن کـه  ضـمن  .شـود  برجسته دوره هر در ایران تمدنی  فرهنگی و دستاوردهای ها خلاقیت آثار، مفاخر، ها، شخصیت

 موضـوعات  آمـوزش  در .آیـد  فـراهم  موضـوعات  و رویـدادها  نقـد  و تفکـر  شـواهد تـاریخی،   و مدارك بررسی های زمینه بخش

 جغرافیـایی  هـای  قابلیـت  به شناخت و تأکید سازندگی و پیشرفت برای ایران کشور انسانی و محیطی های توان به جغرافیایی،

 قرار مدنظر دارد پیوند نزدیکی آموزان دانش روزمره زندگی با که جغرافیایی مهارت های پرورش آن، بر علاوه شود.  توجه کشور

موضـوعات   بررسـی  و نقـد  و تفکر برای زمینه ش ها، ارز و باورها انتقال ضمن فرهنگی، و اجتماعی موضوعات آموزش در .گیرد

 آنهـا  بـه  ناچیزی توجه قبلی های برنامه در که مالی سواد و اقتصادی های آموزش بیاید و بالاخره به فراهم محیطی و اجتماعی

، ) فلاحیـان  یابـد  پـرورش  آن هـا  در اقتصـادی  مـالی  هـای  مهارت مخاطبان، نیاز متناسب با و شود داده لازم اهمیت بود، شده

 .(4: 1391و همکاران،  احمدی،

 نکته: :گیرد می قرار تشریح و بررسی مورد درون علوم اجتماعی نوین و سنتی تدریس های روش ترین مهم  ذیل در

استفاده از منابع دیداری و شـنیداری در تـدریس را در حقیقـت نمـی تـوان شـیوه        :داریمنابع دیداری و شنیاستفاده از  

ن در مـی تـوا   مستقل و مجزا دانست. معلم در هر گونه تدریسی می تواند از وسایل دیداری و شـنیداری کمـک بگیـرد. گـاهی    



 
 

, تلویزیون و ضبط و پخش صوت, نمودار و نقشه اسـتفاده کـرد. مـثلاً معلـم در هنگـام سـخنرانی       تدریس از وسایلی نظیر رادیو

 ممکن است از عکس استفاده کند, یا برای نمایش دادن یک رابطه علمی از نمودار کمک بگیرد. 

 روشـهای  از. است برده کار به مسلمانها تربیت و تعلیم برای سیستمی استادی – شاگرد روش استــادی:  ـ شاگــرد روش

 روش ایـن  از اسلام الشان عظیم پیامبر که است مجلس یا حلقه روش است، اهمیت حائز استادی ـ شاگرد روش در که تعلیمی

 اساسـی  هـدف . کنند ایفا را معلم نقش که شود می داده اجازه آموزان دانش به روش این در داد، می آموزش زمان آن مردم به

 فقدان صورت در روش این در .آورد دست به ارزشمندی و تازه تجارب طریق این از و گردد معلم شاگرد، که است آن روش این

 .کرد استفاده آنها از توان می و اند آموخته را خاص مهارت آموزان دانش از زیادی تعداد متخصص،  معلمان

 و تعاریف قواعد، فرمولها، اشعار، سپردن به یاد در را فراگیر تا برد می بکار معلم که است ای شیوه : بازگویی بازگویــی شیوه

. کنـد  بیان کلمه به کلمه را سپرده به یاد موضوع که دارد انتظار آموز دانش از معلم معمولاً بازگویی در. کند تشویق اصطلاحات

 یـادگیری  تحقق بر دلالت ضرورتاً متاسفانه ولی گیرد، می قرار استفاده مورد کلان ها در اغلب آن که با مطالب، بازگویی شیوه

 .  کند نمی

 یـا  جدیـد  مفهـومی  ی بـاره  در تفکر به را شاگرد آن ی وسیله به معلم که است روشی پاسخ و پرسش: پاسخ و پرسش روش

 جدیـد  مفـاهیم  کشـف  در را شـاگرد  شـده  ریـزی  برنامه های سؤال طرح با و کند می تشویق مجهول به معلوم از مطلبی بیان

 را شـاگردان  توجه که شوند مطرح ای گونه به و گردد طرح شاگردان علمی های زمینه به توجه با باید سؤالات. کند می هدایت

 به را فراگیران توجه یا نماید مطرح کلان در را دقیقی مفهوم خواهد می که معلم وقتی. آورد در حرکت به را ذهن و انگیزد بر

 دربـاره  را خـود  اطلاع تا کند می تشویق را فراگیر وسیله بدین نیز و برد می کار به را پاسخ و پرسش شیوه کند جلب موضوعی

 بـرای  خـوبی  وسیله یا باشد؛ مفید اند شده تدریس قبلاً که مطالبی کردن مرور برای است ممکن کند. این روش بیان موضوعی

   : پاسخ و پرسش روش تدریس مراحل .باشد نظر مورد مفهوم از فراگیر درك میزان ارزشیابی

 .مشکل به ساده از مساله یا سؤال طرح: معلم توسط عنوان انتخاب

 بـه  و آوری جمـع  را اطلاعـات  و کرده فکر موضوع ی باره در تا آموزان دانش به فرصت دادن: آموزان دانش سوی از پاسخ ارائه

 . بپردازند گو و گفت و بحث

 بایـد  آمـوزان  دانش. شود می یاداشت تابلو در و گیرد می قرار مرور مورد دوباره سؤالات مهم نکات مرحله این در: گیری نتیجه

 .دهند انجام خود را گیری تانتیجه شوند تشویق

 در فراگیـر  تـا  کنـد  مـی  تشـویق  آن کـاربرد  یـا  مطلب تکرار به را فراگیر تمرین، بوسیله معمولاً معلم:  رین و تکرارتم شیوه

 تلفـ   اصـطلاحات،   شـفاهی  تکـرار  بـا  کـه  خواهد می فراگیر از انگلیسی معلم مثلاً. کند کسب را لازم تبحر نظر مورد موضوع

 پـس  ریاضـی،   معلم است ممکن. بسازد شرطی جمله پنج شرطی،  جملات ساختن طرز یافتن از بعد یا فراگیرد؛ را آنها صحیح

 موضـوع  ایـن  بـا  رابطه در مسئله ده که خود بخواهد آموزان دانش از توابع،  از گیری مشتق طرز و مشتق مفهوم دادن درن از

 .  کنند حل

تفاوت دارد زیرا در روش سخنرانی، معلم مسئول دادن اطلاعات به دانش آمـوزان   : این روش با روش سخنرانیرانسروش کنف

است. در حالیکه در این روش اطلاعات توسط دانش آموزان جمع آوری و ارائه می گردد. این روش می تواند مشخص کنـد کـه   

مـی آورد. نقـش معلـم در کنفـرانس      دانش آموزان تا چه اندازه می دانند. این روش یک موقعیت فعال برای یادگیری به وجـود 

صرفاً هدایت و اداره کردن جلسه و جلوگیری از مباحثاتی است که منجر بـه انحـراف از موضـوع کنفـرانس و روال منطقـی آن      

 دارد. شود. این روش برای کلیه درون وسنین مختلف کاربرد



 
 

های اجتمـاعی در عمـل    واقعیت ها و ارزش یل ورشد همدلی با دیگران و بررسی مسا، هدف این الگو ایفای نقش) نمایشی( :

 که آنها را قادر به تحلیل رفتـار، ارزشـهای فـردی،    در این الگو معلم مسئول شروع و هدایت دانش آموزان است. به نحویاست. 

افـزایش  کلی این الگـو باعـث   . بطور ها در مسائل اجتماعی و آسودگی در ابراز عقاید نماید نقش ارزشیان فردی، حل مسائل م

برای مثال: معلم می تواند از طریق این الگو مسائل خوب  های اجتماعی می شود. فهم دانش آموزان در بهبود و گسترش ارزش

و بد اجتماعی و یا رفتارهای خوب و بد را توسط دانش آموزان به نمایش بگذارد و سپس در مـورد آن بـه کمـک فراگیـران بـه      

ارزشیابی آن توسط بحث و ارزشیابی بپردازد. بدین ترتیب معلم از طریق عمل ) نمایش ( به بررسی مسائل اجتماعی, رفتاری و 

 نمـایش  بـرای  کـه  هـایی  درن و موضـوعات  عینی تجسم برای تواند می که است روشی نقش، ایفای دانش آموزان می پردازد.

) . کننـد  می اجرا کوتاه نمایش)  .صورت به را موضوعی آموزان، دانش از افرادی یا فرد روش، این در. رود کار به باشند، مناسب

 (.289: 1382 صفوی،

این روش یکی از روشهای فعال تـدریس  ؛  توالی و راههای رسیدن به یک هدف فرایندی است برای کشف : روش حل مسئله

بـه   مسئله به معنی مشکل و معضل نیست، دهد البته یاداست. اگر نظام آموزشی بخواهد توانایی حل مسئله را به دانش آموزان 

بلکه رسیدن به هدف در هر اقـدامی و بـه نـوعی حـل مسـئله       نیست که برای ما مشکل ایجاد کند، بیان دیگر مسئله موضوعی

اطمینان از علم دانش آموز نسبت بـه مفـاهیم    .2ساختن ترازو( مثلا ) مشخص کردن رفتار نهایی .1حل مسئله :  مراحل است.

راهنمایی شفاهی دانش آموز  .4)مشاهده ابزار لازم(  صول.فراهم کردن شرایطی برای به خاطر سپاری ا3...(  اتکا و )اهرم، اصلی

 .اطمینان از یادگیری دانش آموز از طریق بسط به موقعیت ها .5 برای حل مساله

 راه های حل مساله

حـد آزادی   )اسـتفاده از هـردو قبلـی،    .روش تحلیلـی 3.بینش و شناخت )مثل مـورن و ابجـد(   2)دسته کلید(  .ازمون و خطا1

 .نوجوانان(

حـل   اگر روش حل مسئله درست انجام شود می تواند منجر به بارش یا طوفان فکری گردد. یعنی اگر معلم روش تدریس :نکته

 و اندیشه هایی کـه دارنـد،   دانش آموزان می کوشند تا برای حل مسئله با استفاده از تمام افکار مسئله را به درستی انجام دهد،

در آموزش و پرورش به جای مکلف ساختن دانش آمـوزان بـه حفـ  مطالـب مـی      و آن را ارائه دهند.  در کلان راه حلی بیابند

به نحوی که خود را در صحنه ی واقعـی و رویـاروی مشـکل ببینـد و بـه حـل مسـأله         ، او را در موضع حل مسأله قرار دادتوان 

ارب واقعـی زنـدگی آمـاده    فرد را برای برخورد با تجبپردازد. یادگیری از طریق حل مسأله نوعی یادگیری فعال و عمیق است و 

  نظران احبصهای تدریس فعال است که ابتدا توسط دیویی به کار برده شد و  روش تدریس حل مسأله یکی از روش . می کند

بـرده   نـام « روش اکتشافی » و « روش استقرایی »  ،«روش پژوهش »  ، «روش علمی » بعد از وی به عناوین مختلفی از جمله 

آنچه در جریـان فراینـد حـل     . وجود دارد« حل مسأله » یی برای ها به نوعی مراحل مطرح شده توسط دیو اند که در تمام آن

، نقشـی  ایـن روش  ، به عنوان روش تدریس حل مسأله رخ می دهد آن است که نقش شاگردان به واسطه ی پویـا بـودن  مسأله

 و تـوالی  کشف، برای است فرآیندی مساله حل . (شاگردان نقش چندانی ندارند در آنهای ایستا که  )برعکس روش فعال است.

 فراینـد  در کـه  داشت توجه باید پس .(259: 1382 صفوی،)  شوند می منتهی حل راه یک یا هدف یک به که هایی راه ترتیب

 توجه باید مورد دو به تدریس روش این در .است توجه مورد نیز آن به رسیدن فرایند بلکه ندارد اهمیت جواب فقط مساله حل

 :شود زیاد

 .آنها فراخوان برای شرایطی ایجاد و آموزان دانش قبلی تجارب. 1

 .است بوده ناشناخته فرد برای قبلا که حلی راه به رسیدن. 2

 :کنیم می تر روشن را مساله ها آن ذکر با که دارد وجود مهم ی نظریه دو مساله حل روش مراحل مورد در



 
 

 :کند می معرفی مساله حل برای را مرحله پنج دیویی: دیویی جان گاه دید و نظریه -الف

 انتخـاب . 4 ممکـن  هـای  حل راه تمام گرفتن نظر در. 3 مسئله علل کردن مشخص یا و زدن حدن. 2 مساله کردن مشخص.1

 .گیری نتیجه و انتخابی حل راه اجرای 5 مساله موقعیت به توجه با حل راه بهترین

 :گیرد می نظر در مساله حل برای اساسی ی مرحله ، چهارپولیا: پولیا جورج مدل  -ب

 مـی  قـرار  بررسـی  مـورد  ها آن بین ی رابطه و مساله های خواسته و ها داده مرحله این در که مسأله فهم و درك ی مرحله. 1

 .گیرد

 .است ممکن استراتژیهای و ها راهبرد انتخاب شامل که ریزی طرح ی مرحله. 2

 انتخابی راهبردهای از استفاده با مساله حل. 3

 بـا  .پـردازیم  مـی  مسـاله  حل برای شده طی مراحل بررسی به آن در و دارد شناختی فرا ماهیت مرحله این که عقب به نگاه. 4

 :است زیر صورت به مساله حل تدریس روش مراحل مساله حل مورد در شده ذکر نکات به توجه

 .است ضروری آن در شاگردان قبلی های دانسته و علایق به توجه و است تدریس شروع مرحله این: مشکل بازنمایی یا طرح •

 .پردازند می مختلف منابع از آن مورد در اطلاعات آوری جمع به مساله فهم از پس شاگردان: اطلاعات آوری جمع •

 احتمالی های حل راه ی ارائه و سازی فرضیه •

 و معلـم  روابـط  و شـود  مـی  خـارج  سـنتی  و خشـک  حالـت  از کـلان  تدریس روش این در فرضیات رد یا و تایید و آزمایش •

 اثـر  توانـد  می زیر نکات به توجه البته و شود می همراه احترام با توأم صمیمیت با ها گروه در هم با شاگردان روابط و شاگردان

 :ببرد بالا را شده ذکر تدریس روش بخشی

 .دهد افزایش را آن علمی بار و کند کار آن روی باید مسئله ی ارائه از قبل معلم •

 .دارد زیادی اهمیت فعالیت حین در آموزان دانش توسط مراحل ثبت •

 .کند فعالیت ها آن کنار در مشارکت شاگردان های گروه در تواند می معلم •

 .باشد موثر بسیار تواند می معلمان توسط " پرسش برابر در پرسش " ی قاعده اجرای •

 10 زمـان  یک حداقل جلسه هر در و باشد آموزان دانش ی روزانه کار از بخشی باید مسأله حل ": که داشت توجه باید انتها در

 (.257-260: 1382 صفوی،) ".دهید اختصاص گروهی صورت به مسایل حل و بحث به را ای دقیقه

 کاوشگری بر مبتنی تدریس روش

 سـاچمن  کـه  الگـویی . کـرد  تدوین ها پدیده توضیح و جستجو فرآیند آموزش برای ساچمن ریچارد را کاوشگری تدریس روش

 پدیـدآوری  و دانـش  سـازماندهی  بـرای  ا آنـه  ز ا محققان که سازد می درگیر فرآیندهایی با را آموزان دانش است، کرده تدوین

 تدوین علمی فرآیندهای با آموزان دانش مستقیم ساختن رویارو منظور به کاوشگری، تدریس روش. کنند می استفاده "اصول"

 مسـتلزم  روش، ایـن  کـاربرد . اسـت  آمـده  پدیـد  آورد، بـار  مستقل را یادگیرنده باید که بود باور این مبنای بر روش این. گشت

 هـای  مهـارت  و ذهنـی  انضـباط  پدیـدآیی  به کمک کاوشگری تدریس روش عام هدف .است علمی کاوشگری صورت به فعالیت

 آغـاز  پیچیـده  نسـبتاً  مفهوم یک ارائه با کاوشگری آموزش روش. است هایشان سؤال به پاسخگویی و پرسیدن سؤال برای لازم

 :است زیر ترتیب به کاوشگری تدریس روش درباره ساچمن نظریه اسان. شود می

 .زنند می دست کاوش به شوند می روبرو ای مسئله با که آنگاه آموزان، دانش. 1

 .گردند آگاه کاوشگری فرایند در آنها نقش از و بگیرند یاد را تفکر راهبردهای توانند می آنان. 2

 .آموخت آموزان دانش به مستقیم طور به توان می را تفکری راهبردهای. 3

 .کنند اندیشه ها روش ماهیت درباره تا کند می یاری را آموزان دانش و افزاید می تفکر غنای بر همیاری طریق از کاوشگری. 4



 
 

 تفـاوت  بـی  مفهـوم  بـه  نسبت نتوانند آموزان دانش که کرد ارائه نحوی به را مفاهیم باید کاوشگری شیوه به تدریس فرآیند در

 پاسـخ  دادن از را خـود  زیرکـی  بـا  باید معلم بین، این در. پرسند می معلم از مسئله، با شدن روبرو از پس آموزان دانش. باشند

 آمـوزان  دانـش  به که است ضروری حالت، این در. باشد "خیر" یا "بله " بیشتر، باید معلم های پاسخ. برهاند سوال به تشریحی

 .باشند آنها دهی سازمان و اطلاعات جستجوی در اول درجه در بلکه نخواهند، را مفاهیم توضیح معلم از که شود گفته

 کاوشگری تدریس روش اجرای مراحل

  مسئله با آموزان دانش کردن مواجه: نخست مرحله

 است فراگیرندگان به کمک مرحله، این از اساسی هدف. داد ارائه آموزان دانش به را ای مسئله شود می تلاش حاضر، مرحله در

 .بود خواهد متعامل آموزان دانش با مرحله این در معلم رفتار شیوه. بپردازند اطلاعات یا دانش تولید به تا

 اطلاعات گردآوری برای آموزان دانش انگیختن بر:  دوم مرحله

 آمـوزان  دانـش  بـه  است، لازم .پردازند می اطلاعات گردآوری به آموزان دانش فرآیند این در. است بررسی دوم مرحله واقع، در

 .نمایند گردآوری کرد، خواهد کمکشان جواب به دستیابی برای کنند می فکر که را اطلاعاتی تا داد اجازه

 بایـد  پـس . گرفـت  کـار  به را آنها باید اطلاعات گردآوری از پس که پیداست شده گردآوری اطلاعات کارگرفتنه ب:  سوم مرحله

 .کرد ترغیب آورنده پدید ذهنی راهکارهای از استفاده به را آموزان دانش شود تلاش

 سازی قاعده:  چهارم مرحله

 حیـاتی  کاوشـگری،  فرآینـد  در مرحلـه  این. کنند مند قاعده خوبی به را مسائل کرد خواهند سعی آموزان دانش مرحله این در

 .گردد می شناختی ساخت تحکیم و ذهن در اطلاعات سازماندهی به منجر و است

 کاوشگری فرآیند به نگاهی:  پنجم مرحله

 وادار را آنـان  آمـوزان،  دانـش  بـه  تکلیفی ارائه با شود می تلاش حاضر مرحله در. است کاوشگری فعالیت خاتمه مرحله، این در

بـه اختصـار، شـمای کلـی      1در جدول شماره  (.1388 آقازاده،) سازند روشن را خویش ذهنی کاوشگری و فکری مراحل تا کرد

سوالات کاوشگرانه، گام های علمی که در این روش باید برداشته شود، با معرفی مفاهیم اساسی درن جغرافیا  نشان داده شده 

 (.157: 1391، )فلاحیان و همکاران است

 جغرافیایی کاوشگری و کلیدی سؤالات بین روابط 1 جدول

 راهنما مفاهیم جغرافیایی کاوشگری های گام کلیدی سؤالات

 مورد کجا در الگوهایی و یا موضوعاتی چه

 گیرند؟ قرار می مطالعه

 یک تشریح یا یک فعالیت توضیح و ضبط و ثبت مشاهده،

 اجتماعی یا طبیعی، مصنوع الگوی

ها،  بوم طبیعی، های محیط کردن، تصور درك،

 همراهی مقیان، پراکندگی، مکانی، موقعیت

 اند؟ یافته وقوع چرا و چطور

 اند؟ دخیل امر این در کسانی چه

 تولید در های دخیل فرایند و علل بیان و تحلیل و تجزیه

 فعالیت یا الگو یک

کنش  و فضایی  سازمان رفتار، فرایند، سیستم،

 جریان متقابل وابستگی فضایی، متقابل

 محیطی و اجتماعی، طبیعی آثار ی همه ارزیابی و تشریح موضوع چیست؟ این پیامدهای و آثار
محیطی،  کیفیت اجتماعی، آثار محیطی، آثار

 عواید زندگی، کیفیت

 تواند چیزی می چه و هست چیزی چه

 شود؟ جایگزین تواند چیزی می چه باشد؟

 یا الگو ها، بهبود گزینه بهترین ی درباره گیری تصمیم

 ممکن های گزینه آن، بررسی جایگزینی فعالیت،

پایداری  مدیریت، ریزی برنامه  گیری تصمیم

 برابری و محیطی، اخلاق شهروندی، اکولوژیکی،

 نابرابری



 
 

 مـورد  و خـاص  موضـوعی  ی بـاره  در منظم و سنجیده گویی و گفت گروهی، بحث روشگروهی و....(:  بحث مباحثه )شامل

 ابعـاد  کلامـی  هـای  فعالیـت  در فعـال  شـرکت  با آموزان دانش روش، این در. است بحث در کنندگان شرکت مشترك ی علاقه

 درك همچنـین . آورند می دست به تری عمیق شناخت آن به نسبت پایان در و دهند می قرار بحث مورد را مساله یک مختلف

 هـای  حـرف  بـه  دادن گـوش  و کـردن  اسـتدلال . گذاشت احترام آنان نظریات به باید و دارند نظریاتی نیز دیگران که کنند می

 مـی  تمـرین  را گروهـی  روابـط  گروهـی،  بحث طریق از همچنین. گردند می آرا تحمل ی روحیه دارای و آموزند می را دیگران

                    .اسـت  شـده  گفته مطالب صحت و سازمان منطق، بحث، جریان یابی ارزش و تحلیل معلم اصلی ی وظیفه روش، این در. کنند

 شـود،  خـارج  اصلی مسیر از یا برسد بست بن به بحث که جا هر و باشد داشته را بحث ی کننده هدایت نقش تواند می او البته

 مراحـل  .ندهنـد  اختصـاص  خـود  بـه  را بحـث  بخصوصی، افراد که باشد مراقب باید چنین هم. کند هدایت اصلی مسیر به را آن

         اعضـا  ی همـه  نظـر  ابـراز *  ر بحـث  آموزشـی  هـای  هـدف  بیان* ر  بحث مورد موضوع انتخاب*  :گروهی بحث روش تدریس

 اسـت  دورتـر  دیگری و تر نزدیک بحث مورد ی مساله پاسخ به یکی که پاسخ نمونه دو انتخاب*  بحث ر مورد موضوع ی درباره

 آموزان دانش از نظرخواهی*  ر بحث از گیری نتیجه و مناسب پاسخ سوی به بحث جریان هدایت*  کنندهر مطرح دلیل ذکر با

 آمـوزان  دانـش  هـای  فعالیـت  یـابی  ارزش*  زمینهر این در گو و گفت و بحث انجام و است نظرمناسب به که پاسخی ی درباره

 .بحث در کننده شرکت

 روش کارگاهی)توضیحی و سخنرانی(:  

 اطلاعات به دانش آموز با استفاده از موارد چاپی یا شفاهیتوضیحی: انتقال مستقیم 

 : زیر مجموعه روش توضیحی فقط به خاطر قدمتش است که مستقل محسوب میشود.سخنرانی

تقویـت   -4انعطـاف پـذیری    -3مقرون بـه صـرفه بـودن      -2استفاده از معلومات معلم به صورت منسجم و یکجا  -1محاسن:  

 مهارت گوش دادن.

  نیاز به مهارت سخنرانی-4عدم توجه به تفاوت های فردی  -3مهارت عملی ندارد  -2متکلم وحده بودن  -1: ت هامحدودی

این مرحله مبانی نظری مورد بحث توسط مدرن کارگاه تبیین و تحلیل : مــرحله ارایه درن کـوتاه -1مراحل روش کارگاهی: 

شجویان و یا کارورزان و مربیـان شـرکت کننـده در کارگـاه بـه گروههـای       دانش آموزان, دانمرحله فعالیت و کار:  -2 می شود.

در این مرحله : مـرحله مشارکت -3 نفره یا انفرادی تقسیم و بر روی موضوعات تعیین شده فعالیت می نمایند. 3الی  2کوچک 

م شده بودنـد, دور هـم جمـع مـی     نفره یا انفرادی تقسی 3الی  2های  مجدداً دانش آموزان شرکت کننده در کارگاه که به گروه

 . که به بحث و بررسی جمع بندی موضوعات تعیین شده می پردازد شوند

 کوشـند  مـی  ای عـده  آن طریق از که ای آیی گرهم و فن اجرای  از است عبارت فکری بارش فکری:  یورش یا  مغزی بارش

   بیابند حلی راه گردد، می ارایه  جا همان که هایی اندیشه و افکار تمام انباشتن با  خصوص به مساله یک برای

 :است الزامی فکری بارش روش اجرای برای زیر قوانین رعایت: فکری بارش قوانین

 رونـد  اعتراض، یا انتقاد هرگونه دهند، می ارایه را خود صحیح یا غلط های اندیشه افراد اینکه به توجه با. است ممنوع انتقاد -1

 .دهد می سوق انتقاد سوی به موضوع باره در تفکر جای به را افکار و کند می کند را فعالیت

 را شـخص  فکـر  و تلـف  را جلسـه  وقـت  ارزشـیابی  گونـه  هر. است ممنوع اعضا فکر و اندیشه مورد در یابی ارزش و قضاوت -2

 .یابد می کاهش فکری بارش و تفکر فرصت نتیجه در. شود می عمل متوجه او ذهن از مهمی بخش و کند می منحرف

 هـای  اندیشه وجود احتمال باشد، بیشتر شده تولید های اندیشه و نظریات چه هر. است مطلوب نظریات و ها اندیشه کمیت -3

 .  یابد می افزایش خلاق



 
 

     ایجـاد  کـه  زمـانی  تـا  تـازه،  و جدیـد  فکرهـای  اصـو  . شـود  توجه باید ذهن از دور و منطقی غیر و معقول غیر نظریات به – 4

 .باشند نمی متعارف و هستند  عادی غیر نگاه اولین در بدیع، و جدید موضوع هر پس. ندارند وجود اند، نشده

 دهنـد،  تغییـر  را دیگـران  افکار و ها اندیشه توانند می عضو افراد. است آزاد دیگران ی اندیشه دادن تغییر و تلفیق ترکیب، - 5

 .آورند وجود به جدیدی نظریات و کنند ادغام و سازی مشابه

 بسیار اهمیت اندیشی وآزاد شخصی خلاقیت در درونی ی انگیزه که این به توجه با. است اختیاری و داوطلبانه افراد حضور - 6

 .(76:1386 خانی، فضلی) باشد  علاقه و میل روی از کاملأ باید افراد حضور دارد

 مغزی بارش روش مراحل

 مـی  آغـاز  جلسـه  مسـئول  مقدماتی راهنمایی و هدایت با مغزی، بارش ی جلسه در افراد فعالیت: اندیشه تولید و خلاقیت( الف

 .کند می ثبت را ها آن تمام منشی و کنند می بیان را خود نظریات و ها اندیشه افراد دهی، سازمان نوع این با. گردد

 :اول مرحله راهبردهای

 .جلسه رئیس وسیله به جلسه موضوع تفهیم و بیان – 1

 .جلسه رئیس وسیله به کنندگان مشاهده و منشی اعضا، وظایف اعلام – 2

 .جلسه رئیس وسیله به جلسه قوانین بیان – 3

 .نوبتی و چرخشی صورت به نظریات ارایه و مغزی بارش ی جلسه شروع – 4

 .منشی وسیله به جلسه اجرای حین در شده بیان آرای و نظریات ثبت – 5

 :ارزشیابی و قضاوت( ب

 و گـردد  مـی  پـالایش  دوم مرحلـه  در نظـرات   مجموعـه  گرفت، صورت معینی مدت در ها اندیشه تولید مرحله که این از پس

 بررسـی  مورد را نظریات این مغزی، بارش جلسه اصلی اعضای و گران مشاهده سپس. شود می حذف نامناسب و مشابه نظریات

 .گـردد  مـی  اعـلام  جلسـه  اصـلی  آورد دست و پیشنهاد صورت به طرح یا نظریه تعدادی نهایت، در و دهند می قرار ارزشیابی و

 جلسـه،  ابتـدای  در و است گروه ی کننده هدایت و ریز برنامه گروه، رئیس:  گروه رئیس – 1:  مغزی بارش ی جلسه تشکیلات

 .دارد عهده به را جلسه کنترل و دهد می ارایه اعضا به را اجرا خصوص در مقدماتی های آموزش

 نام به کاملی فهرست جلسه، پایان در تا کند ثبت را جدید های اندیشه و نظریات تمام باید منشی:  منشی نفر چند یا یک – 2

 انجـام  آرامش به را خود وظیفه و باشد داشته حضور جلسه کنار در یا و خارج منشی است بهتر. گردد تکمیل دهنده ارایه افراد

 .دهد

 .است متغیر نفر 400 تا 10 بین متفاوت مغزی بارش جلسه در کننده شرکت افراد عده :کننده شرکت اعضای – 3

 در و نویسـند  مـی  را خـود  هـای  برداشـت  کننـد،  می نظارت جلسه بر گر مشاهده مقام در ای عده گاه: کنندگان مشاهده – 4

 ایـن  ی عده بزرگ، جلسات در معمو . دارند می بیان را خود عقاید است، یابی ارزش ی مرحله که دوم مرحله در لزوم، صورت

 .است زیاد افراد

 مراحل تدریس روش بارش مغزی

 .ارائه یک عنوان )موضوع( از سوی معلم به دانش آموزان

 .بیان فوری مطالب، کلمات و جملاتی در مورد عنوان از طرف دانش آموزان

 (یا دانش آموز)  نوشتن مطالب دانش آموزان بر روی تخته سیاه توسط معلم 

 .بندی مطالبجمع 



 
 

 فضـلی ) است شده اعلام دقیقه 45تا20 بین ،جلسه مدیر تبحر به بسته باید گفت، ،جلسه مدت ودر مورد زمان  . نتیجه گیری

 .(77-85: 1386 خانی،

در این شیوه معلم معمولاً, برای فهماندن مطلبی خاص به فرا گیـران, از وسـایل و اشـیا      شیـوه نمایشـی )نمایش علمی(:

می تواند   گوناگون استفاده می کند. در صورتی که معلم نتواند برای فهماندن مطلب درسی آزمایش انجام دهد, شیوه نمایشی 

 شیوه خوبی برای روشن تر کردن مفهوم برای فراگیران باشد. 

 یشیمراحل نما

قبل از نمایش هدف را شرح دهید و بـه دانـش آمـوزان توضـیح      توضیح: .2. ر را از قبل آماده و امتحان کنیدوسایل کا آمادگی:

نوبت دانش آمـوزان اسـت کـه انجـام و تکـرار کننـد و        آزمایش و سنجش:. 4 .نمایش دادن .3 دهید که دقیقا چکار باید بکنند

 (.266-267: 1382شعبانی، )  سپس سوالات شفاهی را ضمیمه کنید

فعالیت ها, اشـیا  و   ،وقایع ،می دهد که از طریق مشاهده طبیعت گردش علمی به دانش آموزان امکان ی:شیوه گـردش علم

کـلان،   از بیـرون  کـه  عملـی  اسـت  کـاری  مدرسـه  از خـارج  تجربـی  فعالیـت  یا علمی گردشتجربه علمی بدست آورد. مردم 

 طریـق  از اطلاعات جمع آوری مساله، یک درباره اول دست و مستقیم مطالعات شامل و گیرد می صورت کتابخانه یا آزمایشگاه

    اعتبـار  مـورد  در طریـق  ایـن  از و باشـد  مـی  فنون تحقیقـات  سایر و برداری نمونه گیری، اندازه مصاحبه، پرسشنامه، مشاهده،

در  (.290: 1380 صفوی،) شود می حاصل اطمینان (ها موقعیت و شرایطاز ) .صحت و درستی یا تغییرات تشخیص ها، فرضیه

بهتر در ذهـن  در کلان مورد بحث قرار می گیرد،   ها می توانند مفاهیمی را که گردش علمی دانش آموزان با مشاهده واقعیت

روش  ایـن  درخود بپرورانند و معلم می تواند با استفاده از این شیوه کنجکاوی فراگیران را درباره موضـوعی خـاص بـر انگیـزد.     

 عینی و واقعی مفاهیم با ا آنان ر این ها، امثال و وحش باغ موزه، پارك، نظیر جاهایی به فراگیران بردن با معلم علمی(، )گردش

 (.1377 دیگران، و قورچیان) سازد می آشنا کلان و مدرسه در شده مطرح ی یادگیر اهداف

 علمی گردش روش مراحل

 :است کرده تقسیم زیر مرحله سه به ریزی برنامه نظر از علمی گردش

 آموزشـی  هـای  فعالیـت  سـایر  بـرای  آمـادگی  همانند علمی گردش برای آمادگی: علمی گردش به رفتن از قبل های فعالیت .1

 علمـی  گردش آموزشی کیفیت بردن بالا برای .شود توجه آن به باید حتماً که دارد وجود مواردی علمی گردش هر در اما است،

 :آید عمل به زیر های اقدام مرحله این در باید احتمالی موانع بعضی از جلوگیری و

 .شود صحبت محل آن مسئول افراد با و گیرد قرار بازدید مورد قبلاً است، شده گرفته نظر در علمی گردش برای که محلی -

 .شود اخذ او موافقت و گذاشت میان در آموزشگاه مدیر با باید علمی گردش موضوع -

 .شود گرفته آموزان دانش اولیای و مربوط اداره از کتبی اجازه -

 .شود مشخص دقیقا علمی گردش هدف -

 .شود اعلام بازدید مورد محل مسئولان به دقیقا بازدید تاریخ و ساعت بازدید، شروع از قبل -

 .آید عمل به لازم اقدامات فراگیران اولیای و مدرسه همکاری با علمی گردش بودجه و نقل و حمل وسیله ی تهیه مورد در -

 .گردند تکثیر و طراحی تنظیم، تهیه، دهند پاسخ باید علمی گردش ضمن در آموزان دانش که ای نقشه و سوالات -

 .شود معین گزارش تهیه برای مدارك و اطلاعات آوری جمع در آموزان دانش از یک هر وظایف -

 .شود گوشزد ایمنی نکات رعایت ویژه به بازدید، هنگام شاگردان رفتار طرز -

 .شود مشخص و معین است ضروری و لازم علمی گردش برای که وسایلی و لبان نوع -



 
 

 هـای  فعالیـت  و آمـوزان  دانـش  برخورد نوع باید معلم علمی، گردش برای حرکت هنگام از: علمی گردش ضمن های فعالیت

 نظـر  در را هـایی  برنامـه  گذشـت  خواهند  جا آن از که مناطقی مطالعه برای باید او. کند هدایت و گرفته نظر زیر کاملاً را آنان

 ترتیـب  بحثـی  نقلیه وسیله یا اتوبون داخل در نقاط این اجتماعی و تاریخی جغرافیایی، موقعیت مورد در تواند می مثلا بگیرد،

 را هـا  مکـان  از برخی و طراحی را مسیر از ای نقشه یا و. کند هدایت شخصا بیشتر، یادگیری و آگاهی برای را بحث این و دهد

 و نمـوده  توجـه  بینـد،  مـی  مسـیر  در که اطراف های پدیده به دقت با آموزان دانش تا کند مشخص علامت با گویی پاسخ برای

 و آغـاز  را بازدیـد  زمـان،  دادن هدر بدون راهنما، معلم با آشنایی و محل به رسیدن از پس. دهند پاسخ را معلم نظر مورد سوال

           در آمـوزان  دانـش  همـه  کـه  کنـد  هـدایت  ای گونـه  به را بازدید جریان و ببرد پیش زمانی برنامه طبق را بازدید که کند سعی

 مشـکل  بسیار شده بینی پیش برنامه طبق ها فعالیت همه انجام که داشت توجه باید .باشند داشته شرکت اطلاعات آوری جمع

 پـذیری  انعطاف حال همه در دلیل همین به بزنند؛ هم به را برنامه طبیعی روال مختلف و متعدد عوامل است ممکن زیرا است،

...  و مطالـب  گـردآوری  پاسـخ هـا و   آوری جمـع  از علمـی،  گـردش  حـین  در معلـم  .داشت دور نظر از نباید را برنامه اجرای در

 بـه  پاسـخ  برای زمانی اند، نکرده فکر آن به قبلاً که رسید آموزان دانش نظر به جدیدی های سوال اگر و نماید حاصل اطمینان

 .شود گرفته نظر در ها سوال این

 متنـوعی  علمـی  های فعالیت کلان، در آموزان دانش که است لازم علمی، گردش از پس: علمی گردش از پس های فعالیت( ج

 علمـی  گـردش  از پـس  های فعالیت در. باشد گسترده و وسیع یا محدود هدف، به توجه با تواند می ها فعالیت این. دهند انجام

 گـزارش  یـا  و نمایشـنامه  داسـتان،  نثـر،  نظم، ورتص  به تواند می علمی گردش نتایج. گردد می تثبیت و بندی طبقه یادگیری

 گـزارش . اسـت  علمـی  گردش موفقیت دهنده نشان معمولا است افتاده اتفاق آنچه خلاقانه نگارش .گردد ارایه کلان در بازدید

 تابخانهک آرشیو در تا شود گذاشته مدرسه اختیار در شاگردان یا معلم توسط ای نوشته صورت به تواند می علمی، گردش نهایی

 (. 270-272 :1382) شعبانی،  گردد نگهداری مدرسه

 روش طرح کارایی تیم

محتوا را تحت پوشـش قـرار مـی دهـد.     در این روش موضوع درسی در قالب متن ارائه می شود بعد سؤالاتی داده می شود که  

دیگری را در پـس آزمـون بـه منظـور درك فـردی مـورد        می توان دو نوع سؤال طرح کرد که یکی را در خود طرح یادگیری و

استفاده قرار داد. فراگیران باید سؤالات را در حد متعارفی سخت بدانند، زیرا اگر آزمون خیلی سخت باشـد ممکـن اسـت هـی      

  .دب را می داننسخ را پیدا کند و اگر خیلی آسان باشد همه فراگیران جواکس نتواند پا

 مراحل تدریس در روش طرح کارای تیم

 .هنددگیرد تا پاسخ  ا سؤالات در اختیار آنان قرار میمتن درسی برای مطالعه فردی فراگیران مشخص و سؤال ی -

  گیرد تا اعضای تیم در باره ی بهترین پاسخ به هر سـؤال بـه   پس از پاسخ گویی فردی به سؤالات در تیم ها بحث صورت می -

 .توافق برسند

 .را به خاطر داشته باشند "تو اشتباه می کنی "و  "من با آن مخالفم  "در جریان بحث اعضای تیم باید تفاوت بین  -

  انرپاسخ های توافقی تیم توسط فراگیپس از اتمام بحث پاسخ سؤالات ارائه می شود و به پاسخ های فردی از فعالیت اولیه و  -

 .داده می شود نمره

 یا روش گرو های کوچک ی(یار موضوع به بخش های مختلف ) هم روش تقسیم

در این روش کلیه ی دانش آموزان به جای معلم در تدریس درن شرکت دارند. ویژگی اصلی این روش مشارکت دانش آموزان 

ایر دانش آموزان می باشد. دریادگیری از طریق همیاری تفاوت افراد گروه باعث کارآمـد  در انتقال مفاهیم و مطالب درسی به س



 
 

شدن یادگیری می شود. یکی از هدف های یادگیری از طریق این روش این است که دانش آموزان یاد بگیرند با هر کسـی کـار   

می شود که برای  مثبت و انتقال تجاربی به آنها ، ایجاد ارتباطالا رفتن پیشرفت تحصیلی فراگیرانکنند و از این طریق موجب ب

 د.ی و شناختی سالم به آن نیاز دارن، روانتوسعه ی اجتماعی

 مراحل تدریس به روش تقسم موضوع

بحـث و  *ر ممطالعه ی هر بخـش توسـط یکـی از اعضـای تـی     *ر  تقسیم درن به اجزای مختلف*ر  نفره 6تشکیل تیم های * 

بازگشت هر فرد به تیم *د. ر مشترك را مطالعه کرده ان توسط اعضایی از هر تیم که آن بخش بررسی پیرامون مطالب هر بخش

 .خود و توضیح برای هم تیمی ها به نوبت

هـای متـداول و    بر هـم زدن سـنت   ،خلاق و مشکل گشایی در مواقع خاص هدف این الگو افزایش تفکر روش بدیعه پردازی:

ولی پاسخ دانـش آمـوزان    ،سوالاتی از دانش آموزان می نمایدهای فردی و اجتماعی در دانش آموزان است. معلم  گسترش افق

 د،الگـو باعـث رشـد خلاقیـت و نـوع آور      کاملاً باز است و معلم بایستی کمک کند تا شاگردان تفکر خـود را بسـط دهنـد ایـن    

 :مراحل تدریس الگو عبارتنداز .ها در نزد انظار می شود همبستگی گروه و بر هم زدن سنت

 توصیف وضعیت جدید به کمک معلم (1

           قیان مستقیم به نحوی که معلم قیان مسـتقیم ) مقایسـه سـاده از دو موجـود یـا دو مفهـوم( را پیشـنهاد و از شـاگردان          (2

 .می خواهد آنها را توصیف کنند

 .کند ستقیم ) شدن( ترغیب میقیان شخصی به نحویکه معلم شاگردان را به قیان م (3 

 مقایسه قیاسهـــا از طــــــریق شاگردان ( 3 

 تــوضیح تفاوتها به کمک شاگــردان  (5 

 اکتشاف به کمک شاگــردان  (6 

 د.ردازنپهای قیان می  ها و تفاوت اهتقیان زایی، شاگردان مجدد به بیان شب (7 

 ای مشاوره -غیرمستقیم تدریس روش

 یـک  مثابـه  بـه  مشـاوره  طریق از یادگیری رو، این از. اند نامیده هم غیرمستقیم شیوه به یادگیری را مشاوره طریق از یادگیری

 رهنمودهـای  ویـژه،  ای مشـاوره  روش گـذار  بنیان عنوان به راجرز کارل های اندیشه که شود می تلقی یادگیری  تدریس روش

 تـدریس  الگـوی  اسـت،  ه آمـد  ز راجـر  ای مشـاوره  هـای  تکنیک و فلسفه در آنچه و نمایاند می یادگیری برای اثرگذاری بسیار

            تـرین  مهـم  از یکـی . کنـد  مـی  پشـتیبانی  و داده پوشـش  گیـرد  مـی  قـرار  تـدریس  الگوهـای  در ه خـانواد  که ا ر غیرمستقیم

            تـلاش  معلـم  و اسـت  "راکـد " بسـیار  کـلان  که است زمانی مستقیم غیر یا ای مشاوره یادگیری تدریس الگوی های کاربست

 تـدریس  الگـوی  .آورد در حرکـت  بـه  درسـی  مطالب عرضه و تمرین دادن طریق از شده قیمتی هر به را آموزان دانش کند می

 یـادگیری  - تـدریس  الگـوی  در. ورزد مـی  تأکیـد  یادگیرنـده  و معلم بین دوستانه روابط بر مستقیم غیر یا ای مشاوره یادگیری

 و آمـوزش  هـدایت  در را اصـلی  نقش خود تا کند یاری را یادگیرندگان که شود می آن صرف معلم تلاش مستقیم غیرر مشاوره

 کنـد  عرضـه  ای زمینه اطلاعات کوشد می یادگیری مدیر و گر لتسهی یک مثابه به معلم درن کلان در. کند ایفا آنها پرورش

 :زیرند ترتیب به که است، مقاصدی دارای ای مشاورهر مستقیم غیر تدریس روش. بپردازند مسئله حل به خود یادگیرندگان تا

 .آموزی جرأت و نفس به اعتماد پرورش طریق از عاطفی و روانی بهداشت کسب برای یادگیرندگان هدایت. 1

 .یادگیری شیوه و محتوا اهداف تعیین در رهبری خود توانمندی ایجاد. 2

 .ابزاری خود و خلاقیت نظیر کیفی تفکر از انواعی پرورش. 3



 
 

 تـوالی  کـه  دارد می اظهار راجرز است، شده پذیرفته حاضر تدریس الگوی بودن ناپذیر بینی پیش و بودن لسیا که، آن وجود با

          یـادگیری  تـدریس  الگـوی  کـه  اسـت  ایـن  بـر  فـرض  رو ایـن  از. شـود  یادگیری تسهیل موجب تواند می تدریس روش این در

 .است مرحله 5 دارای ای مشاوره

 احساسـات  آزادانـه  ابراز به را آموزان دانش مشاور، یک مثابه به معلم حاضر، مرحله در. دهی کمک موقعیت تعریف:  اول مرحله

 شـده،  بیـان  مسئله روی بر مقداری و شود می بیان اصلی مسئله نگرش، ارائه و احساسات ابراز فعالیت طی در. کند می ترغیب

 .گردد می بحث

 مسـأله  تعریـف  برای آموزان دانش: گیرد می صورت فعالیت دسته دو دوم، مرحله در. مسأله کاوش و بسط و شرح:  دوم مرحله

 و اسـت  حیـاتی  حاضـر  مرحله. پردازد می آنها سازی روشن به و پذیرد می را آموزان دانش احساسات معلم و شوند می ترغیب

 راغـب  فعالیت ادامه برای چندان بگیرند، نامناسبی بازخورد و کنند بیان را خود احساسات آموزان دانش اگر زیرا. حسان بسیار

 .بود نخواهند

 جوانـب  از و گذارنـد  مـی  بحـث  بـه  را شـده  بیان مسئله آموزان دانش سوم، ی مرحله در. بینش گسترش و بسط: سوم مرحله

 مانند و بپردازد آموزان دانش از حمایت به که است آن حاضر مرحله در معلم نقش. پردازند می نظر اظهار و بررسی به گوناگون

 .کند ایفا را گری تسهیل نقش مشاور یک

. بیننـد  مـی  تـدارك  خود اولیه گیری تصمیم برای آموزان دانش حاضر، مرحله در. گیری تصمیم و ریزی برنامه:  چهارم مرحله

 .گنجاند می را مسئله حل به مربوط های تصمیم خود های برنامه در آموزان دانش

 از ترکیبـی  بـا  و گرفته بهره شده اتخاذ های تصمیم مجموع از مرحلهاین  در آموزان دانش. ادغام یا تنیدن درهم: پنجم مرحله

 (.1388 آقازاده،) است حمایتی نقش پنجم، مرحله در معلم نقش. کنند می اقدام مسئله حل به ها حل راه

 نتایج برخی تحقیقات کاربردی

 تفکـر  شـناختی  بـر فرآینـدهای   کاوشـگری  آموزش تاثیر بررسی موضوع با خود پژوهش ( در1396) پایدار ذوقی و احمدی یار

 داشته داری معنی و مثبت تاثیر آن، های و مولفه انتقادی تفکر بر کاوشگری روش به آموزش که رسیدند نتیجه این به انتقادی

 .است

 کامپیوتر  کمک به آموزش و همیاری سخنرانی، روش سه به یادگیری میزان ی مقایسه عنوان با تحقیقی در( 1383) خسروی

   از نفـر  83 جغرافـی  درن یـادگیری  ، میـزان 1382-1383 سـال  تهـران  شهر 2 منطقه پسرانه راهنمایی اول جغرافی درن در

 .داد قـرار  مقایسـه  مـورد  را بیننـد  مـی  آمـوزش  سخنرانی و همیاری کامپیوتر، کمک با آموزشی های روش با که آموزانی دانش

 )سـخنرانی،  تـدریس  مختلـف  هـای  روش از اسـتفاده  با آموزان دانش یاددهی و یادگیری میزان :از بود عبارت او تحقیق فرضیه

 روش بـا  کـه  آمـوزانی  دانـش  یـادگیری  میزان که رسید نتیجه این به و است متفاوت یکدیگر با کامپیوتر( با آموزش و همیاری

 میـزان  .دیدنـد  آمـوزش  سخنرانی روش از استفاده با که است آموزانی دانش یادگیری میزان از بهتر اند دیده آموزش کامپیوتر

 روش بـا  کـه  اسـت  آموزانی دانش یادگیری میزان از بهتر دیدند آموزش همیاری روش از استفاده با که آموزانی دانش یادگیری

           یـادگیری  میـزان  از بیشـتر  دیدنـد  آمـوزش  کـامپیوتر  روش بـا  کـه  آمـوزانی  دانـش  یـادگیری  میزان دیدند. آموزش سخنرانی

 .دیدند آموزش همیاری روش با که است آموزانی دانش

 تیـز  آمـوزان  دانـش  از نفـر  45 تحصیلی پیشرفت بر تدریس جدید الگوهای تاثیر بررسی عنوان با تحقیقی در (1383) احمدیه

 درمقایسه تدریس جدید های الگو: از بود عبارت او تحقیق فرضیه .پرداخت تهران 6 و 5 مناطق متوسطه مقطع اول سال هوش

 شیمی، درون در جلسه 12 مدت به ها گروه این. موثرتر است آموزان دانش یادگیری و تحصیلی پیشرفت در سخنرانی روش با

 با تدریس جدید الگوهای مقایسه نتایج گرفتند. قرار تدریس جدید الگوهای آموزش تحت اقتصاد و فارسی زبان شناسی، زیست



 
 

 تحصیلی پیشرفت باعث تدریس نوین روش بر اقتصاد و فارسی زبان زیست، شیمی، درون تدریس که داد نشان سخنرانی روش

 (.1386 کیارسی، از نقل به) شود می آموزان دانش در سخنرانی روش به نسبت بهتر یادگیری و

 گیرینتیجه 

 هـایی  چالش انبوه با رویی رویا برای و اجتماعی عدالت و آزادی صلح، چون هایی آرمان به رسیدن برای تلاش در بشری جامعه

 تکنولوژی پیشرفت به توجه با. داند می ناپذیر اجتناب ای سرمایه را پرورش و آموزش است، داشته پنهان خود دل در آینده که

 و شـناخت  تغییـری،  هـر  اولیـه  شـرط . شـود  ایجاد ای جامعه هر در تغییر شرایط باید آید، می وجود به که مداومی تغییرات و

 مهـم  از تـدریس  و آموزش. بگیرد صورت مطلوب اهداف به یابی دست برای ریزی برنامه با کار باید آن دنبال به که است آگاهی

 آموزش نظام کلیات از براصولی تاکید جمله از متعدد دلایل به. است جامعه یک تربیت و تعلیم نظام ارکان ترین اساسی و ترین

 تکنولـوژی،  و آوری فـن  سـرعت  تحقیقـات،  افـزون  روز رشد جهانی، های نگرش ،تحصیلی های دوره اهداف و کشور پرورش و

 و ذهـن  سـازی  فعـال  نـوعی  بـر  تاکید نیز اجتماعی مصلح رهبران و ادیان .نماید می ضروری را فعال تدریس بست کار ضرورت

 خود فعال های روش بر متکی های تدریس و آموزش لذا اند، داشته زندگی های روش و اصول در کورکورانه تقلید از جلوگیری

 ایفـا  را بسزایی نقش جامعه فناوری و توسعه در تواند می که باشد آگاه و آزاد های انسان پرورش و علم ترویج و اشاعه در گامی

 بلکـه  اسـت،  نبوده آموزان دانش به علمی های واقعیت انتقال تنها تدریس فرآیند در معلمان وظیفه که گفت باید را این. نماید

. دهنـد  آمـوزش  شـاگردان  بـه  را آمـوختن  چگونه و اندیشیدن چگونه و نموده فراهم را یادگیری مطلوب شرایط و موقعیت باید

 بـرای  موفـق  معلمـان  فلذا. هست سالم شخصیت پرورش و منطقی تفکر توان پرورش بلکه دانش، انتقال تنها نه معلم کار یعنی

 اسـتفاده  نحـوه  و اجتمـاعی  و شـناختی  مطالب خود، شاگردان، بلکه نیستند؛ تخصصی مطالب کننده عرضه تنها خود شاگردان

 در مـوثر  عوامـل  مهمترین از معلم خصوص به انسانی نیروی نقش پرورش و آموزش در بنابراین گیرند، می یاد را ها آن از موثر

 کـه  هسـتند  متفـاوتی  هـای  روشـنایی  منزلـه  به تدریس های روش. گردد می محسوب تربیت، محتوایی و کیفی توسعه و رشد

            بـا  ارتبـاط  در فـوق  هـای  روشـنایی  از یـک  هـر  کـه  نمـود  اذعـان  بایـد  البته. گیرند می دربر را خاص شعاع تا بردشان هرکدام

 خـویش  ی جـا  در  یـک  هر دیگر عبارت به هستند، برخوردار ای ویژه کارایی تدریس نوین های روش از مختلف های موقعیت

 مهمتـرین  سـپس  شده، پرداخته تدریس، نوین و سنتی های روش معرفی به مقاله این در(. 1377 قورچیان،) هستند مثمرثمر

 شـیوه  پاسـخ،  و پرسـش  روش بازگویـــی،  شـیوه  استـــادی،  ـ شاگــرد های روش) اجتماعی، علوم درون تدریس های روش

 روش ،....(و گروهــی بحــث شــامل) مباحثــه مسئلــــــه، حــل ،(نمایشــی) نقــش ایفــای کنفـــــــرانس، تکــرار، و تمــــــرین

 کاوشـگری،  بـر  مبتنـی  تـدریس  ،(علمی نمایش) نمایشـی شیـوه فکری، یورش یا مغزی بارش ،(سخنرانی و توضیحی)کارگاهی

 تـدریس  روش و پـردازی  بدیعـه  ،(همیاری)  مختلف های بخش به موضوع تقسیم تیم، کارایی طرح علمـــی، گـردش شیــوه

  دسـته  ایـن  در تلفیقـی  بـه  اخیر های دیدگاه که این است مهم چه آن اما. گردیدند تشریح و معرفی( ای مشاوره -غیرمستقیم

 بـه  را شاگرد اختیار و اراده  تا کوشد می مختلف، های روش از گیری بهره ضمن آگاه معلم. اند کرده تاکید  تدریس های روش

 دانـش  بـه  کـه  اسـت  تـدریس  فعال های روش از  استفاده  بر مبتنی شیوه این. بداند یادگیری مسئول را او و شناخته رسمیت

 ذیـربط  مسـئولان  کـه  هسـت  هایی چالش و موانع فعال تدریس روش راه سر بر اما. دهد می   پذیری مسئولیت روحیه آموزان

 توانـایی  و صـلاحیت  و درسـی  محتـوای  چـون  مواردی به توان می جمله از.  دارند مبذول را لازم توجه و عنایت آن به بایستی

 .نمـود  اشـاره  آموزان دانش موقعیت بر حاکم بومی فرهنگی شرایط و آموزشی امکانات اجتماعی، های نگرش و وگرایش معلمان

    موجـود،  هـای  توانمنـدی  و شـرایط  بررسی ضمن کشور آموزشی های نظام مسوولین و ریزان برنامه گردد، می توصیه پایان در

 معلمین نزد در را ها مهارت و ها آموزش توسعه بستر و زمینه تدریس، نوین و تلفیقی های روش کاربردی و گسترده آموزش با

 .سازند فراهم متربیان، و
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Abstract 

Introduction: The research aimed to identify and rank the challenges and obstacles to the selection 

and appointment of public school principals in West Azerbaijan Province in the academic year 1402 

in District 1 of Urmia City. 

Method: The method of this qualitative research was carried out with the library method and content 

analysis and it was tried after extracting the components and factors that create resilience based on 

psychological research by referring to the noble and virtuous prayer of Imam Hossein (AS) in This 

direction was explained. 

Findings: The method of this research was applied and carried out using a mixed approach. In the 

current study, theoretical saturation was achieved with 11 interviews. Finally, challenges and 

obstacles were identified. To answer the questions in the questionnaire, a five-point Likert scale 

(from very high = 4 to very low = 1) was scored and used. Its validity was confirmed by experts and 

its reliability was calculated using the Cronbach's alpha method with a coefficient of 0.7 (0.75). The 

hierarchical analysis questionnaire was distributed among 25 education experts in Urmia city. The 

statistical population in this study in the qualitative part was 11 education experts in Urmia city who 

were identified based on theoretical saturation, and in the quantitative part, 25 education experts in 

Urmia city who were randomly selected for evaluation.  

Conclusion: The overall conclusion of the research showed that the selection and appointment of 

managers in various organizations and institutions is one of the critical decisions that has a direct 

impact on productivity, organizational culture, and achievement of goals. The process of selecting 

managers, although it should be based on meritocracy and capabilities, often faces challenges and 

obstacles that can divert this process from its main goal. 

Keywords: Selection and Appointment of Managers, Managerial Positions, School Management, 

Public Schools. 
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 ... چالش ها و موانع انتخاب و انتصاب یو رتبه بند ییشناساو همکاران/  زاده یمانسل

  

 

Title: Identification and Ranking of Challenges and Obstacles in the Selection and 

Appointment of Managers in Public Schools of West Azerbaijan Province 

 

Detailed Abstract 

Introduction: The aim of the Recognizing and explaining the concept of resilience by using the 

Arafah prayer of Imam Hossein (AS). Resilience is the capacity and capital and personal response to 

stressful events that are influenced by the ways a person understands his situation and with the relative 

knowledge of himself and his conditions and the stressful events he faces in life; has been found, the 

person tries with the power of his thinking and reasoning and asks for forgiveness and return from the 

mistake and sin that has put himself and his life in danger and tries to know himself, his abilities and 

characteristics by thinking about the phenomena of existence. able to overcome the adverse conditions 

and difficulties that he encounters along the way, and then using the power of his thinking and 

thought, find a way to overcome the adversities of life and communicate with others through self-

knowledge by using the journey And thinking in the horizons of existence and asking for forgiveness 

and return, which is a prelude to knowing the creator of existence. 

Materials and methods: The method of this research was applied and carried out using a mixed 

approach. In the current study, theoretical saturation was achieved with 11 interviews. Finally, 

challenges and obstacles were identified. To answer the questions in the questionnaire, a five-point 

Likert scale (from very high = 4 to very low = 1) was scored and used. Its validity was confirmed by 

experts and its reliability was calculated using the Cronbach's alpha method with a coefficient of 0.7 

(0.75). The hierarchical analysis questionnaire was distributed among 25 education experts in Urmia 

city. The statistical population in this study in the qualitative part was 11 education experts in Urmia 

city who were identified based on theoretical saturation, and in the quantitative part, 25 education 

experts in Urmia city who were randomly selected for evaluation. 

Results and discussion: This research aimed to identify and rank the challenges and obstacles to the 

selection and appointment of public school principals in West Azerbaijan province in the academic 

year 1402 in District 1 of Urmia city. For this purpose, semi-structured interviews were conducted 

with education experts in Urmia city with the aforementioned objective. The results showed that the 

challenges and obstacles to the selection and appointment of public school principals included 5 main 

concepts in the form of 32 categories and, based on hierarchical analysis, were: 1- Intra-organizational 

obstacles, 2- Structural obstacles, 3- Instrumental obstacles, 4- Individual obstacles, and 5- 

Environmental. The following is a discussion regarding each of the identified obstacles and challenges 

and a comparison of the results obtained with similar research: 

Individual obstacles: Intra-personal obstacles in the process of selecting and appointing public school 

principals refer to issues and challenges that are challenges and obstacles within the personality of the 



people involved in this management process. One of these obstacles could be a lack of self-

confidence. Lack of self-confidence can have negative effects on one’s decisions and cause hesitation 

in selecting and appointing executive management (Balyer, 2016). Also, lack of experience and skills 

can become another intrapersonal barrier. Lack of sufficient experience and skills may cause failure in 

school management and leadership and, as a result, the selection of a successful principal is possible 

(Khanal & Regmi, 2023). These barriers arising from the characteristics and personality of the 

individual may help analyze and improve the skills and self-confidence of the people participating in 

this management process. Bayler (2016) and Khanal and Regmi emphasized similar results. 

Intra-organizational barriers: Intra-organizational barriers in the selection and appointment of public 

school principals refer to issues and challenges that arise within the organization and from within it. 

One of these barriers may be the lack of a transparent and fair selection. This means not providing a 

selection process with transparent and fair criteria and criteria that all members of the organization can 

adhere to (Sezer & Engin, 2021). Lack of transparency can lead to an inability to build trust and 

motivation among organizational members and challenge the fairness of the selection process for 

public administrators. Improving transparency and creating a transparent selection process can help 

strengthen trust and stability within the organization (Riyadi, Bafadal, Burhanuddin, & Timan, 2023). 

Rut (2021) also reached similar results (Rut, 2021). 

Instrumental barriers: Instrumental barriers in the selection and appointment of public school 

administrators refer to problems and shortcomings in the assessment tools and methods associated 

with this process. One of the important challenges may be the lack of flaws in the assessment tools and 

methods that are not implemented consistently and comprehensively. This can lead to less flexibility 

in the selection process and a mismatch of criteria with needs and environmental variables. Also, the 

lack of ICT resources can lead to inefficiency and updating of the tools used in the selection of 

managers (Tukaev, 2022). These instrumental barriers can directly negatively affect the transparency 

and reliability of the manager selection process and raise the need to improve and update the tools. In 

this regard, similar results have been reported by Rahimi et al. (1400) and Rafza et al. (2023) in the 

selection of managers. 

Environmental barriers: Environmental barriers in the selection and appointment of public school 

managers refer to issues that persist as challenges around the organization and in its external 

environment. One of these barriers can be unstable changes in government policies and regulations. 

Mutual developments in government policies and decisions may lead to the inability to establish a 

standard and sustainable process for selecting managers (Torhani, Abdollahi, Zeinabadi, & Abbasian, 

2019). Inconsistency in government policies and regulations may cause discontinuity in government-

managed selection strategies and processes. These environmental conditions may have a negative 

impact on transparency and fairness in the selection process of managers and are recognized as one of 

the important challenges in the path of development and reform in public educational organizations 

(Abili, Pourkarimi, Mazari, Khabareh, & Badeban, 2014). 
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Structural Barriers: One of the structural barriers to the selection and appointment of public school 

principals is the lack of organizational rules and regulations or deficiencies in the formulation and 

implementation of criteria and requirements for selecting principals. This situation may lead to a lack 

of transparency and unfairness in the selection process (Khanal & Regmi, 2023). The absence or lack 

of appropriate rules and regulations can create ambiguities in the criteria, the lack of specific tasks, 

and the lack of a standard process for selecting principals (Makondi, 2019). These issues can challenge 

the positive impact and efficiency of the selection and appointment process of principals and 

ultimately lead to the inability to create an appropriate and fair structure for selecting public school 

principals (Alijani, Amin Bidakhti, & Makond-Hosseini, 2019). 

In confirmation of the results obtained, similar research has been conducted. In this regard, Tirgir et al. 

(1401) have emphasized individuals' adherence to religious and belief values, personal characteristics, 

reputation, professional skills and experiences, scientific and research abilities, human and social 

skills, intellectual and perceptual competencies, leadership and participation abilities, and interest, 

satisfaction, motivation, and job and organizational commitment (Rahimi et al., 1400). Also, the issue 

of the lack of a specialized field for training managers in universities has been raised as one of the 

challenges, and these weaknesses have caused a shortage of capable human resources in this field. The 

results of this research show that redefining the duties of managers, special training to improve 

management effectiveness, and meritocracy in selecting managers are effective measures to improve 

the process of selecting secondary school managers. 

Conclusion: The overall conclusion of the research showed that the selection and appointment of 

managers in various organizations and institutions is one of the critical decisions that has a direct 

impact on productivity, organizational culture, and achievement of goals. The process of selecting 

managers, although it should be based on meritocracy and capabilities, often faces challenges and 

obstacles that can divert this process from its main goal. 

Keywords: Selection and Appointment of Managers, Managerial Positions, School Management, 

Public Schools. 
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 چکیده

 یمدارس دولت یرانها و موانع انتخاب و انتصاب مد چالش یو رتبه بند ییپژوهش با هدف شناسا هدف:

این روش  ر:روش کا. نجام شدا یهشهر اروم 1 یهدر ناح 1402 یلیدر سال تحص یغرب یجاناستان آذربا

مصاحبه به اشباع  11با  یکنون یقدر تحقصورت پذیرفت. یخته آم یکردو به روش رو یاز نوع کاربردتحقیق 

حاصل شد. در نهایت چالش ها و موانع شناسایی شدند. برای پاسخگویی به سوالات در پرسشنامه از  ینظر

آن توسط  ییو استفاده شد. روا ی( نمره گذار1کم = ییلخ یال  4= یادز یلیطیف لیکرت پنج گانه )از خ

محاسبه شد  7/0 یبالا یبکرونباخ با ضر یآن به روش آلفا ایاییقرار گرفته و پ ییدکارشناسان مورد تا

توزیع  یهنفر از کارشناسان آموزش و پرورش شهر اروم  25(. پرسشنامه تحلیل سلسه مراتبی را میان  75/0)

بودند که  یهشهر اروم ینفر از متخصصان آموزش 11 یفی،در بخش ک یقتحق یندر ا یگردید.  جامعه آمار

 یهنفر کارشناسان آموزش و پرورش شهر اروم 25 یزن یمشخص شدند و در بخش کم ینظر عبراساس اشبا

 مدیران انتصاب و انتخاب  موانع و ها چالش نتایج:. انتخاب شدند یابیجهت ارز یتصادف یوهبودند که به ش

مقوله است که مفاهیم اصلی به ترتیب براساس تحلیل  32در قالب  یمفهوم اصل 5شامل  یدارس دولتم

  و  یموانع فرد -4 یموانع ابزار -3 یموانع ساختار -2 یموانع درون سازمان -1سلسله مراتبی عبارتند از: 

و  یتباصلاح یرانتوان مد یهر کدام از موارد، م یدر نظر گرفتن و بررس باتوان  یم یجه. در نتیطیمح  -5

نتیجه گیری کلی پژوهش  گیری: نتیجه. نمود یریبکارگ یبا وجود مشکلات امروز یتوانمند در مدارس دولت

است  یاتیح های گیری یماز تصم یکیمختلف  یها و نهادها در سازمان یرانانتخاب و انتصاب مدنشان داد که 

 یداگرچه با یران،انتخاب مد یندبه اهداف دارد. فرآ یابیو دست یفرهنگ سازمان ی،ور بر بهره یممستق یرکه تأث

 ینا تواند یمواجه است که م یها و موانع انجام شود، اغلب با چالش ها یو توانمند سالاری یستهشا یبر مبنا

 .خود دور کند یرا از هدف اصل یندفرآ

 .یو مدارس دولتمدارس  یریتمد یریت،پست مد یران،انتخاب و انتصاب مد :کلیدیواژگان
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 مقدمه

آشکار است.  اریبس یمؤسسه آموزش کی ییایآن در بهبود عملکرد و پو تیدارد و اهم یو اساس یاتیدر مدارس نقش ح تیریمد

چون  یبلکه شامل جوانب شود، یمحدود نم یآموزش یها تیفعال یو سازمانده یزیر برنامه یمدرسه به معنا تیریمفهوم مد

 زیآموزان ن و دانش یآموزش  أتیه یاعضا زشیگو ان یهمکار قیو تشو منابع،مؤثر، توسعه  یآموزش یفضا جادیمؤثر، ا یرهبر

زمان و  تیریحل مسائل، مد ک،یاستراتژ یها یریگ میدر تصم ریاز جمله تدب یگوناگون یها تیموفق مسئول ریمد کی .شود یم

 & ,Stephenson, Serry) را بر عهده دارد یتیترب یها استیس یمدرسه و اجرا یاعضا انیمنابع، ارتقاء ارتباطات م

Snow, 2023). سطح  ارتقاءآموزش و پرورش، و  تیفیک شیمدرسه، افزا یکل هیموجب بهبود روح تیریمد ن،یهمچن

 تیفیبر ک میستقم ریدر مدارس تأث تیریمد ،یطور کل به. (Lindeman et al., 2018) شود یآموزان م دانش لاتیتحص

و همه این  کند یمدرسه عمل م یمیتعل-یتیو ترب یتیدر تحقق اهداف ترب یپله اساس کیدارد و به عنوان  یریادگیآموزش و 

موارد متکی به انتخاب و انتصاب مدیر شایسته دارد و این در مدارس دولتی پر رنگ تر است )رحیمی، قرونه و اهنچیان، 

به عنوان  رانیمد و همانطور که گفته شد دارد یو اساس یاتیح اریدر مدارس نقش بس رانیانتخاب و انتصاب مد (.1400

 آموزش دارند تیفیبر عملکرد و ک یمیمستق ریمنابع مدرسه، تأث رانیو مد ها استیس کنندگان نیی، تعمدارس رهبران

(Lindeman et al., 2018). و  یمنابع مال تیریمد ،یآموزش یندهایاز جمله ارتقاء فرآ یمهم یها تیمسئول ندیفرآ نیا

با توجه به  رانی(. انتخاب مد1401، انیدیو سع کخواه،ین  ر،یرگیت) حل مسائل و ارتباط با جامعه را به عهده دارد ،یانسان

ها و  آموزش و پرورش و پاسخ به چالش تیفیک شیه، افزابه بهبود عملکرد مدرس تواند یم ،یتیریمد یها یو توانمند یستگیشا

و جامعه،  نیوالد ادر تعامل ب یدبا توانمن رانیمد ن،یهمچن .(Sholeh & Lestari, 2023) مسائل روزمره مدرسه کمک کند

 ،یبه طور کل. (Ghaderi Zefreh & Pouratashi, 2023) کنند جادیرا در مدرسه ا یدوستانه و مؤثر طیمح توانند یم

 یآموزش ستمیدر بهبود و توسعه س ییبالا تیبه عنوان رهبران مؤثر و مسئولان کلان مدارس، اهم رانیانتخاب و انتصاب مد

 1۸/4/1402مورخ  1۹5/140مدارس )بخشنامه شماره  رانینامه انتخاب و انتصاب مد نییآ یینامه اجرا وهیشبراساس  دارد.

و استقرار  زدهمیدولت س یها استیس یها در راستا است ادارات کل آموزش و پرورش استان یمقتض، وزارت آموزش و پرورش(

 یا و منطقه یاستان یها تیظرف یبا استفاده از تمام ،یو عدالت محور یمدار قانون ،یپاکدست ،یسالار ستهیمند، شا نظام تیریمد

 .(1402)شناسنامه قانون،  ندیاقدام نما نامه وهیش نیمفاد ا بر املو نظارت ک قیدق یاجرا ،یزیر مقدمات، برنامه دینسبت به تمه

توجه به افزایش کیفیت مدارس دولتی بارها در بیانات و تذکرات رهبر معظم انقلاب به دنبال این شیوه نامه اجرایی در راستای 

ی با رؤسا و مدیران آموزش در ارتباط تصویر ۹6. ایشان در یازدهم شهریور (1402)سایت مقام معظم رهبری،  مطرح شده است

یک نکته در باب عدالت آموزشی بحث مدارس دولتی است که مراقب باشیم مدارس دولتی جوری نباشد » و پرورش فرمودند: 

اش در کنکور کمتر است؛  کند، احساس کند که مثلاً فرض کنید امکان قبولی آموزی که در مدارس دولتی تحصیل می که دانش

شد. یعنی بایستی ما سطح مدارس دولتی را، هم از لحاظ آموزش و هم از لحاظ پرورش، جوری بالا بیاوریم این ]طور[ نباید با

دولتی، احساس نکنند   خواهند این فرزند را بفرستند به مدرسه او هم که می  آموز احساس اعتماد کند، خانواده که خود آن دانش

جوری نباید باشد. باید به مدارس دولتی به معنای واقعی کلمه  کنند؛ این رها میفرستند و  پناه می که دارند او را به یک جایی بی

 کیموثر باشد و  اریتواند بس یامر م نیا یدر اجرا رانینقش مد نیبنابرا (.1402د )سایت مقام معظم رهبری، رسیدگی بشو

پایبندی افراد به ارزش ( در تحقیقی مشابه بر 1401و همکاران ) ریرگیت موثر باشد. اریامر بس نیتواند در تحقق ا یمدبر م ریمد

های دینی و اعتقادی، ویژگی های فردی و شخصیتی افراد، حسن سابقه، شهرت و مقبولیت افراد، مهارتها و تجربه های حرفه 



کی، ای و شغلی افراد، توانایی های علمی و پژوهشی، مهارت های انسانی، اجتماعی و مهارتی، شایستگی های فکری و ادرا

های  توانایی های رهبری آزادمنشانه، مشارکتی و اثربخش افراد و علاقمندی، رضایت، انگیزه و تعهد شغلی و سازمانی مولفه

نشان ( نیز 2023اند. همچنین نتایج قادری زفره و همکاران )تاکید کرده انتخاب و انتصاب مدیران مدارس متوسطه کشور

 نیا و است انیدر دانشگاه فرهنگ ریمد تیترب ژهیو یعدم وجود رشته تخصص نه،یزم نیدر ا یاز مسائل اساس یکیکه  دهد یم

وجود  یاز افراد مختصر یجامع یحوزه شده و از آنجا که بانک اطلاعات نیتوانمند در ا یانسان یروینقاط ضعف باعث کمبود ن

در  یسالار ستهیشا( نیز بر 1400مکاران ). در نهایت رحیمی و همواجه است ییها الشبا چ رانیانتخاب مد ندیندارد، فرآ

 یو حرفه ا ت،یریمد یبهبود اثربخش یبرا ژهیو یمدارس، آموزش ها رانیمد یها تیو مسئول فیوظا فیبازتعر ران،یانتخاب مد

و  انتخاباما همچنان به بحث کلی در مورد چالش ها و موانع   اند.اشاره کرده مدارس رانیانتخاب مد ندیکردن فرا یو علم

به عبارتی می توان  ی انجام نشده است. غرب جانیاستان آذربا ی بخصوص در مطالعه موردی آن درمدارس دولت رانیانتصاب مد

 نیا تی. اهمکند یم فایا یمؤسسه آموزش کی ییایرا در بهبود عملکرد و پو یو اساس یاتیدر مدارس نقش ح تیریمدگفت که 

آموزان قابل مشاهده  دانش لاتیسطح تحص شیمدرسه و افزا یکل هیروح ،یریادگیش و آموز تیفیبر ک میمستق ریمسئله در تأث

مؤثر نه تنها به  یو رهبر ،یآموزش یها تیفعال یندهسازما ،یزیر برنامه یمدرسه به معنا تیریمد .(Marzuki, 2023) است

 زشیو انگ یهمکار قیمؤثر، و تشو یآموزش یفضا جادیبلکه شامل توسعه منابع، ا شود، یمنجر م یآموزش یندهایبهبود فرآ

موفق، با برعهده  رانیمد. (Tirgir, Nikkhah, & Saeidian, 2023) شود یم زیآموزان ن و دانش یآموزش أتیه یاعضا

زمان و منابع، ارتقاء ارتباطات و  تیریگرفته تا مد کیاستراتژ یها یریگ میدر تصم ریگوناگون از تدب یها تیگرفتن مسئول

 ,Kinesti, Ro’fati) پردازند یآموزش و پرورش م تیفیک شیمدرسه و افزا هیبه بهبود روح ،یتیترب یها استیس یاجرا

Syahrani, & Sakilah, 2023). کند یمدرسه کمک م یمیتعل-یتیو ترب یتیترببه تحقق اهداف  رانیمد ینقش اساس نیا 

(Ogunode & Sarkinfada, 2023)یاتیح ارینقش بس زین یدر مدارس دولت رانیو انتصاب مد انتخاباستای . در این ر 

 تیفیبر عملکرد و ک یا قابل ملاحظه ریو منابع مدرسه، تأث ها استیدر س رانیگ میبه عنوان رهبران مدارس و تصم رانیدارد. مد

حل مسائل، و  ،یو انسان یمال ابعمن تیریمد ،یآموزش یندهایاز جمله ارتقاء فرآ یمهم یها تیمسئول ندیفرآ نیآموزش دارند. ا

توجه داشت  دیاند. با اشاره کرده یبه نکات مهم زین یقبل قاتیموضوع، تحق تیتوجه به اهم با ارتباط با جامعه را به عهده دارد.

 یآموزش ستمیدر بهبود و توسعه س ییبالا تیبه عنوان رهبران مؤثر و مسئولان کلان مدارس، اهم رانیکه انتخاب و انتصاب مد

توجه به تذکرات رهبر معظم انقلاب در  و  مدارس رانیانتخاب و انتصاب مد نامه نییآ ییاجرا نامه وهیبر اساس شبنابراین دارد. 

مدارس  رانیانتخاب و انتصاب مدی، با شناسایی و اولویت بندی چالش ها و موانع و توسعه مدارس دولت یبحث عدالت آموزش

ه نتایج حاصله بتواند قامی نه چندان بزرگ ولی در راستای انتخاب و انتصاب مدیران لایق و توانمند در دولتی، امید می رود ک

 نیشد، ا انیب قیتحق یرهایآنچه که در مورد متغ تیبا عنامدارس برای محققین و تمامی دست اندرکاران این امر بردارد. 

استان  یمدارس دولت رانیها و موانع انتخاب و انتصاب مد شچال یو رتبه بند ییشناسا متناسب با اهداف زیر به قیتحق

 پردازد. یم یغرب جانیآذربا

 پژوهشروش 

تحقیق حاضر از حیث هدف تحقیقی کاربردی است و از حیث نحوه گردآوری اطلاعات مصاحبه ای می باشد و از حیث نوع 

اده از مصاحبه های نیمه ساختار یافته چالش ها و با استف است به این صورت که ابتدا (کیفی،کمی)پژوهش، پژوهشی آمیخته 

شناسایی شده و در مرحله بعد با استفاده از تحلیل سلسله  انتخاب و انتصاب مدیران مدراس استان آذربایجان غربیموانع 

با  کردهمراتبی عوامل شناسایی شده رتبه بندی شده است. ویژگی مصاحبه شوندگان در مرحله کیفی شامل خبرگان تحصیل

که به سوالات مصاحبه از باشد. مدارس رانیانتخاب و انتصاب مد نامه نییآو آشنا به  مدیریت  مرتبط باشرط داشتن مدرك 
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که در تحقیق کنونی با  را در چه می دانید؟ پاسخ دادند. یغرب جانیمدراس استان آذربا رانیموانع انتخاب و انتصاب مد :قبیل

آوری شده تفاوتی  هایی که قبلاْ جمعشده با داده آوریهای جدید ًا جمعایی که دادهشد. جمصاحبه به اشباع نظری حاصل  11

لازم به ذکر است مصاحبه های انجام شده به روش کد گذاری باز، محوری و  ندارد و کدهای مستخرج شده تکراری می شود.

شناسایی شدند.  و در نهایت چالش ها و موانعاده شد. استف قرار گرفته و تحلیل داده ها از روش تحلیل تم انتخابی مورد بررسی

پرسشنامه به منظور مقایسه زوجی میان  بعد از استخراج چالش ها و موانع اجرای خط مشی های آموزش عالی به طراحی

یلی کم الی خ  4)از خیلی زیاد=  گانه پنجدر پرسشنامه از طیف لیکرت  عوامل اصلی پرداخته شد. برای پاسخگویی به سوالات

روایی آن توسط کارشناسان مورد تایید قرار گرفته و پایایی آن به روش آلفای کرونباخ با  .شداستفاده  ( نمره گذاری و1= 

و پرورش شهر آموزش  کارشناساننفر از   25  پرسشنامه تحلیل سلسه مراتبی را میان(. 75/0محاسبه شد ) 7/0ضریب بالای 

ی شهر ارومیه بودند که براساس متخصصان آموزشنفر از  11اری در این تحقیق در بخش کیفی، .  جامعه آمتوزیع گردید ارومیه

نفر کارشناسان آموزش و پرورش شهر ارومیه بودند که به شیوه تصادفی  25اشباع نظری مشخص شدند و در بخش کمی نیز 

 جهت ارزیابی انتخاب شدند. 

 پژوهشیافته های 

مفهوم اصلی  5ی شامل مدارس دولت رانیانتخاب و انتصاب مد موانع  ها و(  چالش1)جدول  های پژوهش نشان می دهدیافته

 محیطیو   شامل  موانع درون سازمانی، موانع ساختاری، موانع ابزاری، موانع فردیکه کد باز است  2۹2مقوله و  32در قالب 

 می باشند. 

 یغرب جانیمدراس استان آذربا انریمقوله های چالش ها و موانع انتخاب و انتصاب مد 1 جدول

مقوله کلی )مانع و چالش 

 اصلی(
 کدهای اولیه مقوله فرعی

ی
رد

ع ف
وان

م
 

 عدم تجربه و مهارت ها

 تجربه_کمبود

 ها مهارت_در_نقص

 تجربه_عدم_مسئله

 یتوانمند_کمبود

 مهارت_کمبود

 یتجرب_تیمحدود

 یناکارآمد

 ها مهارت_کمبود

 تجربه_کمبود

 فسکمبود اعتماد به ن

 نفس_به_اعتماد_کمبود

 توانایی_در_شک_مسئله

 یشخص_اعتبار_کاهش

 خود_به_اعتماد_کمبود

 نفس_به_اعتماد_چالش

 ییتوانا_در_شک

 یشخص_ارزش_تیمحدود

 نفس_به_اعتماد_کمبود



 یشخص_ارزش_احساس_مسئله

 خود_به_اعتماد_چالش

عدم توانایی و توسعه 

 حرفه ای

 توانایی در توسعه_عدم

 ای رفهمسئله توسعه ح

 مهارت_کمبود در افزایش

 محدودیت رشد شغف

 در افزایش مهارت_کمبود

 ناتوانی در توسعه

 ای محدودیت رشد حرفه

 در پیشرفت مهارت_چالش

 کمبود در توسعه

 

 عدم داشتن انگیزه

 کمبودانگیزه

 نقص در انگیزه

 چالش انگیزه

 علاقه ناکافی به وظایف

 کاهش توجه به سمت پیشرفت

 مثبتکمبود انرژی 

 تفاوتی نسبت به موقعیت بی

 انگیزه متقاضی بی

 مسائل اخلاقی

 مسائل اخلاقی

 دلایل اخلاقی

 های اخلاقی چالش

 رفتار نااخلاقی

 تعارض ارزشی

 های اخلاقی نگرانی

 خطرات اخلاقی

 دست کمی اختیار

 متقلب نامزد

 تضاد ارزشی

ی
مان

از
 س

ن
رو

 د
ع

وان
م

 

نبود انتخابی شفاف و 

 عادلانه

 تیشفاف عدم

 انتخاب ناعادلانه

 رشفافیغ ندیفرآ

 انتخاب ناروشن

 عدم عدالت

 در انتخاب تیعدم شفاف

 در انتخاب ضیتبع

 نامشخص یارهایمع

 زیآم ضیتبع یها روش
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عدم ارتباط بین مدیران 

 پیشین با مدیران جدید

 رانمدی ارتباط عدم

 یتیریانعدام ارتباط مد

 عدم ارتباط یشتریب

 اتیعدم تبادل تجرب

 اتیتبادل تجربعدم 

 یارتقاء سلسله مراتب

 یساختار یجداشدگ

 رانیعدم تداوم مد

و مقررات  ها استیوجود س

 یسازمان

 یسازمان یها استسی وجود

 یگذار استیاز س یموانع ناش

 یاستیس یها تیمحدود

 یمقررات سازمان یاجرا

 یگذار استیموانع س

 یداخل نیقوان یها تیمحدود

 ینقض مقررات داخل

 یسازمان نیاز قوان یاشموانع ن

 یداخل یها استیاعمال س

 یضوابط سازمان یاجرا

تنوع و  تیریمدعدم 

 اطلاعات یگذار اشتراک

 نقض تنوع سازمانی

 محدودیت در مدیریت اطلاعات

 عدم اشتراك اطلاعات

 نقض تنوع مدیریتی

 موانع در اشتراك اطلاعات

 کاهش تنوع سازمانی

 محدودیت در تبادل اطلاعات

 دیریت منابع انسانیعدم م

 کمبود اشتراك دانش

ناهماهنگی در اهداف 

 آموزشی

 ناهماهنگی آموزشی

 عدم تناسب اهداف

 مغایرت در هدفگذاری

 عدم یکپارچگی آموزشی

 عدم هماهنگی اهداف

 عدم یکنواختی آموزش

 ناسازگاری در هدفگذاری

 عدم همسویی آموزشی

 عدم تطابق اهداف

 اختلال در تدوین اهداف

 یو انسان یبود منابع مالکم
 کمبود منابع مالی

 ناکافی منابع مالی



 محدودیت در منابع پولی

 کمبود منابع انسانی

 نقص در منابع مالی

 محدودیت در انسانی

 کاهش منابع مالی

 کمبود منابع انسانی

 ناکافی منابع پولی

 محدودیت در منابع انسانی

عدم وجود اعتماد به نفس 

انتخاب  ماتیدر تصم

 .رانیمد

 اعتماد به نفس ناکافی

 کاهش اعتماد به نفس

 ناکافی بودن اطمینان شخصی

 اعتبار کم در تصمیمات

 عدم اطمینان در انتخاب

 تیریدر مد یناتوان

و اصلاحات درون  راتییتغ

 .یسازمان

 ناتوانی در تغییر سازمانی

 مشکلات در مدیریت تغییر

 اختلال در اصلاحات سازمانی

 ریت تحولاتناتوانی در مدی

 اجرای ناکام تغییرات

 محدودیت در مدیریت اصلاحات

 ترس از تغییرات سازمانی

 عدم موفقیت در تغییرات

 ناکافی پیشبرد تحولات

 اختلال در اجرای تغییرات

 یمال تیریدر مد یتوانمند

 توانمندی مالی

 مهارت در مدیریت مالی

 توانایی مدیریت مالی

 مهارتهای مالی

 رل مالیتوانایی در کنت

 مدیریت استراتژیک مالی

 ریزی مالی توانمندی در برنامه

 مهارت در مدیریت بودجه

 توانمندی در تحلیل مالی

 توانمندی در تصمیم گیری مالی

از  ناکافی آگاهی

 ها سیاست

 

 ها کمبود آگاهی از سیاست

 گذاری ناکافی بودن آگاهی از سیاست

 های سازمانی ناکافی بودن آگاهی از سیاست

 ها عدم آشنایی با سیاست

 ها کمبود اطلاعات درباره سیاست

 ناکافی بودن آگاهی از ضوابط سازمانی

 های داخلی عدم آشنایی با سیاست
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 ها نقص در آگاهی از سیاست

 کمبود دانش سیاستی

ی
زار

ع اب
وان

م
 

 یها نقص در ابزارها و روش

 یابیارز

 عدم کارآیی ابزارها

 های ارزیابی نقص در روش

 گیری ابزار تصمیمکمبود 

 گیری عدم کارآمدی ابزارهای تصمیم

 نقص در سامانه ارزیابی

 عدم کاربست ابزارهای مدیریتی

 های سنجش ناکافی بودن روش

 کمبود ابزار پشتیبانی

 گیری نقص در ابزار تصمیم

 یکمبود منابع فناور

 اطلاعات و ارتباطات

 کمبود منابع فناوری

 ITناکافی منابع 

 ناوری اطلاعاتمحدودیت در ف

 کاهش منابع ارتباطات

 نقص در منابع فناوری

 کمبود منابع ارتباطی

 ITگذاری کافی در  عدم سرمایه

 گذاری در فناوری ناکافی سرمایه

 کاهش منابع فناوری اطلاعات

 کمبود سرمایه برای ارتباطات

در استفاده از  تیمحدود

منابع  تیریمد یها سامانه

 یانسان

 دهمحدودیت در استفا

 ها کاهش کارآیی سامانه

 مشکلات در مدیریت منابع انسانی

 استفاده ناکافی از سیستم

 کمبود امکانات سامانه مدیریت منابع انسانی

 عدم کارآمدی در سیستم

 نقص در امکانات مدیریت منابع انسانی

 کمبود قابلیت سامانه

 محدودیت در استفاده از سامانه منابع انسانی

 کاهش کیفیت سیستم

ها و اطلاعات  نبود داده

ها و  در مورد مهارت یکاف

 انیمتقاض اتیتجرب

 نبود اطلاعات کافی

 های مهارتی کمبود داده

 عدم شفافیت در تجربیات



 ها اطلاعات ناکافی از مهارت

 عدم شفافیت در رزومه

 کمبود اطلاعات از تجربیات

 ها عدم شفافیت در مهارت

 های پروفایل کمبود داده

 لاعات متقاضیانعدم کمال اط

 کاهش شفافیت در رزومه

به  یدر دسترس تیمحدود

 یمنابع آموزش

 محدودیت در دسترسی

 کاهش امکان دسترسی

 منابع ناکافی آموزشی

 عدم دسترسی مناسب

 کمبود امکانات آموزشی

 نقص در دسترسی به منابع

 کمبود منابع آموزش

 محدودیت در امکان دسترسی

 کاهش امکانات آموزش

 اکافی آموزشیفرصت ن

 یابزارها نییپا تیفیک

 مصاحبه

 کیفیت ناکافی ابزارهای مصاحبه

 عدم کارآمدی ابزارهای مصاحبه

 کاهش کیفیت ابزارهای مصاحبه

 نقص در ابزارهای تحقیق

 کمبود کیفیت در ابزارهای مصاحبه

 عدم کاربرد صحیح ابزارهای مصاحبه

 کمبود امکانات در ابزارهای تحقیق
ی

یط
مح

ع 
وان

م
 

و  ها استیدر س راتییتغ

 یمقررات حکومت

 عدم تغییرات سیاستی

 کمبود تحولات سیاسی

 های حکومتی نقص در سیاست

 عدم تغییرات در مقررات

 کمبود تغییرات سازمانی

 گذاری نقص در سیاست

 کاهش تحولات حکومتی

 عدم بروزرسانی مقررات

 کمبود تغییرات در سیاست

 نقص در تحولات حکومتی

و  یاجتماع راتیتأث

 یفرهنگ

 تأثیرات اجتماعی

 اثرات فرهنگی

 تأثیرات فرهنگی بر انتخابات

 اثرات اجتماعی بر مدیران

 تأثیرات فرهنگ بر انتخاب مدیران

 اثرات اجتماعی بر مصاحبه
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 تأثیرات فرهنگی بر سیاستگذاری

 اثرات اجتماعی بر انتخاب مدیریت

 تأثیرات فرهنگ بر معیارهای انتخاب

 عی بر ساختار سازمانیاثرات اجتما

 یاقتصاد طیشرا

 شرایط اقتصادی

 وضعیت اقتصادی

 شرایط مالی

 اقتصاد کلان

 وضعیت مالی

 وضعیت اقتصادی کشور

 شرایط اقتصادی جهان

 اثرات اقتصادی

 موقعیت اقتصادی

 شرایط اقتصادی منطقه

و  ییایتنوع جغراف

 یفرهنگ

 تنوع جغرافیایی

 چندگانگی جغرافیایی

 یتنوع فرهنگ

 اختلافات فرهنگی

 تنوع جغرافیایی و فرهنگی

 تنوع جغرافیایی در مدارس

ی
ار

خت
سا

ع 
وان

م
 

 یو مقررات سازمان نیقوان

 نقص در مقررات سازمانی

 کمبود ضوابط سازمانی

 ناکافی قوانین و مقررات

 عدم تدوین درست قوانین

 نقص در ساختار سازمانی

 کمبود قوانین داخلی

 نقص در مقررات داخلی

 ود ضوابط داخلیکمب

 ناکافی بودن ساختار قانونی

سلسله مراتب و ساختار 

 یسازمان

 سلسله مراتب

 ساختار سازمانی

 نظام ارتباطات سازمانی

 سلسله مراتب سازمانی

 دهی سازمان

 ترکیب سلسله مراتب

 ساختار ارتباطات داخلی

 گیری سازمانی نظام تصمیم

 تدوین ساختار سازمانی

 هرم ساختاری



 ی نامناسبدهانیفرآ

 یسازمان یریگ میتصم

 گیری ناکافی فرآیندهای تصمیم

 تدوین تصمیمات نامناسب

 گیری نقص در فرآیندهای تصمیم

 گیری عدم شفافیت تصمیم

 گیری تداخل در فرآیندهای تصمیم

 گیری ناموفق فرآیندهای تصمیم

 گیری کاهش کارآیی در تصمیم

 ناکافی شفافیت در تصمیمات

 گیری ی تصمیمها نقص در پروسه

 گیری غیرموثر فرآیندهای تصمیم

 یها یتوانمندناکافی بودن 

ی در انتخاب و سازمان

 انتصاب مدیر

 عدم کفایت در انتخاب مدیر

 نقص در معیارهای انتخاب

 های ناکافی انتخاب قابلیت

 عدم کارآمدی در انتخاب مدیر

 کمبود معیارهای انتخاب مدیران

 یرهای انتخاب مد نقص در پروسه

 عدم توانمندی در مصاحبه انتخابی

 های ناکافی سازمان مهارت

عدم تطابق با اهداف و 

 سازمان تیمأمور

 عدم تطابق هدفی

 عدم هماهنگی مأموریت

 تطابق ناکافی اهداف

 عدم تناسب مأموریت

 عدم انطباق هدفی

 نقص در تطابق انتخاب

 عدم تطابق هدف سازمان در انتخاب

 هماهنگی ناکافی انتخاب

 عدم تناسب اهداف سازمان

 کیدر توسعه  یناتوان

 انتخاب منعطف ندیفرآ

 ناتوانی در توسعه فرآیند

 کمبود توانمندی برای انتخاب منعطف

 عدم قابلیت پذیرش تغییر

 نقص در توسعه فرآیند انتخاب

 انعطاف پذیری ناکافی

 کاهش توانمندی برای تغییر

 ناتوانی در پذیرش منعطفیت

 ای توسعه انتخابعدم آمادگی بر

 نقص در توانمندسازی فرآیند

 کمبود انعطاف پذیری در انتخاب

 

در درست  راتییتغعدم 

 ینظام آموزش

 عدم تغییرات صحیح

 ناتوانی در تحولات آموزشی

 تغییرات ناکافی سازمانی
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 کمبود تغییرات موثر

 نقص در تحولات آموزش

 عدم اصلاحات درست

 نقص در تغییرات ساختاری

 ی در تغییرات موفقناتوان

ی می باشد. با توجه به اینک مقدار خی دو مدارس دولت رانیچالش ها و موانع انتخاب و انتصاب مد، مربوط به رتبه 2جدول 

 رانیچالش ها و موانع انتخاب و انتصاب مدمعنادار می باشد، می توان گفت بین  05/0( در سطح 4( با درجه آزادی )52۹/1)

        ر رتبه بندی اختلاف معناداری وجود دارد. بر اساس نتایج حاصله، طبق نظر خبرگان، از بین موانع و ی از نظمدارس دولت

چالش های موثر به ترتیب موانع درون سازمانی، موانع ساختاری، موانع ابزاری، موانع فردی و موانع محیطی در اولویت قرار 

 دارند. 

مدارس  رانیمدالش ها و موانع انتخاب و انتصاب چ یرتبه بندندی میزان اهمیت هر یک از نتایج آزمون فریدمن برای رتبه ب 2جدول 
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 38/3 52/3 موانع درون سازمانی 1

290/4 4 00
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/0 

 11/3 16/3 موانع ساختاری 2

 10/3 08/3 موانع ابزاری 3

 88/2 3 موانع فردی 4

 54/2 76/2 موانع محیطی 5

 
 

 بحث و نتیجه گیری

در  یغرب جانیاستان آذربا یمدارس دولت رانیها و موانع انتخاب و انتصاب مد چالش یو رتبه بند ییهدف شناسااین تحقیق با 

انجام شد. بدین منظور از کارشناسان آموزش و پرورش شهر ارومیه مصاحبه نیمه  هیشهر اروم 1 هیدر ناح 1402 یلیسال تحص

 5ی شامل مدارس دولت رانیانتخاب و انتصاب مد موانع  ها وساختا یافته  با هدف مذکور بعمل آمد. نتایج نشان داد که   چالش

موانع  -2موانع درون سازمانی،  -1: عبارتند از به ترتیب براساس تحلیل سلسله مراتبی مقوله بوده و 32مفهوم اصلی در قالب 

.  در ادامه به بحث در ارتباط با هر کدام از موانع و چالش های محیطی  -5و   موانع فردی -4موانع ابزاری،  -3ساختاری، 

 شناسایی شده  و مقایسه نتایج بدست آمده با تحقیقات مشابه پرداخته شده است:

اشاره دارد که به  ییها به مسائل و چالش یمدارس دولت رانیانتخاب و انتصاب مد ندیدر فرآ یموانع درون فرد موانع فردی:

کمبود اعتماد  تواند یموانع م نیاز ا یکی. باشد یم یتیریمد ندیفرآ نیدر ا ریافراد درگ یتیها و موانع درون شخص عنوان چالش



در انتخاب و انتصاب  دیاو داشته باشد و باعث ترد ماتیر تصمب یاثرات منف تواند یبه نفس باشد. عدم اعتماد به نفس فرد م

 یاز موانع درون فرد گرید یکیبه  تواند یم زیها ن کمبود تجربه و مهارت ن،یهمچن .(Balyer, 2016) شود ییاجرا تیریمد

 کیانتخاب  جه،یمدرسه شود و در نت یو رهبر تیریدر مد یاعث ناکامممکن است ب یکاف یها شود. عدم تجربه و مهارت لیتبد

و  لیفرد ممکن است به تحل تیو شخص ها یژگیاز و یموانع ناش نیا .(Khanal & Regmi, 2023) موفق ممکن گردد ریمد

( و خانال و رژمی به 2016بایلر ) .کمک کند یتیریمد ندیفرآ نیکننده در ا ها و اعتماد به نفس افراد مشارکت بود مهارتبه

 نتایج مشابهی تاکید کردند. 

اشاره دارد که  ییها به مسائل و چالش یمدارس دولت رانیدر انتخاب و انتصاب مد یموانع درون سازمان موانع درون سازمانی:

 نیشفاف و عادلانه باشد. ا یموانع ممکن است عدم وجود انتخاب نیاز ا یکی. دیآ یم دیآن پد یزمان و از جانب داخلدرون سا

سازمان بتوانند به  یشفاف و عادلانه است که همه اعضا یها و ملاك ارهایانتخاب با مع ندیفرآ کیعدم ارائه  یموضوع به معنا

سازمان  یدر اعضا زهیاعتماد و انگ جادیدر ا یباعث ناتوان تواند یم تیعدم شفاف .(Sezer & Engin, 2021) باشند بندیآن پا

 شفافانتخاب  ندیفرآ کی جادیو ا تیبپردازد. بهبود شفاف یدولت رانیانتخاب مد ندیعدالت در فرآ دنیشود و به چالش کش

 ,Riyadi, Bafadal, Burhanuddin, & Timan) کمک کند یدرون سازمان یداریاعتماد و پا تیبه تقو ندتوا یم

 . (Rut, 2021)( نیز به نتایج مشابهی دست یافت 2021روت ) .(2023

 یابیارز یها به مشکلات و نواقص در ابزارها و روش یمدارس دولت رانیدر انتخاب و انتصاب مد یموانع ابزار موانع ابزاری:

باشد که به طور  یابیارز یها مهم ممکن است عدم نقص در ابزارها و روش یها از چالش یکیاشاره دارد.  ندیفرآ نیمرتبط با ا

و  ازهایبا ن ارهایانتخاب و عدم تطابق مع ندیکمتر در فرآ یریپذ منجر به انعطاف تواند یم نینشوند. امستمر و جامع اجرا 

 یابزارها یروزرسان و به ییبه عدم کارآ تواند یاطلاعات و ارتباطات م یکمبود منابع فناور ن،یشود. همچن یطیمح یرهایمتغ

 یرگذاریتاث میمستقبه صورت  توانند یم یموانع ابزار نیا .(Tukaev, 2022) شود یمنته رانیمورد استفاده در انتخاب مد

 ابزارها را مطرح کنند. یروزرسان به بهبود و به ازیداشته باشند و ن رانیانتخاب مد ندیدر فرآ نانیاطم تیو قابل تیبر شفاف یمنف

( در راستای انتخاب مدیران گزارش 2023( و رفزه و همکاران )1400ن )در این راستا نتایج مشابهی توسط رحیمی و همکارا

 شده است. 

ها در اطراف  اشاره دارد که به عنوان چالش یبه امور یمدارس دولت رانیدر انتخاب و انتصاب مد یطیموانع مح موانع محیطی:

باشد.  یو مقررات حکومت ها استیدر س داریناپا تراییتغ تواند یموانع م نیاز ا یکیآن تداوم دارند.  یخارج طیسازمان و در مح

 یبرا داریاستاندارد و پا ندیفرآ کیدر استقرار  یاست باعث ناتوان کنحکومت مم ماتیو تصم استیتحولات متقابل در س

 ممکن یو مقررات حکومت ها استی. عدم ثبات در س(13۹۸طرهانی، عبدالهی، زین آبادی و عباسیان، ) شود رانیانتخاب مد

ممکن است  یطیمح طیشرا نیشده توسط دولت شود. ا تیریانتخاب مد یندهایو فرآ ها یدر استراتژ یوستگیاست باعث ناپ

 ریمهم در مس یها از چالش یکیداشته باشند و به عنوان  رانیانتخاب مد ندیعدالت در فرآ و تیبر شفاف یمنف یرگذاریتاث

 (.13۹3، و باده بان ،خباره،   ،یمزار ،یمیپورکر ،یلیاب) شناخته شوند یدولت یآموزش یها توسعه و اصلاحات در سازمان

 ای یو مقررات سازمان نیعدم وجود قوان ،یمدارس دولت رانیدر انتخاب و انتصاب مد یاز موانع ساختار یکی موانع ساختاری:

و عدم  تیست منجر به عدم شفافممکن ا تیوضع نی. اباشد یم رانیو الزامات انتخاب مد ارهایمع یو اجرا نینقص در تدو

باعث  تواند یو مقررات مناسب م نیکمبود قوان ایعدم وجود  .(Khanal & Regmi, 2023) انتخاب شود ندیانصاف در فرآ

 گردد رانیانتخاب مد یاستاندارد برا ندیفرآ کیمشخص، و فراهم نبودن  فیوظا نییعدم تع ارها،یابهامات در مع جادیا

 تیرا به چالش بکشند و در نها رانیانتخاب و انتصاب مد ندیفرآ ییمثبت و کارا یاثرگذار توانند یامور م نی. ا(13۹۸)مکوندی، 
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و  یدختیب نیام ،یجانیعل) منجر گردند یارس دولتمد رانیانتخاب مد یک ساختار مناسب و عادلانه برای جادیدر ا یبه ناتوان

 (.13۹۸ ،ینیمکوندحس

افراد  یبندی( به پا1401و همکاران ) ریرگیت در این راستا است. مشابهی صورت گرفته قاتیدر تحقدر تایید نتایج بدست آمده، 

 ،یو پژوهش یعلم یها ییتوانا ،یا حرفه اتیها و تجرب شهرت، مهارت ،یفرد یها یژگیو ،یو اعتقاد ینید یها به ارزش

 ت،یرضا ،یمند و مشارکت افراد و علاقه یرهبر یها ییتوانا ،یو ادراک یفکر یها یستگیشا ،یو اجتماع یانسان یها مهارت

 ژهیو یمسئله عدم وجود رشته تخصص ن،ی. همچن(1400)رحیمی و همکاران،  اند کرده دیتأک یو سازمان یو تعهد شغل زهیانگ

توانمند در  یانسان یرویضعف باعث کمبود ن قاطن نیها مطرح شده و ا از چالش یکیبه عنوان  زیها ن در دانشگاه رانیمد تیترب

 یبهبود اثربخش یبرا ژهیو یها آموزش ران،یمد فیوظا فیکه بازتعر دهد ینشان م قاتیتحق نیا جینتا .حوزه شده است نیا

 .باشند یمدارس متوسطه م رانیانتخاب مد ندیجهت بهبود فرآ یات موثراقدام رانیدر انتخاب مد یسالار ستهیو شا ت،یریمد
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