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Abstract 

Introduction: The main objective of the present study is to examine the factors influencing 

poor handwriting among students and to identify effective strategies to address this issue. 

Method: This is a qualitative study employing a narrative inquiry approach. The study 

population consists of narratives from elementary school teachers. A few outstanding and 

inspiring narratives were purposively selected as the sample. Using purposeful sampling, 

four teacher narratives were collected, reaching data saturation at that point. Data collection 

was conducted through semi-structured interviews. For data analysis, open coding, axial 

coding, and selective coding techniques were used. 

Findings: The findings indicated that family-related factors, writing framework factors, 

and the teacher’s role significantly contribute to poor handwriting in students. However, 

with the help of creative strategies and joint efforts by both teachers and families, 

handwriting skills can be improved, leading to enhanced teaching quality and learning 

outcomes. A total of 115 open codes, 10 axial codes, and 4 selective codes were extracted 

from the data.  

Conclusion: The overall conclusion of this research suggests that poor handwriting in 

elementary students stems from a variety of causes. Therefore, in addition to focusing on 

educational and pedagogical factors, it is essential to also consider children's physical and 

psychological aspects. 
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Teachers' stories about students' bad handwriting 
 

Detailed Abstract 

Introduction: The main objective of the present study is to examine the factors influencing poor 

handwriting among students and to identify effective strategies to address this issue. 

Materials and methods: This is a qualitative study employing a narrative inquiry approach. The 

study population consists of narratives from elementary school teachers. A few outstanding and 

inspiring narratives were purposively selected as the sample. Using purposeful sampling, four teacher 

narratives were collected, reaching data saturation at that point. Data collection was conducted through 

semi-structured interviews. For data analysis, open coding, axial coding, and selective coding 

techniques were used. 

Results and discussion: The findings indicated that family-related factors, writing framework factors, 

and the teacher’s role significantly contribute to poor handwriting in students. However, with the help 

of creative strategies and joint efforts by both teachers and families, handwriting skills can be 

improved, leading to enhanced teaching quality and learning outcomes. A total of 115 open codes, 10 

axial codes, and 4 selective codes were extracted from the data. 

The present study aligns with the findings of Abbasi (2021), who emphasized the significant role of 

psychological factors such as anxiety and stress in students' poor handwriting. Abbasi suggested that 

addressing emotional issues and providing consistent encouragement could greatly improve students’ 

handwriting. Similarly, the current study found that student anxiety, in addition to family-related 

issues, may stem from repeated failures, negative experiences, punishment, and pressure from teachers 

to succeed. Therefore, teachers must be sensitive to students’ emotional conditions and prioritize 

reducing classroom stress, which in turn enhances students' focus and attention while writing, 

significantly contributing to better handwriting. Furthermore, this study is consistent with the research 

conducted by Karimi Asheni et al. (2023), which highlights the family's critical role in students' 

handwriting development. The family, as a primary environment for growth, has a profound impact on 

learning processes. Continuous support and encouragement from the family can boost students' 

confidence, reduce handwriting-related anxiety, and foster skill development. Families can also 

provide an appropriate home environment for handwriting practice. On the other hand, the teacher’s 

role is also crucial. Through creative complementary activities—such as fine motor exercises, eye-

hand coordination tasks, teaching correct posture and pen grip, focusing on baseline writing alignment, 

and offering positive feedback—teachers can substantially improve students’ handwriting. Students, in 

response to consistent positive feedback, develop self-confidence, follow the teacher’s instructions, 

and improve their writing framework skills, which ultimately enhances the overall learning 

experience. 



 

Chenari and Hallaji (2021) also emphasized that students must learn the correct way to write and hold 

a pencil to overcome handwriting issues—a conclusion that aligns with the current study. Teaching 

proper grip (using three fingers: thumb, index, and middle finger) and ensuring the pencil is held 

correctly along the side of the index finger, not too tightly, is essential. This method increases writing 

speed, improves handwriting aesthetics, reduces fatigue, and prevents joint pain. For students who 

struggle with grip, pencil grips or supportive tools can be used to train proper holding techniques. 

Azadnia (2023) also reported that practice, repetition, fine motor exercises, and positive reinforcement 

significantly improve handwriting, supporting the current study. Activities such as writing on salt or 

flour, using play dough, drawing with chalk, crumpling paper, coloring, drawing spirals and parallel 

lines, or playing with sand enhance hand muscle strength, coordination, and overall writing skills. 

These exercises help students develop fine motor skills necessary for tasks like writing, cutting, and 

other precise hand movements. Younesi and colleagues (2023) identified poor pen grip, lack of 

confidence, poor concentration, and lack of proper training as key causes of poor handwriting. Their 

intervention strategies—muscle-strengthening exercises, proper handwriting instruction, and eye-hand 

coordination training—were effective in improving a student’s handwriting, aligning closely with the 

present research findings. The open coding process in this study resulted in 115 initial codes and 101 

secondary codes, leading to 10 axial codes and ultimately 4 selective categories: Family influences, 

Writing framework, Creative complementary activities, Teacher's mandatory and optional actions, All 

identified factors were found to significantly influence handwriting and its improvement. Through this 

narrative research, it was concluded that a teacher’s attitude toward individual differences, attention to 

students' mental and emotional states, avoidance of punishment and discrimination, and use of reward 

systems, along with effective teaching strategies and creative activities, can greatly contribute to 

resolving handwriting issues and improving educational quality. Likewise, the role of the family is 

notable. The family’s financial status, parental attitudes, education level, and occupation all influence 

the student's handwriting. Additionally, the writing framework—focused on the student’s posture, 

grip, and technique—has a direct effect on handwriting quality. The researcher also faced some 

limitations, including a lack of cooperation from teachers in sharing personal narratives and 

inaccessibility to detailed family background information of students. Based on these findings, the 

study recommends the following to prevent poor handwriting: Strengthening hand muscles and eye-

hand coordination through creative activities, Using appropriate writing tools, Creating a calm 

environment for writing at home and school These strategies can significantly enhance educational 

quality and student performance. 

Conclusion: The overall conclusion of this research suggests that poor handwriting in elementary 

students stems from a variety of causes. Therefore, in addition to focusing on educational and 

pedagogical factors, it is essential to also consider children's physical and psychological aspects. 

Keywords: Poor handwriting, narrative inquiry, students. 
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 چکیده

 یدانش آموزان و راه حل ها یبدخط یعوامل موثر بر رو یپژوهش حاضر بررس یهدف کل هدف:

پژوهش  یکردبا رو یفیک یقتحق یکپژوهش  ینا ر:روش کا با آن است. یاروییرو یاثربخش برا

برجسته و الهام  یتاست که چند روا ییابتدا یمعلمان دوره  یتآن روا یاست. جامعه آمار ییروا

هدفمند، چهار  یریپژوهش با استفاده از نمونه گ ینبخش به عنوان نمونه انتخاب شده است. در ا

داده ها و ابزار  ی. روش جمع آوریدیمرس اطلاعاتیاز معلمان ذکر شده و پس از آن به اشباع  یتروا

حاصل شده،  یفیک یه هاداد یلو تحل یهاست. جهت تجز یافتهساختار  یمهمورد استفاده مصاحبه ن

از آن بود که  یبدست آمده حاک یجنتا نتایج:. یداستفاده گرد ینشیو گز یباز، محور یاز کدگذار

دانش آموزان موثر بوده است و        یعوامل چارچوب نوشتار و نقش معلم در بدخط ی،عوامل خانوادگ

معلم و خانواده به بهبود خط دانش آموز  یتلاش ها خلاقانه و یتوان با استفاده از مکمل ها یم

پژوهش  ینبه دست آمده از ا یجنتا. و آموزش خود شود یستدر یفیتپرداخته و موجب بالا رفتن ک

به  ینشیگز یگذارو کد 10به تعداد یمحور ی، کد گذار115 باز به تعداد یبا استفاده از کد گذار

 یپژوهش نشان داد که بدخط یکل یریگ یجهنت گیری: نتیجهداده شده است.  یش، نما4 تعداد

 یکه بهتر است علاوه بر توجه به علت ها یردگ ینشات م یاز عوامل مختلف ییدانش آموزان ابتدا

 . یردقرار بگ یمورد بررس یزکودک ن یو روان یعوامل جسم یت،مرتبط با آموزش و ترب

 .دانش آموزان ی،پژوه یتروا ی،بدخط :کلیدیگانواژ
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 مقدمه

ی در ت فزاینده قرن بیست و یکم هیچ تردیدی در مورد نقش و جایگاه بی بدیل فرایند یادگیرلادر جهان سرشار از تغییر و تحو

در واقع می توان این واقعیت را پذیرفت که یادگیری پایه و مبنای اصلی آموزش و پرورش  رشد و توسعه اجتماعی وجود ندارد.

           به همین دلیل جهت گیری و غایت اصلی نظام های آموزشی نیز در. و یکی از مهم ترین مفاهیم در روانشناسی امروز است

مختلف فراهم کردن شرایط الزم برای تحقق یادگیری اصیل در دانش آموزان است که این امر نشان پایه ها و مقاطع تحصیلی 

دهنده اثر بخشی نظام های مذکور در حصول اهداف متنوع آموزشی و تربیتی است. لذا می توان گفت که یادگیری مقصد 

احمد آبادی، صفری ( 1401و سمیعی زفرقندی، )داشته، نوریان  نهایی برنامه های درسی و آموزشی و هدف اصلی آموزش است

و  قیدق ده،یچیپ یدر واقع کار یاست به ظاهر آسان ول یتیفعال سیتدر 1388به نقل از عبدالهی،  1399و علیزاده امین، 

ها آن رییو تغ گریکدیآنها از  کیمواجه است که تفک یدهایچیبا عوامل متعدد در هم پ سیمعلم در امر تدر رایاست. ز یتخصص

 یمحتوا ،ینظام آموزش تارمعلم و شاگردان، ساخ اتیو خصوص های ژگیهمچون و یمطلوب دشوار است. عوامل سیتدر یبرا

معلم  زهیانگ ،یو مقررات، اهداف آموزش نیقوان ،یحاکم بر مراکز آموزش یو اجتماع یفرد طموضوع درس، رواب تیاهم ،یآموزش

 زاتیآموزان، تجه دانش نیارتباط با ا یمختلف و نحوه درس دادن و برقرار یریادگیاختلالات  یآموزان دارا و شاگردان، دانش

با  دیمناسب و مطلوب با رایطبه ش افتنیدست  یاثرگذارند. لذا معلم برا سیهمه و همه بر کار تدر یکمک آموزش و یآموزش

             آگاهانه و  یمیمذکور تصم یرهایمتغ رییکند تا بتواند با تغ دایپ یشناخت کاف ،سیبر امر تدر رگذاریثامل تاتوجه به عو

 میشده تعل میبه اهداف ترس افتنیو دست  یریادگیو  یاددهی تیموفق یبرا سیمناسب تدر یروشها نشیجهت گز یا مدبرانه

تر و کامل تر با نوشتن یکی از راه های برقراری ارتباط است و مهارت در آن می تواند زمینه ساز ارتباط به .اتخاذ کند تیو ترب

ت و دانش مواجه اند که برای انتقال و ساماندهی آن باید از آموزش و لاعادیگران باشد در جهان امروز افراد با انبوهی از اط

)نگاری، نگاری،  ه ای به نوشتن نشان نمی دهندلاقمهارت کافی برخوردار شوند با این حال بسیاری از دانش آموزان رغبت و ع

و  هیفرزندانمان است، پا یو خوش خط یسینو بایما ز یتمام یاز دغدغه ها یکی (.1402مدی و مهدی مقدم، شاوردی، نورمح

دوره حساس وجود هر گونه مشکل  نی. در اردیگ یمخصوصا در دوره اول شکل م ییاساس خط در کودکان در مقطع ابتدا

     فایرا ا یاساس یمعلم نقش انیم نیبگذارد. در ا ریاو تاث در بایخط ز یریادگیتواند بر روند  یو... م ی، جسمانی، روان یروح

و مسائل مربوط به آن  یسینو بایبر ذوق دانش آموزان جهت ارتقا خود در ز یو یو تلاش و دلسوز تیخلاق زانیکند، و م یم

دانش  ین نوشته هابود زیو تم یسینو بایدادنش به ز تیخوش خط بودن معلم و اهم نیخواهد داشت. و همچن ییبسزا ریتاث

اعتماد به نفس  شیامر باغث افزا نیدهد که تلاش کنند تا مورد قبول واقع شوند و هم یسوق م ریمس نیها را در ا آنآموزان، 

کودکان از جمله  یدخطب. (1402 ا،ین یو گرام گی)خسروب رندیگ یم معلم خود قرار دیشود چون در معرض تمج یآن ها م

 ایمساله مرتبط با مشکلات نوشتن و  نیکند؛ ا یرا نگران م نین مدرسه به خصوص در دبستان والداست که در دورا یمشکلات

که بهتر است علاوه بر توجه به  ردیگ ینشات م یاز عوامل مختلف ییدانش آموزان ابتدا یاست. بدخط یسینارسا نو یبه عبارت

 یعلت بدخط ی. چراکه گاهردیقرار بگ یمورد بررس زیکودک ن یو روان ی، عوامل جسمتیآموزش و ترب امرتبط ب یعلت ها

 یکلاسها طیشرا نیباشد که در ا ینامطلوب آنها م یو روان یعاطف یحالت ها ایو  ی، عصبیاستخوان عاتیکودکان ضا

ردن و معلمان در برطرف ک نیوالد ریشود. البته تاث همتخصص ارجاع داد کیکودک به  دینخواهد بود و با رگذاریتاث یسیخوشنو

به نقل از نادری و نراقی،  1402نگاری و همکاران، . (1402)نعمتی دانا، است ادیز اریبس زیکودکان ن یمشکلات مرتبط با بدخط

است که برای کودکانی که علی رغم داشتن هوش طبیعی بسیار بد می نویسند به کار می رود.  لاحینارسا نویسی اصط 1384

با عدم توانایی در لا وارونه نویسی می کنند یا بسیار بد خط می نویسند ونارسا نویسی معمو آئینه نویسی یا ولااین کودکان معم

 یها افتهیاساس  بر .رونویسی، کج نویسی، راست نویسی، پر فشار نویسی، کم رنگ نویسی و پراکنده نویسی همراه است
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 یبند با دسته یو جسم یروان ،یوامل آموزششد و ع یآموزگاران بررس دگاهیآن از د یها حل و راه یپژوهش، عوامل بدخط

پژوهش نشانگر  ۀجیشود. نت لیشدند تا موضوع متمرکزتر تحل بیآموز، مربوط به معلم و مربوط به خانواده ترک مربوط به دانش

ست. عوامل ا ۀهم یتلاش و همکار ازمندیمشکل است که حل آن ن نیآموز و خانواده در ا دانش معلم،هر سه عامل  بودن لیدخ

مشکل دارند و با حل  نیدر ا یاضطراب و استرس نقش مهم رینظ یکه عوامل روان افتیدر توان یپژوهش م جیاز نتا نیهمچن

)عباسی،  آموزان داشته باشد در بهبود خط دانش یادیآموزان ممکن است اثرات ز دانش بیو ترغ قیو تشو یمعضلات روان

دارد که  یمختلف لیدانش اموزان دلا یعلت بدخط( دریافتند که 1402بغم )( همچنین کریمی اشنی، حاتمی، حیاتی و 1400

مدرسه، عوامل مربوط به دانش آموزان  یتیو ترب یآموزش یها وهیشامل: عوامل مربوط به خانواده، عوامل مربوط به معلم و ش

دبستان امام حسن عسگری)ع( از رفع بدخطی دانش آموزا پایه اول  در پژوهشی با عنوان (1400چناری و حلاجی ) باشد. یم

روش  باید دانش آموزیادآور شدند که برای رفع مشکل بدخطی حرکتی در کلاس مجازی شاد  -طریق فعالیت های هنری

. و ردیبگ ادینگارش حروف و... را  یحروف، ابتدا و انتها یحروف، اندازه  حینوشتن، مداد در دست گرفتن، شکل صح حیصح

چشم و دست او هنگام نوشتن،  شتریدست دانش آموز و هماهنگ تر شدن ب یچهایلات ماهعض تیتقو یبرا نیهمچن

انجام دادم. و  یدر کلاس مجاز یبدن تیو استاد ترب ریمد یها و مساعدت یهنر و ورزش با همکار یها را در زنگ ییها تیفعال

حاصل از پژوهش آزادنیا   جینتا ش کردم.به وضع مطلوب تلا دنیتا رس یو نگارش یجسم ،یکیزیرفع موانع ف یبرا نیهمچن

 ن،یتکرار و تمر یرینشان داد با بکارگ(  تحت عنوان چگونه توانستم مشکل بدخطی دانش آموزم، امیر، را برطرف کنم 1402)

 را شیطرح نوشته ها یبعد از اجرا کهی طوره ب افتیخط او بهبود  یادیدانش آموز تا حدود ز قیو تشو یورز دست انجام

فاصله کلمات را  نوشت. یخطوط م نینمود و ب یم تیرا رعا نهیکرد. خط زم ینوشت کمتر از پاک کن استفاده م یب ممرت

عد از تجزیه وتحلیل اطلاعات و شناسایی علل ب .کرد یم یتمام حروف خوددار یو از قرار دادن صداها بر رو هنمود تیرعا

تمرکزی بدخطی  –با عنوان بهود و تقویت مهارت های حرکتی  (1402در پژوهش یونسی رباطی و نوری پاسندی ) بدخطی

نحوه نادرست به دست گفتن مداد، عدم اعتماد به نفس، عدم دانش آموز پایه چهارم دبستان بنت الهدی در فضای مجازی، 

نوشتن،  حیحو عدم آموزش در این زمینه یافتیم. با استفاده از روش هایی چون تقویت عضلانی با ورزش، آموزش ص تمرکز

با توجه به مطالب فوق برطرف کردن  .تمرینات تمرکزی چشم با دست توانستیم بدخطی دانش آموز )رائیکا( را بهبود بخشیم

مشکل بدخطی دانش آموزان از اهمیت بالایی برخوردار است چرا که بر روی عملکرد تحصیلی، مهارت های ارتباطی و اعتماد به 

می تواند مانع از ارزیابی دقیق معلمان از کار دانش آموز و منجر به کاهش  گونه ای که بدخطی نفس آنها تاثیر گذار است به

 تواند یم یبدخط یگاهنمرات و در ادامه ی آن کاهش عزت نفس وی شود. همچنین باید به این نکته توجه داشت که 

که در  به توجه و درمان دارند ازیاشد که نب یمشکلات روانشناخت ایدست و انگشتان،  یحرکت ،یینایدهنده مشکلات ب نشان

و مطالعه جزوات بهتر عمل کنند و با همسالان خود  ینگار نامه ،یبردار ادداشتیتا در  کند یآموزان کمک م به دانش نتیجه

        .بنابراین هدف از انجام این پژوهش کیفی با رویکرد روایت پژوهی، بررسی عوامل بدخطی داشته باشند یارتباط مؤثرتر

 دانش آموزان و چگونگی برطرف کردن آن است.

 روش ها

           یاستفاده شده است. مبنا ییاز روش پژوهش روا یفیک قیتحق یروش ها نیاست و از ب یفیک قیتحق کی قیتحق نیا

دوران  یها تیهستند. در روا انیاز حوادث و پا یآغاز مجموعه ا یدارا یلیتحص یها تیاست و روا یدر پ یها اتصال پ تیروا

 یها دارا تیروا نیشده است. ا انیب یلیتحص یها هیپا اتیاز تجرب یا نمونهخود پرداخته و  یتسیز اتیتجرب انیبه ب لیتحص



کل منسجم است چون  کیها  تی. رواشودی م انیها ب تیطرح روا نیاست که در قالب ا یو طرح کل رنگیو پ یتسلسل زمان

روش جمع  (.139۶ ان،عطار) میبخش یخود معنا می ها به تجربه ها تیروا قیطراست و از  یمشخص رنگیطرح و پ یدارا

 یلیتحص یها هیپامعلمان  یها تیروا یبا افراد است. جامعه آمار نیمه ساختار یافته مصاحبه داده ها و ابزار مورد استفاد یآور

آیا بدخطی از نظر شما  د؟یآموزانتان داشت انشد یاز بد خط یاتیها و تجرب چه مشاهدهدر مصاحبه سوالاتی چون  است. ییابتدا

تاثیری در فرایند یادگیری دانش آموزان دارد؟ چه راهکارها، روش ها و تجربیاتی برای بهبود خط دانش آموزان ابتدایی پیشنهاد 

معلمان پرسیده و  می دهید؟ آیا استفاده از فعالیت ها و بازی های خلاق می تواند در بهبود خط نوشتن کودکان موثر باشد؟ از

از آن ها به دست  یا جهیتوان نت یکه نم میشو یروبرو م یخام یها با داده ها تیروا نیا فیبا تعربه اشباع نظری رسیدیم. 

است که  یندیباز فرا یکد گذار .پرداخت ینشیو گز یباز و محور یبه انجام کد گذار دیداده ها با یجمع آور یراآورد پس ب

کد  یاز آن استفاده کرد. هدف اصل توانی و در شروع مطالعه م ندیآ یمعنادار مجزا در م یرت واحدهادر آن داده ها بصو

است که  یمحور یاست. مرحله بعد کدگذار یاصل میمفاه یریگ شکل وو برچسب زدن به داده ها  یباز مفهوم ساز یگذار

به  میآن هاست و به دنبال کشف روابط و ربط دادن مفاه انیم وندیپ افتنی ایمقوله  کیموجود به  میروند حذف و ادغام مفاه

از  کیهر  یگرفتند سپس برا ارمحور قر کیبا هم داشتند در  یکه از نظر معن یکاتاباز با توجه به اشتر ی. کدهامیهست گریکدی

 مید ادغام مفاهاست که رون ینشیگز یکدگذار یآن کدها انتخاب شد. گام بعد یمتناسب با محتوا یعلم ینام یمحور یکدها

ی م یسازمانده یتر یرا در طبقه کل یمحور یآنهاست و کدها انیم وندیپ افتنیمقوله و  کیبه  یمحور یموجود در کدگذار

 شود. یرسم م یاستنباط ین الگوآو پس از  میکن

 یافته ها

 مصاحبه اول

خوانا می نویسد چه در کتاب درسی چه در یکی از دانش آموزان کلاس اول جملاتی که پای تابلو نوشته می شود را خیلی نا

دفتر مشق مثلا کلماتی که باید روی خط زمینه نوشته شود را یا بالاتر از خط می نویسد یا در پایین تر از خط )با اینکه در اول 

یکسری رو سال با شعر به آن ها آموزش دادم که باید بر روی خط زمینه بنویسند( یا یکسری از کلمات جمله رو بر روی خط، 

بالا و یکسری را پایین تر از خط می نویسد و کلا نامرتب است به جز این مشکل، کلمات را خیلی کمرنگ می نویسد با اینکه 

جنس مداد هم عالی است اما مشکل عمده همان بی نظمی و نامرتبی کلمات است که حتی وقتی از خودش درخواست میکنم 

تواند و همه ی این ها در کنار هم )نامرتبی، کمرنگ بودن کلمات و زاویه دار بودن و بدون که این جمله یا کلمه را بخوان، نمی 

نکته ی مهمی که برای معلمان کلاس اول وجود  نقطه، سرکش و دندانه نوشتن( تاثیر به سزایی در یادگیری دانش آموز دارد. 

نوشتن با هر دو دست را در خود تقویت کنند )با  دارد این است که خود باید دست خط خیلی خوبی داشته باشند و قابلیت

دست راست برای دانش آموز راست دست و با دست چپ برای دانش آموز چپ دست( تا حالت نوشتن و گرفتن مداد در دست 

را به خوبی یاد بگیرند به خصوص در بخش لوحه نویسی مربوط به نگاره ها. دومین نکته عدم توبیخ دانش آموز بد خط و 

انجام دست ورزی در یک ماه اول  یض بین او و بقیه دانش آموزان چرا که باعث زدگی او از نوشتن و حتی کلاس می شود. تبع

 شروع سال تحصیلی نکته ی سوم است، معلم نباید یک راست سراغ لوحه نویسی بر روی کاغذ برود بلکه اول باید بر روی 

ط مدرسه نوشتن را تمرین کنند، معلم کاغذ باطله و روزنامه سر کلاس بیاورد نمک، آرد، خمیر بازی و یا نوشتن با گچ در حیا

روش  کی یورز در واقع، دست تا بچه ها مچاله کنند تا عضلات دست قوی و برای گرفتن مداد در دست و نوشتن آماده شوند.

 کنند، یم نیرا تمر یورز دستآموزان مهارت  دانش یآموزان است. وقت بهبود خط نوشتن دانش یموثر و جذاب برا اریبس

به بهبود کنترل  میموارد به طور مستق نی. اشود یم تیچشم و دستشان تقو نیب یتعادل و هماهنگ یعضلات دست و نگهدار

 .کنند یکمک م ندست و دقت نوشت یحرکت



 

 ... دانش آموزان یمعلمان از بدخط یتروامکاران/ و ه یولندان یطاوس

  

 

تی در بدو تولد وجود دارد اما نکته ی حائز اهمیت این است که در برخی از دانش آموزان بد خط، مشکلات مادرزادی یا مشکلا 

مثلا همین دانش آموزی که مثال زدم با رعایت تمام موارد فوق باز همچنان بدخطی را دارد و وقتی از مادر او پیگیر شدم 

ماهگی متولد شده است و نسبت به بقیه ی بچه ها بدن ضعیف تر دارد و همین در فرایند  7یا  ۶متوجه شدم که این بچه در 

نقش والدین در کلاس اول تاثیر به سزایی دارد، تشویق کودک و تمرین با او منجر به افزایش اعتماد  ثر گذار است.یادگیری او ا

به نفس و خوش خطی او می شود. استفاده از کاربرگ های خوش خطی توسط معلم برای دانش آموز بد خط نیز می تواند موثر 

ممکن است یکی از بچه ها خط خوبی نداشته باشد اما هوش ریاضی او فوق  باشد. توجه به تفاوت های فردی دانش آموزان مثلا

العاده است مثل همین دانش آموزی که تعریف کردم. پس معلم و والدین نباید طوری با دانش آموز رفتار کنند که او احساس 

  مهارت دارد توجه کرد.کند چون بد خط است پس کلا چیزی نمی فهمد و سر خورده شود بلکه باید به درسی که در آن 

همینطور استفاده از جعبه های حروف الفبای مهربان که یکی از ابزار های آموزشی نوین برای آموزش حروف الفبا و بهبود خط 

تا  کند یمرتبط است که به کودکان کمک م خلاق یها یو باز ها تیفعال یر،حروف الفبا به همراه تصاوبچه ها است که شامل 

مهربان، معلمان  یخاص با الفبا یها با استفاده از جعبه کنند. داینسبت به خط نوشتن و آموزش حروف الفبا پ مثبت یباورها

ها را  کنند و اعتماد به نفس آن جادیشان ا آموزان دانش یسیخط نو نیتمر تیتقو یبرا قیاز پاداش و تشو یستمیس توانند یم

 کنند. تیتقو

 کدگذاری 1جدول 

 کد های اولیه ت مستررجپاراگراف ها و جملا

شود را  یتابلو نوشته م یکه پا یاز دانش آموزان کلاس اول جملات یکی

چه در دفتر مشق مثلا  یچه در کتاب درس سدینو یناخوانا م یلیخ

 سدینو یبالاتر از خط م اینوشته شود را  نهیخط زم یرو دیکه با یکلمات

 تر از خط نییدر پا ای

 ناخوانا -1

 ین تر نوشتن از خط زمینهبالاتر یا پای 1 -2

با اینکه در اول سال با شعر به آن ها آموزش دادم که باید بر روی خط 

 زمینه بنویسند

 آموزش با شعر -3

 نوشتن بر روی خط زمینه 53 -4

 کمرنگ نوشتن 5-7 کلمات را خیلی کمرنگ می نویسد با اینکه جنس مداد هم عالی است

ت که حتی وقتی از مشکل عمده همان بی نظمی و نامرتبی کلمات اس

خودش درخواست میکنم که این جمله یا کلمه را بخوان، نمی تواند و همه 

ی این ها در کنار هم )نامرتبی، کمرنگ بودن کلمات و زاویه دار بودن و 

بدون نقطه، سرکش و دندانه نوشتن( تاثیر به سزایی در یادگیری دانش 

 آموز دارد. 

 بی نظمی و نامرتب بودن -6

 کلماتکمرنگ بودن  -7

 زاویه دار بودن -8

 بدون نقطه، سرکش و دندانه نوشتن -9

نکته ی مهمی که برای معلمان کلاس اول وجود دارد این است که خود 

باید دست خط خیلی خوبی داشته باشند و قابلیت نوشتن با هر دو دست 

را در خود تقویت کنند )با دست راست برای دانش آموز راست دست و با 

آموز چپ دست( تا حالت نوشتن و گرفتن مداد در دست چپ برای دانش 

دست را به خوبی یاد بگیرند به خصوص در بخش لوحه نویسی مربوط به 

نگاره ها. دومین نکته عدم توبیخ دانش آموز بد خط و تبعیض بین او و 

 بقیه دانش آموزان چرا که باعث زدگی او از نوشتن و حتی کلاس می شود. 

 خوش خط بودن معلم88  -11

 بلیت نوشتن با هر دو دستقا -11

 حالت نوشتن و گرفتن مداد در دست100  -12

 عدم توبیخ و تبعیض -13

انجام دست ورزی در یک ماه اول شروع سال تحصیلی نکته ی سوم است، 

معلم نباید یک راست سراغ لوحه نویسی بر روی کاغذ برود بلکه اول باید 

مدرسه نوشتن  بر روی نمک، آرد، خمیر بازی و یا نوشتن با گچ در حیاط

را تمرین کنند، معلم کاغذ باطله و روزنامه سر کلاس بیاورد تا بچه ها 

 انجام دست ورزی -14

 لوحه نویسی -11

 نوشتن بر روی نمک و آرد -16



مچاله کنند تا عضلات دست قوی و برای گرفتن مداد در دست و نوشتن 

بهبود  یموثر و جذاب برا اریروش بس کی یورز در واقع، دست آماده شوند.

را  یورز ستآموزان مهارت د دانش یآموزان است. وقت خط نوشتن دانش

چشم و  نیب یتعادل و هماهنگ یعضلات دست و نگهدار کنند، یم نیتمر

به بهبود کنترل  میموارد به طور مستق نی. اشود یم تیدستشان تقو

 .کنند یکمک م ندست و دقت نوشت یحرکت

 نوشتن با خمیر بازی -17

 درسهنوشتن با گچ در حیاط م -18

 مچاله کردن کاغذ 45 -19

 تقویت عضلات دست 47 - 38 -21

 نگهداری تعادل -21

 هماهنگی بین چشم و دست -22

 بهبود کنترل حرکتی دست -23

اما نکته ی حائز اهمیت این است که در برخی از دانش آموزان بد خط، 

 مشکلات مادرزادی یا مشکلاتی در بدو تولد وجود دارد

 مشکلات مادرزادی -24

 مشکلات در بدو تولد 34 -21

نقش والدین در کلاس اول تاثیر به سزایی دارد، تشویق کودک و تمرین با 

 او منجر به افزایش اعتماد به نفس و خوش خطی او می شود

 نقش والدین 78 - 50 -26

 تشویق کودک -27

 افزایش اعتماد به نفس -28

استفاده از کاربرگ های خوش خطی توسط معلم برای دانش آموز بد خط 

توجه به تفاوت های فردی دانش آموزان مثلا  نیز می تواند موثر باشد.

ممکن است یکی از بچه ها خط خوبی نداشته باشد اما هوش ریاضی او 

فوق العاده است مثل همین دانش آموزی که تعریف کردم. پس معلم و 

والدین نباید طوری با دانش آموز رفتار کنند که او احساس کند چون بد 

سر خورده شود بلکه باید به درسی خط است پس کلا چیزی نمی فهمد و 

  که در آن مهارت دارد توجه کرد .

 

 استفاده از کاربرگ خوش نویسی -29

 توجه به تفاوت های فردی -31

همینطور استفاده از جعبه های حروف الفبای مهربان که یکی از ابزار های 

آموزشی نوین برای آموزش حروف الفبا و بهبود خط بچه ها است که 

مرتبط  خلاق یها یو باز ها تیفعال یر،ا به همراه تصاوحروف الفبشامل 

مثبت نسبت به خط نوشتن  یتا باورها کند یاست که به کودکان کمک م

 یخاص با الفبا یها با استفاده از جعبه کنند. دایو آموزش حروف الفبا پ

 نیتمر تیتقو یبرا قیاز پاداش و تشو یستمیس توانند یمهربان، معلمان م

 تیها را تقو کنند و اعتماد به نفس آن جادیشان ا آموزان نشدا یسیخط نو

 کنند.

 جعبه های حروف الفبا مهربان -31

 فعالیت ها و بازی های خلاق -32

 سیستم پاداش و تشویق برای تقویت خوش خطی -33

 

 مصاحبه ی دوم

 نیا ایآ نمیباشم تا ببنظر داشته  ریاو را ز یگرفتم مدت میتوجه ام را جلب کرد تصم یکی از دانش آموزان کلاسم یبدخط

 .و ... دارد( یمشکلات خانوادگ به عوامل خارج از مدرسه )مشکلات بدو تولد، ایاز عوامل داخل کلاس است  یناش یبدخط

کنترل  یبرا ینظر گرفتن او متوجه شدم که قدرت کاف ریز نیداشت اما با هم یخوب کلیدانش آموز قد و ه نیدرست بود که ا

 نیب یها چهیماه ینوشتن و کنترل قلم بر عهده  ی فهیدر واقع وظ اند. فتادهیانگشتانش به کار ن ی چهیقلم ندارد چون ماه

نشده باشند دست در کنترل  یقو ی، به حد کاففیظر یتهایو فعال نیها بر اثر عدم تمر چهیماه نیمفاصل انگشتان است. اگر ا

 یسر کی نیهم ی. برارسدیبه نظر م بایه نظر ناهماهنگ و نازذهن دچار تزلزل شده و خط فرد ب یخواسته ها یقلم و اجرا

 .یشوند مثل  رنگ کردن نقاش تیانگشتانش تقو یها چهیبه او دادم تا ماه نیتمر
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 ینقاش دنیکش

 مثلث کوچکتر به موازات آن بکشد( کیمثلث  کیکند در داخل  ی)مثلا سع یخطوط هندس ایخط به موازات اشکال  دنیکش

 .که مچ دست کاملا بچرخد یور از راست به چپ و از چپ به راست بصورتخطوط مد دنیکش

 . انیدر م کیبه بالا بصورت  نییو از پا نییخط راست از بالا به پا دنیکش

 .کاغذ کوچک کیدر  ینقاش دنیکش

 .ینقاش کیکردن ظرائف  کامل

 .دنیانگشتان و خطوط مدور کش نیقلم در ب چرخاندن

 .نزند رونیب رهیکه رنگ از خط دا یکردن بطورکوچک را رنگ  یلیخ ریدوا

 .راه است( نیمهم تلاش در ا ست،ینبودن مهم ن قی)دق دنیکش رهیو دا رهیدا مین ره،یدا ربع

 به بالا. از راست به چپ و از چپ به راست( نیی. از پانیی)از بالا به پا یچیخطوط مارپ دنیکردن موج وار قلم و کش حرکت

ک خواستم تا در منزل نیز این تمرین ها را انجام دهد اما نه در حدی که باعث خستگی کودک شود و همینطور از والدین کم

همینطور برای جذاب شدن و علاقه نشان دادن کودک از والدین خواستم تا شرایط رو فراهم کنند تا کودک کاغذ یا روزنامه 

استفاده از کاغذ های مچاله شده کاردستی درست کند. مچاله کند و با والدین خود در این کار مسابقه بدهد و سپس با 

تان شانگ فیظر یها چهیماه تیاست که باعث تقو ییها نیتمر نیاز بهتر یکیو درست کردن گل از خاک   همینطور گل بازی

از  یکیکار با ماسه  در کنار این ها  کمتر در نوشتن خسته شود. یلیشود که کودک خ یزود باعث م یلیشود و خ یدست م

سخت و  یلیخ میبه ماسه آب اضافه کن یوقت نکهیا لیکند و به دل یوادار م جانیکه به شدت کودک را به ه ییها نیتمر

        نیکند. تمر یرا در انگشتانش جمع کند تا بتواند با ماسه باز شیرویکند که همه ن یشود کودک را وادار م یمحکم م

با انجام موارد فوق کم کم نشانه هایی از بهبود خط را در دانش آموزم   باشد. یودک  مک یبرا یدیو مف بای، زجیفوق العاده مه

 مشاهده کردم البته که همراهی پدر و مادر نقش به سزایی در موفقیت کودک داشت.

 کد های اولیه پاراگراف ها و جملات مستررج

گرفتم  میتوجه ام را جلب کرد تصم یکی از دانش آموزان کلاسم یبدخط

از عوامل  یناش یبدخط نیا ایآ نمینظر داشته باشم تا بب ریاو را ز یمدت

به عوامل خارج از مدرسه )مشکلات بدو  ایداخل کلاس است 

 .و ... دارد( یتولد،مشکلات خانوادگ

 مشکلات بدو تولد -6

 مشکلات خانوادگی  -7

 ریز نیداشت اما با هم یخوب کلیدانش آموز قد و ه نیدرست بود که ا

کنترل قلم ندارد چون  یبرا یتن او متوجه شدم که قدرت کافنظر گرف

نوشتن و  ی فهیدر واقع وظ اند. فتادهیانگشتانش به کار ن ی چهیماه

 نیمفاصل انگشتان است. اگر ا نیب یها چهیماه یکنترل قلم بر عهده 

نشده  یقو ی، به حد کاففیظر یتهایو فعال نیها بر اثر عدم تمر چهیماه

ذهن دچار تزلزل شده و  یخواسته ها یکنترل قلم و اجراباشند دست در 

 .رسدیبه نظر م بایخط فرد به نظر ناهماهنگ و ناز

 عدم قدرت کافی برای کنترل قلم -8

 ناهماهنگ و نازیبا -9

 

 تیانگشتانش تقو یها چهیبه او دادم تا ماه نیتمر یسر کی نیهم یبرا

 یشوند مثل  رنگ کردن نقاش

 ینقاش دنیکش

کند در  ی)مثلا سع     یخطوط هندس ایموازات اشکال  خط به دنیکش

 مثلث کوچکتر به موازات آن بکشد( کیمثلث  کیداخل 

که مچ  یخطوط مدور از راست به چپ و از چپ به راست بصورت دنیکش

 تقویت ماهیچه ها -11

 رنگ کردن و کشیدن نقاشی -11

 کشیدن خطوط موازی و مدور -12

 چرخاندن قلم بین انگشتان -13

 



 .دست کاملا بچرخد

 . انیدر م کیبه بالا بصورت  نییو از پا نییخط راست از بالا به پا دنیکش

 .کاغذ کوچک کیدر  ینقاش دنیکش

 .ینقاش کیکردن ظرائف  کامل

 .دنیانگشتان و خطوط مدور کش نیقلم در ب چرخاندن

 رونیب رهیکه رنگ از خط دا یکوچک را رنگ کردن بطور یلیخ ریدوا 

 .نزند

. از نیی)از بالا به پا یچیخطوط مارپ دنیار قلم و کشکردن موج و حرکت

 به بالا. از راست به چپ و از چپ به راست( نییپا

 کشیدن خطوط مارپیچ -14

همینطور از والدین کمک خواستم تا در منزل نیز این تمرین ها را انجام 

دهد اما نه در حدی که باعث خستگی کودک شود و همینطور برای جذاب 

ان دادن کودک از والدین خواستم تا شرایط رو فراهم شدن و علاقه نش

کنند تا کودک کاغذ یا روزنامه مچاله کند و با والدین خود در این کار 

مسابقه بدهد و سپس با استفاده از کاغذ های مچاله شده کاردستی درست 

 کند.

 توجه به عدم خستگی کودک 48 – 69  -11

 مجذوب و علاقه مند شدن کودک -16

 ذ و روزنامه و درست کردن کاردستیمچاله کردن کاغ -17

 نیتمر نیاز بهتر یکیو درست کردن گل از خاک   همینطور گل بازی

شود و  یتان دست مشانگ فیظر یها چهیماه تیاست که باعث تقو ییها

در  کمتر در نوشتن خسته شود. یلیشود که کودک خ یزود باعث م یلیخ

که به شدت کودک را به  ییها نیاز تمر یکیکار با ماسه  کنار این ها 

 یلیخ میبه ماسه آب اضافه کن یوقت نکهیا لیکند و به دل یوادار م جانیه

را در  شیرویکند که همه ن یشود کودک را وادار م یسخت و محکم م

، جیفوق العاده مه نیکند. تمر یانگشتانش جمع کند تا بتواند با ماسه باز

  باشد. یکودک  م یبرا یدیو مف بایز

 گل بازی -18

 تقویت ماهیچه های ظریف انگشتان دست -19

 خسته نشدن کودک از نوشتن -21

 کار با ماسه -21

 

با انجام موارد فوق کم کم نشانه هایی از بهبود خط را در دانش آموزم 

مشاهده کردم البته که همراهی پدر و مادر نقش به سزایی در موفقیت 

 کودک داشت.

  نقش پدر و مادر -22

 مصاحبه ی سوم

زان کلاس که همیشه علاقه داشت در آخر کلاس بنشیند خط ناخوانای او توجه ام رو جلب کرد، یک بار که یکی از دانش آمو

یک کلمه به آن ها آموزش دادم و از آن ها خواستم همان کلمه را در دفتر خود بنویسند متوجه سردرگمی او شدم وقتی که به 

ست و چه طور باید آن کلمه را بنویسد و برای اینکه از سردرگمی بالای سر او رفتم دیدم حتی متوجه نشده که خط زمینه کجا

 در بیاید به دفتر بغل دستی خود نگاه می کند تا ببیند باید از کجا کار را شروع کند.

همین موضوع توجه ام را جلب کرد که شاید چشمان این بچه ضعیف است و از آخر کلاس دید خوبی به تابلو ندارد و برای 

است و نمی داند باید چه کاری انجام دهد. جای این دانش آموز را عوض کردم و او را به ردیف جلوی کلاس  همین سردرگم

انتقال دادم و دوباره مبحث خط زمینه و نحوه نوشتن همان کلمه را آموزش دادم و  از آن ها خواستم که آن کلمه را دوباره 

می تواند بنویسد و دیگر آن سردرگمی اولیه را ندارد پس متوجه شدم که  بنویسند. این بار وقتی به بالای سر کودک رفتم دیدم

چشمان او ضعیف است و حتما باید به پدر و مادرش اطلاع دهم تا او را به چشم پزشکی برده و مورد معاینه قرار دهند که چرا 

 دید کودک در یادگیری او بسیار موثر است.

ده بود اما هنوز خط خوانایی نداشت. چند روزی دوباره به نحوه نشستن و گرفتن قلم اما بازهم با اینکه از سردرگمی او کم ش 

 یدانش آموزان دوره توجه کردم و متوجه شدم که در هنگام نوشتن به روی کاغذ خم می شود. همان طور که می دانید 

 یعینند، ستون فقرات آنان از حالت طبخم ک ادیدر مرحله رشد قرار دارند و اگر هنگام نوشتن کمر و گردن خود را ز ییابتدا

و ملال  یجسم یستون فقرات سبب بروز خستگ ادیز یدگیسلامتشان به خطر خواهد افتاد. خم ندهیشود و در آ یخارج م
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شود که هنگام نوشتن )در  یادآوریبه دانش آموزان  دیبا نیدارد. بنابرا یکار باز م یآموز را از ادامه  ششود و دان یم زین یروح

 .زندیستون فقرات بپره یاز اندازه  شیب یدگینگه دارند و از خم می( کمر و گردن خود را مستقنیزم یرو ای زیپشت م

 یفاصله سبب خستگ نینکردن ا تیمتر با کاغذ فاصله داشته باشد. رعا یسانت یحدود س دبای چشم هنگام نوشتنهمچنین 

دست،  یمانند خستگ زیچشم ن یرساند. ضمناً خستگ یم بیزان آسدانش آمو یینایب یبه قوه  یچشم شده، در مدت طولان

در شروع نوشتن به  دیکه معلم دبستان با یاز موارد گرید یکی. دارد ینوشتن باز م یکمر و گردن، دانش آموز را از ادامه 

 نهیدهند. کاغذ و خط زمقرار ن« کج » است که هنگام نوشتن کاغذ را در مقابل خود به صورت  نیا اموزدیدانش آموزان خود ب

چشم بر نوشته مسلط باشد  نکهیا ی. البته براردیقرار گ یکاملاً در مقابل چشم به حالت افق دیشود با یآن نوشته م یکه رو یا

در  زیامر ن نیاست ا یهیآن همچنان حفظ شود. بد یلازم است که حالت افق ی، ولدیبه سمت راست کش یتوان کاغذ را کم یم

 . مؤثر خواهد بود یسیاز کج نو یریخط دانش آموزان و جلوگشدن  باتریز

 هیاول یکد ها پاراگراف ها و جملات مستررج

یکی از دانش آموزان کلاس که همیشه علاقه داشت در آخر کلاس 

بنشیند خط ناخوانای او توجه ام رو جلب کرد، یک بار که یک کلمه به آن 

مه را در دفتر خود بنویسند ها آموزش دادم و از آن ها خواستم همان کل

متوجه سردرگمی او شدم وقتی که به بالای سر او رفتم دیدم حتی متوجه 

نشده که خط زمینه کجاست و چه طور باید آن کلمه را بنویسد و برای 

اینکه از سردرگمی در بیاید به دفتر بغل دستی خود نگاه می کند تا ببیند 

 باید از کجا کار را شروع کند.

 فیبچه ضع نیچشمان ا دیضوع توجه ام را جلب کرد که شامو نیهم

سردرگم است  نیهم یبه تابلو ندارد و برا یخوب دیاست و از آخر کلاس د

دانش آموز را عوض کردم و  نیا یانجام دهد. جا یچه کار دیداند با یو نم

 کلاس انتقال دادم یجلو فیاو را به رد

 نشستن در آخر کلاس -6

 سردرگم بودن -7

 خط زمینه -8

 

 

 

 ضعیف بودن چشم -9

 نداشتن دید خوب -11

 تعویض جا  -11

 انتقال به ردیف جلوی کلاس -12

اما بازهم با اینکه از سردرگمی او کم شده بود اما هنوز خط خوانایی 

نداشت. چند روزی دوباره به نحوه نشستن و گرفتن قلم توجه کردم و 

متوجه شدم که در هنگام نوشتن به روی کاغذ خم می شود. همان طور 

در مرحله رشد قرار دارند و اگر  ییابتدا یدانش آموزان دوره می دانید  که

خم کنند، ستون فقرات آنان از  ادیهنگام نوشتن کمر و گردن خود را ز

سلامتشان به خطر خواهد افتاد.  ندهیشود و در آ یخارج م یعیحالت طب

              زین یو ملال روح یجسم یستون فقرات سبب بروز خستگ ادیز یدگیخم

به دانش  دیبا نیدارد . بنابرا یکار باز م یآموز را از ادامه  ششود و دان یم

( کمر و نیزم یرو ای زیشود که هنگام نوشتن )در پشت م یادآوریآموزان 

ستون  یاز اندازه  شیب یدگینگه دارند و از خم میگردن خود را مستق

 زندیفقرات بپره

 نحوه نشستن -13

 نحوه گرفتن قلم در دست -14

 خم شدن بر روی کاغذ -11

 خم شدن بیش از حد کمر و گردن -16

 خارج شدن ستون فقرات از حالت طبیعی -17

 خستگی جسمی 98 -18

 ملال روحی -19

 مستقیم نگه داشتن کمر و گردن در هنگان نوشتن -21

متر با کاغذ فاصله  یسانت یحدود س دیچشم با هنگام نوشتنهمچنین 

م شده، در مدت چش یفاصله سبب خستگ نینکردن ا تیداشته باشد. رعا

 رساند. یم بیدانش آموزان آس یینایب یبه قوه  یطولان

 سانتی متری چشم از کاغذ 30فاصله  -21

 خستگی چشم -22

 قوه ی بینایی -23

دست، کمر و گردن، دانش آموز  یمانند خستگ زیچشم ن یضمناً خستگ 

 دارد ینوشتن باز م یرا از ادامه 

 باز داشتن از ادامه ی نوشتن -24



در شروع نوشتن به دانش  دیکه معلم دبستان با یداز موار گرید یکی

است که هنگام نوشتن کاغذ را در مقابل خود به  نیا اموزدیآموزان خود ب

 یآن نوشته م یکه رو یا نهیقرار ندهند. کاغذ و خط زم« کج»صورت 

 نکهیا ی. البته براردیقرار گ یکاملاً در مقابل چشم به حالت افق دیشود با

، دیبه سمت راست کش یتوان کاغذ را کم یلط باشد مچشم بر نوشته مس

امر  نیاست ا یهیآن همچنان حفظ شود. بد یلازم است که حالت افق یول

مؤثر  یسیاز کج نو یریشدن خط دانش آموزان و جلوگ باتریدر ز زین

 .خواهد بود

آموزش نحوه قرار دادن کاغذ توسط معلم در ابتدای کار به  99  -21

 دانش آموزان

 ندادن کاغذ کج قرار -26

 قرار داشتن کاغذ و خط زمینه به حالت افقی در مقابل چشم75 -27

 تسلط بر نوشته  -28

 کشیدن کاغذ به سمت راست -29

 حفظ حالت افقی کاغذ -31

 زیبا شدن خط دانش آموز -31

 جلوگیری از کج نویسی -32

 مصاحبه چهارم

 یها وهیش مل مربوط به معلم وعوا، عوامل مربوط به خانوادهعوامل مختلفی در بدخطی دانش آموزان موثر است همچون 

 .عوامل مربوط به دانش آموزان، مدرسه یتیترب و یآموزش

 ریاست که مانند سا یمهارت یسیاز آنجا که خوشنو گرفت. دهیناد دیمطلوب دانش آموزان نبا یریادگیقش خانواده را در ن

برخوردار  یشتریب یآن از ذوق واستعداد هنر یکند که اعضا یزندگ یآموخته شود چنانچه کودک در خانواده ا دیمهارتها با

 یخانواده ا نینقطه مقابل چن شود. یم یکودک کمتر گرفتار معضل بدخط ندمبذول دار یبه فرزندان خود توجه کاف باشند و

 یده نمفرزندانشان استفا فیانجام تکال یبه موقع برا هیوتنب قیاز تشو تفاوت اند و یهستند که نسبت به فرزندان خود ب یکسان

 یاغلب با اکراه وب یکودکان نیچن .رندآو یوجود نمه ب در فرزندان خود فیبهتر تکال یاجرا یلازم را برا زهیدر واقع انگ و کنند

 ای ختهیبه هم ر یکه در خانواده ها یکودکان بخش نخواهد بود. تیرضا زیآن ن جهینت عتایکنند که طب یبه نوشتن اقدام م یلیم

 بیآس نیا و نندیب یم یدتریشد بیآس یدارند از لحاظ عاطف یاجتماع و یفرهنگ تیکنند که محروم یم یزندگ ییخانواده ها

 گذارد. یم ریآنان تاث یلیتحص یها نهیزم هیکل یبررو یطفعا

داشته باشد قادر به  یاست. اگر معلم خود دست خط بد یآموزش یها وهیآنها ش نیعوامل مربوط به معلم، که مهمتر نیاز ب

 یاضطراب تیاست که شخص یطرز برخورد معلم با دانش آموزان گر،ینکته مهم د دانش آموزان خوش خط نخواهد بود. تیبتر

 یدسته از دانش آموزان علاوه بر مسائل خانوادگ نیاضطراب ا ترسند. یاز شکست م نیریاز سا شیگونه افراد ب نیا دارند.

 طیبه شرا دیلذا معلمان با باشد. تیموفق یوفشار معلمان برا هیوفق، تنبنام یها تجربه ،یاز شکست وناکام یممکن است ناش

 ینوشتن فیاز حد تکال شیکه ب یمعلمان نیهمچن تنش قرار دهند. شاساس کار خود را برکاه آنان توجه کنند و یخاص روح

 یستیکه معلم با یگریات داز نک شود. یآنها م یبدخط جهیدانش آموزان ودر نت یدهند سبب خستگ یبه دانش آموزان خود م

به دست گرفتن قلم در هنگام انجام  حیطرز صح زین بدن دانش آموزان و قرار گرفتن کاغذ و حیبه آنها توجه کند طرز صح

 گذارند. یم از حد کج شیکاغذ را ب ایچسبانند  یاز دانش آموزان در هنگام نوشتن سرشان را به کاغذ م یاست. شمار فیتکال

 یآن قدر قلم را بالا م زیاز آنها ن یبعض .نندیب یخود را نم یکه نوشته ها رندیگ یدر دست م یقلم را طور از آنها یعده ا

قرار  حینحوه صح به کودکان، دیمعلم با حاتیتوض نیبا ا .ستندیحرکات دست در هنگام نوشتن ن رلکه قادر به کنت رندیگ

 یکه در هنگام نوشتن به آنچه م اموزدیبه کودک ب دیبا نیهمچن .اموزدیگرفتن قلم را ب حیصح وهیش و بدن ، گرفتن کاغذ

 نییبه سمت بالا وپا ایرا در هم نوشته  حروفصورت  نیا ریدر غ کاغذ نگاه کند. یجهت حرکت دست خود بر رو یعنی سدینو

 شود. یمنحرف م نهیخط زم



 

 ... دانش آموزان یمعلمان از بدخط یتروامکاران/ و ه یولندان یطاوس

  

 

برخوردار  یوروان یجسم یها نهیدر زم یلامت کافکودک بتواند نوشتن را به نحو احسن انجام دهد لازم است از س نکهیا یراب

در  یاختلال یلیاگر به هر دل .ردیبتواند قلم را با سه انگشت شست، اشاره و وسط بگ دیبا یعیکودک سالم وطب ک. یباشد

 یشتریت بانجام آن به وق یدهد بلکه برا ینم عملکرد انگشتان وجود داشته باشد کودک نه تنها نوشتن را به نحو مطلوب انجام

دست  یکه باعث درد در انگشتان شود بررو یعامل ایبر آن وجود هر گونه زخم  وهعلا دارد. ازیدانش آموزان ن رینسبت به سا زین

در  یا عهیگونه ضا چیلازم است که ه سدیبتواند خوب بنو نکهیا یکودک برا نیهمچن گذارد. یم ریخط دانش آموزان تاث

 نیاز ا کیوزخم در هر  یکوفتگ ،یشکستگ ،یوجود سوختگ بازو نداشته باشد. ج، ساعد ودست مثل آرن یفوقان یقسمت ها

 اند. یاز جمله عوامل بد خط زیبازو ن در مفاصل مچ انگشتان، آرنج و یحرکت تیمحدود شود. یم یقسمتها موجب بدخط

 به دست آورده ام.این ها تمام عواملی است ک من در این چند سال تجربه تدریس، از بدخطی دانش آموزان 

 کد های اولیه جپاراگراف ها و جملات مسترر

گرفت.از  دهیناد دیمطلوب دانش آموزان نبا یریادگیقش خانواده را در ن

آموخته شود  دیمهارتها با ریاست که مانند سا یمهارت یسیآنجا که خوشنو

آن از ذوق واستعداد  یکند که اعضا یزندگ یچنانچه کودک در خانواده ا

 ندمبذول دار یبه فرزندان خود توجه کاف برخوردار باشند و یشتریب یهنر

 شود یم یکودک کمتر گرفتار معضل بدخط

 نقش خانواده -33

 به دست آوردن مهارت خوش نویسی -34

 ذوق و استعداد هنری خانواده -31

 

هستند که نسبت به فرزندان خود  یکسان یخانواده ا نینقطه مقابل چن

فرزندانشان  فیانجام تکال یبه موقع برا هینبوت قیاز تشو تفاوت اند و یب

در  فیبهتر تکال یاجرا یلازم را برا زهیدر واقع انگ و کنند یاستفاده نم

 یلیم یاغلب با اکراه وب یکودکان نی.چنرندآو یوجود نمه ب فرزندان خود

بخش نخواهد  تیرضا زیآن ن جهینت عتایکنند که طب یبه نوشتن اقدام م

 بود.

 ن والدین نسبت به فرزندانبی تفاوت بود -36

 استفاده نکردن از تشویق و تنبیه -37

 ایجاد انگیزه -38

 اکراه و بی میلی فرزندان -39

 یم یزندگ ییخانواده ها ای ختهیبه هم ر یکه در خانواده ها یکودکان

 بیآس یدارند از لحاظ عاطف یاجتماع و یفرهنگ تیکنند که محروم

 یها نهیزم هیکل یبررو یطفعا بیآس نیا و نندیب یم  یتر دیشد

 گذارد. یم ریآنان تاث یلیتحص

 خانواده های به هم ریرته -41

 محرومیت فرهنگی و اجتماعی -41

 آسیب عاطفی -42

است.  یآموزش یها وهیآنها ش نیعوامل مربوط به معلم، که مهمتر نیاز ب

دانش آموزان  تیداشته باشد قادر به ترب یاگر معلم خود دست خط بد

 خوش خط نخواهد بود
 معلمدست خط  -43

 تیاست که شخص یطرز برخورد معلم با دانش آموزان گر،ینکته مهم د

 ترسند. یاز شکست م نیریاز سا شیگونه افراد ب نیا دارند. یاضطراب

ممکن است  یدسته از دانش آموزان علاوه بر مسائل خانوادگ نیاضطراب ا

 یوفشار معلمان برا هیناموفق، تنب یها تجربه ،یاز شکست وناکام یناش

 آنان توجه کنند و یخاص روح طیبه شرا دیلذا معلمان با باشد. تیموفق

 تنش قرار دهند. شاساس کار خود را برکاه

 طرز برخورد معلم -44

 شرصیت اضطرابی -41

 مسائل خانوادگی -46

 شکست و ناکامی -47

 تجربه های ناموفق -48

 تنبیه و فشار معلمان -49

 توجه به شرایط خاص روحی -11

 کاهش تنش -11

دهند  یبه دانش آموزان خود م ینوشتن فیاز حد تکال شیکه ب یمعلمان

 شود. یآنها م یبدخط جهیدانش آموزان ودر نت یسبب خستگ
 تکلیف بیش از حد -12

 خستگی دانش آموز -13



به  حیطرز صح زین بدن دانش آموزان و قرار گرفتن کاغذ و حیطرز صح

از دانش آموزان در  یاست. شمار فیدست گرفتن قلم در هنگام انجام تکال

از حد کج  شیکاغذ را ب ایچسبانند  یتن سرشان را به کاغذ مهنگام نوش

که نوشته  رندیگ یدر دست م یاز آنها قلم را طور یعده ا گذارند. یم

که  رندیگ یآن قدر قلم را بالا م زیاز آنها ن یبعض .نندیب یخود را نم یها

 حاتیتوض نی.با استندیحرکات دست در هنگام نوشتن ن رلقادر به کنت

 حیصح وهیش و بدن ، قرار گرفتن کاغذ حینحوه صح به کودکان، دیمعلم با

که در هنگام  اموزدیبه کودک ب دیبا نیهمچن .اموزدیگرفتن قلم را ب

کاغذ  یجهت حرکت دست خود بر رو یعنی سدینو ینوشتن به آنچه م

 نییبه سمت بالا وپا ایرا در هم نوشته  حروفصورت  نیا ریدر غ نگاه کند.

 شود. یحرف ممن نهیخط زم

 طرز صحیح گرفتن بدن و کاغذ -14

 طرز صحیح گرفتن قلم -11

 چسباندن سر به کاغذ -16

 کج کردن کاغذ -17

 ندیدن نوشته ها به خاطر طرز گرفتن قلم -18

 بالا گرفتن قلم و عدم کنترل حرکات دست برای نوشتن -19

 رعایت جهت حرکت دست -61

 درهم نوشتن حروف -61

 انحراف از خط زمینه -62

ن را به نحو احسن انجام دهد لازم است از کودک بتواند نوشت نکهیا یراب

کودک  ک. یبرخوردار باشد یوروان یجسم یها نهیدر زم یسلامت کاف

 .ردیبتواند قلم را با سه انگشت شست، اشاره و وسط بگ دیبا یعیسالم وطب

در عملکرد انگشتان وجود داشته باشد کودک نه  یاختلال یلیاگر به هر دل

انجام آن به وقت  یدهد بلکه برا یب انجام نمتنها نوشتن را به نحو مطلو

بر آن وجود هر  وهعلا دارد. ازیدانش آموزان ن رینسبت به سا زین یشتریب

دست خط دانش  یکه باعث درد در انگشتان شود بررو یعامل ایگونه زخم 

 سدیبتواند خوب بنو نکهیا یکودک برا نیهمچن گذارد. یم ریآموزان تاث

دست مثل آرنج،  یفوقان یدر قسمت ها یا عهیضا گونه چیلازم است که ه

وزخم در  یکوفتگ ،یشکستگ ،یوجود سوختگ بازو نداشته باشد. ساعد و

در  یحرکت تیمحدود شود. یم یقسمتها موجب بدخط نیاز ا کیهر 

 اند. یاز جمله عوامل بد خط زیمفاصل مچ انگشتان، آرنج وبازو ن

 سلامت جسمی و روانی -63

 با انگشت شست، اشاره و وسطنگه داشتن قلم  -64

 اختلال در عملکرد انگشتان -61

 نیاز به وقت بیشتر -66

 وجود زخم یا عامل درد در انگشتان -67

 نبود ضایعه در قسمت فوقانی -68

 نبود سوختگی ، شکستی و کوفتگی -69

 نبود محدودیت حرکتی در مفاصل انگشتان، مچ و آرنج -71

  

 کد های اولیه پاراگراف ها و جملات مستررج

شود را  یتابلو نوشته م یکه پا یاز دانش آموزان کلاس اول جملات یکی

چه در دفتر مشق مثلا  یچه در کتاب درس سدینو یناخوانا م یلیخ

 ای سدینو یم بالاتر از خط اینوشته شود را  نهیخط زم یرو دیکه با یکلمات

 تر از خط نییدر پا

 ناخوانا-1

 نهیط زمتر نوشتن از خ نییپا ایبالاتر 107-2

با اینکه در اول سال با شعر به آن ها آموزش دادم که باید بر روی خط 

 زمینه بنویسند

 آموزش با شعر-3

 نهیخط زم ینوشتن بر رو 53-4

 کمرنگ نوشتن5-7 کلمات را خیلی کمرنگ می نویسد با اینکه جنس مداد هم عالی است

وقتی از مشکل عمده همان بی نظمی و نامرتبی کلمات است که حتی 

خودش درخواست میکنم که این جمله یا کلمه را بخوان، نمی تواند و همه 

ی این ها در کنار هم )نامرتبی، کمرنگ بودن کلمات و زاویه دار بودن و 

بدون نقطه ، سرکش و دندانه نوشتن( تاثیر به سزایی در یادگیری دانش 

 آموز دارد. 

 بی نظمی و نامرتب بودن-۶

 تکمرنگ بودن کلما-7

 زاویه دار بودن-8

 بدون نقطه، سرکش و دندانه نوشتن-9

نکته ی مهمی که برای معلمان کلاس اول وجود دارد این است که خود 

باید دست خط خیلی خوبی داشته باشند و قابلیت نوشتن با هر دو دست 

را در خود تقویت کنند )با دست راست برای دانش آموز راست دست و با 

آموز چپ دست( تا حالت نوشتن و گرفتن مداد در دست چپ برای دانش 

دست را به خوبی یاد بگیرند به خصوص در بخش لوحه نویسی مربوط به 

نگاره ها. دومین نکته عدم توبیخ دانش آموز بد خط و تبعیض بین او و 

 بقیه دانش آموزان چرا که باعث زدگی او از نوشتن و حتی کلاس می شود. 

 خوش خط بودن معلم88-10

 قابلیت نوشتن با هر دو دست-11

 حالت نوشتن و گرفتن مداد در دست100-12

 عدم توبیخ و تبعیض-13



 

 ... دانش آموزان یمعلمان از بدخط یتروامکاران/ و ه یولندان یطاوس

  

 

انجام دست ورزی در یک ماه اول شروع سال تحصیلی نکته ی سوم است، 

معلم نباید یک راست سراغ لوحه نویسی بر روی کاغذ برود بلکه اول باید 

گچ در حیاط مدرسه نوشتن بر روی نمک، آرد، خمیر بازی و یا نوشتن با 

را تمرین کنند، معلم کاغذ باطله و روزنامه سر کلاس بیاورد تا بچه ها 

مچاله کنند تا عضلات دست قوی و برای گرفتن مداد در دست و نوشتن 

بهبود  یموثر و جذاب برا اریروش بس کی یورز در واقع، دست آماده شوند.

را  یورز ان مهارت دستآموز دانش یاست. وقت آموزان خط نوشتن دانش

چشم و  نیب یتعادل و هماهنگ یعضلات دست و نگهدار کنند، یم نیتمر

به بهبود کنترل  میموارد به طور مستق نی. اشود یم تیدستشان تقو

 .کنند یکمک م ندست و دقت نوشت یحرکت

 انجام دست ورزی-14

 لوحه نویسی-15

 نوشتن بر روی نمک و آرد-1۶

 نوشتن با خمیر بازی-17

 نوشتن با گچ در حیاط مدرسه-18

 مچاله کردن کاغذ45-19

 تقویت عضلات دست47-38-20

 نگهداری تعادل-21

 هماهنگی بین چشم و دست-22

 بهبود کنترل حرکتی دست-23

اما نکته ی حائز اهمیت این است که در برخی از دانش آموزان بد خط، 

 مشکلات مادرزادی یا مشکلاتی در بدو تولد وجود دارد

 مشکلات مادرزادی-24

 مشکلات در بدو تولد 34-25

نقش والدین در کلاس اول تاثیر به سزایی دارد، تشویق کودک و تمرین با 

 او منجر به افزایش اعتماد به نفس و خوش خطی او می شود

 نقش والدین78-50-2۶

 تشویق کودک-27

 افزایش اعتماد به نفس-28

معلم برای دانش آموز بد خط استفاده از کاربرگ های خوش خطی توسط 

نیز می تواند موثر باشد. توجه به تفاوت های فردی دانش آموزان مثلا 

ممکن است یکی از بچه ها خط خوبی نداشته باشد اما هوش ریاضی او 

فوق العاده است مثل همین دانش آموزی که تعریف کردم. پس معلم و 

و احساس کند چون بد والدین نباید طوری با دانش آموز رفتار کنند که ا

خط است پس کلا چیزی نمی فهمد و سر خورده شود بلکه باید به درسی 

 که در آن مهارت دارد توجه کرد .

 

 استفاده از کاربرگ خوشنویسی-29

 توجه به تفاوت های فردی-30

همینطور استفاده از جعبه های حروف الفبای مهربان که یکی از ابزار های 

زش حروف الفبا و بهبود خط بچه ها است که شامل آموزشی نوین برای آمو

مرتبط است که  خلاق یها یو باز ها تیفعال یر،حروف الفبا به همراه تصاو

مثبت نسبت به خط نوشتن و آموزش  یتا باورها کند یبه کودکان کمک م

مهربان،  یخاص با الفبا یها با استفاده از جعبه کنند. دایحروف الفبا پ

خط  نیتمر تیتقو یبرا قیاز پاداش و تشو یستمیس توانند یمعلمان م

 تیها را تقو کنند و اعتماد به نفس آن جادیشان ا آموزان دانش یسینو

 کنند.

 جعبه های حروف الفبای مهربان-31

 فعالیت ها و بازی های خلاق-32

 سیستم پاداش و تشویق برای تقویت خوش خطی-33

گرفتم  میرا جلب کرد تصم توجه ام یکی از دانش آموزان کلاسم یبدخط

از عوامل  یناش یبدخط نیا ایآ نمینظر داشته باشم تا بب ریاو را ز یمدت

 به عوامل خارج از مدرسه )مشکلات بدو تولد، ایداخل کلاس است 

 .و ... دارد( یمشکلات خانوادگ

 مشکلات بدو تولد-34

 مشکلات خانوادگی91-35

نظر  ریز نیداشت اما با هم یوبخ کلیدانش آموز قد و ه نیدرست بود که ا

 چهیکنترل قلم ندارد چون ماه یبرا یگرفتن او متوجه شدم که قدرت کاف

نوشتن و کنترل قلم بر  ی فهیدر واقع وظ اند. فتادهیانگشتانش به کار ن ی

ها بر اثر  چهیماه نیمفاصل انگشتان است. اگر ا نیب یها چهیماه یعهده 

نشده باشند دست در  یقو یه حد کاف، بفیظر یتهایو فعال نیعدم تمر

ذهن دچار تزلزل شده و خط فرد به نظر  یخواسته ها یکنترل قلم و اجرا

 عدم قدرت کافی برای کنترل قلم-3۶

 ناهماهنگ و نازیبا-37



 .رسدیبه نظر م بایناهماهنگ و ناز

 تیانگشتانش تقو یها چهیبه او دادم تا ماه نیتمر یسر کی نیهم یبرا

 یگ کردن نقاششوند مثل رن

 ینقاش دنیکش

کند در داخل  ی)مثلا سع یخطوط هندس ایخط به موازات اشکال  دنیکش

 مثلث کوچکتر به موازات آن بکشد( کیمثلث  کی

که مچ  یخطوط مدور از راست به چپ و از چپ به راست بصورت دنیکش

 .دست کاملا بچرخد

 . انیدر م کیورت به بالا بص نییو از پا نییخط راست از بالا به پا دنیکش

 .کاغذ کوچک کیدر  ینقاش دنیکش

 .ینقاش کیکردن ظرائف  کامل

 .دنیانگشتان و خطوط مدور کش نیقلم در ب چرخاندن

 .نزند رونیب رهیکه رنگ از خط دا یکوچک را رنگ کردن بطور یلیخ ریدوا

 تقویت ماهیچه ها-38

 رنگ کردن و کشیئن نقاشی-39

 کشیدن خطوط موازی و مدور-40

 چرخاندن قلم بین انگشتان-41

. از نیی)از بالا به پا یچیخطوط مارپ دنیکردن موج وار قلم و کش حرکت

 به بالا. از راست به چپ و از چپ به راست( نییپا
 کشیدن خطوط مارپیچ-42

همینطور از والدین کمک خواستم تا در منزل نیز این تمرین ها را انجام 

ی کودک شود و همینطور برای جذاب دهد اما نه در حدی که باعث خستگ

شدن و علاقه نشان دادن کودک از والدین خواستم تا شرایط رو فراهم 

کنند تا کودک کاغذ یا روزنامه مچاله کند و با والدین خود در این کار 

مسابقه بدهد و سپس با استفاده از کاغذ های مچاله شده کاردستی درست 

 کند.

 دکتوجه به عدم خستگی کو۶9-48-43

 مجذوب و علاقه مند شدن کودک-44

 مچاله کردن کاغذ و روزنامه و درست کردن کاردستی-45

 نیتمر نیاز بهتر یکیو درست کردن گل از خاک   همینطور گل بازی

شود و  یتان دست مشانگ فیظر یها چهیماه تیاست که باعث تقو ییها

در  ود.کمتر در نوشتن خسته ش یلیشود که کودک خ یزود باعث م یلیخ

که به شدت کودک را به  ییها نیاز تمر یکیکار با ماسه  کنار این ها 

 یلیخ میبه ماسه آب اضافه کن یوقت نکهیا لیکند و به دل یوادار م جانیه

را در  شیرویکند که همه ن یشود کودک را وادار م یسخت و محکم م

، جیده مهفوق العا نیکند. تمر یانگشتانش جمع کند تا بتواند با ماسه باز

 باشد. یکودک م یبرا یدیو مف بایز

 گل بازی-4۶

 تقویت ماهیچه های ظریف انگشتان دست-47

 خسته نشدن کودک از نوشتن-48

 کار با ماسه-49

با انجام موارد فوق کم کم نشانه هایی از بهبود خط را در دانش آموزم 

یت مشاهده کردم البته که همراهی پدر و مادر نقش به سزایی در موفق

 کودک داشت.

 نقش پدر و مادر-50

یکی از دانش آموزان کلاس که همیشه علاقه داشت در آخر کلاس بنشیند 

خط ناخوانای او توجه ام رو جلب کرد، یک بار که یک کلمه به آن ها 

آموزش دادم و از آن ها خواستم همان کلمه را در دفتر خود بنویسند 

ی سر او رفتم دیدم حتی متوجه متوجه سردرگمی او شدم وقتی که به بالا

نشده که خط زمینه کجاست و چه طور باید آن کلمه را بنویسد و برای 

اینکه از سردرگمی در بیاید به دفتر بغل دستی خود نگاه می کند تا ببیند 

 نشستن در آخر کلاس-51

 سردرگم بودن-52

 خط زمینه-53

 ضعیف بودن چشم-54
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 باید از کجا کار را شروع کند.

است  فیبچه ضع نیچشمان ا دیموضوع توجه ام را جلب کرد که شا نیهم

 یسردرگم است و نم نیهم یبه تابلو ندارد و برا یخوب دیکلاس د و از آخر

دانش آموز را عوض کردم و او را  نیا یانجام دهد. جا یچه کار دیداند با

 کلاس انتقال دادم یجلو فیبه رد

 نداشتن دید خوب-55

 تعویض جا-5۶

 تقال به ردیف جلوی کلاسان-57

اما بازهم با اینکه از سردرگمی او کم شده بود اما هنوز خط خوانایی 

نداشت. چند روزی دوباره به نحوه نشستن و گرفتن قلم توجه کردم و 

متوجه شدم که در هنگام نوشتن به روی کاغذ خم می شود. همان طور که 

رشد قرار دارند و اگر  در مرحله ییابتدا یدانش آموزان دوره می دانید 

خم کنند، ستون فقرات آنان از  ادیهنگام نوشتن کمر و گردن خود را ز

سلامتشان به خطر خواهد افتاد .  ندهیشود و در آ یخارج م یعیحالت طب

        زین یو ملال روح یجسم یستون فقرات سبب بروز خستگ ادیز یدگیخم

به دانش  دیبا نیدارد. بنابرا یمکار باز  یآموز را از ادامه  ششود و دان یم

( کمر و نیزم یرو ای زیشود که هنگام نوشتن )در پشت م یادآوریآموزان 

ستون  یاز اندازه  شیب یدگینگه دارند و از خم میگردن خود را مستق

 زندیفقرات بپره

 نحوه نشستن-58

 نحوه گرفتن قلم در دست-59

 خم شدن بر روی کاغذ-۶0

 ر و گردنخم شدن بیش از حد کم-۶1

 خارج شدن ستون فقرات از حالت طبیعی-۶2

 خستگی جسمی98-۶3

 ملال روحی-۶4

 مستقیم نگه داشتن کمر و گردن در هنگام نوشتن-۶5

متر با کاغذ فاصله  یسانت یحدود س دیچشم با هنگام نوشتنهمچنین 

چشم شده، در مدت  یفاصله سبب خستگ نینکردن ا تیداشته باشد. رعا

 رساند. یم بیدانش آموزان آس یینایب یبه قوه  یطولان

 سانتی متری چشم از کاغذ 30فاصله -۶۶

 خستگی چشم-۶7

 قوه بینایی-۶8

دست، کمر و گردن، دانش آموز را  یمانند خستگ زیچشم ن یضمناً خستگ

 دارد ینوشتن باز م یاز ادامه 
 باز داشتن از ادامه ی نوشتن-۶9

در شروع نوشتن به دانش  دیاکه معلم دبستان ب یاز موارد گرید یکی

است که هنگام نوشتن کاغذ را در مقابل خود به  نیا اموزدیآموزان خود ب

 یآن نوشته م یکه رو یا نهیقرار ندهند. کاغذ و خط زم« کج»صورت 

 نکهیا ی. البته براردیقرار گ یکاملاً در مقابل چشم به حالت افق دیشود با

، دیبه سمت راست کش یذ را کمتوان کاغ یچشم بر نوشته مسلط باشد م

امر  نیاست ا یهیآن همچنان حفظ شود . بد یلازم است که حالت افق یول

مؤثر  یسیاز کج نو یریشدن خط دانش آموزان و جلوگ باتریدر ز زین

 .خواهد بود

آموزش نحوه قرار دادن کاغذ توسط معلم در ابتدای کار به دانش  99-70

 آموزان

 کج قرار ندادن کاغذ-71

 قرار داشتن کاغذ و خط زمینه به حالت افقی در مقابل چشم75-72

 تسلط بر نوشته-73

 کشیدن کاغذ به سمت راست-74

 حفظ حالت افقی کاغذ-75

 زیبا شدن خط دانش آموز-7۶

 جلوگیری از کج نویسی-77

گرفت.از  دهیناد دیمطلوب دانش آموزان نبا یریادگیقش خانواده را در ن

آموخته شود  دیمهارتها با ریاست که مانند سا یرتمها یسیآنجا که خوشنو

آن از ذوق واستعداد  یکند که اعضا یزندگ یچنانچه کودک در خانواده ا

 ندمبذول دار یبه فرزندان خود توجه کاف برخوردار باشند و یشتریب یهنر

 شود یم یکودک کمتر گرفتار معضل بدخط

 نقش خانواده-78

 یبه دست آوردن مهارت خوش نویس-79

 ذوق و استعداد هنری خانواده-80



 یهستند که نسبت به فرزندان خود ب یکسان یخانواده ا نینقطه مقابل چن

فرزندانشان  فیانجام تکال یبه موقع برا هیوتنب قیاز تشو تفاوت اند و

در  فیبهتر تکال یاجرا یلازم را برا زهیدر واقع انگ و کنند یاستفاده نم

 یاغلب با اکراه وب یکودکان نیچن .رندآو ینم     وجود ه ب فرزندان خود

بخش  تیرضا زیآن ن جهینت عتایکنند که طب یبه نوشتن اقدام م یلیم

 نخواهد بود.

 بی تفاوت بودن والدین نسبت به فرزندان-81

 استفاده نکردن از تشویق و تنبیه-82

 ایجاد انگیزه-83

 اکراه و بی میلی فرزندان-84

کنند  یم یزندگ ییخانواده ها ای ختهیبه هم ر یاکه در خانواده ه یکودکان

   یدتریشد بیآس یدارند از لحاظ عاطف یاجتماع و یفرهنگ تیکه محروم

 ریآنان تاث یلیتحص یها نهیزم هیکل یبررو یطفعا بیآس نیا و نندیب یم

 گذارد. یم

 خانواده های بهم ریخته-85

 محرومیت فرهنگی و اجنماعی-8۶

 آسیب عاطفی-87

است.  یآموزش یها وهیآنها ش نیعوامل مربوط به معلم، که مهمتر نیاز ب

دانش آموزان  تیداشته باشد قادر به ترب یاگر معلم خود دست خط بد

 خوش خط نخواهد بود

 دست خط معلم-88

 تیاست که شخص یطرز برخورد معلم با دانش آموزان گر،ینکته مهم د

 ترسند. یاز شکست م نیریاز سا شیگونه افراد ب نیا دارند. یاضطراب

ممکن است  یدسته از دانش آموزان علاوه بر مسائل خانوادگ نیاضطراب ا

 یوفشار معلمان برا هیناموفق، تنب یها تجربه ،یاز شکست وناکام یناش

 آنان توجه کنند و یخاص روح طیبه شرا دیلذا معلمان با باشد. تیموفق

 تنش قرار دهند. شاساس کار خود را برکاه

 ز برخورد معلمطر-89

 شخصیت اضطرابی-90

 مسائل خانوادگی-91

 شکست و ناکامی-92

 تجربه های ناموفق-93

 تنبیه و فشار معلمان-94

 توجه به شرایط خاص روحی-95

 کاهش تنش-9۶

دهند  یبه دانش آموزان خود م ینوشتن فیاز حد تکال شیکه ب یمعلمان

 شود. یآنها م یبدخط جهیدانش آموزان ودر نت یسبب خستگ

 تکلیف بیش از حد-97

 خستگی دانش آموز-98

به  حیطرز صح زین قرار گرفتن کاغذ وبدن دانش آموزان و حیطرز صح

از دانش آموزان در  یاست. شمار فیدست گرفتن قلم در هنگام انجام تکال

از حد کج  شیکاغذ را ب ایچسبانند  یهنگام نوشتن سرشان را به کاغذ م

 یکه نوشته ها رندیگ یدر دست م یها قلم را طوراز آن یعده ا گذارند. یم

که  رندیگ یم     آن قدر قلم را بالا  زیاز آنها ن ی.بعض نندیب یخود را نم

 حاتیتوض نیبا ا .ستندیحرکات دست در هنگام نوشتن ن رلقادر به کنت

 حیصح وهیش و بدن ، قرار گرفتن کاغذ حینحوه صح به کودکان، دیمعلم با

که در هنگام نوشتن  اموزدیبه کودک ب دیبا نیهمچن .اموزدیگرفتن قلم را ب

 کاغذ نگاه کند. یجهت حرکت دست خود بر رو یعنی سدینو یبه آنچه م

خط  نییبه سمت بالا وپا ایرا در هم نوشته  حروفصورت  نیا ریدر غ

 شود. یمنحرف م نهیزم

 طرز صحیح گرفتن بدن و کاغذ -99

 طرز صحیح گرفتن قلم-100

 اندن سر به کاغذچسب-101

 کج کردن کاغذ-102

 ندیدن نوشته ها به خاطر طرز گرفتن قلم-103

 بالا گرفتن قلم و عدم کنترل حرکات دست برای نوشتن-104

 رعایت جهت حرکت دست-105

 درهم نوشتن حروف-10۶

 انحراف از خط زمینه -107

از  کودک بتواند نوشتن را به نحو احسن انجام دهد لازم است نکهیا یراب

کودک  ک. یبرخوردار باشد یوروان یجسم یها نهیدر زم یسلامت کاف

 .ردیبتواند قلم را با سه انگشت شست، اشاره و وسط بگ دیبا یعیطب سالم و

 سلامت جسمی و روانی-108

 نگه داشتن قلم با انگشست شست،اشاره و وسط-109
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در عملکرد انگشتان وجود داشته باشد کودک نه  یاختلال یلیاگر به هر دل

به وقت  انجام آن یدهد بلکه برا یتنها نوشتن را به نحو مطلوب انجام نم

بر آن وجود هر  وهعلا دارد. ازیدانش آموزان ن رینسبت به سا زین یشتریب

دست خط دانش  یکه باعث درد در انگشتان شود بررو یعامل ایگونه زخم 

 سدیبتواند خوب بنو نکهیا یکودک برا نیهمچن گذارد. یم ریآموزان تاث

ست مثل آرنج، د یفوقان یدر قسمت ها یا عهیضاگونه  چیلازم است که ه

وزخم در هر  یکوفتگ ،یشکستگ ،یوجود سوختگ بازو نداشته باشد. ساعد و

در مفاصل  یحرکت تیمحدود شود. یم یقسمتها موجب بدخط نیاز ا کی

 اند. یاز جمله عوامل بد خط زیمچ انگشتان، آرنج وبازو ن

 اختلال در عملکرد انگشتان-110

 نیاز به وقت بیشتر-111

 وجود زخم یا عامل درد در انگشتان-112

 نبود ضایعه در قسمت فوقانی-113

 نبود سوختگی ،شکستگی و کوفتگی-114

 نبود محدودیت حرکتی در مفاصل انگشتان ،مچ و آرنج-115

کد اولیه حاصل شد که از این تعداد  115به به دست آمد، تعداد با توجه به  پارگراف ها و جملات مستخرج که از چهار مصاح

و  35، 78و  50و  2۶، 34و  25، 47و  38و  20، 45و  19، 100و 12، 88و  10، 5و  7، 53و  4، 107و  2کدهای شماره ی 

 رای ما باقی ماند.کد اولیه ب 101با هم، همپوشانی داشته و در نهایت  75و  72، 99و  70، 98و  ۶3، ۶9و  48و  43، 91
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 بحث و نتیجه گیری:

د و با دارن یدر بدخط یاضطراب و استرس نقش مهم رینظ یکه عوامل روان نیا بر یمبن 1400یپژوهش حاضر با پژوهش عباس

آموزان داشته باشد، همسو  در بهبود خط دانش یادیآموزان ممکن است اثرات ز دانش بیو ترغ قیو تشو یحل معضلات روان

 تجربه ،یناکام از شکست و یممکن است ناش یبر مسائل خانوادگ علاوهاز دانش آموزان  یکه اضطراب گروه یاست به گونه ا

آنان توجه کنند و اساس کار خود  یخاص روح طیبه شرا دیباشد. لذا معلمان با تیوفقم یوفشار معلمان برا هیناموفق، تنب یها

و توجه آن ها در هنگام  تدق شیکاهش تنش و استرس در دانش آموزان موجب افزا ی جهیرا برکاهش تنش قرار دهند و در نت
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 ییهمسو 1402 وهمکاران یاشن یمیرپژوهش ک نیهمچن آن ها دارد. یدررفع مشکل بد خط ییبه سزا راتینوشتن شده و تاث

 یاصل یها طیاز مح یکیآموزان دارد. خانواده  دانش یپژوهش دارد و اشاره به نقش خانواده در خوش خط نیبا ا یقابل توجه ا

 ندتوا یم دهمستمر خانوا قیو تشو تیحما آنها دارد. یریادگیبر روند  یقابل توجه ریآموزان است و تأث رشد و توسعه دانش یبرا

 تواند یخانواده م نیهمچن دهد. شیرا افزا یسینو آموزان در کاهش استرس و اضطراب مرتبط با خوش اعتماد به نفس دانش

خود را بهبود بخشند. از  یها آموزان بتوانند مهارت در خانه فراهم کند تا دانش یسینو خوش نیتمر یمناسب برا یها طیمح

چشم و  نیب یعضلات دست،هماهنگ تیتقو یبرا یدست ورز یها نیدادن تمر)خلاقانه یمعلم با انجام مکمل ها یطرف

و  یتوجه به حال روح ،نهیو گرفتن قلم در دست در هنگام نوشتن، توجه به خط زم حینشستن صح یدست(، آموزش نحوه 

 زید. خود دانش آموز ندار وزاندر خط دانش آم ییبسزا ریآن ها تاث قیو تشو یدر پ یپ یدانش آموز و دادن بازخورد ها یجسم

            یانجام مکمل ها نیهمچن افته،ی شیمثبت از معلم و خانواده اعتماد به نفسش در نوشتن افزا یبا گرفتن بازخورد ها

او  یچهارچوب نوشتار باعث خوش خط یمعلم درجهت مهارت ها یکه معلم به او ارائه داده و توجه به حرف ها یخلاقانه ا

 دیدانش آموز با یرفع مشکل بدخط یشدند که برا ادآوری 1400یو حلاج یچنار .ابدی یم شیاو افزا یریدگای تیشده و کبف

که با پژوهش همسویی دارد چون آموزش روش صحیح نوشتن و  ردیبگ ادیرا  مداد در دست گرفتنو  نوشتن حیروش صح

داشته باشد.این روش ها شامل استفاده از سه انگشت گرفتن مداد در دست می تواند تاثیر بسزایی در بهبود خط دانش آموزان 

)شست، اشاره و وسط( برای نگه داشتن مداد و قرار دادن مداد در امتداد انگشتان اشاره است.همچنان مداد نباید فشار زیادی 

شیده. صحیح به دست وارد کند و باید به گونه ای در دست قرار گیرد که انگشتان روی بخش رنگی مداد باشد نه قسمت ترا

گرفتن مداد در دست دارای فوایدی چون افزایش سرعت نوشتن، بهبود زیبایی خط، کاهش خستگی هنگام نوشتن و جلوگیری 

از درد مفاصل انگشتان است.برای کودکانی که در گرفتن مداد مشکل دارند، می توان از گیره های پلاستیکی مداد استفاده کرد 

تکرار  یرینشان داد با بکارگ 1402پژوهش آزادنیا  جینتا ه ی صحیح گرفتن مداد را یاد بگیرند.که به آنها کمک می کند تا نحو

بهبود می یابد که همسو با این پژوهش است به طوری  خط یادیدانش آموز تا حدود ز قیو تشو یانجام دست ورز ن،یو تمر

مدرسه، مچاله کردن کاغذ، رنگ  اطیبا گچ در ح، نوشتن یباز رینمک و آرد، نوشتن با خم ینوشتن بر روی )ورز دستکه 

و کار با  ی، گل بازچیخطوط مارپ دنیانگشتان، کش نیو مدور، چرخاندن قلم ب یخطوط مواز دنی، کشینقاش دنیکردن و کش

 تیقونگهداری تعادل، ت ها شامل مهارت نیکودکان داشته باشد. ا یها ییتوانا یبر رو یادیمثبت ز راتیتأث تواند یم( ماسه

عضلات دست و چشم را بهبود  نیب یو هماهنگ کند یو درشت دست کمک م زیعضلات ر تیبه تقو یورز دست) عضلات دست

به  یورز دست ، بهبود مهارت های نوشتاری و توانایی انجام کارهای شخصی می شود. در کلاعتماد به نفس شیفزا(، ابخشد یم

روزمره مانند نوشتن، برش دادن، و  یها تیود را توسعه دهند و در فعالخ فیظر یحرکت یها تا مهارت کند یکودکان کمک م

 تر عمل کنند. موفق یدست قیدق یکارها ریسا

را نحوه نادرست به دست گفتن مداد، عدم  یعلل بدخط ییاطلاعات و شناسا لیوتحل هیبعد از تجز 1402یونسی و همکاران  

با ورزش، آموزش  یعضلان تیچون تقو یی. با استفاده از روش هامیفتای نهیزم نیو عدم آموزش در ا اعتماد به نفس، عدم تمرکز

که با توجه به تمام  می( را بهبود بخشکای)رائ آموزدانش  یبدخط میچشم با دست توانست یتمرکز ناتینوشتن، تمر حیصح

نویه، در جدول کد گذاری کد ثا 101کد اولیه و  115اساس جدول کدگذاری باز  بر مطالب فوق با پژوهش همسویی دارد.

کد و در جدول کد گذاری گزینشی به چهار مقوله تحت عنوان تاثیرات خانوادگی، چهارچوب نوشتار، مکمل های  10محوری 

خلاقانه و فعالیت های الزامی و اختیاری معلم دست یافتیم که تمامی عوامل به دست آمده بر خط و رفع بدخطی دانش آموزان 



حقق با انجام این روایت پژوهی به این نتیجه رسید که معلم با نوع نگرش خود نسبت به تفاوت های فردی، موثر خواهد بود. م

توجه به شرایط خاص روحی و خستگی دانش آموز و عدم توبیخ و تبعیض، همچنین سیستم پاداش دهی مورد استفاده ی او 

ی خلاقانه مورد استفاده در کلاس درس می تواند تاثیر به در کلاس و مهارت آن در تدریس و فعالیت ها، بازی ها و مکمل ها

سزایی در رفع بدخطی دانش آموز و افزایش کیفیت آموزشی داشته باشد. از طرفی اهمیت خانواده در خوش خطی یا بدخطی 

ونگی خط دانش آموز قابل توجه است. به گونه ای که وضعیت مالی خانواده، نگرش آن ها، سطح سواد و شغل والدین در چگ

دانش آموز اثر گذار است. همچنین عوامل چهارچوب نوشتار که در واقع تمرکز آن بر روی دانش آموز است تاثیر قابل توجهی 

پژوهشگر در نگارش این مقاله با محدویت هایی چون عدم همکاری معلمان در بیان روایت های خود در  بر خط آن ها دارد.

با توجه به مطالب فوق  و وارد نشدن به مسائل خانوادگی دانش آموزان اشاره کرد. مواجه با مشکل بدخطی دانش آموزان

پیشنهاد ما برای جلوگیری از بدخطی دانش آموزان تقویت عضلات دست و هماهنگی چشم و دست با استفاده از مکمل های 

خانه و مدرسه است تا در پی آن کیفیت خلاقانه، استفاده از ابزار نوشتاری مناسب و فراهم کردن محیط آرام برای نوشتن در 

 آموزشی افزایش یابد. 
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Abstract 

Introduction: The aim of the present research was to Investigating the effective factors on 

increasing the study motivation of elementary students of Kalibar city in the academic year 

of 2024-2025. 

Method: The statistical population of the present study was made up of 1261 elementary 

school students in Kalibar city. The sample size of this research included 300 people, which 

was obtained through cluster sampling. The tool of data collection in this research was a 

researcher-made questionnaire and analysis of variance. 

Findings: The analysis of the statistical data of this research showed that all the investigated 

factors (educational environment, family support, teaching methods, and school facilities) 

have a significant effect on increasing the academic motivation of the elementary students 

of Kalibar city. Also, there are significant differences in the average scores of these factors 

in different groups of students. It was observed that it indicates the need to pay special 

attention to the specific conditions of each group and continuous improvement in all 

effective factors.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening the 

effective factors among the students, it is possible to increase their study motivation. 

Keywords: Increasing the motivation to study, students, elementary school, Kalibar city. 
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Investigating the effective factors on increasing the study motivation of 

elementary students of Kalibar city in the academic year of 2024-2025 
 

Detailed Abstract 

Introduction: The aim of the present research was to Investigating the effective factors on 

increasing the study motivation of elementary students of Kalibar city in the academic year of 

2024-2025. 

Materials and methods: Materials and methods: The research method used in this research is 

a descriptive correlation type. The statistical population of this research includes 1261 

elementary school students of Kalibardar city in the academic year of 1402-1403. In this 

research, using Cochran's sample size estimation formula, the sample size of 300 people was 

calculated with the population size of 1261 people at the confidence level of 95% with the 

probability of error of 5%. There are different methods for sample selection, and in this 

research, considering the size and dispersion of the statistical population, the multi-stage 

cluster sampling method was used. For this purpose, first, 4 schools were randomly selected 

among the primary schools of Kalibar city, then a certain number of students from each 

school and from different grades were randomly selected and after full explanations, the 

questionnaire was given to them. 

Results and discussion: The present study sought to investigate the effective factors on 

increasing the study motivation of the elementary students of Kalibar city in the academic 

year of 1402-1403. The results of the research showed that all the investigated factors 

(educational environment, family support, teaching methods, and school facilities) have a 

significant effect on increasing the academic motivation of elementary school students in 

Kalibar city. Also, significant differences in the average scores of these factors were observed 

in different groups of students, which indicates the need to pay special attention to the 

specific conditions of each group and continuous improvement in all effective factors. In 

particular, the differences observed in the average scores of school facilities show that schools 

with better quality and access to educational, sports, and cultural facilities can have a 

significant impact on students' academic motivation. Therefore, it is recommended to pay 

more attention to equipping and improving school facilities in order to increase the motivation 

and academic performance of students. Several studies have been conducted in the field of 

factors affecting students' academic motivation, which have similar findings to your research. 

Below are some examples of these researches and similar findings: 



1. Research related to the educational environment Study by Wallace et al. (2018). : This 

research showed that a positive and supportive educational environment can have a 

significant impact on students' academic motivation. Students who participated in classes with 

a friendly, interactive environment and equipped with modern educational resources had 

higher academic motivation. 

2. Research related to family supportResearch conducted by Desmond et al. (2016). This 

study showed that family support, including parental encouragement, helping with homework 

and providing a suitable study environment at home, has a positive and significant effect on 

students' academic motivation. 

3. Research related to teaching methods A study by Johnson et al. (2019). In this research, the 

use of interactive and innovative teaching methods such as project-based teaching, 

cooperative teaching and the use of modern educational technologies were investigated and 

the results showed that these methods significantly increase the academic motivation of 

students. 

4. Research related to school facilities Research conducted by Miller et al. (2017): This study 

showed that access to appropriate school facilities, including sports equipment, rich libraries, 

scientific laboratories, and extracurricular activities, has a positive and significant effect on 

students' academic motivation.The findings of our research are consistent with the results of 

similar research in the scientific literature.These studies have also shown that positive 

educational environment, family support, new teaching methods and appropriate school 

facilities are key factors in increasing students' academic motivation. Paying attention to these 

factors and their continuous improvement can lead to the improvement of students' academic 

performance and motivation. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening the 

effective factors among the students, it is possible to increase their study motivation. 

Keywords: Increasing the motivation to study, students, elementary school, Kalibar city. 
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 چکیده

 ییمطالعه دانش آموزان ابتدا یزهانگ یشعوامل موثر بر افزا  یحاضر بررس  هدف از پژوهش هدف:

حاضر را   پژوهش  یآمار  جامعه ر:روش کا .بود 1402-1403 یلیدر سال تحص یبرشهرستان کل

  پژوهش  ینا  نمونه  د. حجمدادن  یلتشک یبرشهرستان کل ییابتدا  آموزان مقطع  نفر از دانش 1261

  ینداده ها در ا  یآور  آمد. ابزار جمع  بدست  یا  خوشه  یریگ  نمونه  یقاز طر  نفر بود که 300  شامل

 یقتحق ینا یآمار یها داده یلتحل نتایج:. بود ریانسوا یلمحقق ساخته و تحل  پرسشنامه  یقتحق

و امکانات  یس،تدر یها خانواده،روش یتحما ی،آموزش یط)مح ینشان داد که همه عوامل مورد بررس

 یبرشهرستان کل ییآموزان ابتدا دانش یلیتحص یزهانگ یشبر افزا داری یمعن یرمدرسه( تاث

مختلف  یها عوامل درگروه ینا نمرات یانگیندر م داری یمعن یها تفاوت ین،دارند.همچن

خاص هر گروه و بهبود مستمر در  یطابه شر یژهبه توجه و یازن یانگرآموزان مشاهده شد که ب دانش

عوامل   یتبا تقو  نشان داد که  پژوهش  یکل  یریگ  یجهنت گیری: نتیجه. باشد یعوامل موثر م یتمام

 نمود.  یفراوان  مطالعه آنها  کمک یزهانگ یشافزا  توان به  یآموزان م  دانش  ینموثر در ب

 .یبرشهرستان کل ییتداآموزان اب  دانش   مطالعه یزهانگ :کلیدیواژگان
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 مقدمه

 و هدایت نگهدارنده کننده، ایجاد نیروی به انگیزش. است مطالعه برای کافی انگیزه داشتن مطالعه برای مهم پارامترهای از یکی

 و انگیزه می کنند تعریف می شود موجب را که انگیزش ویژه ای خواست یا نیاز صورت به انگیزه می شود. گفته رفتار ی کننده

 که صورت این به دانست انگیزش از تر دقیق را انگیزه توان می حال این با. میروند کار به مترادف صورت به غالباً انگیزش

 درونی و بیرونی نوع دو به انگیزه آورده حساب به خاص رفتار یک اختصاصی علت را انگیزه اما رفتار مولد کلی عامل را انگیزش

 در ویژه وجوائز امتیاز دریافت و برتر نمرات کسب مانند می گیرد سرچشمه بیرونی پاداش از بیرونی انگیزه. شود.می تقسیم

 لحاظ از کار. آن انجام برای فرد اشتیاق مانند است نهفته می شود انجام که کاری در درونی انگیزه در پاداش منشا که حالی

 موضوعات به نسبت می خواهیم دانش آموزان و آموزان دانش از ما هدف عنوان وسیله. به هم و است هدف هم انگیزه پرورشی

 های جنبه به مربوط فعالیت های آنها برای که درسی های برنامه تمام رو این از کنند کسب علاقه اجتماعی و علمی لفمخت

 پیش یک روانی آمادگی صورت به انگیزه وسیله عنوان به. هستند انگیزشی هدف های دارای است شده گرفته نظر در عاطفی

 انگیزه درس به نسبت دانشجویان و آموزان دانش اگر. است آشکار کاملاً دگیرییا بر آن تأثیر و می آید حساب به یادگیری نیاز

 بالاخره و داد خواهند انجام جدیت با را خود مطالعه و تکالیف کرد خواهند توجه معلم توضیحات به باشند داشته بالایی

 اسلامی آموزه های و قرآن در نیخوا کتاب و مطالعه. (240:13۹۵ سیف،) بالعکس و شد خواهد آنها نصیب چندانی پیشرفت

 را هستی که پروردگارت نام به بخوان« خَلَقَ الذی ربک باسم إقرأ»علق سوره در. است برخوردار بالایی و ویژه جایگاه از هم

. است کتابخوانی و مطالعه میزان بودن بالا جهان کشورهای در یافتگی توسعه شاخص های از یکی. (1آیه علق، سوره) آفرید

 بالا سبب به نیافته توسعه جوامع در و می دهد اختصاص خود به را بالایی ی سرانه کتابخوانی یافته توسعه جوامع در که نچنا

. پایینی دارد رقم کشورها، دراین کتابخوانی ی سرانه دیگر، سوی از سوادان با نکردن مطالعه و سو یک از سوادی بی نرخ بودن

 پیامدهای که است پایین مطالعه آمار همچنان سوادان با شمار افزایش وجود با است وسعهت حال در کشورهای از که ایران در

 کتاب و مطالعه هنوز اخیر، دهه دو در فرهنگی و اجتماعی تحولات وجود با و است داشته پی در مستقیم غیر شکل به بسیار

 انقلاب معظم رهبر همچنین (.13۹4 ی و رشیدپور،،کاوس راد یعقوبی« ) است نیافته را خود مناسب موقعیت ما کشور در خوانی

 هر من» فرمایند: می زمینه این در ایشان دارند، ارزشمندی های توصیه و رهنمودها خوانی کتاب و مطالعه وضعیت درباره

 باید که است خاطر این به. شوم می متأثر و غمگین قلباً افتم می خودمان جامعه در مطالعه وضع و کتاب یاد به که زمانی

 (13۹۵رهبری،  معظم مقام) کتابخوانی است. پرچمدار اسلام چون باشد داشته توسعه و رواج میزان این برابر ده لااقل کتاب

 در جامعه پیشرفت موجب که است ارزشی با فعالیت خواندن و در بحث اهمیت و ضرورت پژوهش اشاره شده است که مطالعه

 را خود وقت و گرفته نادیده را مهم این افراد از بسیاری اما می شود، اجتماعی صادیاقت فناوری، جمله از مختلف های زمینه

 افزایش موجب کتاب خواندن و بوده غنی اطلاعات از ارزش با منبع کتاب کنند. نمی جامعه خود و ارتقای و کتابخوانی صرف

 که گویند می و کرده اشاره مغز بر کتابخوانی و مطالعه مثبت تأثیر بر نیز پزشکان دلیل همین به. می شود اطلاعات و دانش

 می کند. پیشگیری ما مغزی مشکلات دیگر و آلزایمر از آینده در بیشتر فعالیت با و شده روانی و روحی تحریک موجب کتاب

 دبلن گام های گوناگون پیشرفت های وادی در می خواهند که جوامعی ، گمان بی نیست، پوشیده کس هیچ بر مطالعه اهمیت

: 13۹2 )زارعی، می دانند ضروری و اصلی عنصر را آن و نبوده بیگانه خوانی کتاب و مطالعه با بردارند، هرگز آمیز موفقیت و

 خلاق ای جامعه گیری شکل اساسی الزامات از باشد، شده نهادینه آن در مطالعه به عادت که ای جامعه ایجاد برای تلاش. (2۷

 آشنا مطالعه فرهنگ و مهارت ها با را آنها باید که است مولد پویا و آموزانی دانش تربیت یازمندن امر مهم، این و است پایدار و

 در که افرادی همه. (13۹2 مسعودی، و )رداد کنند فراهم را جامعه و خود شدن روز به و یادگیری شرایط همواره تا نمود

 سازمان در که مجریانی پرورش، و آموزش سازمان در وجودم عوامل سایر و آموزان دانش و معلمان مانند مختلف سازمان های



 حیطه در باید که دارند وجود نیز دیگر افراد و سازمان ها کلی و مجلس در مردم منتخب نمایندگان می کنند کار سیما و صدا

 و نگارشی رت هایمها بهبود کلمات، ساخت فکری، مهارت های پیشرفت با باشند تا داشته مطالعه روزانه و بوده فعال شغلی

 جامعه که بگوییم می توانیم ما که است صورت این در کنند عمل سازمان ها این در خود وظایف به خود ارتباطی مهارت های

 : است اهمیت دارای جهت دو از ما تحقیق این که بگوییم می توانیم قدم گذاشته و می تواند پیشرفت کند. پیشرفت مسیر در ما

 و مطالعه به انگیزه میزان افزایش جهت در موثر عوامل تعمیق در میتواند پژوهش این های یافته ظرین لحاظ از آنکه اول

 های یافته کاربردی لحاظ از که آن دوم .باشد پیشنهادها مؤثر ارائه و راهکارها شناسایی همچنین و آموزان دانش در کتابخوانی

 بین در مطالعه به انگیزه میزان افزایش جهت در مسئولین، همچنین و گذاران سیاست ریزان، برنامه به می تواند پژوهش این

طبق  که آنجا از. بود آموزان دانش خواندن کم و نخواندن مشکل همین نیز پژوهش اصلی مسئله .رساند یاری آموزان دانش

 مطالعه برای کافی زهانگی تحقیقات صورت گرفته توسط متخصصان، مشاوران، معلمان متخصص اکثر دانش آموزان کشورمان از

 گرفته شکل ما در کودکی از باید باشد ذهنی مناسب عادتهای جز و یابد تداوم آنکه برای امری هر که آنجا از. نبودند برخوردار

 خواندن مهارت کسب مراحل اولین در که دانش آموزان ابتدایی خاطر همین به نیست مستثنا امر این از نیز مطالعه و باشد

 چگونه مطالعه برای را آنها انگیزه دریافته شود تا گذرانند مورد مطالعه قرار گرفته می را خود تجربیات تینو نخس هستند

خانواده، معلم، عوامل کلاسی و  مانند نقش محیط آموزشی، عواملی کنیم شناسایی را زمینه این در مؤثر عوامل و دهیم افزایش

 این بر. باشد اثربخش آموزان دانش مطالعه انگیزه افزایش در است ممکن که هستند عواملی جمله از مدرسه و امکانات مدرسه

  مطالعه انگیزه افزایش بر مؤثر عوامل که بالا گفته شد سوال اصلی در این تحقیق به این صورت مطرح است بنابر آنچه در اساس

 کدامند؟  کلیبر شهرستان ابتدایی آموزان دانش

 روش ها

 1261  شامل  پژوهش  این  آماری  ی باشد. جامعه  می  از نوع همبستگی  ، توصیفی پژوهش  شده در این  بکار گرفته  روش تحقیق

با استفاده از فرمول   تحقیق  بود. در این 1402-1403  در سال تحصیلی کلیبرشهرستان  ابتدایی  آموزان مقطع  نفر از دانش

  درصد، حجم ۵  درصد با احتمال خطای ۹۵اطمینان   نفر در سطح 1261  آماری  جامعه  کوکران با حجم  نمونه  برآورد حجم

و   وسعت  به  با توجه  تحقیق  در این  وجود دارد، که  مختلفی  ، روشهای انتخاب نمونه  شد. برای  نفر محاسبه 300برابر   نمونه

  مدارس مقطع  منظور ابتدا از بین  این  ه شد. برایاستفاد  ای  چندمرحله  ای  خوشه  گیری  از روش نمونه  آماری  جامعه  پراکندگی

تعداد   به  مختلف  و از پایه  انتخاب شد آنگاه از هر آموزشگاه منتخب  مدرسه 4  صورت تصادفی  به کلیبرشهرستان  ابتدایی

در اختیار آن ها قرار   تکمیل  جهت  پرسشنامه  از توضیحات کامل  انتخاب شدند و پس  صورت تصادفی  آموزان به  دانش  مشخص

 . زیر است  پرسشنامهیک   اطلاعات شامل  . ابزار گردآوری گرفت

محیط خرده مقیاس ) 4سؤال و  20  شامل  پرسشنامه  اینمحقق ساخته تهیه شد که   پرسشنامهمحقق ساخته:   ( پرسشنامه1

 10سوالات   امکانات مدرسهو  1۵تا  10سوالات روش های تدریس ، 10تا  ۵سوالات   حمایت خانواده،  ۵تا  1سوالات   آموزشی

هر   به  نمرات آزمودنی  شود که  می  نمره گذاری  ای  درجه  پنجلیکرت   طیف  بر مبنای  پرسشنامه  باشد. سوالات این  ( می20تا 

  بین  پرسشنامه  ات ایننمر  شود. دامنه  می  مشخص خیلی کم تا خیلی زیادلیکرت از   ای  درجهپنج مقیاس   یک  سؤال بر روی

انگیزه بالاتر بودن   معنای  از خرده مقیاسها به  نمره بالا در هر یک  که  است  باشد. شایان توضیح  در نوسان می 100تا  20

مقیاس بالاتر باشد، نشان دهنده میزان   در این  آزمودنی  نمره کل  هر چه  عبارتی  . به گزارش شده است مطالعه دانش آموزان

تن از اساتید علوم تربیتی مورد تایید قرار گرفت.  ۵روایی پژوهش حاضر توسط باشد.   می  انگیزه مطالعه بالاتر  دانش آموزان

.گزارش شد ٨۵/0کرونباخ   آلفای  حاضر با استفاده از ضرایب  در پژوهش  پرسشنامه  این  پایایی



میانگین و انحراف معیار نتایج 1جدول  

اسمیرنف برای فرض توزیع نرمال-نتایج آزمون کولموگروف 2جدول  

 یافته ها

 شهرستان در ییابتدا آموز دانش 300 توسط شده لیتکم یها پرسشنامه زا حاصل یآمار یها داده لیتحل به بخش، نیا در

آزمون  و موثر عامل هر نمرات نیانگیم یدار یمعن یبررس یبرا یا نمونه تک یت آزمون شامل ها لیتحل. است شده پرداخته بریکل

 .باشد یم آموزان دانش فمختل یها گروه نمرات نیانگیم سهیمقا یبرا اسمیرنف و ضریب همبستگی پیرسون-کولموگروف
   

 
 

  
  

 و س،یتدر یها روش خانواده، تیحما ،یآموزش طیمح) موثر عوامل از کی هر به مربوط نمرات اریمع انحراف و نیانگیم ابتدا

 ریتاث دهنده نشان که) 3 ینظر مقدار با ها نیانگیم نیا تفاوت یدار یمعن یبررس یبرا سپس،. شد محاسبه( مدرسه امکانات

 یبرا آموزان دانش نمرات نیانگیم که دهد یم نشان قیتحق نیا یها افتهی .شد استفاده یا نمونه تک یت آزمون از ،(است متوسط

 تیحما ،0.٨۵ اریمع انحراف و 4.3۵ نیانگیم با یآموزش طیمح: است ریز بیترت به یلیتحص زهیانگ بر رموث مختلف عوامل

 با مدرسه امکانات و ،0.۹۵ اریمع انحراف و 4.10 نیانگیم با سیتدر یها روش ،0.۹0 اریمع انحراف و 4.20 نیانگیم با خانواده

 یلیتحص زهیانگ بر یمثبت ریتاث شده یبررس عوامل همه که دهد یم نشان جینتا نیا. 1.00 اریمع انحراف و 4.00 نیانگیم

 نیا یبالا تیاهم دهنده نشان و داشته را ها نیانگیم نیبالاتر خانواده تیحما و یآموزش طیمح که یطور به دارند، آموزان دانش

 نشان عامل چهار هر یبرا نییپا نسبتاً اریمع انحراف وجود ن،یهمچن. است آموزان دانش یلیتحص زهیانگ شیافزا در عامل دو

  یکدست بوده است. و همگن نسبتاً ها نهیزم نیا در آموزان دانش نمرات که دهد یم

 

 انحراف معیار میانگین عامل موثر

 85/0 35/4 محیط آموزشی

 90/0 20/4 حمایت خانواده

 95/0 10/4 روش های تدریس

 00/1 00/4 امکانات مدرسه

-آماره کولموگروف عامل موثر

 اسمیرنف

 Pمقدار 

 087/0 092/0 محیط آموزشی

 120/0 078/0 حمایت خانواده

 053/0 105/0 روش های تدریس

 065/0 110/0 امکانات مدرسه



 

 ... مطالعه دانش آموزان یزهانگ یشعوامل موثر بر افزا یبررس/  یانسمع

  

 

همبستگی بین عوامل مختلف در افزایش انگیزه دانش آموزان 3جدول  

 ،0.0۹2 آماره) یآموزش طیمح به مربوط نمرات عیتوز که دهد یم نشان رنفیاسم -کولموگروف آزمون از حاصل یها افتهی

 عامل دو نیا یبرا p ریمقاد رایز است، نرمال( 0.120 با برابر p مقدار ،0.0۷٨ آماره) خانواده تیحما و( 0.0٨۷ با برابر p مقدار

 یا هیحاش طور به زین( 0.0۵3 با برابر p مقدار ،0.10۵ آماره) سیتدر یها روش به مربوط نمرات عیتوز. است 0.0۵ از شتریب

 p مقدار ،0.110 آماره) مدرسه امکانات به مربوط نمرات عیتوز همچنین. است 0.0۵ از شتریب یکم p مقدار رایز است، نرمال

 طیمح یها داده لیتحل یبرا که دهد یم نشان جیتان نیا. است 0.0۵ از بیشتر p مقدار رایز ست،ا نرمال( 0.06۵ با برابر

مانند ضریب  کیپارامتر روش های آمار استنباطی از توان یم و امکانات مدرسه سیتدر یها روش، خانواده تیحما ،یآموزش

 .کرد استفاده همبستگی پیرسون

 

  ضریب همبستگی بین عوامل با یکدیگر

عوامل موثر 

 )متغیرها(

محیط 

 آموزشی
روشهای  خانوادهحمایت 

 تدریس
امکانات 

 مدرسه
 سطح معنی داری

 01/0 40/0 50/0 45/0 1 محیط آموزشی

 01/0 55/0 35/0 1 45/0 حمایت خانواده

 01/0 60/0 1 35/0 50/0 روشهای تدریس

 01/0 1 60/0 55/0 40/0 امکانات مدرسه

 
 ،یآموزشش  طیمحش ) آمشوزان  دانشش  یلیتحص زهیانگ بر ثرمو عوامل یتمام که دهد یم نشان یهمبستگ جدول از حاصل یها افتهی

 یهمبستگ بیضر. هستند همبسته گریکدی با یدار یمعن و مثبت طور به( مدرسه امکانات و س،یتدر یها روش خانواده، تیحما

 تامکانشا  و یآموزشش  طیمح نیب و ،0.۵0 سیتدر یها روش و یآموزش طیمح نیب ،0.4۵ خانواده تیحما و یآموزش طیمح نیب

 بیضشر  مدرسشه  امکانشات  بشا  و 0.3۵ یهمبسشتگ  بیضشر  سیتشدر  یهشا  روش بشا  خانواده تیحما ن،یهمچن. است 0.40 مدرسه

 نششان  را یهمبسشتگ  نیششتر یب 0.60 یهمبسشتگ  بیضشر  بشا  زیش ن مدرسشه  امکانشات  و سیتدر یها روش. دارد 0.۵۵ یهمبستگ

 در و عوامشل  ریسا بهبود به تواند یم عوامل نیا از کی هر ودبهب که دهد یم نشان دار یمعن و مثبت یها یهمبستگ نیا. دهند یم

 یدارا کشه  مدرسشه  امکانشات  و سیتشدر  یهشا  روش بشر  دیش تاک ژهیو به شود، منجر آموزان دانش یلیتحص زهیانگ شیافزا به تینها

 .هستند یتر یقو یهمبستگ

  گیری  و نتیجه  بحث

ش انگیزه مطالعه دانش آموزان ابتدایی شهرسشتان کلیبشر در سشال تحصشیلی     عوامل موثر بر افزای  دنبال بررسی  حاضر به  مطالعه

 یهشا  روش خشانواده،  تیش حما ،یآموزش طیمح) یبررس مورد عوامل همه که نشان داد  از تحقیق  حاصل  بود. نتایج 1403-1402

 ن،یهمچنش . دارنشد  بشر یکل شهرستان ییابتدا آموزان دانش یلیتحص زهیانگ شیافزا بر یدار یمعن ریتاث( مدرسه امکانات و س،یتدر

 ژهیش و توجه به ازین انگریب که شد مشاهده آموزان دانش مختلف یها گروه در عوامل نیا نمرات نیانگیم در یدار یمعن یها تفاوت

 نیانگیش م در ششده  مششاهده  یهشا  تفاوت خاص، طور به . باشد یم موثر عوامل یتمام در مستمر بهبود و گروه هر خاص طیشرا به

 تواننشد  یمش  یفرهنگش  و ،یورزش ،یآموزش امکانات به بهتر یدسترس و تیفیک با مدارس که دهد یم نشان مدرسه امکانات اتنمر

 امکانشات  بهبشود  و زیتجه به یشتریب توجه که شود یم هیتوص لذا. باشند داشته آموزان دانش یلیتحص زهیانگ بر یتوجه قابل ریتاث



به ویشژه توجشه بشه بهبشود روش هشای تشدریس و        .ردیگ صورت آموزان دانش یلیتحص کردعمل و زهیانگ شیافزا منظور به مدارس

افزایش کیفیت و دسترسی به امکانات مدرسه که دارای همبستگی قوی تری هستند، می تواند تاثیر بسزایی در افشزایش انگیشزه   

 مطالعه و عملکرد تحصیلی دانش آموزان داشته باشد.

اکبشری  (، 13۹۵(، علیشزاده و جویبشاری )  13۹6(، ارحمشی خواجشه )  13۹٨پیشگو و ملازهشی ) ت مشابه این تحقیقات در تحقیقا

قنشاویزچی  (، 13٨۷(، دیانی و تقی پناهی )13۹1) شاپوری و میرجودکریم پور و (، 13۹2) یسلطان(، 13۹۵)بورنگ و نصراللهی 

 والاس، (201۹) همکشاران  و جونسون ،(2020) انیس و آلرد، (2020) ، بونسل، آندرس و هاوارثونیج مک (، 13٨6و داورپناه )

به دست آمده اسشت. بررسشی و تبیشین عوامشل فشوق      ( 2016) همکاران و دزموند، (201۷) همکاران و لریم، (201٨) همکاران و

. ششد با داششته  آموزان دانش یلیتحص زهیانگ بر یتوجه قابل ریتاث تواند یم گرانه تیحما و مثبت یآموزش طیمح کهنشان می دهد 

 زهیش انگ کردنشد،  یمش  ششرکت  مشدرن  یآموزشش  منشابع  بشه  مجهشز  و یتعامل دوستانه، طیمح یدارا یها کلاس در که یآموزان دانش

 مطالعشه  طیمح کردن فراهم و فیتکال انجام در کمک ن،یوالد قیتشو شامل خانواده، تیحماهمچنین  .داشتند یبالاتر یلیتحص

 نینشو  و یتعشامل  سیتشدر  یهشا  روش از اسشتفاده و  دارد آموزان دانش یلیتحص زهیانگ رب یمعنادار و مثبت ریتاث خانه، در مناسب

 نیش ا که داد نشان جینتا و شد یبررس نینو یآموزش یها یتکنولوژ از استفاده و یمشارکت سیتدر پروژه، بر یمبتن سیتدر مانند

 زاتیتجه شامل مدرسه، مناسب امکانات به یسترسد .دهند یم شیافزا را آموزان دانش یلیتحص زهیانگ یمعنادار طور به ها روش

 یلیتحصش  زهیش انگ بشر  یمعنشادار  و مثبشت  ریتشاث  برنامشه،  فشوق  یهشا  تیش فعال و یعلمش  یها شگاهیآزما ،یغن یها کتابخانه ،یورزش

بشه  . است شده شناخته آموزان دانش مطالعه زهیانگ شیافزا در یاساس عوامل از یکی عنوان بهی آموزش طیمح .دارد آموزان دانش

 حشاکم  یکلش  جو و ،یآموزش امکانات و زاتیتجه مدرسه، یکیزیف یفضا شامل یآموزش طیمحطور مفصل می توانیم بگوییم که 

 علاقشه  و زهیش انگ بشر  یادیش ز ریتشاث  توانشد  یمش  یحشام  و مثبشت  یآموزشش  طیمحش  کیش  که اند داده نشان مطالعات. است مدرسه بر

 لیش تما اسشت،  مناسب یروان و یکیزیف نظر از که رندیگ یم ادی ییفضا در آموزان دانش یوقت. باشد داشته مطالعه به آموزان دانش

. دارد آمشوزان  دانشش  مطالعشه  زهیش انگ شیافشزا  در ییبسشزا  نقش زین خانواده تیحما .کنند یم دایپ یریادگی و مطالعه به یشتریب

 یعشوامل  جمله از خانه در مطالعه یبرا مناسب ییفضا جادیا و فرزندان یآموزش یازهاین به توجه ن،یوالد یمال و یعاطف تیماح

 و دهند یم تیاهم خود فرزندان لاتیتحص به که ینیوالد. دهند شیافزا مطالعه یبرا را آموزان دانش زهیانگ توانند یم که هستند

 و نوآورانشه  سیتشدر  یهشا  روشهمچنین  .دارند آنان یلیتحص عملکرد و زهیانگ بر یمثبت ریتاث کنند، یم مطالعه به قیتشو را آنان

 و محشور  پشروژه  ،یتعشامل  یهشا  روش از اسشتفاده . دهشد  شیافزا را آموزان دانش مطالعه زهیانگ یتوجه قابل طور به تواند یم جذاب

. زنشد یبرانگ را مطالعشه  بشه  آمشوزان  دانشش  علاقشه  تواننشد  یم که هستند ییها روش جمله از ارتباطات، و اطلاعات یفناور بر یمبتن

 .ششود  معنشادار  و جذاب آنان یبرا یریادگی ندیفرآ تا کنند یم کمک آموزان دانش یازهاین با متناسب و متنوع سیتدر یها روش

 لشوازم  مجهشز،  یهشا  کتابخانشه  بشه  یدسترسش . است آموزان دانش مطالعه زهیانگ شیافزا در مهم عوامل از یکی زین مدرسه امکانات

 بشا  مشدارس . بخششد  بهبشود  را آموزان دانش یریادگی تجربه تواند یم یآموزش نیون یها یفناور و یورزش زاتیتجه ،یشگاهیآزما

 داششته  یریادگیش  و مطالعشه  یبشرا  یششتر یب زهیش انگ و یراحت احساس آموزان دانش که کنند یم فراهم یطیمح مناسب، امکانات

 طیمحش  کشه  انشد  داده نشان زین مطالعات نیا. دارد یهمخوان یعلم اتیادب در مشابه قاتیتحق جینتا با ما قیتحق یها افتهی .باشند

 یلیتحصش  زهیش انگ شیافزا در یدیکل عوامل از مدرسه مناسب امکانات و نینو سیتدر یها روش خانواده، تیحما مثبت، یآموزش

 رمنجش  آمشوزان  دانشش  زهیش انگ و یلیتحص عملکرد بهبود به تواند یم آنها مستمر بهبود و عوامل نیا به توجه. هستند آموزان دانش

 .شود

 یآموزش طیمح که باشد یا گونه به یآموزش یها یزیر برنامه کهدر بحث پیشنهادات پژوهش می بایست بیان نمود  جه،ینت در

 و زهیانگ بهبود به تواند یم امر نیا. شوند تیتقو مناسب مدرسه امکانات و نوآورانه سیتدر یها روش خانواده، تیحما مثبت،
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 شتریب قاتیتحق انجام ن،یهمچن. شود منجر یآموزش نظام یکل بهبود به تینها در و کند مکک آموزان دانش یلیتحص عملکرد

 .کند کمک جینتا کاربرد و یریپذ میتعم به تواند یم مختلف مناطق و یلیتحص مقاطع ریسا در
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Abstract 

Introduction: The aim of this research was to evaluate and rank the factors affecting the quality of 

education in primary schools through the school-based management approach, as perceived by 

primary school principals in Urmia County during the 2023-2024 academic year. 

Method: This applied research utilized a mixed-methods approach. In the qualitative phase, a 

snowball sampling technique was used to select 12 primary school principals from Urmia, with whom 

semi-structured interviews were conducted. The data were analyzed through content analysis to 

identify the challenges and barriers in the selection and appointment of principals in public schools in 

West Azerbaijan province. In the quantitative phase, using a questionnaire derived from the 

qualitative findings and employing hierarchical analysis, 46 primary school principals were asked to 

prioritize the identified barriers. 

Findings: The findings indicate that the factors affecting the quality of education in primary schools 

through the school-based management approach, as perceived by primary school principals, are 

categorized into five main themes, which include 25 sub-themes. The main themes, ranked according 

to hierarchical analysis, are: teacher education and training, educational resources and equipment, the 

role and performance of principals, external or organizational factors, and organizational structure. 

By considering the priority and importance of each of these factors, the quality of education in 

primary schools can be improved.  

Conclusion: The overall conclusion of the research showed that by considering the priority and 

significance of each of these factors affecting the quality of education in primary schools through the 

school-based management approach, as perceived by school principals, the quality of education in 

primary schools can be enhanced. 

Keywords: Education Quality, School-Based Management, School Principals, Primary Schools. 

The Quarterly Journal of Approach to در مدارس و سازمان هافلسفه  یکردفصلنامه رو                        

Philosophy in Schools and Organizations                      1403 زمستان ،چهارمشماره  ،ومسسال     

    

Year 4, Number 4, Winter 2025, Pages 44 to 61                                                       یپژوهشنوع مقاله:    

Original Article                                                                             ISSN: 2980-891X             
http://www.esbam.ir  

 

http://www.esbam.ir/


 

 ... ییآموزش در مدارس ابتدا یفیتعوامل مؤثر بر ک یو رتبه بند یابیارز/ و همکاران  یمیکر

  

 

Evaluation and ranking of factors affecting the quality of education in 

elementary schools using the school-centered management method from the 

perspective of elementary school principals in Urmia city in the academic 

year 2023-2024 
 

Detailed Abstract 

Introduction: The aim of this research was to evaluate and rank the factors affecting the 

quality of education in primary schools through the school-based management approach, as 

perceived by primary school principals in Urmia County during the 2023-2024 academic 

year. 

Materials and methods: This applied research utilized a mixed-methods approach. In the 

qualitative phase, a snowball sampling technique was used to select 12 primary school 

principals from Urmia, with whom semi-structured interviews were conducted. The data were 

analyzed through content analysis to identify the challenges and barriers in the selection and 

appointment of principals in public schools in West Azerbaijan province. In the quantitative 

phase, using a questionnaire derived from the qualitative findings and employing hierarchical 

analysis, 46 primary school principals were asked to prioritize the identified barriers. 

Results and discussion: This study aimed to evaluate and rank the factors influencing the 

quality of education in elementary schools through a school-based management approach 

from the perspective of school principals in the city of Urmia during the 2023-2024 academic 

year. The results show that, from the perspective of school principals, the most influential 

factor on educational quality is the role and performance of the principals themselves. School 

principals play a vital role in improving educational quality, and school-based management, 

as a comprehensive and overarching approach, is implemented by them to enhance 

educational processes and create a positive and enjoyable environment for both students and 

teachers. In this regard, principals must be able to identify the strengths and weaknesses of 

their school, define educational goals, and develop optimal strategies to improve the academic 

achievement of students. Another key responsibility of principals is to recognize the strengths 

of teachers and implement educational programs to enhance their teaching skills. Moreover, 

principals should foster student motivation to actively engage in the learning process and pay 

attention to improving school infrastructure and resources. Another important factor affecting 

educational quality is the school’s organizational structure, which must be designed and 

implemented in such a way that roles and responsibilities of all members are clearly defined 



and relationships among them are appropriately structured. This structure should be flexible 

enough to adapt to changes in the educational environment and emerging needs. Additionally, 

teacher training is a key element in improving educational quality. Teachers with strong 

teaching skills and high motivation can play a significant role in enhancing students’ 

academic performance. Also, providing appropriate resources and equipment, such as modern 

technology and well-equipped libraries, and fostering active collaboration with parents and 

the community can greatly contribute to improving the educational quality and learning 

process. 

The overall findings of this study emphasize the importance of strengthening the role and 

performance of school principals, improving the organizational structure, enhancing teacher 

training, ensuring resource availability, and establishing effective communication with 

parents and the community. Based on these results, it is recommended that special attention 

be paid to these factors and their prioritization for the successful implementation of school-

based management and the enhancement of educational quality in elementary schools. 

The findings indicate that the factors affecting the quality of education in primary schools 

through the school-based management approach, as perceived by primary school principals, 

are categorized into five main themes, which include 25 sub-themes. The main themes, 

ranked according to hierarchical analysis, are: teacher education and training, educational 

resources and equipment, the role and performance of principals, external or organizational 

factors, and organizational structure. By considering the priority and importance of each of 

these factors, the quality of education in primary schools can be improved. 

Conclusion: The overall conclusion of the research showed that by considering the priority 

and significance of each of these factors affecting the quality of education in primary schools 

through the school-based management approach, as perceived by school principals, the 

quality of education in primary schools can be enhanced. 

Keywords: Education Quality, School-Based Management, School Principals, Primary 

Schools. 
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 چکیده

 یوهبه ش ییآموزش در مدارس ابتدا یفیتعوامل موثر بر ک یو رتبه بند یابیهدف از انجام پژوهش ارز هدف:

-1403 یلیدر سال تحص یهدر سطح شهرستان اروم ییمدارس ابتدا یرانمد یدمدرسه محور از د یریتمد

از  یفیانجام شد. در بخش ک یختهآم یکردو به روش رو یپژوهش حاضر  نوع کاربرد ر:روش کا .بود 1402

 یافتهساختار  یمهمصاحبه ن یه،شهر اروم ییمدارس ابتدا یراننفر از مد 12با  یگلوله برف یرینمونه گ یقطر

 وانعها و م چالش ییشناسا یمضمون در راستا یلتحل یمحتوا یقآنها از طر یلو تحل یهانجام شد و تجز

صورت گرفت. در بخش کمی با استفاده از  یغرب یجاناستان آذربا یمدارس دولت یرانانتخاب و انتصاب مد

  ییمدارس ابتدا یراننفر از مد  46پرسشنامه ماحصل کار کیفی و بهره گیری از تحلیل سلسله مراتبی از نظر 

 یفیتک بر موثر عوامل دهد می نشان پژوهش های یافته نتایج:. به اولویت بندی موانع پرداخته شده است

مفهوم  5شامل  ییمدارس ابتدا یرانمد یدمدرسه محور از د یریتمد یوهبه ش ییآموزش در مدارس ابتدا

 یمتند از: تعلمضمون  است که مفاهیم اصلی به ترتیب براساس تحلیل سلسله مراتبی عبار 25در قالب  یاصل

و ساختار  یبرون سازمان یا یرونیعوامل ب یران،نقش و عملکرد مد ی،آموزش یزاتمعلمان، منابع و تجه یتو ترب

 یفیتعوامل موثر بر ک ینهر کدام از ا یتو اهم یتتوان با در نظر گرفتن اولو یبا م یجه. در نتیسازمان

 درآموزش  یفیتمدارس، سطح ک یرانمد یدمدرسه محور از د یریتمد یوهبه ش ییآموزش درمدارس ابتدا

توان با در نظر گرفتن  یپژوهش نشان داد م یکل یریگ یجهنت گیری: نتیجه را بالا برد. ییمدارس ابتدا

مدرسه  یریتمد یوهبه ش ییآموزش در مدارس ابتدا یفیتعوامل موثر بر ک ینهر کدام از ا یتو اهم یتاولو

 را بالا برد. ییآموزش در مدارس ابتدا یفیتکمدارس، سطح  یرانمد یدمحور از د

 یی.مدارس، مدارس ابتدا یرانمدرسه محور، مد یریتآموزش، مد یفیتک :کلیدیواژگان
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 مقدمه

آموزان با مفاهیم و  آشنایی دانش و آموزان است ترین ستون توسعه تحصیلی دانش کیفیت آموزش در مدارس ابتدایی اساسی

ها  کند. کارکرد معلمان در این مرحله از اهمیت بسیاری برخوردار است؛ معلمان با داشتن مهارت های اساسی را فراهم می مهارت

آموزان ارائه دهند. ایشان باید بتوانند  هایی جذاب و قابل درک برای دانش حتوای درسی را به شیوهو تخصص لازم، باید بتوانند م

 .آموزان با انگیزه و اشتیاق بیشتری به یادگیری بپردازند ای محیطی فعال و پویا تبدیل کنند تا دانش فضای آموزشی را به گونه

آموزش با  (.1400 خ،یو مشا زاد یزاده، قاسم یبازقل) مدارس است تیریمد ریتأثتحت  ییآموزش در مدارس ابتدا تیفیک

معلمان،  زهی، انگسیتدر یها روش، سیمعلمان، تجربه تدر تیمانند صلاح یعوامل مختلف ریتحت تأث ییدر مدارس ابتدا تیفیک

بر مدرسه  یمبتن تیریمد .(Ahmed, Baloch, & Karim, 2023) معلمان است بتیآموزش معلمان، دانش محتوا و غ

 (.148: 2022، 1ایهاردانس) کند یم قیوتشآموزش در مدارس  تیفیبهبود ک جهت مدرسه و جامعه را در یمشارکت اعضا

بودن معلمان و  یا حرفهبه بهبود  تواند یمدارد و  یآموزش ندیو نقاط ضعف فرآ تیموفق نییدر تع ینقش مهم یابیارز

مدیریت مبتنی بر مدرسه در مدارس ابتدایی نقش بسیار حیاتی . (Fadhilla, 2023) دانش آموزان کمک کند یدستاوردها

دهد تا با توجه به شناخت دقیق از نیازها و  در مدیریت آموزش دارد. این رویکرد مدیریتی به مدیران این امکان را می

 ،یصالح) عملکرد آموزشی مدرسه اتخاذ کنند تری برای بهبود کیفیت و های خاص محیط آموزشی، تصمیمات بهینه ویژگی

های مهم مدیریت مبتنی بر مدرسه، شرکت فعال اعضای جامعه مدرسه در فرآیند  یکی از ویژگی .(1399و ازکات،  ریبازگ

شوند. این شرکت فعال به  آموزان و سایر اعضای جامعه مدرسه می گیری است. این اعضا شامل معلمان، والدین، دانش تصمیم

کند و تصمیمات بهبود آموزشی با توجه به نیازها و نظرات همه  ی در مدرسه کمک میمضمون جاد یک فضای مشارکتی و تای

پذیری و نوآوری  مدیریت مبتنی بر مدرسه ترویج انعطاف همچنین .(Masuri, Fitria, & Mulyadi, 2021) شود ارائه می

های  های تدریس، بهبود برنامه درسی و ایجاد محیط کند. این انعطاف در ارائه راهکارها و روش در فرآیند آموزش را تشویق می

 تیفیبر ک مؤثرعوامل  یبررس .(Junaedi & Rahminawati, 2022) کند نقش مهمی ایفا می مؤثرآموزشی جذاب و 

 قیتحق یها افتهیدر مقالات متعدد  ییمدارس ابتدا رانیمد دگاهیسه محور از دمدر تیریتحت مد ییآموزش در مدارس ابتدا

، 2ایهاردانس) موفق بوده است ییآموزش در مدارس ابتدا تیفیبر مدرسه در بهبود ک یمبتن تیریمد یکه اجرا دهد یمنشان 

 کیمعلمان دارد که  یبا تعهد سازمان یکننده رابطه مثبت عیتوز ینشان داد که سبک رهبر نیهمچن لعهمطا نی. ا(2022

فرهنگ  تیمطالعه بر اهم نی، انیعلاوه بر ا .(Kajisho & Lodisso, 2020)تعهد معلمان است  یکننده برا نییتع مضمون

 ,Siagian, Rukun)د کر دیفرهنگ مشترک در مدارس تأک کیتوسعه  یو سرپرستان به کار برا رانیمد ازیمدرسه و ن

Marsidin, & Anwar). تیفیو عملکرد معلم در بهبود ک ریمد یتیریمد یرهایبر سهم قابل توجه متغ یگرید قاتیتحق 

مدرسه در  ریمد یبر نقش استراتژمذکور ، مطالعه نیعلاوه بر ا(. 2020، 3و سانتوسا یاتیولی)کرد  دیآموزش در مدارس تاک

 تیفیک. (Suryani, 2021) دکر دیبودن معلمان تأک یا حرفهمدرسه و  یها رساختیز، از جمله تحقق آموزش تیفیبهبود ک

، ی، همکاریفتگوگ یریادگی یمواجه است. اول، تمرکز بر حفظ به جا یبا مشکلات متعدد رانیا ییآموزش در مدارس ابتدا

 & ,Tohidian, Khorsandi Taskoh)شده است  یجوامع جهان یبرا ازیمورد ن یزندگ یها مهارتتحمل و 

Abbaspour, 2023). است، از جمله عدم  یکودکان مبتلا به اختلال رفتار یفاقد آموزش مناسب برا یآموزش ستمی، ساًیثان

 ,Sajadi) ها ستمیسافراد و  نیب یو همکار یو هماهنگ یکار لازم، امکانات سخت افزار یرویدانش و مهارت کارکنان مدرسه، ن

Raheb, Maarefvand, Alhosseini, & Ghasemi, 2020). رانیا یا مدرسهو اضافه وزن در کودکان  یچاق وعیش 
                                                           

1- Hardiansyah 

2- Hardiansyah 

3- Yuliyati & Santosa 
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عوامل . (Emamian, Hashemi, & Fotouhi, 2019)است  تر یجدبه مداخلات  ازیاست که نشان دهنده ن افتهی شیافزا

. به (2022، ایهاردانس) شود یمامر مهمی تلقی بر مدرسه  یمبتن تیریروش مد با ییآموزش در مدارس ابتدا تیفیبر ک مؤثر

 & ,Tabroni, Sari, Salamah) و حل کنند لیو تحل هی، تجزییتا مشکلات را شناسا کند یممدارس کمک نحوی که به 

Mulyani, 2022) .تیریدر مد یاساس یو تجربه عمل ها دهیا، هیفقدان نظر لیو متوسطه به دل ییحال، مدارس ابتدا نیبا ا 

مدارس در  تیهدا یگرا برا تیریخود مد یابیارز ستمیس کی، نیبنابرا. (S. Zhang, 2017) روبرو هستند ییها چالشخود با 

بر  یمبتن تیریمد یاجرا. (Sunaengsih, Thahir, Tamam, & Safitri, 2020)است  ازیآموزش مورد ن تیفیبهبود ک

 نیاو (Raksanakorn & Khumsamart, 2020)موفق بوده است  ییآموزش در مدارس ابتدا تیفیمدرسه در بهبود ک

 یریگ میمدرسه و جامعه را در تصم یکنند و اعضا تیریمد مؤثرباشند ، منابع را به طور  تر مستقل مدارستا  دهد یماجازه 

انضباط در  نیمدرسه و تضم تیمأمورچشم انداز و  جادیبر مدرسه شامل ا یمبتن تیریدر مد یزیبرنامه ر ندی. فرآکنند ریدرگ

با عنایت به تبیین هر کدام از متغیرها و درک مسئله پژوهشی، تحقیق حاضر در پی آن است که به  مدرسه است . یاعضا انیم

 رانیمد دیمدرسه محور از د تیریمد وهیبه ش ییآموزش  در مدارس  ابتدا تیفیبر ک مؤثرعوامل  یو رتبه بند یابیارزموضوع 

 بپردازد.    1402-1403 یلیدر سال تحص هیدر سطح شهرستان اروم ییمدارس ابتدا

 روش تحقیق

ن یاست به ا (یکم ،یفکی)خته ی، آماطلاعات یث نحوه گردآوریت و از حاس یاربردک یقیث هدف تحقیق حاضر از حیتحق

 تیریمد وهیبه ش ییآموزش در مدارس ابتدا تیفیبر ک مؤثرافته عوامل یمه ساختار ین یها مصاحبهبا استفاده از  ه ابتداکصورت 

ل یشده و در مرحله بعد با استفاده از تحل ییشناسا هیدر سطح شهرستان اروم ییمدارس ابتدا رانیمد دیمدرسه محور از د

به  یا مدیران مدارس ابتدایی در مرحله مصاحبه، مصاحبه شوندگان ت.شده اس یشده رتبه بند ییعوامل شناسا یسلسله مراتب

د؟ یدان یمدرسه محور را در چه م تیریمد وهیبه ش ییآموزش در مدارس ابتدا تیفیبر ک مؤثرعوامل  :لیمصاحبه از قب سؤالات

شده با  یآور جمعد ًا یجد یها دادهه ک ییامصاحبه به اشباع نظری حاصل شد. ج 12که در تحقیق کنونی با  پاسخ دادند.

 لتمیتحلاز روش  ها دادهل یتحل .شود یم یرارکمستخرج شده ت یدهاکندارد و  یشده تفاوت یآور جمع قبلاًه ک ییها داده

 از دید مدیران مدرسه محور تیریمد وهیبه ش ییآموزش در مدارس ابتدا تیفیبر ک مؤثرت عوامل یو در نها استفاده شد

پرداخته  یان عوامل اصلیم یسه زوجیپرسشنامه به منظور مقا یبه طراح عوامل مذکور اقدامشدند. بعد از استخراج  ییشناسا

را  یل سلسه مراتبیگانه استفاده شده است. پرسشنامه تحل 5رت یکف لیدر پرسشنامه از ط سؤالاتبه  ییپاسخگو یشد. برا

 .دیع گردیتوز دسترس مدیران مدارس ابتدایی به صورت درنفر از  46 انیم

 5 یاستفاده شد. که دارا کرتیل یا نهیگزپنج  اسیاز مق ها پاسخ فیط نییتع یبرا قیتحق نیپرسشنامه در ا :ینحوه نمره ده

 .کنند یم افتیدر 1تا  5نمره  بیکم بوده است که به ترت یلیمتوسط کم و خ ،ادیز ،ادیز یلیخ نهیگز

 یپژوهش ابتدا پرسشنامه بر رو نیدر ا ییایپا بیسنجش ضر یبراقرار گرفت و  دییتأتوسط کارشناسان مورد پرسشنامه  ییروا

کرونباخ  یآلفا بیبا روش محاسبه ضر Spss25اجرا شد سپس با استفاده از نرم افزار  یشیبه صورت آزما ینفر 20جامعه 

 افتیکاهش  سؤال 20به  25از  سؤالاتبود و تعداد  89/0با  نامطلبوب برابر سؤال 5پرسشنامه مشخص شد که با حذف  ییایپا

 سؤال 5بر کیفیت آموزش در مدارس ابتدایی به شیوه مدرسه محور شناسایی شده،  مؤثربه طوری برای هر کدام از عوامل 

 .اختصاص یافت

 



 ها افتهی

سال به بالا دارند،  40از افراد سن  %3/41مشخصات جمعیت شناختی نمونه ارائه شده است. با توجه به نتایج  3و  2، 1جداول 

 سال سن دارند. 5-1بین  ها آناز  %37% مدرک تحصیلی کارشناسی دارند و همچنین 7/45

 . مشخصات جمعیت شناختی بر اساس سن1جدول 

 فراوانی تجمعی درصد فراوانی رده سنی

20-30 14 4/30 4/30 

30-40 13 3/28 7/58 

40< 19 3/41 100 

 - 100 46 کل

 

 . مشخصات جمعیت شناختی بر اساس سابقه خدمت2جدول 

 فراوانی تجمعی درصد فراوانی سابقه خدمت

1-5 17 37 37 

5-10 15 6/32 6/69 

10< 14 4/30 100 

 - 100 46 کل

 

 شناختی بر اساس سطح تحصیلات . مشخصات جمعیت3جدول 

 فراوانی تجمعی درصد فراوانی سطح تحصیلات

 9/39 9/39 11 دکتری و بالاتر

 3/54 4/30 14 فوق لیسانس

 100 7/45 21 کارشناسی

 - 100 46 کل
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 آزمون فرضیات

خط  یو موانع اجرا ها چالش و مصاحبه با خبرگان در خصوص قیات تحقیبه دست آمده از مرور ادب یها معرفن قسمت یدر ا

قالب  ج درینتاشده و  یبررس لتمیتحلرد یکانجام شده با رو یها مصاحبهقرار گرفته است.  یمورد بررس یآموزش عال یها یمش

 :(4)جدول  ر استیبه شرح ز یلک مضمونو  یفرع مضمونه، یاول یدهاک

 مدرسه محور تیریمد وهیبه ش ییآموزش در مدارس ابتدا تیفیبر ک مؤثرعوامل  یها مضمون: 4 جدول

کلی )مانع و چالش  مضمون

 اصلی(
 کدهای اولیه مضمون فرعی

ان
یر

مد
د 

کر
مل

 ع
ش و

نق
 

 یو راهبر یرهبر

 یآموزش یها استی. راهبردها و س1

 ی. فرهنگ سازمان2

 تیو حما یی. راهنما3

 ها داده لی. تحل4

 زهی. الهام و انگ5

 منابع تیریمد

 یزیر . برنامه1

 صی. تخص2

 . کنترل3

 . نظارت4

 یور . بهره5

 یا حرفهتوسعه 

 . آموزش1

 یابی. ارز2

 . رشد3

 . توسعه4

 یا توسعه حرفه یها برنامه ی. طراح5

 یا و حرفه یآموزش یازهاین یابی. ارز6

 متنوع ی. ارائه منابع آموزش7

 یا حرفه یها ها و دانش ارتقاء مهارت یها . فراهم کردن فرصت8

 و ارتباطات یهمکار

 . ارتباطات1

 ی. هماهنگ2

 مضمون. ت3

 تی. شفاف4

 ی. همکار5

 یگذار . اشتراک6

 . مشارکت7

 کی. ارتباط نزد8

 و بهبود عملکرد یابیارز

 یابی. ارز1

 . بازخورد2

 لی. تحل3

 . بهبود4



 عملکرد یارهایها و مع شاخص نیی. تع5

 ها و اطلاعات مربوط به عملکرد داده یآور . جمع6

 عملکرد یابیو ارز لیتحل. 7

 یبهبود یها و برنامه شنهاداتی. ارائه پ8

ی
مان

ساز
ار 

خت
سا

 

 یکیزیف یها رساختیز

 ها . کلاس1

 . کتابخانه2

 ها شگاهی. آزما3

 یورزش ی. فضاها4

 کی. امکانات تکنولوژ5

 خارج از کلاس یآموزش یها طی. مح6

 ها کلاس یسازمانده

 ها . اندازه کلاس1

 ها و امکانات کلاس زاتی. تجه2

 ها آموزان در کلاس دانش یبند می. تقس3

 ها در کلاس یآموزش یها تیفعال یو اجرا یزیر . برنامه4

 ها در کلاس بیرفتار و ترت تیری. مد5

 یمنابع انسان تیریمد

 مؤثر یانسان یروی. جذب ن1

 ها و دانش کارکنان . حفظ و توسعه مهارت2

 یزشیانگ یکار طیمح جادی. ا3

 عملکرد و ارائه بازخورد سازنده یابی. ارز4

 یا و توسعه حرفه یهمکار یبستر مناسب برا جادی. ا5

 فیوظا عیکارکنان و توز تیری. مد6

 یو گروه یفرد نی. ارتقاء روابط ب7

 یو همکار یهماهنگ

 یکار یها میت لی. تشک1

 یآموزش یزیر در برنامه ی. هماهنگ2

 یو جامعه محل نیبا والد ی. همکار3

 یآموزش ینهادها گریبا د کی. ارتباط نزد4

 گریبا مدارس د اتی. تبادل اطلاعات و تجرب5

 یو ارتباط یهمکار یها . توسعه شبکه6

 یا ات دورهمضمون و ت یجلسات هماهنگ می. تنظ7

 تیریو مد یرهبر

 یاهداف آموزش نیی. توسعه و تع1

 ی. ارتقاء فرهنگ سازمان2

 یبخش زهیانگ. مشارکت و 3

 یآموزش یها استیراهبردها و س نی. تدو4

 مدرسه یاز اعضا تیو حما لی. تسه5

 و بازخورد سازنده یابی. ارز6

 فیوظا میو تقس یعیتوز ی. رهبر7

 و توسعه منابع یآموزش یازهای. توجه به ن8

 یانسان رشیو پذ یریادگیفرهنگ  جادی. ا9

 یارتقاء فرهنگ سازمان
 ها . ارزش1

 یرهبر. 2
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 زشی. انگ3

 ی. همکار4

 . ارتباطات5

 یزمان و منابع مال تیریمد

 زمان یزیر . برنامه1

 بودجه صی. تخص2

 ی. کنترل مال3

 از منابع یور . بهره4

ت
یزا

جه
و ت

ع 
ناب

م
 

ی
زش

مو
آ

 

 یمنابع مال عیتوز

 ها تیاولو نیی. تع1

 اتیمال صی. تخص2

 یمال یزیر . برنامه3

 ها نهی. کنترل هز4

 زاتیتجه یروزرسان به

 یو نگهدار ری. تعم1

 دیجد زاتیتجه دی. خر2

 زاتیاز تجه حی. آموزش استفاده صح3

 زاتیتجه ی. ارتقاء فن4

 زاتیتجه یروزرسان و به ی. بازساز5

 زاتیو بهداشت تجه تی. ارتقاء امن6

 یآموزش لاتیارائه تسه

 کتابخانه ی. فراهم1

 یشگاهیآزما زاتی. تجه2

 یورزش. امکانات 3

 اطلاعات یو فناور انهی. ارائه را4

 یآموزش یها دوره ی. طراح5

 مناسب یآموزش ی. ارائه محتوا6

 ی. فراهم کردن فضاها و امکانات آموزش7

 و مدرسان مجرب انی. ارتباط با مرب8

 یآموزش یها دوره تیرینام و مد ثبت یندهایفرآ جادی. ا9

 یآموزش یارتقاء فناور

 ها انهی. را1

 یآموزش یافزارها نرم. 2

 ها . تبلت3

 پرسرعت نترنتی. ا4

 )پروژکتور( شگرینما یها . دستگاه5

 یآموزش یها یو توسعه فناور قی. تحق6

 یآموزش یو فناور یفن یها رساختی. ارتقاء ز7

 یها یدر استفاده از فناور یفن یها . آموزش و توسعه مهارت8

 یآموزش

 سازمان یاعضا یبرا یو فناور یفن یبانی. ارائه پشت9

 یآموزش یها طیمح جادیا

 مؤثر

 یدرس یها . کلاس1

 ها شگاهی. آزما2

 . کتابخانه3



 (یرونیب یآموزش یباز؛ فضا ی)مثلاً فضا یباز آموزش ی. فضاها4

 یسفرها یبرگزار یخارج از مدرسه )برا یآموزش ی. فضاها5

 (یدانیم یها تیو فعال یآموزش

ی
رون

 بی
ل

وام
ع

 
ی(

مان
ساز

ن 
رو

)ب
 

 یاجتماع تیحما
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 یریادگی یمطلوب برا ییفضا جادی. ا3

 آموزان دانش یو اجتماع یفرهنگ یها . توجه به تفاوت4
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 یا توسعه حرفه یها برنامه

 یآموزش یها دوره ی. طراح1

 یآموزش یها ها و دوره کارگاه ی. اجرا2

 ها یعملکرد و توانمند یابی. ارز3

 سیتدر یها . ارتقاء مهارت4

 یرهبر یها یی. توسعه توانا5
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 مستمر یریادگی یها فرصت جادی. ا7

 و بازخورد یابیارز

 عملکرد معلمان یابی. ارز1

 آموزان عملکرد دانش یابی. ارز2

 یآموزش یازهاین یابی. ارز3
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 و استانداردها ارهایمع نیی. تع6

 بازخورد یها . فراهم کردن فرصت7

 شده ی. ارائه بازخورد سازنده و سازمانده8

 یریادگیفرهنگ  جادیا

 یریادگی یها به توسعه مهارت قی. تشو1

 یریادگی ندیآموزان در فرآ مشارکت فعال دانش جی. ترو2

 قیفرهنگ مطالعه و تحق جی. ترو3

 کارکنان و معلمان یمستمر برا یریادگی یها . ارائه فرصت4

 اتیدانش و تجرب یگذار به اشتراک قی. تشو5

 موجه ی. رهبر6

 و تعامل یبه همکار قی. تشو7

 و خطا یریادگی یگذار . ارزش8

 . ارائه بازخورد مؤثر9

 ریپذ انعطاف یریادگی یها طی. فراهم کردن مح10

 سیتدر یها ارتقاء مهارت

 سیتدر یها و کارگاه یآموزش یها دوره ی. برگزار11

 . ارائه بازخورد مستمر به معلمان2

 معلمان یو فراشناخت یفن یها . ارتقاء مهارت3

 بهبود یها هیو ارائه توص سیعملکرد تدر یابی. ارز4

 معلمان نیو دانش ب اتیتبادل تجرب یها فرصت جادی. ا5

 یآموزش یها و فضاها کلاس تیریمد یها . ارتقاء مهارت6

 سیدر تدر یاز فناور نهیاز استفاده به یبانی. پشت7

 

نقش و عملکرد مدیران، ساختار سازمانی، منابع اصلی ) مضمون 5مطابق با جدول فوق، در مجموع اول پژوهش  سؤالدر جواب 

 تیریمد ،یو راهبر یرهبرفرعی ) مضمون 25با  (و تجهیزات آموزشی، عوامل بیرونی یا برون سازمانی و تعلیم و تربیت معلمان

 تیریها، مد کلاس یسازمانده ،یکیزیف یها رساختیو بهبود عملکرد، ز یابیو ارتباطات، ارز یهمکار ،یا منابع، توسعه حرفه

 ،یا توسعه حرفه یها برنامه ،یو اجتماع یفرهنگ راتیتأث ،یگذار استیو س یدولت تیحما ،یو همکار یهماهنگ ،یمنابع انسان

، ملاحظه 5همانطور که در جدول  ( شناسایی شدند.سیتدر یها ارتقاء مهارت ،یریادگیفرهنگ  جادیا ازخورد،و ب یابیارز

مدارس  رانیمد دیمدرسه محور از د تیریمد وهیبه ش ییآموزش در مدارس ابتدا تیفیکبر  مؤثرمیانگین عوامل  شود یم

، تعلیم و تربیت معلمان 08/3، ساختار سازمانی 16/3به ترتیب نقش و عملکرد مدیران  هیدر سطح شهرستان اروم ییابتدا

از دید مدیران  مضمونهستند. باید در نظر داشت که مهمترین  99/2و عوامل بیرونی  03/3، منابع و تجهیزات آموزشی 04/3

به عنوان  توان یمکه نقش و عملکرد مدیران را  بیان کردند ها آننقش و عملکرد مدیران است. در واقع  مضمونمدارس ابتدایی 

 در کیفیت آموزش در مدارس ابتدایی دانست. مضمونیک 

 

 

 



 تیریمد وهیبه ش ییآموزش در مدارس ابتدا تیفیکبر  مؤثر. مقادیر کمینه، بیشینه، میانگین و انحرا معیار عوامل 5جدول 

 هیدر سطح شهرستان اروم ییمدارس ابتدا رانیمد دیمدرسه محور از د

 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه آماره /متغیر

 617/0 04/3 5 1 تعلیم و تربیت معلمان

 535/0 03/3 5 1 آموزشی زاتیمنابع و تجه

 648/0 16/3 5 1 رانینقش و عملکرد مد

 665/0 99/2 5 1 عوامل بیرونی یا برون سازمانی

 754/0 08/3 5 1 یساختار سازمان

 

 دوم جهت رتبه بندی عوامل، از آزمون فریدمن استفاده شد. سؤالجهت جواب دادن به 

کفایت حجم نمونه کایزر، میر و اولکین  یها آزمونحاصل از پژوهش ابتدا با استفاده از  یها دادهدر این قسمت، با توجه به 

(KMO و آزمون کرویت بارتلت و کلمو گرورف )-  اسمیرنوف، فرض کفایت حجم نمونه و نرمال بودن متغیرهای پژوهش

 .(6)جدول  پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است سؤالاتبررسی شده و بعد از آن از آزمون فریدمن 

 . آزمون بارتلت برای کفایت حجم نمونه6جدول 

KMO 
85/0 

 آزمون بارتلت

 سطح معناداری درجه آزادی (Chi - squareخی دو )

516/222 45 000/0 

 

به  516/223است و مقدار خی دو  7/0به دست آمده که بالا  KMO ،85/0مقدار  شود یم(، ملاحظه 6همانطور که در جدول )

گفت  توان یم( p<05/0) باشد یم 05/0دست آمده است. با توجه به اینکه سطح معنی داری آزمون بارتلت کمتر از مقدار 

آموزش در  تیفیکبر  مؤثر، مربوط به رتبه بندی عوامل 7جدول  حجم نمونه پژوهش حاضر از کفایت لازم برخوردار است.

. با توجه به باشد یم هیدر سطح شهرستان اروم ییمدارس ابتدا رانیمد دیمدرسه محور از د تیریمد وهیبه ش ییمدارس ابتدا

 تیفیکبر  مؤثرگفت بین عوامل  توان یم، باشد یممعنادار  05/0( در سطح 4( با درجه آزادی )529/1اینک مقدار خی دو )

از نظر رتبه  هیدر سطح شهرستان اروم ییمدارس ابتدا رانیمد دیمدرسه محور از د تیریمد وهیبه ش ییآموزش در مدارس ابتدا

نقش به ترتیب  مؤثرد دارد. بر اساس نتایج حاصله، طبق نظر مدیران مدارس ابتدایی، از بین عوامل بندی اختلاف معناداری وجو

را بر  ریتأثبیشترین  و عملکرد مدیران، ساختار سازمانی، تعلیم و تربیت معلمان، ارتباط با والدین و جامعه و منابع و تجهیزات

 دارند.کیفیت آموزش در مدارس ابتدایی به شیوه مدرسه محور 
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به  ییآموزش در مدارس ابتدا تیفیک بر مؤثر. نتایج آزمون فریدمن برای رتبه بندی میزان اهمیت هر یک از عوامل 7جدول 

 هیدر سطح شهرستان اروم ییمدارس ابتدا رانیمد دیمدرسه محور از د تیریمد وهیش
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 00/3 04/3 تعلیم و تربیت معلمان 1

529/1 4 00
1

 82/2 03/3 آموزشی زاتیمنابع و تجه 2 0/

 21/3 16/3 رانینقش و عملکرد مد 3

    94/2 99/2 عوامل بیرونی یا برون سازمانی 4

    02/3 08/3 یساختار سازمان 5

 

 

 بحث و نتیجه گیری

مدرسه محور  تیریمد وهیبه ش ییآموزش در مدارس ابتدا تیفیبر ک مؤثرعوامل  یو رتبه بند یابیارزهدف از انجام این تحقیق، 

بود. از نظر مدیران مدارس ابتدایی  1402-1403 یلیدر سال تحص هیدر سطح شهرستان اروم ییمدارس ابتدا رانیمد دیاز د

بر  یرگذاریدر تأث یاتیح ارینقش بس رانیمد ،ییادر مدارس ابتد نقش و عملکرد مدیران بود. مضمونمربوط به  ریتأثبیشترین 

 وهیش نی. اشود یها اجرا م کلان و جامع توسط آن یتیریمد وهیش کیمدرسه محور به عنوان  تیریآموزش دارند و مد تیفیک

 ,Febyola) باشد یآموزان و معلمان م دانش یمثبت و مفرح برا یطیمح جادیو ا یآموزش ندیفرآ تیفیمتمرکز بر ارتقاء ک

Ananda, Feros, & Wulandari, 2023). و جامع نسبت به آموزش  کیاستراتژ دگاهید کیبتوانند  دیبا رانیمد ،ابتدا

ارتقاء  یبرا نهیبه ینقاط قوت و ضعف مدرسه، و طرح راهبردها ،یاز اهداف آموزش قیدرک عم یبه معنا نیداشته باشند. ا

 جادیکنند. ا تیو تقو ییمعلمان را شناسا یها یبتوانند توانمند دیبا رانیراستا، مد نیا در آموزان است. دانش یلیتحص تیفیک

 رانیمد فیوظا گریآموزان از د روابط مثبت با دانش جادیو ا سیاز معلمان در جهت بهبود تدر یبانیو پشت یآموزش یها رنامهب

و رفاه  یمشارکت اجتماع شیافزا یبرا ییها آموزان را مشخص کنند و برنامه دانش یازهایبه دقت ن دیبا رانیمد ن،یهمچن است.

از  یآموزش ندیحضور فعّال در فرآ یآموزان برا در دانش زهیانگ جادیا. (Hardiansyah, 2022) آموزان ارائه دهند دانش یروان

مدرسه توجه داشته  زاتیو تجه ها رساختیبه بهبود ز دیبا رانیمد ن،یبر ا علاوه است. ییمدارس ابتدا رانیمد فیوظا گرید

 یآموزان با محتواها دانش مضمون شیافزا یمدرن برا یها یمناسب و استفاده از فناور یآموزش طیباشند. فراهم کردن شرا

 ره،یمد ئتیه یمؤثر با اعضا یو همکار یهماهنگ جادیدر ا رانیمد ییتوانا ت،ینها در است. رانیمد مؤثراز اقدامات  زین یآموزش

کرده  نیآموزش را تضم تیفیبهبود مستمر در ک توانند یارتباطات سازنده م نیاست. ا تیحائز اهم اریبس زین نیمعلمان، و والد

 .(Sabila, Bahtiar, & Yakin, 2023) ندینما ایمؤسسه موفق و پو کیو مدرسه را به عنوان 



 اریمدارس بس نیا رانیمد دگاهیاز د ،ییآموزش در مدارس ابتدا تیفیبر ک مؤثر مضمون نیبه عنوان دوم یساختار سازمان

کرده و  نییمختلف سازمان را تع یاعضا فیاست که نقش و وظا ینظام ایچارچوب  یبه نوع یاست. ساختار سازمان زیآم تیاهم

 .X) است رگذاریتأث یدستگاه آموزش یو هماهنگ ییکارآ زانیم نییدر تع ارساخت نی. اکند یها را مشخص م آن انیروابط م

Zhang & Zhong, 2023) .هر کدام از  یها تیو مسئول فیوظا نییتع ،ییمدارس ابتدا ینکته مهم در ساختار سازمان نیاول

که با هدف  یا به گونه فیوظا نیی. تعشود یم رهیمد ئتیه یاعضا ریو سا ،یکارکنان ادار ران،یشامل معلمان، مد نیاعضا است. ا

 .(Hrybiuk, 2022) دارد یآموزش ندیدر بهبود فرآ یگ باشد، نقش مهمآموزش هماهن تیفیارتقاء ک

هماهنگ و متمرکز  طیمح کیبتوانند  دیبا رانیاعضاست. مد انیم یروابط و هماهنگ جادیا ،یجنبه مهم ساختار سازمان نیدوم

است که بهبود  یو کارکنان ادار ران،یمعلمان، مد انیشامل ارتباطات فعّال م یهماهنگ نیکنند. ا جادیا یبر اهداف آموزش

 یازهایداشته باشد تا با تحولات و ن یریپذ انعطاف ییتوانا دیبا یساختار سازمان کند. یم نیرا تضم یآموزش یها برنامه یاجرا

تطابق  یسازمان برا تیقابل یبه معنا یریپذ انعطاف نی. ا(Emamian et al., 2019) هماهنگ شود یآموزش طیمح ریمتغ

و  یبه همکار قیکه تشو یساختار سازمان کی جادیا ت،ینها در و انتظارات جامعه است. ها، یفناور ا،ه استیدر س راتییبا تغ

آموزان، و  در دانش زهیانگ جادیا س،یباعث بهبود تدر تواند یاقدام م نیبرخوردار است. ا ییبسزا تیاشتراک دانش دارد، از اهم

معلمان به عنوان  تیو ترب میتعل. (ZahediPour, Oladian, & Hosseini, 2020) گردد یآموزش ندیفرآ تیارتقاء کل

 گریاست. معلمان باز تیحائز اهم اریمدارس بس نیا رانیمد دگاهیاز د ،ییموزش در مدارس ابتداآ تیفیاز عوامل مهم بر ک یکی

معلمان  تیو ترب میتعل ن،یآموزان دارند. بنابرا دانش تیو موفق شرفتیبر پ یمیمستق ریآموزش هستند و تأث ندیدر فرآ یدیکل

از  زیها ن دانش آن یروزرسان و به ها یارتقاء توانمند زه،یانگ جادیبلکه ا کند یآنان کمک م سیتدر یها تنها به بهبود مهارت نه

 .(Hardiansyah, 2022) است ندیفرآ نیاهداف ا

 ییبسزا تیاست، از اهم ییآموزش در مدارس ابتدا تیفیبر ک رگذاریکه تأث یگرید مضمونبه عنوان  زین زاتیو تجه منابع

 شیو افزا یآموزش طیکنند تا بهبود مح یزیر را برنامه یامکانات و منابع آموزش نیبه دقت تأم دیبا رانیبرخوردار است. مد

از  یشگاهیآزما زاتیروز و تجه به یها مدرن، کتابخانه یها یممکن سازند. فناور ار یآموزش یآموزان با محتواها دانش مضمونت

عوامل . (Tabroni et al., 2022) کمک کنند یریادگیآموزش و  تیفیبه بهبود ک توانند یهستند که م یجمله منابع مهم

را داشته باشند تا از نظرات و  نیارتباط فعّال با والد یبرقرار ییتوانا دیبا رانیبرخوردار است. مد یادیز تیاز اهم زین یبیرون

 ن،یمداوم با والد یجلسات ارتباط جادیکنند. ا جادیآموزان ا دانش شرفتیپ یرا برا یمؤثر یآنان مطلع شوند و همکار یازهاین

ارتباط  تیبه تقو تواند یم ،یارتباطات مثبت با جوامع محل جادیها و اقدامات مدرسه، و ا به جامعه در مورد برنامه یرسان عاطلا

نتایج  دییتأراستای در  .(Fadhilla, 2023) آموزش را فراهم کند تیفیبهبود ک تیمدرسه با جامعه کمک کرده و در نها

دارد.  ییبسزا ریتأث ییآموزش در مدارس ابتدا تیفیمدرسه محور بر ک تیریدر سبک مد رانینقش و کارکرد مد، بدست آمده

منابع داشته باشند که منجر به بهبود  تیریدر مد یشتریتا استقلال و انعطاف ب دهد یممدرسه محور به مدارس اجازه  تیریمد

و رهبران جامعه در  نیمدرسه، معلمان، والد یها تهیبا مشارکت فعال کم رانیمد .(Hrybiuk, 2022) شود یمآموزش  تیفیک

 .(Doygunel & Koprulu, 2022) کنند یم فایمحور ا مدرسه تیریمد یدر اجرا ینقش مهم ،یریگ میتصم یندهایفرآ

امکانات و  نیو کارکنان آموزش و پرورش و همچن انیدانش آموزان، مرب ،یو آموزش یدرس یها برنامه تیریمسئول مد ها آن

برآوردن الزامات  یبرا ییمدارس ابتدا رانیمد یها تیمسئولو  ها نقشبر بهبود  دیبا رانیمد ن،یبر ا وههستند علا ها رساختیز

عملکرد معلمان  تواند یم ها آن تینظارت و حما .(Okeke-James, Akudo, & Anyanwu) تمرکز کنند یبرنامه آموزش

 & ,Bagum, Nawaz) به معلمان ارائه دهد یکند و نظارت و کمک ادار جادیا سیدر مورد تدر یدگاهیدهد، د شیرا افزا

Khan, 2022)مساعد و مؤثر را دارند که  یریادگی طیمح کی جادیا تیمدرسه محور مسئول تیریدر مد رانیدم ،ی. به طور کل
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توجه به  شود یم شنهادیبدست آمده، پ جیبا توجه به نتا جه،یدر نت شود. یاجتماع تیو مسئول یلیتحص تیموفق یباعث ارتقا

منابع و  نیو جامعه، و تأم نیمعلمان، ارتباط با والد تیو ترب میتعل ،یبهبود ساختار سازمان ران،ینقش و عملکرد مد تیتقو

مورد توجه  ییدر مدارس ابتدا شآموز تیفیارتقاء ک یمدارس محور، برا یساز ادهیدر پ یاصل یها تیبه عنوان اولو زات،یتجه

 .ردیقرار گ
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Abstract 

Introduction: The main objective of this study is to examine the role of organizational climate and 

job satisfaction on the mental health of primary school teachers in Divandarreh County. 

Method: This research is descriptive and correlational in nature, and it is classified as applied 

research. The statistical population of this study includes all primary school teachers in Divandarreh 

County, totaling 439 individuals. Using the Morgan table and convenient sampling method, a sample 

size of 205 participants was selected. Data were collected using the following questionnaires: the 

Organizational Climate Questionnaire by Sussman and Depew (1989), the Minnesota Job 

Satisfaction Questionnaire (1989), and the Goldberg Mental Health Questionnaire (1972). For data 

analysis, SmartPLS 3 software was used to model structural equations, and SPSS version 26 was 

used for other analyses. The significance level for the tests was set at 0.05 (α = 0.05). 

Findings: Data analysis showed a significant relationship between organizational climate, job 

satisfaction, and mental health. Analysis of the research hypotheses revealed significant relationships 

between the clarity and agreement on organizational goals, role clarity and agreement, satisfaction 

with organizational rewards, satisfaction and agreement on procedures, pay systems, job type, 

opportunities for advancement, leadership style, and mental health. Additionally, the findings 

indicated that there was no significant relationship between the effectiveness of communication, 

organizational climate, and physical conditions with mental health.  

Conclusion: The overall conclusion of the study suggests that by considering the priority and 

importance of each of these factors affecting the quality of education in primary schools, schools can 

enhance educational quality using school-centered management from the perspective of school 

administrators. 

Keywords: Organizational Climate, Job Satisfaction, Mental Health. 
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Investigating the role of organizational climate and job satisfaction on 

the mental health of elementary school teachers in Divandareh city 

 

Detailed Abstract 

Introduction: The main objective of this study is to examine the role of organizational 

climate and job satisfaction on the mental health of primary school teachers in Divandarreh 

County. 

Materials and methods: This research is descriptive and correlational in nature, and it is 

classified as applied research. The statistical population of this study includes all primary 

school teachers in Divandarreh County, totaling 439 individuals. Using the Morgan table and 

convenient sampling method, a sample size of 205 participants was selected. Data were 

collected using the following questionnaires: the Organizational Climate Questionnaire by 

Sussman and Depew (1989), the Minnesota Job Satisfaction Questionnaire (1989), and the 

Goldberg Mental Health Questionnaire (1972). For data analysis, SmartPLS 3 software was 

used to model structural equations, and SPSS version 26 was used for other analyses. The 

significance level for the tests was set at 0.05 (α = 0.05). 

Results and discussion: Data analysis showed a significant relationship between 

organizational climate, job satisfaction, and mental health. Analysis of the research 

hypotheses revealed significant relationships between the clarity and agreement on 

organizational goals, role clarity and agreement, satisfaction with organizational rewards, 

satisfaction and agreement on procedures, pay systems, job type, opportunities for 

advancement, leadership style, and mental health. Additionally, the findings indicated that 

there was no significant relationship between the effectiveness of communication, 

organizational climate, and physical conditions with mental health. 

Organizational climate is a relatively enduring characteristic of an organization that 

distinguishes it from other organizations. It is reflected in collective perceptions of factors 

such as autonomy, trust, cohesion, support, identity, recognition, innovation, and impartiality, 

and is created through interactions between members. It serves as a basis for interpreting 

situations and reflects the norms, values, attitudes, and perceptions of the organizational 

culture. Furthermore, organizational climate acts as an influential and powerful source in 

shaping behavior. Therefore, a better organizational climate leads individuals to feel more 

effective in their work environment, preventing them from becoming weak or disengaged, and 

contributing to better mental health. The more open the organizational climate in schools, the 



stronger the morale of the staff. Considering the nature of these two factors, this relationship 

appears to be natural. The more appropriate the organizational climate, the less psychological 

energy an individual expends, fostering constructive and positive social relationships with 

others. The individual understands their role within social groups properly, leads a purposeful 

and goal-driven life, and their actions are based on pursuing these goals, ensuring their mental 

health. 

Additionally, the results of the research showed that there is a significant negative relationship 

between job satisfaction and mental health. Numerous studies have shown that dissatisfied 

employees are more susceptible to various illnesses, ranging from headaches to heart diseases. 

In other words, a decrease in job satisfaction puts an individual’s mental health at risk. This 

result indicates that if mental health in any of its subscales is compromised, and if an 

individual's internal and job-related needs are not adequately met, their mental health will be 

affected. When an individual loses their job satisfaction, the negative consequences will 

create problems for the organization. Many scholars and educators believe that teachers are 

the most significant and influential factor in the educational process. Therefore, it is not 

unreasonable to say that teachers form the foundation of a successful educational system. The 

first step toward achieving an effective educational staff is understanding the factors that 

impact teachers' activities. Among these factors, job satisfaction and, consequently, the 

mental health of teachers are essential, as there is a direct relationship between job 

satisfaction, mental health, and their performance. Those with higher job satisfaction and 

mental health perform their work better. Therefore, it is necessary for educational institutions 

to pay more attention to the mental health and job satisfaction of teachers. 

Conclusion: The overall conclusion of the study suggests that by considering the priority and 

importance of each of these factors affecting the quality of education in primary schools, 

schools can enhance educational quality using school-centered management from the 

perspective of school administrators. 

Keywords: Organizational Climate, Job Satisfaction, Mental Health. 
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 چکیده

 یبا سلامت روان معلمان دوره  یشغل یتو رضا ینقش جو سازمان یپژوهش بررس ینا یهدف اصل هدف:

است و از نظر  یاز نوع همبستگ یفیحاضر توص یقروش تحق ر:روش کا .باشد یم یواندرهشهرستان د ییابتدا

 ییابتدا یمعلمان دوره  یهشامل کل یققتح یندر ا یاست. جامعه آمار یکاربرد یقاتهدف جزء تحق

در دسترس  یریگ . با استفاده از جدول مورگان و روش نمونهباشد ینفر م 439به تعداد  یواندرهشهرستان د

سوسمان و  یها از پرسشنامه جو سازمان داده یآور جمع ینمونه انتخاب شد. برا منفر به عنوان حج 205تعداد 

( 1972( و پرسشنامه سلامت روان گلدنبرگ )1989سوتا ) ینهم یشغل یت(، پرسشنامه رضا1989) یپد

ال اس برای تدوین مدل معادلات  یافزار اسمارت پ نرم 3ها از نسخه  داده یلو تحل یهتجز یاستفاده شد. برا

 ینآزمون در ا داری یاستفاده شد سطح معن ها یلتحل یرسا یبرا 26اس اس نسخه  یساختاری و اس پ

 یتو رضا یجو سازمان ینها نشان داد ب داده یلو تحل یهتجز نتایج:. در نظر گرفته شد  α= 05/0 یقتحق

وضوح و  یننشان داد ب یقتحق یفرع های یهفرض یوجود دارد. بررس یبا سلامت روان رابطه معنادار یشغل

 ها، یهرو یوو توافق بر ر یتسازمان، رضا یها از پاداش یتتوافق اهداف سازمان، وضوح و توافق نقش، رضا

وجود دارد.  یبا سلامت روان رابطه معنادار یسبک رهبر یشرفت،پ یها شغل، فرصت عنظام پرداخت، نو

با سلامت روان رابطه  یزیکیف یطارتباطات، جو سازمانی و شرا یاثربخش یننشان داد ب یقتحق یجنتا ینهمچن

هر  یتو اهم یتان با در نظر گرفتن اولوتو یپژوهش نشان داد م یکل یریگ یجهنت گیری: نتیجه .وجود ندارد

 یرانمد یدمدرسه محور از د یریتمد یوهبه ش ییآموزش در مدارس ابتدا یفیتعوامل موثر بر ک ینکدام از ا

 را بالا برد. ییآموزش در مدارس ابتدا یفیتمدارس، سطح ک

 .سلامت روان ی،شغل یترضا ی،جو سازمان :کلیدیواژگان
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 مقدمه

شود. سازمان بهداشت جهانی، سلامت روان را  و تکامل انسان محسوب می ءترین عوامل موثر در ارتقا سلامت روان، یکی از مهم

د و آن را قابلیت ارتباط موزون و هماهنگ با دیگران، کن های اجتماعی، روانی و جسمی تعریف می توانایی کامل برای ایفای نقش

گیرد )موسوی و شاه حسینی،  تغییر و اصلاح محیط فردی و اجتماعی، حل منطقی تضادها و تمایلات شخصی در نظر می

رتباط با های سازنده، برقراری ا آمیز عملکرد روانی است که منجر به فعالیت سلامت روان به معنای اجرای موفقیت(. 17: 1394

(. معلمان، تاثیر به سزایی در 2010، 1شود )جانسون سایر افراد جامعه و توانایی تطبیق با تغییرات یادگیری و اعتماد به نفس می

ایجاد جو روانی مناسب و برقراری روابط انسانی مطلوب و نهایتا تحقق اهداف آموزشی مدارس دارند. به ویژه هنگامی که آنها 

کنند، باید مطمئن باشند که محیط روانی مطلوبی برای فعالیت و سازگاری در  سلامت روانی هدایت می دیگران را به سمت

مدرسه شکل گرفته است. این امر نیازمند آن است که معلمان نیز خود از سلامت روانی مطلوبی برخوردار باشند. معلمان با 

کنند و موجب کاهش کارایی خود در انجام وظایف  شانه خالی میهای خود در مدرسه  سلامت روانی پایین، نه تنها از مسئولیت

جوسازمانی مدرسه، یکی از (. 4: 1396اکبری،   آموزان نیز موثر باشد )علی شوند، بلکه ممکن است در بروز رفتری دانش می

ار نقش حیاتی در بهزیستی آموزان اثر غیرقابل انکاری دارد. ک است که بر روابط کارکنان آموزشی، معلمان و دانش یعوامل مهم

جسمی و روان شناختی افراد دارد همانند دیگر مشاغل پر استرس، در محیط آموزشی نیز میزان غیر مولد استرس ممکن است 

محیط کار جایی است که یک فرد ساعات (. 1395نژاد،  نژاد و حاتمی )حاتمی به معلمان آسیب برساند و بر تدریس تاثیر گذارد

تواند در ایجاد شوق و انگیزه کاری کارکنان بسیار  کند بنابراین جو حاکم بر آن می روزانه خود را در آن سپری میزیادی از وقت 

مفید و ارزشمند باشد. محیط مدرسه به عنوان مکانی که معلم در کنار سایر همکاران خود برای کمک به توسعه و پویایی 

رود جو سازمانی حاکم بر آن معلمان را به شغل و حرفه خود  ار میکند، محیطی است که انتظ آموزش و پرورش تلاش می

آموزی و در نهایت به کل جامعه دوچندان سازد. محیط آرام و دلنشین در  دلبسته و انگیزه آنان را برای خدمت به جامعه دانش

هدف والای خود که همان خدمت  سازد تا بدور از هر نوع دغدغه و نگرانی فقط به مدرسه این فرصت را برای معلمان فراهم می

به تعلیم و تربیت کشور است فکر کنند و برای تحقق آن تلاش نمایند. بدون شک به هر میزان که جو سازمانی مدرسه آرام و 

شود. جو سازمانی مدرسه  تر می دوستانه باشد و فرهنگ تعامل و همکاری در آن مورد توجه قرار گیرد راه رسیدن به هدف آسان

ای باشد که معلم به عنوان یکی از مهمترین ارکان نظام آموزشی از قرار گرفتن در آن لذت ببرد و همه شرایط لازم  ه گونهباید ب

(. به طور کلی شناخت جو سازمانی و 1399)حمیدی راد و ترکیان تبار،  برای دلبستگی و انگیزش شغلی وی فراهم گردد

های موجود در محیط  کند تا به علل انواع تعارضات، ابهامات و چالش نها کمک میسلامت روان کارکنان، به مدیران و کارکنان آ

ای کارکنان اثر مثبت  کار خود آگاهی بیشتری پیدا کنند و ارتباطات بین آنها پویاتر شود. جو سالم و مطلوب بر روابط حرفه

نامطلوب و ناسالم ممکن است محیطی سرشار از آورد و جو سازمانی  داشته و ارتباط صمیمانه و نزدیکی بین آنها به وجود می

های شدید ناشی از  سوءظن و استرس به وجود آورد و هرگونه مدیریت مشارکتی و گروهی را با شکست مواجه کند. استرس

تواند در  اندازد و بالعکس جو سازمانی مناسب می ماهیت، نوع و وضعیت نامناسب کار، سلامت روانی کارکنان را به خطر می

ها و در ازدیاد خلاقیت و نوآوری موثر باشد  گیری یجاد انگیزش برای کارکنان، بهبود روحیه کارکنان، مشارکت افراد در تصمیما

و به عنوان یک منبع مهم در تامین سلامت روان کارکنان به حساب آید. بنابراین تغییر در هر بخش از جو سازمانی مجر به 

همچنین آنچه همواره مورد (. 3: 1394گردد )ریاحی و ایرانی،  کار و عملکرد کارکنان می تغییر فوری و عمیق در نحوه انجام

شناسان و اندیشمندان علوم اجتماعی بوده رضایت شغلی افراد و آثار این رضایت در روحیه آنها و بازدهی کارشان  توجه روان

در زمینه کارش شکوفا خواهد شد و کمتر دچار خستگی مند باشد خلاقیت و استعداد وی  اگر فرد به شغل خود علاقه باشد. می

                                                           

1 Jahnson 
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 کیفیت های شاخص از یکی شغلی رضایت پدیده انسانی منابع مدیریت در(. 1395زاده،  )چراغی و هاشم شود و افسردگی می

 اند. آمده ئلتوفیقی نا به که کنند می احساس روز پایان در دارند خاطر رضایت خود کار از که مردمی نیست شکی .باشد می زندگی

 که افرادی شود. می خویش از فرد رضایت و احساس بیشتر کارایی موجب و است شغلی موفقیت مهم عوامل از یکی شغلی رضایت

. (4: 1394بمانند )پاپایی،  باقی خود شغل در که دارد وجود بیشتری احتمال و بیشتری داشته کارایی دارند رضایت خود شغل از

در  اند. ( رضایت شغلی را بیان احساسات مثبت یک فرد نسبت به موقعیت کاری خود تعریف کرده2015)1سلوسایتای و پاپاداپو

( رضایت شغلی عبارت است از نگرش افراد نسبت به شغل خود و ارزیابی آنها به طور کلی و در 1997)2تعریف اسپکتور

یک سازمان، تعهد بیشتری نسبت به شغل خود  شود که فرد شاغل در های مختلف از شغل خود. رضایت شغلی باعث می حیطه

داشت باشد و به عنوان یک نیروی کارآمد و دارای تعامل مناسب با همکاران که از سطح شادکامی بالایی برخوردار است به 

رضایت شغلی از یک احساس عاطفی مطلوب و مثبت  (.113: 1398نماید )دانایی و همکاران،  بازدهی بیشتر سازمان کمک می

ترین نگرش، به طرز  رضایت شغلی به عنوان مهم (.2012و همکاران، 3باشد )چانگ ه ناشی از ارزیابی تجربیات شغلی فرد میک

گردد. منظور از رضایت شغلی، آن است که وی به طور  تلقی یا قضاوتی که کارکنان نسبت به شغل و محیط کار خوددارند بازمی

های زندگی از  تی نسبت به آنداشته باشد. توجه به سلامت روان درتمام عرصهکلی شغل خود را دوست داشته و نگرش مثب

های کاری سالم و  وجود محیط(. 1397)فرخندگان و همکاران،  باشد جمله زندگی فردی، اجتماعی و شغلی حائز اهمیت می

 رضایت شغلی برخوردارنان از کارک صورتی که در .بسیار ضروری است ها سازمانپرسنل از سلامت روانی در کلیه  برخورداری

شود. افزایش  ها و سازمان تأمین شده و سلامتی روحی و روانی آن تواند باعث برآوردن نیازهای آنان باشند، محیط کار می

برای افراد و  های شکوفایی رعایت عدالت، فراهم نبودن فرصت همچنین عدم، تأمین مالی پرسنلکارکنان،  امیدواری در بین

)قاسمی پیربلوطی و  اندازد می شغلی کارکنان را کاهش و سلامت روان را به خطر ، رضایتیهای غیرمنطق وجود تبعیض

ترین آنها است و معلمان به دلیل  اهمیت در میان مشاغل مختلف یک جامعه، شغل معلمی از پر (.128: 1393همکاران، 

معلمی در  شغل اند. بدیل یافته ی آتی هر جامعه نقشی بیها نسل در پرورش و آموزشی و تربیتی بر فرزندان تأثیرات مستقیم

شیوع و گستردگی استرس در . شود زاترین مشاغل نیز در دنیا شناخته می استرس کنار اهمیتی که دارد، به عنوان یکی از

ثر بر سلامت محیط کار، محققان را بر آن داشته است که به تحلیل گسترده این موضوع در سازمان و بررسی تاثیر عوامل مو

جو سازمانی و رضایت روان و عملکرد کارکنان بپردازند. با توجه به مطالب گفته شده سوال اساسی تحقیق این است که آیا بین 

 وجود دارد؟ داری معلمان دوره ی ابتدایی شهرستان دیواندره رابطه معنیشغلی با سلامت روان 

 روش پژوهش

نظر  دهد، ازنظر هدف، پژوهش کاربردی است، از ی را در مورد متغیرهای تحقیق میپژوهش حاضر، بدین دلیل که دانش کاربرد

، در این پژوهش جامعه آماری شامل کلیه معلمان شیوه گردآوری و تحلیل اطلاعات، تحقیقی توصیفی و از نوع همبستگی است

گیری  ستفاده از جدول مورگان و روش نمونهباشد، در این تحقیق با ا نفر می 439دوره ی ابتدایی شهرستان دیواندره به تعداد 

گیری به این صورت بود که اسامی مدارس دوره ی  اند. نمونه نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب شده 205در دسترس تعداد 

ابتدایی از آموزش و پرورش گرفته شد و به مدارس برای انجام تحقیق مراجعه شد. در مدارسی که مایل به همکاری بودند 

آوری شد و برای انجام تحلیل آماری در اختیار آماریست قرار گرفت،  ها در اختیار معلمان قرار گرفت و سپس جمع شنامهپرس

                                                           

1- Saiti   & Papadopoulos 

2- Spector 

3- Chung  



( و 2015)مینه سوتا  (، رضایت شغلی2017ها در این تحقیق پرسشنامه های جو سازمانی سوسمان و دیپ ) ابزار گردآوری داده

های آمار توصیفی و استنباطی استفاده شده است. در بخش  این پژوهش از روشدر ( می باشد، 1972سلامت روان گلدنبرگ )

های توصیفی متغیرهای پژوهش پرداخته شده و در بخش استنباطی با  توصیفی به ویژگی نمونه آماری و بیان مشخصه

ت پی ال اس به بررسی افزار اسمار و به طور اخص تکنیک تحلیل مسیر با استفاده از نرم بکارگیری مدل معادلات ساختاری

افزار اسمارت پی ال اس برای تدوین  نرم 3مسیرهای مشخص شده پژوهش مطابق با مدل مفهومی پرداخته شده است. نسخه 

 استفاده شده است.  ها سایر تحلیلبرای  26مدل معادلات ساختاری و اس پی اس اس نسخه 

 هایافته 

 های متغیرها بررسی نرمالیتی داده

های متغیرهای مورد مطالعه  ها اعمال شود، باید نوع توزیع داده آزمونی انجام شود یا اقدام تعمیمی روی دادهپیش از آنکه 

ها  های آن روش آماری مناسب و علمی بکار گرفته شود. جهت بررسی نوع توزیع داده مشخص گردد تا بر اساس نوع توزیع داده

 از آزمون کلموگروف اسمیرنف استفاده شده است.

 ها (  نتایج مربوط به آزمون نوع توزیع داده1ول )جد

 متغیرها
 کلموگروف اسمیرنف

 نتیجه
 سطح معناداری مقدار آماره

 غیر نرمال 0.006 0.076 جو سازمانی

 غیر نرمال 0.001 0.085 رضایت شغلی

 غیر نرمال 0.00 0.090 سلامت روان

 

آزمون کلموگروف اسمیرنف برای هر سه متغیر مورد مطالعه کمتر همانطور که در جدول فوق مشخص است، سطح معنی داری 

های همه متغیرها غیر نرمال بوده و  توان اینگونه استنباط نمود که توزیع داده بدست آمده است. لذا می 0.05از سطح خطای 

 ها استفاده کرد. های متناسب با نوع توزیع داده باید از روش

 آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن

از رسیدن به مرحله تحلیل مدل و مدلسازی معادلات ساختاری لازم است تا میزان و جهت ارتباط بین متغیرها مشخص  قبل

ها از ضریب همبستگی اسپیرمن استفاده شده است. قدر مطلق  شود. به همین منظور با توجه به عدم نرمال بودن توزیع داده

دهد و هر چه  چه به صفر نزدیک شود، رابطه ضعیف دو متغیر را نشان میکند و هر  ضریب همبستگی بین صفر و یک تغییر می

حکایت از رابطه قوی بین آن دو متغیر دارد. جدول زیر ماتریس   قدر مطلق همبستگی بین دو متغیر به یک نزدیکتر شود،

 دهد. همبستگی بین سه متغیر اصلی را نشان می
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 ورد مطالعه تحقیق( ضرایب همبستگی بین متغیرهای م2جدول )

 متغیرهای تحقیق جوسازمانی رضایت شغلی سلامت روان

 مقدار همبستگی 1  
 جو سازمانی

  
 

 سطح معناداری

 مقدار همبستگی 0.669 1 
 رضایت شغلی

 
 

 سطح معناداری 0.00

 مقدار همبستگی 0.810 0.768 1
 سلامت روان

 
 سطح معناداری 0.00 0.00

 

بدست  0.05دهد که، سطح معناداری بین روابط دو به دوی متغیرهای تحقیق کمتر از سطح خطای  ن میهای تحقیق نشا یافته

شود. لازم بذکر  می آمده است. لذا فرض صفر آزمون همبستگی رد و فرض مقابل آن مبنی بر وجود رابطه بین متغیرها تایید 

لذا تغییر در نمرات هر متغیری موجب ایجاد تغییر در سایر است که ارتباط بین همه متغیرها مقداری مثبت برآورد شده است. 

ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی معیارهایی برای  بررسی سازگاری درونی بین متغیرهای  متغیرها خواهد شد.

های  ر و گویهشوند. سازگاری درونی نشانگر میزان همبستگی بین یک متغی گیری محسوب میمشاهده پذیر در یک مدل اندازه

 مربوط به آن است. 

 ( نتایج براورد ضرایب معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده جو سازمانی و رضایت شغلی با سلامت روان4جدول )

 مسیر مستقیم
 ضریب مسیر

(B) 

 مقدار تی

(t-value) 

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 تایید 0.00 10.396 0.566 سلامت روان جو سازمانی    

 تایید 0.00 6.389 0.369 سلامت روان رضایت شغلی   

 

همانطور که در جدول فوق نمایان است مقدار آماره تی و ضریب مسیر بین جو سازمانی و سلامت روان معلمان دوره ی ابتدایی 

-tدد معناداری )بدست آمده است. در واقع با توجه به اینکه مقدار ع 0.566و  10.396شهرستان دیواندره بترتیب برابر 

value توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در  بدست آمده؛ می 0.05( کمتر از 0.00و سطح معناداری ) 1.96( بیشتر  از

دار است؛ یعنی جو سازمانی بر سلامت روان معلمان دوره ی ابتدایی شهرستان دیواندره تأثیر مثبت و  معنا 05/0سطح خطای 

           فزایش یک انحراف استاندارد در نمرات جو سازمانی، شاهد افزایش در نمرات سلامت روان معلمان معناداری دارد. یعنی با ا

همچنین مقدار آماره تی و ضریب مسیر بین  انحراف استاندارد خواهیم بود.  0.566دوره ی ابتدایی شهرستان دیواندره به اندازه 

بدست آمده است. در  0.369و  6.389یی شهرستان دیواندره بترتیب برابر رضایت شغلی و سلامت روان معلمان دوره ی ابتدا

بدست آمده؛  0.05( کمتر از 0.00و سطح معناداری ) 1.96( بیشتر  از t-valueواقع با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری )

غلی بر سلامت روان معلمان دار است؛ یعنی رضایت ش معنا 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای  می

تأثیر مثبت و معناداری دارد. یعنی با افزایش یک انحراف استاندارد در نمرات رضایت شغلی،  واندرهیشهرستان د ییابتدا یدوره 



 انحراف استاندارد خواهیم بود. 0.369به اندازه  واندرهیشهرستان د ییابتدا یدوره شاهد افزایش در نمرات سلامت روان معلمان 

 شود.   بنابراین فرضیه اصلی تایید می

 ( نتایج مربوط به فرضیه اول5جدول )

 مسیر مستقیم
 ضریب مسیر

(B) 

 مقدار تی

(t-value) 

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 تایید 0.022 2.299 0.141 سلامت روان  وضوح و توافق اهداف سازمان  

 

برآورد شده  0.141و  2.299تی و ضریب مسیر مربوطه به ترتیب برابر همانطور که در جدول فوق نمایان است، مقدار آماره 

بدست  0.05( کمتر از 0.022و سطح معناداری) 96/1( بیشتر از t-valueاست. لذا با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری )

های گردآوری  توجه به دادهدار است. بنابراین با  معنا 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای  آمده؛ می

 شود. درصد تایید می 95توان فرضیه فرعی اول تحقیق با احتمال  شده می

 ( نتایج مربوط به فرضیه دوم6جدول )

 مسیر مستقیم
 ضریب مسیر

(B) 

 مقدار تی

(t-value) 

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 تایید 0.00 5.213 0.336 سلامت روان  وضوح و توافق نقش  

 

برآورد شده  0.336و  5.213طور که در جدول فوق نمایان است، مقدار آماره تی و ضریب مسیر مربوطه به ترتیب برابر همان

بدست  0.05( کمتر از 0.00و سطح معناداری) 96/1( بیشتر از t-valueاست. لذا با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری )

های گردآوری  دار است. بنابراین با توجه به داده معنا 05/0ر سطح خطای توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر د آمده؛ می

 شود. درصد تایید می 95توان فرضیه فرعی دوم تحقیق با احتمال  شده می

 ( نتایج مربوط به فرضیه سوم7جدول )

 مسیر مستقیم
 ضریب مسیر

(B) 

 مقدار تی

(t-value) 

سطح 

 معناداری
 نتیجه

 تایید 0.001 3.354 0.187 سلامت روان  ها   رضایت از پاداش

 

برآورد شده  0.187و  3.354همانطور که در جدول فوق نمایان است، مقدار آماره تی و ضریب مسیر مربوطه به ترتیب برابر 

ت بدس 0.05( کمتر از 0.001و سطح معناداری) 96/1( بیشتر از t-valueاست. لذا با توجه به اینکه مقدار عدد معناداری )

های گردآوری  دار است. بنابراین با توجه به داده معنا 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای  آمده؛ می

 شود. درصد تایید می 95توان فرضیه فرعی سوم تحقیق با احتمال  شده می

 بحث و نتیجه گیری 

 یواندرهشهرستان د ییابتدا یروان معلمان دوره  با سلامت یشغل یتو رضا ینقش جو سازمان یپژوهش بررس ینا یهدف اصل

(،  قبادی الوار و 1395نژاد ) و حاتمی حاتمی نژاد(، 1396) با نتایج تحقیقات ابراهیم بای سلامی نتیجه به دست آمدهباشد.  یم

 شیرخانیو  یلای(، 1397و همکاران ) فرخندگان(،  1394(، هنر و همکاران )1393(، موسوی و شاه حخسینی )1394نظامی )
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(، 2011) و همکاران آرنتز، (2017و همکاران ) کامون(، 1394(، بختیارپور و رحمتی )1395) زاده هاشم و چراغی(، 1396)

جو سازمانی ویژگی نسبتاً بادوامی از سازمان است که توان گفت  ( همسو است. در تبیین این فرضیه می2008) ماجانیکولیک

جمعی متجلی شده در عواملی چون استقلال، اعتماد و  شود و متضمن ادراك ها می موجب تمایز آن سازمان از سایر سازمان

ان مبنایی شود، به عنو های بین اعضا ایجاد می تعامل طرفی است و از طریق پیوستگی، حمایت، هویت، شناسایی، ابداع و بی

ها از فرهنگ  ها و نگرش ها، طرز تلقی هنجارها، ارزش گیرد و منعکس کننده جهت تفسیر موقعیت مورد استفاده قرار می

کند بنابراین بهتر بودن جو سازمانی  رفتار عمل می دهی سازمانی است همچنین به عنوان منبعی موثر و با نفوذ جهت شکل

و سلامت روان بهتری  دچار ضعف و سستی نشوند نسبت به محیط کار داشته باشند و شود تا افراد احساس موثری باعث می

توجه به ماهیت این دو، این رابطه  با باشـد. تر مـی هر چه جو سازمانی مدارس بازتر باشد روحیه کارکنان قویداشته باشند. 

کند و روابط اجتماعی  ی کمتری را صرف میروان تر باشد، فـرد نیـروی رسد. هر چه جو سازمانی مناسب طبیعی به نظر می

شناسد و در زندگی هدفمند و  های اجتماعی به درستی می گروه سازنده و مثبتی با دیگـران دارد. او جایگـاه خـودش را

. همچنین نتایج تعقیب این اهداف است. در نتیجه سلامت روان او تضمین شده است غایتمـدار اسـت و اعمـال او مبتنـی بـر

های متعدد نشان داده  پژوهش دار وجود دارد. رابطه منفی معنی بـین رضـایت شـغلی و میـزان سـلامت روانحقیق نشان داد ت

هستند که دامنه این نوع بیماری از سردرد تا  امراض گوناگون است که افراد ناراضی از شغل خـود مسـتعد ابـتلا بـه

افتد، این نتیجه  ا کاهش رضایت شغلی فرد سلامت روان در وی به خطـر مـییعنی ب .شـود های قلبـی کشـیده مـی بیماری

افتد و نیازهای درونی و شغلی فرد در  های آن به خطـر حاکی از ان است که چنانچه سلامت روان در هر یک از خرده مقیاس

خود را از دست بدهد  شود. چنانچه فردی رضایت شغلی حد مطلوبی بر آورده نگردد سلامت روان فرد دچار خدشه می

این نظرند که  اغلب صاحب نظران و متفکـران مسـائل تربیتـی بـر. خواهد کرد پیامدهای منفی آن سازمان را دچـار مشـکل

راه نیست اگر گفته شود اساس یک  معلمان، بزرگترین و مهمترین عامل مؤثر در جریان تعلیم و تربیت هسـتند، بنـابراین بـی

جهت رسیدن به کادر آموزشی موفق درك عواملی است  دهنـد. اولـین قـدم در فق را معلمان تشکیل میسیستم آموزشی مو

جمله این عوامل رضایت شغلی و به طبع آن بهداشت روان معلمین است، چرا  که بر کیفیت فعالیـت معلمـان مـؤثر اسـت. از

 کرد آنان وجود دارد و کسانی که رضایت شغلی و سـلامترضایت شغلی افراد و سلامت روان با عمل که رابطه مستقیمی بـین

موضوع سلامت روان و  دهند. بنابراین لازم است آمـوزش و پـرورش بـه روان بیشتری داشته باشند، کار خود را بهتر انجام می

 .رضایت شغلی معلمان، بیش از پیش توجه نشان دهد

مانند فراهم کردن  یی،معلمان در مدارس ابتدا یشغل یترضا یشافزاو  یبهبود جو سازمان یبرا یکاربرد یشنهاداتارائه پ

 یشنهاداتپ این .مدرسه یطاز سلامت روان در مح یتفرهنگ حما یجو ترو ی،کار یمتنوع، کاهش فشارها یشغل یها فرصت

 یواندرهشهرستان د سلامت روان معلمان در یتبه منظور بهبود وضع یپژوهش و اقدامات عمل یبرا یبه عنوان چارچوب تواند یم

 .یردمناطق مشابه مورد استفاده قرار گ یرو در سا
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Abstract 

Introduction: The present study was conducted with the aim of predicting psychological well-being 

based on emotional self-regulation, resilience and communication skills in teachers. 

Method: The statistical population included 1099 female teachers of elementary public schools in 

Islamshahr city (N = 1099). Using the available sampling method, 291 people were selected. And 

they answered the questions of Reif's psychological well-being questionnaire (Reif, 1989), emotional 

styles questionnaire (Hoffman and Cashden, 2010), Conner-Davidson resilience scale (Conner and 

Davidson, 2003) and communication skills questionnaire (Quindam, 2004). Data analysis was done 

using Pearson's correlation coefficient. 

Findings: Data analysis using Pearson's correlation coefficient showed that there was a significant 

difference between concealment (r=0.260; p<0.01), compromise (r=0.294; p<0.01), tolerance 

(r=0.271; p<0.01) p<0), perception of individual competence (r=0.157; p<0.01), trust in individual 

instincts and tolerance of negative emotions (r=0.262; p<0.01), positive acceptance of change and 

secure relationships (341/341) r=0.01, control (r=0.01; p<0.01), spiritual influences (r=0.01; p<0.01), 

listening skills (r=0.01; ability to receive and send messages (r=0.273; p<0.01), insight into the 

communication process (r=0.294; p<0.01), emotional control (r=0.254; p<0.01) p < 0) and there is a 

positive and significant relationship with assertiveness (r = 0.272; p < 0.01) with psychological well-

being. 

Conclusion: Data analysis using step-by-step regression analysis showed that the components of 

positive acceptance of change and safe relationships, spiritual influences and control) can be a 

suitable predictor for psychological well-being, and positive acceptance of change and safe 

relationships has the greatest effect (247/ β=0; sig=0.0005). Based on the results of this study, it is 

possible to benefit from interventions based on emotion regulation, fostering resilience and teaching 

communication skills in increasing the psychological well-being of teachers. 

Keywords: Psychological well-being, emotional self-regulation, resilience, communication skills, 

female teachers, elementary school. 
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Prediction of psychological well-being based on emotional self-regulation, 

resilience and communication skills in female primary school teachers in 

Islamshahr city 

 

Detailed Abstract     

Introduction: The present study was conducted with the aim of predicting psychological well-being 

based on emotional self-regulation, resilience and communication skills in teachers. 

Materials and methods: The statistical population included 1099 female teachers of elementary 

public schools in Islamshahr city (N = 1099). Using available sampling method, 291 people were 

selected (n=291) and answered the questions of Reif psychological well-being questionnaire (Reif, 

1989), emotional styles questionnaire (Hoffman and Kashden, 2010), Connor-Davidson resilience 

scale (Connor and Davidson , 2003) and communication skills questionnaire (Quindam, 2004). Data 

analysis using Pearson's correlation coefficient showed that there was a significant difference between 

concealment (r=0.260; p<0.01), compromise (r=0.294; p<0.01), tolerance (r=0.271; p<0.01). p<0), 

perception of individual competence (r=0.157; p<0.01), trust in individual instincts and tolerance of 

negative emotions (r=0.262; p<0.01), positive acceptance of change and secure relationships (341/341) 

r=0.01, control (r=0.306, p>0.01), spiritual influences (r=0.238, p>0.01), listening skills (r=0.01, p>), 

the ability to receive and send messages (r=0.273; p>0.01), insight into the communication process 

(r=0.294; p>0.01), emotional control (r=0.254; p>0.1 p>0) and there is a positive and significant 

relationship with assertiveness (r=0.272; p>0.01) with psychological well-being. 

Results and discussion: The research results showed that emotional self-regulation, resilience and 

communication skills are strong predictors for well-being. Psychological characteristics of female 

primary school teachers. In other words, teachers with a higher level of emotional self-regulation have 

a better ability to They control and manage their emotions. Also, the ability to adapt to difficult and 

stressful situations (resilience) and strong skills Communication is directly related to increasing the 

psychological well-being of this group of teachers. The findings of this research with studies 

Theformer is also aligned. Previous studies have also emphasized the important role of emotional self-

regulation in improving mental health. to the opinion It turns out that by developing emotional self-

regulation skills, teachers can better cope with their job challenges and improve their well-being. 

experience a higher psychological Regarding the impact of resilience on the psychological well-being 

of teachers, this finding is with the result of Mehdi's study and colleagues (1400), Tabatabai (2017), 

Suri et al. (2013), Holden et al. (2013) and Perch et al. (2012) is aligned In explaining this finding, it 

can be said that according to Connor and Davidson (2003), mental resilience indicates talent and 

capacity. It is positive for people to overcome stress. Resilience is used for people's resistance and 

tolerance against negative events It is a method to measure a person's ability to deal with stressful 



factors and factors that threaten a person's mental health. Teachers who have enough resilience do not 

have self-destructive behavior, are emotionally calm and have the ability to deal with demands. have a 

job Regarding the effect of communication skills on the psychological well-being of teachers, this 

finding is with the result of Ahmadi's study (2022) and Afifi et al. (2015) is consistent. In explaining 

this finding, it can be said that it is the inability to create a proper causal relationship which can be the 

basis of social isolation of people from each other and feelings of loneliness. Having a high ability to 

build, direct and Promoting social relationships and expanding and strengthening them with 

communication skills increases the possibility of maintaining and improving relationships between 

people in a social network, such as the relationship between teachers and colleagues and students' 

parents. Emotional self-regulation is a predictor of psychological well-being in female primary school 

teachers in Islamshahr city. The results of the investigation of the second hypothesis of the research 

indicated the confirmation of this hypothesis and with a probability of 99%, emotional self-regulation 

is a predictor of psychological well-being in female primary school teachers in Islamshahr city. This 

finding is in line with the study of Abkhaiz and Mikailimani (2019), who showed that cognitive self-

regulation has an effect on improving teachers' occupational well-being by reducing job burnout and 

increasing job satisfaction. In this regard, the study of Shaerbaf Shaher (2018) showed that self-

regulation has a positive and meaningful relationship with the psychological well-being dimensions of 

independence, positive relationship with others, and purposefulness in life among university 

employees. Resilience is a predictor of psychological well-being in female primary school teachers in 

Islamshahr city. The results of hypothesis testing The third research showed the confirmation of this 

hypothesis and with a probability of 99%, resilience predicts psychological well-being in teachers. She 

is a primary school student in Islamshahr city. This finding is in line with the study of Mehdi et al. 

(2020) that resilience It has a positive and significant effect on the psychological well-being of 

employees. In this regard, Tabatabai's study (2017) showed that between Tab Avari has a significant 

relationship with teachers' psychological well-being. Communication skills predict psychological well-

being in female primary school teachers in Islamshahr city. The results of the investigation of the 

fourth hypothesis of the research indicated the confirmation of this hypothesis and with a probability 

of 99% predictive communication skillsPsychological well-being of female primary school teachers in 

Islamshahr city. This finding is consistent with Ahmadi's study (2022). which showed that 

communication skills have a positive and significant effect on psychological well-being. In this regard, 

Afifi and Colleagues (2015) showed that parents' communication skills have an effect on improving 

stress in adolescents and adults. In explaining this It can be said that interpersonal communication is 

actually the need to feel belonging to a group, social life and having interaction with others originates 

Social needs, like any other need, need to be answered and satisfied, and after being met, it is 

necessary to Strengthen the use of learning new skills. Among these skills is the skill of interpersonal 

relationships. Actually learning The skill of interpersonal communication is considered a need and 
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neglecting it can lead to feelings of loneliness and problems in the field. different aspects of life and as 

a result decrease the psychological well-being of the individual. 

Conclusion: Data analysis using step-by-step regression analysis showed that the components of 

positive acceptance of change and safe relationships, spiritual influences and control) can be a suitable 

predictor for psychological well-being, and positive acceptance of change and safe relationships has 

the greatest effect (247/ β=0; sig=0.0005). Based on the results of this study, it is possible to benefit 

from interventions based on emotion regulation, fostering resilience and teaching communication 

skills in increasing the psychological well-being of teachers. 

Keywords: Psychological well-being, emotional self-regulation, resilience, communication skills, 

female teachers, elementary school. 
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 چکیده

آوری و  اختی براساس خودتنظیمی هیجانی، تابشن بینی بهزیستی روان پیشمطالعه حاضر با هدف  هدف:

مدارس دولتی مقطع  معلمان زنجامعه آماری شامل  روش کار:انجام شد. های ارتباطی در معلمان  مهارت

نفر  291با استفاده از روش نمونه گیری دردسترس  بودند. 1099ان اسلامشهر به تعداد ابتدایی شهرست

های  نامه سبک (، پرسش1989ه بهزیستی روان شناختی ریف )ریف، و به سوالات پرسشنام. انتخاب شدند 

نامه  ( و پرسش2003) دیویدسون کانر و دیویدسون-آوری کانر (، مقیاس تاب2010عاطفی )هافمن و کاشدن، 

( پاسخ دادند. تجزیه و تحلیل اطلاعات با استفاده از ضریب همبستگی 2004) دام های ارتباطی کوئین مهارت

تجزیه و تحلیل اطلاعات با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون نشان داد بین  نتایج:م شد. انجاپیرسون

، پذیرش به غرایز فردی و تحمل عاطفه منفی، اعتمادکاری، تحمل، تصور شایستگی فردی، سازشکاریپنهان

رسال پیام، بینش دادن، توانایی دریافت و ا، مهارت گوشثبت تغییر و روابط ایمن، کنترل، تاثیرات معنویم

  رابطه مثبت و شناختی ، کنترل عاطفی و ارتباط توام با قاطعیت با بهزیستی رواننسبت به فرایند ارتباط

گام نشان  به تجزیه و تحلیل اطلاعات با استفاده از تحلیل رگرسیون گام نتیجه گیری:. وجود دارد یدارمعنی

 بین مناسبی برایتوانند پیشمیتاثیرات معنوی و کنترل(  پذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن،های  مؤلفهداد 

. براساس نتایج این دارای بیشترین اثر استپذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن باشند و شناختی  بهزیستی روان

آوری و آموزش مهارتهای ارتباطی در  توان از مداخلات مبتنی بر تنظیم هیجان، پرورش تاب مطالعه، می

 شناختی معلمان سود برد. تی روانافزایش بهزیس

 .یهای ارتباط مهارتی، آور تاب ،یجانیه یمیخودتنظ ،بهزیستی روانشناختی واژگان کلیدی:
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 مقدمه

و  2و فرسودگی 1معلمان، استرس که معلمان دارای نقش بنیادی در آموزش، رشد و تربیت دانش آموزان می باشند. ازآنجایی

معلمان دارای اهمیت بسیار  4شناختی بهزیستی روانرا در طول تجربه کاری خود احساس می کنند، درنتیجه بررسی  3اضطراب

شناختی، رضایت از زندگی و توانایی ایجاد و حفظ روابط  کنش روان شناختی بهزیستی روان (.2013و همکاران،  5)اورفورداست 

را نیز شامل می  8و رشد فردی 7، پذیرش خود6خودمختاریگیرد. این مفهوم همچنین توانایی حفظ  سودمند متقابل را دربرمی

ازجمله (. 1396)عابد و همکاران،  داشت و اعتماد به خویشتن همبسته استهایی چون حرمت خود، خودپن‎مؤلفهشود و با 

حضور ها است.  ها و فرایندهای مربوط به مدیریت و تنظیم هیجان شناختی، هیجان عوامل موثر بر سلامت روان و بهزیستی روان

درس یک  کلاسدرواقع ؛ فراخوانی کند تواند انبوهی از هیجانات را آموز و یا معلم می عنوان دانش ، چه بهکلاسدر مدرسه و 

فرایندی است  9خودتنظیمی (.1397راد و حاجی،  )ایرجی کند موقعیت بسیار تعاملی و سرشار از تجارب هیجانی را بازنمایی می

رده و که طی آن فرد رفتار خود را پایش کرده، مطابق با استانداردها، اهداف و معیارهایی که دارد، درباره رفتار خود قضاوت ک

 رییتغ یبرا خود یها تلاش به 11ی هیجانیمیخودتنظ(. 2015و همکاران،  10در نتیجه، رفتار خود را تنظیم می کند )جرث

 هسته یجانیه و یعاطف یندهایفرآ .شود یم گفته یتوجه یندهایفرآ و رفتارها و الیام ،ها تکانه ،جانهایه ،افکار شامل ت،یموقع

در مباحث مربوط به فرایند آموزش  12روانیآوری  موضوع تاب(. 1392)نقل از توکلی،  دهند یم لیتشک را یگر میخودتنظ یاصل

( معرفی شد و به 1979) 13وسیله کوباسا تاب آوری که ریشه در فلسفه وجودی دارد، بهعامل تأثیرگذاری شناخته شده است. 

ی مهارتی مناسب است برای پشت سر گذاشتن زبان ساده عبارت است از تطابق مثبت در واکنش به شرایط ناگوار، تاب آور

مشکلات زندگی حتی وقتی شرایط نامطلوب و سخت وجود دارد، مثل اینکه شخص یک طناب قابل ارتجاع را دور مشکلات 

 به قادر آور تاب (. افراد2003و همکاران،  14بسته که به فرد کمک می کند وقتی اوضاع بد شد آن ها را به عقب بکشد )ماستن

 تری گسترده خانوادگی و روابط حمایت اجتماعی و سیستم های برهانند سردرگمی از را خود قادرند باشند، می کنترل اعمال

معلمان برای اینکه بتوانند کار خود را  (. ازسویی دیگر،1384نماید )محمدی،  کمک بهتر سازگاری برای آنان به تا کنند فراهم

از اهمیت بسیاری  15های ارتباطی ی متعددی هستند که از میان این توانایی ها مهارتبه خوبی انجام دهند نیازمند توانایی ها

 به نسبت بینش دادن، گوش مهارت عاطفی، کنترل پیام، دریافت و ارسال های ارتباطی شامل توانایی مهارتبرخوردار است. 

(. مهارت های ارتباط بین فردی به دلیل این 2004، 16دام قاطعیت بین دو نفر است )کوئین با ارتباط برقراری و ارتباط فرآیند

که از یک سو بر روابط افراد و از سوی دیگر بر بهداشت روانی آنها و نیز بر عملکرد اجتماعی مفید و مؤثر در اجتماع تأثیر دارند 

(.با بررسی 1395و علاوه بر بهداشت و سلامت شخصی، سلامت خانواده و جامعه را بهبود می بخشد )محمودی و همکاران، 

            تیخنشان داد که مهارت های ارتباطی بر بهزیستی روانشنا( 1402) احمدیپیشینه پژوهش در این زمینه همانگونه که 
                                                           

1- Stress 

2- exhaustion 

3-  anxiety 
4 - psychological wellbeing 

5 - Orford, J. 

6 - autonomy 
7 - self-acceptance 

8 - personal growth 

9 - self-regulation 
10 - Jerath, R. 

11- emotional self-regulating 

12 - psychological resiliency 
13 - Kobasa 

14- Masten, A. S. 

15- communication skills 
16- Queendom, A. 



در واقع به کارگیری مهارت های ارتباطی مناسب و ایجاد آن در بین دانش آموزان ؛ دانش آموزان تاثیر مثبت و معناداری دارد

و  مهدی.نی و بهزیستی آن را بهبود بخشد و در راستای رشد و تعالی جامعه نقش مهمی داشته باشدمی تواند شرایط روا

 دارد. شناختی تأثیری مثبت و معنادار شده بر بهزیستی روان حمایت اجتماعی ادراکای نشان دادند  در مطالعه (1400) همکاران

شناختی تأثیری مثبت و  آوری بر بهزیستی روان تاب دارد. ارآوری تأثیری مثبت و معناد تاب شده بر حمایت اجتماعی ادراک

مورد تأیید قرار آوری  شناختی با نقش میانجی تاب شده بر بهزیستی روان . همچنین، تأثیر حمایت اجتماعی ادراکداردمعنادار 

غیرمعنادار است.  شغلی تی شناختی بر بهزیس  اثر مستقیم خودتنظیمیدر نشان دادند  (1399منیع ) میکائیلی و خیز . آبگرفت

خودتنظیمی شناختی بواسطه کاهش معنادار است. بنابراین،  شغلی شناختی بر بهزیستی   مستقیم خودتنظیمیغیراثر 

پنج بعد ( نشان داد 1398) شعرباف شاعر. فرسودگی شغلی و افزایش رضایت شغلی بر بهبود بهزیستی شغلی معلّمان اثر دارد

ا رضایت از زندگی ارتباط مثبت و معنی داری داشته اند. خودتنظیمی با استقلال، ارتباط مثبت با ب شناختی روانبهزیستی 

بین ( نشان دادند 1397) حسینی و ابوالقاسمی.دیگران و هدفمندی در زندگی، ارتباط مثبت و معنی داری داشته است

بین اشتیاق شغلی و تاب  دادنشان  (1397) اییخودتنظیمی هیجانی شناختی بهزیستی روانشناختی رابطه وجود دارد. طباطب

 ی و همکارانسور. آوری با بهزیستی روان شناختی معلمان مقطع متوسطه دوم ناحیه سه مشهد رابطه معناداری وجود دارد

ش با متغیر پی خوش بینی همبستگی ،را دارد. همچنین شناختی روانبهزیستی  توان پیش بینی تاب آوری(نشان دادند 1393)

تاب  در رابطه بین خوش بینی . درنتیجه،( مثبت و معنادار استشناختی روانمتغیر ملاک )بهزیستی و  (تاب آوری) بین

نقش واسطه ای جزئی )و نه کامل( دارد. معلمان به عنوان بزرگترین سرمایه انسانی در جامعه  شناختی بهزیستی روان و آوری

غل های همانند دیگر شو  است یکی از مشاغل پراسترسپرورش دارند. حرفه تدریس  و آموزش تحقق اهداف نقش بی بدیلی در

استرس زا، در محیط های آموزشی نیز استرس ممکن است به معلمان آسیب برساند و بر تدریس و از همه مهم تر بر روی 

باشد، ممکن است برخی پیامدهای  وقتی استرس شغلی بی امان. دانش آموزان آنها تاثیر منفی و جبران ناپذیری وارد سازد

خانوادگی و محیط کار زندگی سلامت روانی در  تهدیدکنندة ،همین عوامل که کند رفتاری ایجاد فیزیولوژیکی، روان شناختی

 یها و مهارت یآور ، تابیجانیه یمظیخودتننقش شود. از این رو در مطالعه پیش رو این سوال مطرح می گردد که  آنها

 به چه میزان است؟ مقطع ابتدایی شهرستان اسلامشهر معلمان زن یشناخت روان یستیبهز ینیب شیدر پ یارتباط

 پژوهشروش 

مدارس دولتی مقطع ابتدایی شهرستان  معلمان زنجامعه آماری شامل  همبستگی است.-از نوع توصیفیروش پژوهش حاضر 

(. این افراد براساس N=1099باشد ) نفر می 1099گرفته حجم جامعه آماری  اسلامشهر هستند که طبق برآورد صورت

سال، حداقل یک سال سابقه کار معلمی،  20حداقل سن   های ورود: ارد پژوهش شدند: ملاکهای ورود و خروج ذیل و ملاک

های خروج: مصرف داروهای اعصاب و روان  ملاک حداقل مدرک تحصیلی فوق دیپلم و رضایتمندی از شرکت در پژوهش.

باتوجه به مشخص  .نده.کن های تکمیل شده توسط شرکت نامه کنندگان، مخدوش بودن پرسش براساس خوداظهاری شرکت

نفر تعیین شد که با درنظر گرفت  285(، 1970بودن جامعه و حجم آن، تعداد نمونه بر اساس جدول کرجسی و مورگان )

پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل  291های مربوط به  پرسشنامه توزیع شد که درنهایت داده 300های مخدوش، تعداد  پرسشنامه

ها از روش ترکیبی  در این پژوهش، برای گردآوری داده نمونه گیری به صورت دردسترس بود.(. روش n=291قرار گرفت )

های  ای، با بررسی منابع فارسی و لاتین شامل مقالات، کتب و پایگاه ای و میدانی استفاده شده است. در بخش کتابخانه کتابخانه

های میدانی از  آوری داده است. همچنین، برای جمع آوری و تحلیل شده اطلاعاتی معتبر، ادبیات مرتبط با موضوع جمع

در  .پرسشنامه استفاده شده است که به محقق امکان داده است تا اطلاعات مورد نیاز را از جامعه آماری وسیعی گردآوری نماید

ای، با بررسی  خانهای و میدانی استفاده شده است. در بخش کتاب ها از روش ترکیبی کتابخانه این پژوهش، برای گردآوری داده

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%A8%D9%87%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%DB%8C%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%20%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AE%D9%88%D8%B4%20%D8%A8%DB%8C%D9%86%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AE%D9%88%D8%B4%20%D8%A8%DB%8C%D9%86%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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آوری و تحلیل شده است.  های اطلاعاتی معتبر، ادبیات مرتبط با موضوع جمع منابع فارسی و لاتین شامل مقالات، کتب و پایگاه

های میدانی از پرسشنامه استفاده شده است که به محقق امکان داده است تا اطلاعات مورد نیاز  آوری داده همچنین، برای جمع

 ها در پژوهش حاضر به شرح زیر است: ابزار گردآوری داده .آماری وسیعی گردآوری نماید را از جامعه

 یشناخت روان یستیبهزنامه  پرسش-1

شناختی از ابعاد مختلف  روان بهزیستی ( و با هدف ارزیابی1989به وسیله ریف ) پرسشنامه بهزیستی روان شناختی ریف

اط مثبت با دیگران، هدفمندی در زندگی و پذیرش خود ساخته شده است. خودمختاری، تسلط بر محیط، رشد شخصی، ارتب

سوالی آن نیز  18و  42، 54، 84تر  سوال است که در بررسی های بعدی فرم های کوتاه 120فرم اصلی این پرسشنامه دارای 

 (.1387و همکاران ) شکریدست آمد) به 95/0طراحی شدند. در مطالعه حاضر، پایایی این پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ 

 یجانیه یمظیخودتننامه  پرسش -2

( استفاده 2010های عاطفی هافمن و کاشدن ) نامه سبک پرسشی در پژوهش حاضر از جانیه یمظیخودتنمنظور سنجش  به

مقیاس  سنجد. سوالات هر خرده کاری و تحمل را می کاری، سازش سوال است که سه مؤلفه پنهان 20شد. این پرسشنامه دارای 

و  14، 11، 6، 3. تحمل: 19و  16، 12، 8، 7، 4، 2کاری:  . سازش20و  18، 15، 13، 10، 9، 5، 1کاری:  بدین شرح است: پنهان

پایایی این پرسشنامه در مطالعه  درجه ای نمره گذاری شده است. 5. به سؤالات پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت 17

در مطالعه  دست آمد. به 68/0( 1398) باقری شریعت وبهداروندی شیخی و در مطالعه  82/0( 1398اربابی ) فرد و حاجی صابری

 دست آمد. به 91/0حاضر، پایایی این پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ 

  یآور تابنامه  پرسش-3

و با هدف آوری  حوزه تاب 1991تا  1979های  سال( با مرور منابع پژوهشی 2003و دیویدسون ) کانررا  آوری تاب پرسشنامه

تشکیل شده  جمله 25 ( از2003) و دیویدسون کانر آوری سنجش میزان تاب آوری در افراد مختلف تهیه کردند. پرسشنامه تاب

تصور شایستگی فردی، اعتماد به غرایز  مقیاس است. نتایج تحلیل عاملی حاکی از آن است که این مقیاس، شامل پنج خرده

در مطالعه حاضر، پایایی این  .روابط ایمن، کنترل و تأثیرات معنوی است ذیرش مثبت تغییر وتحمل عاطفه منفی، پو  فردی

 دست آمد. به 93/0پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ 

  یارتباط یها مهارت نامه پرسش-4

 .توصیف می کند  گویه است که مهارت های ارتباطی بزرگسالان را 34دارای  (2004دام ) پرسشنامه مهارتهای ارتباطی کوئین

( در حد قابل قبولی گزارش شده است. روایی 2004دام ) ثبات اندازه گیری، پایایی بازآزمایی و روایی این آزمون توسط کوئین

( مورد بررسی قرار گرفته و بر اساس نظر اساتید جامعه شناسی 1384چاری و فداکارداورانی ) محتوایی این آزمون توسط حسین

  اده از این آزمون در فرهنگ ایرانی، مورد تایید است.و روانشناسی استف

ها استفاده شد. تجزیه و تحلیل اطلاعات با استفاده از  در پژوهش حاضر از آمار توصیفی و استنباطی برای تجزیه و تحلیل داده

 انجام شد. SPSSافزار آماری  نرم 28گام و با نسخه  به ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون گام

 یافته ها

به تجزیه و تحلیل یافته های حاصل از پرسشنامه در دو سطح توصیفی و استنباطی پرداخته خواهد شد. در ابتدا  بخش در این

 به مربوط اطلاعات وتحلیل تجزیه و بررسی برای معیار انحراف و میانگین درصد، فراوانی، مانند توصیفی آمار های از شاخص



. است شده گرفته قرار استفاده مورد استنباطی آمار های است و سپس شاخصشده استفاده پاسخگویان عمومی ویژگی های

 است. شده استفاده رگرسیون چندگانه )گام به گام( ضریب همبستگی پیرسون وآزمون از تحقیق هایفرضیه آزمون برای

 شناختی  های جمعیت توصیف ویژگی

برحسب  شهرستان اسلامشهر ییمعلمان زن مقطع ابتدانفر از  219از  د،شو می مشاهده 1-4نمودار همان طور که در جدول و 

درصد کم  02/23با  نفر 67سال   30-20ترین افراد، افراد با سن  بیش درصد 52/39نفر با  115سال به بالا  40سن، افراد 

  ترین تعداد افراد را تشکیل می دهد.

 

توزیع فراوانی در نمونه برحسب وضعیت سن :1 جدول  

تغیرم  درصد فراوانی فراوانی سطح 

شهرستان  ییمعلمان زن مقطع ابتداوضعیت سن 

 اسلامشهر

سال20-30  67 02/23  

سال30-40  109 46/37  

سال به بالا 40  115 52/39  

 100 291  کل

 

ل، متاهلین برحسب وضعیت تاه شهرستان اسلامشهر ییمعلمان زن مقطع ابتدانفراز  219از  شد،  مشاهدههمان طور که در 

 291از  درصد کم ترین تعداد افراد را تشکیل می دهد. 62/20با  نفر 60ترین افراد، مجردین  بیش درصد 38/79نفر با  231

ترین  بیش درصد 55/29نفر با  86سال به بالا  20برحسب سابقه کار،  شهرستان اسلامشهر ییمعلمان زن مقطع ابتدانفراز 

نفر  194برحسب سطح تحصیلات، کارشناسی  درصد کم ترین تعداد افراد را تشکیل می دهد. 96/20با  نفر 61سال  5-1افراد، 

  درصد کم ترین تعداد افراد را تشکیل می دهد.40/13با  نفر 39ترین افراد، کارشناسی ارشد و بالاتر  بیش درصد 67/66با 

 توصیف متغیرهای پژوهش

 شناختی ی با بهزیستی روانارتباط یها مهارت ی ،آور تابی،  جانیه یمظیتنخود : مشخصه های آماری متغیرهای پژوهش2جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشترین مقدار کمترین مقدار متغیرها

     یجانیه یمظیخودتن

 42/5 58/19 33 8 کاری پنهان

 83/4 86/18 25 8 کاری سازش

 81/4 84/18 25 8 تحمل 

     یآور تاب

 99/3 17 20 7 تصور شایستگی فردی

 47/3 59/17 20 8 اعتمادبه غرایز فردی و تحمل عاطفه منفی 

 35/3 44/17 20 8 پذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن 

 56/1 88/13 15 5 کنترل 

 82/1 52/7 10 3 تاثیرات معنوی 

     یارتباط یها مهارت

 79/4 90/18 25 8 مهارت گوش دادن 

 57/5 84/19 33 8 م توانایی دریافت و ارسال پیا

 83/4 89/18 25 8 بینش نسبت به فرایند ارتباط 

 40/5 52/19 33 8 کنترل عاطفی 

 80/4 85/18 25 8 ارتباط توام با قاطعیت 

 05/4 82/68 89 55 شناختی  بهزیستی روان

 



 

 ... یجانیه یمیبراساس خودتنظ یشناخت نروا یستیبهز بینی یشپ/ و همکاران نژاد مقدم

  

 

 مربوط به مؤلفهی هیجانی خودتنطیم های متغیرمؤلفهمیانگین  بالاترینشود که چنانکه نتایج در جدول فوق دیده می

تحمل با مربوط به مؤلفه متغیر خودتنطیمی هیجانی میانگین ، کمترین 42/5معیارانحراف 58/19میانگین کاری با  پنهان

اعتمادبه غرایز فردی تحمل عاطفه  به مؤلفهتاب آوری  های متغیرمؤلفهمیانگین  بالاترین ،83/3معیار با انحراف 31/32میانگین 

تاثیرات معنوی با میانگین مربوط به مؤلفه متغیر تاب آوری میانگین ، کمترین 37/3معیاربا انحراف 59/17میانگین  منفی با

میانگین توانایی دریافت و ارسال پیام با  به مؤلفهمهارت ارتباطی  های متغیرمؤلفهمیانگین  ، بالاترین82/1معیار با انحراف 52/7

با 85/18ارتباط توام با قاطعیت با میانگین مربوط به مؤلفه متغیر مهارت ارتباطی میانگین ترین ، کم57/5معیاربا انحراف84/19

 است.  05/4معیار با انحراف  82/68متغیر بهزیستی روان شناختی میانگین  ،80/4معیار انحراف

 های استنباطی یافته

 در امروزه .است برخوردار خاصی اهمیت از تحقیق وعن هر برای هافرضیه سقم و صحت بررسی برای هاتحلیل داده تجزیه و

 و تریناصلی از اطلاعات و تحلیل تجزیه باشد؛می تحقیق مورد موضوع از شده آوریجمع اطلاعات بر متکی که تحقیقاتی بیشتر

  .شودمی محسوب تحقیق هایبخش ترینمهم

 ژوهشاسمیرنوف جهت بررسی نرمال بودن متغیرهای پ -آزمون کولموگروف

H0کنندیتحقیق از توزیع نرمال پیروی م یرهای: متغ 

H1کنندینم یروینرمال پ عیاز توز قیتحق یرهای: متغ 

H0: S= 0.05 

H1: S≠ 0.05 

 سمیرنوف متغیرهای تحقیق-: جدول آزمون کولموگروف3جدول 

 نتیجه آزمون اسمیرنوف-کولموگروف داری سطح معنی متغیرها

 رمال ن 133/1 249/0 کاری پنهان

 نرمال  248/1 084/0 کاری سازش

 نرمال  272/1 053/0 تحمل 

 نرمال  264/1 071/0 تصور شایستگی فردی

 نرمال  139/1 243/0 اعتمادبه غرایز فردی و تحمل عاطفه منفی 

 نرمال  166/1 104/0 پذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن 

 نرمال  190/1 098/0 کنترل 

 نرمال  249/1 082/0 تاثیرات معنوی 

 نرمال  128/1 253/0 مهارت گوش دادن 

 نرمال  158/1 115/0 توانایی دریافت و ارسال پیام 

 نرمال ر 148/1 220/0 بینش نسبت به فرایند ارتباط 

 نرمال  168/1 102/0 کنترل عاطفی 

 نرمال  266/1 059/0 ارتباط توام با قاطعیت 

 نرمال  159/1 113/0 بهزیستی روان شناختی 

 



 یعنی ؛باشدیصفر م هیفرض رشیشده است که نشان از پذ 05/0 بزرگتر از رهایمتغ یداریمقدار سطح معن 3 با توجه به جدول

با توجه به نتایج  نیاستفاده کرد. همچن کیتوان از آزمون پارامتریکند، لذا میم یروینرمال پ عیمورد نظر از توز یرهایمتغ

 .شودمی استفاده پارامتریک هایبرای استنباط فرضیه میرنوفاس-کولموگروف بدست آمده از آزمون

H0معلمان زن مقطع ابتدایی در  شناختی بهزیستی روانکننده  بینی پیش ، تاب آوری و مهارتهای ارتباطیهیجانی : خودتنظیمی

 .نیستند شهر شهرستان اسلام

H1معلمان زن مقطع ابتدایی در  شناختی بهزیستی روانکننده  بینی پیش ، تاب آوری و مهارتهای ارتباطیهیجانی : خودتنظیمی

 هستند. شهر شهرستان اسلام

)تصور شایستگی،  آوری ، تابکاری، تحمل( کاری، سازش هیجانی )پنهان خودتنظیمیبرای بررسی رابطه بین مولفه های متغیر 

 های ارتباطی و مهارت بط ایمن، کنترل، تاثیرات معنوی(اعتمادبه غرایز فردی و تحمل عاطفه منفی، پذیرش مثبت تغییر و روا

بهزیستی  با به فرایند ارتباط، ارتباط توام با قاطعیت( دادن، توانایی دریافت و ارسال پیام، بینش نسبت )مهارت گوش

 کار رفت. شناختی آزمون ضریب همبستگی پیرسون به روان

 شناختی بهزیستی روان ین با متغیر ملاکب های متغیرهای پیش مولفه: همبستگی پیرسون 5جدول 

 متغیرها 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

             1 
1- 

 کاری پنهان

            1 **665/0 
2- 

 کاری سازش

 تحمل -3 661/0** 388/0** 1           

          1 **487/0 **498/0 **465/0 

تصور  -4

شایستگی 

 فردی

         1 **584/0 **662/0 **673/0 **593/0 

اعتمادبه  -5

غرایز فردی 

و تحمل 

 عاطفه منفی

        1 **783/0 **558/0 **658/0 **668/0 **591/0 

پذیرش  -6

مثبت تغییر 

 و روابط ایمن

 کنترل -7 378/0** 439/0** 432/0** 415/0** 454/0** 533/0** 1       

      1 **424/0 **318/0 **390/0 **490/0 **379/0 **380/0 **359/0 
تاثیرات  -8

 معنوی

     1 **485/0 **434/0 **621/0 **667/0 **507/0 **475/0 **484/0 **678/0 
مهارت  -9

 دادن گوش

    1 **652/0 **350/0 **390/0 **565/0 **558/0 **451/0 **437/0 **340/0 **564/0 

توانایی  -10

دریافت و 

 ارسال پیام

   1 **540/0 **784/0 **380/0 **439/0 **668/0 **673/0 **498/0 **388/0 **589/0 **465/0 

بینش  -11

نسبت به 

 فرایند ارتباط

  1 **562/0 **460/0 **576/0 **371/0 **373/0 **591/0 **592/0 **463/0 **461/0 **662/0 **497/0 
کنترل  -12

 عاطفی

 1 **662/0 **487/0 **438/0 **475/0 **579/0 **433/0 **658/0 **662/0 **486/0 **720/0 **587/0 **362/0 

ارتباط  -13

توام با 

 قاطعیت

1 **272/0 **254/0 **294/0 **273/0 **290/0 **238/0 **306/0 **341/0 **262/0 **157/0 **271/0 **294/0 **260/0 

14- 

بهزیستی 

 شناختی روان

 

 



 

 ... یجانیه یمیبراساس خودتنظ یشناخت نروا یستیبهز بینی یشپ/ و همکاران نژاد مقدم

  

 

داری وجود دارد؛ چراکه در سطح رابطه معنیشناختی  کاری و بهزیستی روان هانبین پننشان داد که  5جدول  هاییافته

-درصد اطمینان می 99باشد. لذا با  تر میکوچک 01/0بینی شده ( از مقدار خطای پیشsig=0001/0معناداری مشاهده شده )

بت بودن مقدار همبستگی گردد. همچنین با توجه به مثتأیید می H1رد و فرضیه  H0 توان قضاوت نمود که فرضیه

(260/0r=) هاییافته داری وجود دارد.رابطه  مثبت و معنیشناختی  کاری و بهزیستی روان پنهان توان نتیجه گرفت که بینمی 

داری وجود دارد؛ چراکه در سطح معناداری مشاهده رابطه معنیشناختی  کاری و بهزیستی روان بین سازشنشان داد  5جدول 

توان قضاوت نمود درصد اطمینان می 99باشد. لذا با  تر میکوچک 01/0بینی شده ( از مقدار خطای پیشsig=0001/0شده )

توان نتیجه می (=294/0rگردد. همچنین با توجه به مثبت بودن مقدار همبستگی )تأیید می H1رد و فرضیه  H0 که فرضیه

 نشان داد بین 5جدول  هاییافته داری وجود دارد.ت و معنیرابطه مثبشناختی  کاری و بهزیستی روان سازش گرفت که بین

( از مقدار sig=0001/0شده ) داری وجود دارد؛ چراکه در سطح معناداری مشاهدهرابطه معنیشناختی  تحمل و بهزیستی روان

 H1رد و فرضیه  H0 توان قضاوت نمود که فرضیهدرصد اطمینان می 99باشد. لذا با  تر میکوچک 01/0بینی شده خطای پیش

تحمل و بهزیستی  توان نتیجه گرفت که بینمی (=271/0rگردد. همچنین با توجه به مثبت بودن مقدار همبستگی )تأیید می

تصور شایستگی فردی و بهزیستی  نشان داد بین 5جدول  هاییافته داری وجود دارد.رابطه مثبت و معنیشناختی  روان

بینی ( از مقدار خطای پیشsig=0001/0شده ) ی وجود دارد؛ چراکه در سطح  معناداری مشاهدهداررابطه معنیشناختی  روان

گردد. تأیید می H1رد و فرضیه  H0 توان قضاوت نمود که فرضیهدرصد اطمینان می 99باشد. لذا با  تر میکوچک 01/0شده 

تصور شایستگی فردی و بهزیستی  جه گرفت که بینتوان نتیمی (=157/0rهمچنین با توجه به مثبت بودن مقدار همبستگی )

بین اعتمادبه غرایز فردی و تحمل عاطفه منفی نشان داد  5جدول  هاییافته داری وجود دارد.رابطه مثبت و معنیشناختی  روان

مقدار خطای ( از sig=0001/0شده ) داری وجود دارد؛ چراکه در سطح معناداری مشاهدهرابطه معنیشناختی  با بهزیستی روان

تأیید  H1رد و فرضیه  H0 توان قضاوت نمود که فرضیهدرصد اطمینان می 99باشد. لذا با  تر میکوچک 01/0شده  بینیپیش

اعتمادبه غرایز فردی و  توان نتیجه گرفت که بینمی (=262/0rگردد. همچنین با توجه به مثبت بودن مقدار همبستگی )می

پذیرش  نشان داد بین 5جدول  هاییافته داری وجود دارد.رابطه مثبت و معنی شناختی روان تحمل عاطفه منفی با بهزیستی

شده  داری وجود دارد؛ چراکه در سطح  معناداری مشاهدهرابطه معنیشناختی  مثبت تغییر و روابط ایمن با بهزیستی روان

(0001/0=sigاز مقدار خطای پیش ) توان قضاوت نمود که درصد اطمینان می 99ا با باشد. لذ تر میکوچک 01/0بینی شده

توان نتیجه می (=341/0rگردد. همچنین با توجه به مثبت بودن مقدار همبستگی )تأیید می H1رد و فرضیه  H0 فرضیه

 هاییافته داری وجود دارد.رابطه مثبت و معنیشناختی  پذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن با بهزیستی روان گرفت که بین

شده  داری وجود دارد؛ چراکه در سطح معناداری مشاهدهرابطه معنیشناختی  بین کنترل و بهزیستی رواننشان داد  5جدول 

(0001/0=sigاز مقدار خطای پیش ) توان قضاوت نمود که درصد اطمینان می 99باشد. لذا با  تر میکوچک 01/0بینی شده

توان نتیجه می (=306/0rچنین با توجه به مثبت بودن مقدار همبستگی )گردد. همتأیید می H1رد و فرضیه  H0 فرضیه

بین تاثیرات نشان داد  5جدول  هاییافته داری وجود دارد.رابطه مثبت و معنیشناختی  کنترل و بهزیستی روان گرفت که بین

( از مقدار sig=0001/0شده ) هدهداری وجود دارد؛ چراکه در سطح معناداری مشارابطه معنیشناختی  معنوی و بهزیستی روان

 H1رد و فرضیه  H0 توان قضاوت نمود که فرضیهدرصد اطمینان می 99باشد. لذا با  تر میکوچک 01/0بینی شده خطای پیش

تاثیرات معنوی و  توان نتیجه گرفت که بینمی (=238/0rگردد. همچنین با توجه به مثبت بودن مقدار همبستگی )تأیید می

دادن و بهزیستی  بین مهارت گوشنشان داد  5جدول  هاییافته داری وجود دارد.رابطه مثبت و معنیشناختی  روانبهزیستی 



بینی ( از مقدار خطای پیشsig=0001/0شده ) داری وجود دارد؛ چراکه در سطح معناداری مشاهدهرابطه معنیشناختی  روان

گردد. تأیید می H1رد و فرضیه  H0 توان قضاوت نمود که فرضیهان میدرصد اطمین 99باشد. لذا با  تر میکوچک 01/0شده 

دادن و بهزیستی  مهارت گوش توان نتیجه گرفت که بینمی (=290/0rهمچنین با توجه به مثبت بودن مقدار همبستگی )

و ارسال پیام با بهزیستی  بین توانایی دریافتنشان داد  5جدول  هاییافته داری وجود دارد.رابطه مثبت و معنیشناختی  روان

-( از مقدار خطای پیشsig=0001/0شده ) داری وجود دارد؛ چراکه در سطح معناداری مشاهدهرابطه معنیشناختی  روان

گردد. تأیید می H1رد و فرضیه  H0 توان قضاوت نمود که فرضیهدرصد اطمینان می 99تر است. لذا با  کوچک 01/0شده  بینی

توانایی دریافت و ارسال پیام با  توان نتیجه گرفت که بینمی (=273/0rمثبت بودن مقدار همبستگی )همچنین با توجه به 

بین بینش نسبت به فرایند ارتباط و نشان داد  5جدول  هاییافته داری وجود دارد.رابطه مثبت و معنیشناختی  بهزیستی روان

-( از مقدار پیشsig=0001/0شده ) ه در سطح معناداری مشاهدهداری وجود دارد؛ چرا کرابطه معنیشناختی  بهزیستی روان

گردد. تأیید می H1رد و فرضیه  H0 توان قضاوت نمود که فرضیهدرصد اطمینان می 99تر است. لذا با  کوچک 01/0شده  بینی

فرایند ارتباط و بینش نسبت به  توان نتیجه گرفت که بینمی (=294/0rهمچنین با توجه به مثبت بودن مقدار همبستگی )

بین کنترل عاطفی و نشان داد  5جدول  هاییافته داری وجود دارد.رابطه مثبت و معنیشناختی  بهزیستی بهزیستی روان

( از مقدار sig=0001/0شده ) داری وجود دارد؛ چرا که در سطح معناداری مشاهدهرابطه معنیشناختی  بهزیستی بهزیستی روان

-تأیید می H1رد و فرضیه  H0 توان قضاوت نمود که فرضیهدرصد اطمینان می 99تر است. لذا با  کوچک 01/0شده  بینیپیش

کنترل عاطفی و بهزیستی  توان نتیجه گرفت که بینمی (=254/0rگردد. همچنین با توجه به مثبت بودن مقدار همبستگی )

بین ارتباط توام با قاطعیت و نشان داد  5دول ج هاییافته داری وجود دارد.رابطه مثبت و معنیشناختی  بهزیستی روان

( از مقدار خطای sig=0001/0شده ) داری وجود دارد؛ چرا که در سطح معناداری مشاهدهرابطه معنیبهزیستی روان شناختی 

-میتأیید  H1رد و فرضیه  H0 توان قضاوت نمود که فرضیهدرصد اطمینان می 99تر است. لذا با  کوچک 01/0شده  بینیپیش

ارتباط توام با قاطعیت و  توان نتیجه گرفت که بینمی (=272/0rگردد. همچنین با توجه به مثبت بودن مقدار همبستگی )

بنابراین با توجه به معنی دارشدن رابطه محاسبه شده با  داری وجود دارد.رابطه مثبت و معنیشناختی  بهزیستی بهزیستی روان

 ، تاب آوری و مهارتهای ارتباطیهیجانی خودتنظیمیه پژوهش مبنی بر اینکه شود که فرضی احتمال بیان می 99/0

 شود.هستند، تایید می شهر معلمان زن مقطع ابتدایی شهرستان اسلامدر  شناختی بهزیستی روانکننده  بینی پیش

H0: نیست. شهر ن اسلاممعلمان زن مقطع ابتدایی شهرستادر  شناختی بهزیستی روانکننده  بینی هیجانی پیش خودتنظیمی 

H1: است. شهر معلمان زن مقطع ابتدایی شهرستان اسلامدر  شناختی بهزیستی روانکننده  بینی هیجانی پیش خودتنظیمی 

( پس X)کاری، تحمل(  کاری، سازش هیجانی )پنهان خودتنظیمی ( باY) شناختی بهزیستی روان جهت بررسی و ارائه مدل بین

 شود.آمده است به ارائه مدل پردازش یافته پرداخته می 8-4های کفایت مدل که در جدول از بررسی شاخص

 : متغیرهای ورودی و خروجی با استفاده از رگرسیون گام به گام6جدول

 ها گام متغیرهای خروجی متغیر مستقل واردشده مدل

 اول - کاری  سازش 1

 دوم - تحمل  2

 

 واردکاری  سازشمتغیر  اول است. مرحله رفته پیش مرحله 2تا  رگرسیون ه شده، تحلیلنشان داد 6 جدول در که طورهمان

شده است. در این مرحله ضریب تعیین  294/0برابر با شناختی  بهزیستی روان با آن همبستگی ضریب میزان که شودمی مدل

رد شدن دومین متغیر تحمل همبستگی بدست آمده است. در گام دوم با وا 083/0شده  و ضریب تعیین تعدیل 086/0برابر 



 

 ... یجانیه یمیبراساس خودتنظ یشناخت نروا یستیبهز بینی یشپ/ و همکاران نژاد مقدم

  

 

افزایش یافته است. به عبارت دیگر بر  094/0شده به  و ضریب تعیین تعدیل 101/0و ضریب تعیین به  317/0چندگانه به 

کاری و  سازش به وسیله دو  متغیر شناختی روانبهزیستی درصد تغییرات متغیر وابسته  4/9شده  اساس ضریب تعیین تعدیل

قرار دارد، در نتیجه استقلال  5/2تا  5/1در فاصله  708/1شود. با توجه به این که مقدار آماره دوربین واتسون میتبیین تحمل 

 هایی که عنوان شد مدل از کفایت لازم برخوردار است.گیریم. با توجه به شاخصها را نتیجه میباقیمانده

 های کفایت مدلشاخص: 7 جدول

 آماره دوربین واتسون انحراف خطا شده ضریب تعیین تعدیل عیینضریب ت ضریب همبستگی ها گام

 708/1 748/6 083/0 086/0 294/0 گام اول

  707/6 094/0 101/0 317/0 گام دوم

 شده است.  آورده شد عنوان که مدلی دو برای واریانس آنالیز جدول زیر قسمت در

 ر بودن رگرسیون: آزمون تحلیل واریانس برای بررسی معنی دا8جدول شماره 

 سطح معناداری Fآزمون  میانگین مجذورات درجه آزادی  تمجموع مجذورا شاخص آماری منبع تغییرات

 823/1241 1 823/1241 کاری سازش رگرسیون متغیر

 539/45 289 884/13160 مانده باقی 0005/0 269/27

  290 708/14402 جمع کل

 564/724 2 133/1449 کاری، تحمل های سازشرگرسیون متغیر

 978/44 288 575/1295 مانده باقی 0005/0 109/16

  290 708/14402 جمع کل

های بطه وجود دارد و متغیررا شناختی روانکاری و تحمل با بهزیستی  های سازشبین متغیرنشان می دهد که  9 نتایج جدول

 بودن دار معنی از به عبارتی حاکی .دنرا دار ناختیش روانبهزیستی قدرت پیش بینی متغیر ملاک کاری و تحمل  سازش

 مرحله است.  2برای  a> 001/0=sig =01/0به  توجه با رگرسیون

 است. شده داده نشان مدل در ورود ترتیب به رگرسیونی ضرایب معناداری نیز 10جدول در

 : معنادار بودن ضرایب رگرسیونی10جدول 

 مدل
 ریب استانداردشدهض ضریب غیراستاندارد مجموع مربعات

t sig 
 خطی مفروضه هم

B Std.Error Beta Tolerance VIF 
       737/60 مقدار ثابت

 000/1 000/1 0005/0 222/5 294/0 082/0 429/0 کاری سازش

       060/61 مقدار ثابت

 360/1 025/0 003/0 947/2 246/0 518/0 528/1 کاری سازش

 360/1 025/0 033/0 147/2 211/0 520/0 117/1 تحمل

 کرد : محاسبه زیر شرح به 2 مدل به توجه با توان می را رگرسیونی معادله

 شناختی روانبهزیستی  ( =کاری سازش()528/1( + )تحمل()117/1) 

ی بهزیست هر متغیر بر تاثیر سهم درمورد قضاوت برای درنتیجه هستند، معنادار همه که دارند وجود متغیرهایی 10جدول  در

مؤلفه موجود  2شود هر کنیم. مشاهده می( توجه می2به ستون ضرایب بتای استاندارد شده در مدل آخر ) شناختی روان

دارای کاری  سازش باشند. همچنین متغیرشناختی  روانبهزیستی  بین مناسبی برایتوانند پیشمیکاری و تحمل  سازش

 شناختی روانبهزیستی  واحد تغییر در متغیر 294/0کاری  سازش متغیر بیشترین اثر است؛ زیرا به ازای یک واحد تغییر در



بنابراین با توجه به معنی دار شود. ایجاد می  شناختی روانبهزیستی واحد تغییر در متغیر  294/0سازش کاری  شود.ایجاد می

کننده  بینی هیجانی پیش تنظیمیخودشود که فرضیه پژوهش مبنی براینکه  احتمال بیان می 99/0شدن رابطه محاسبه شده با 

 شود.است، تایید می شهر معلمان زن مقطع ابتدایی شهرستان اسلامدر  شناختی بهزیستی روان

H0:  نیست.  شهر معلمان زن مقطع ابتدایی شهرستان اسلامدر  شناختی بهزیستی روانکننده  بینی پیشتاب آوری 

H1:  است. شهر معلمان زن مقطع ابتدایی شهرستان اسلامدر  تیشناخ بهزیستی روانکننده  بینی پیشتاب آوری 

)تصور شایستگی فردی، اعتمادبه غرایز  تاب آوریمولفه های متغیر ( باY) شناختی بهزیستی روان جهت بررسی و ارائه مدل بین

های شاخص ( پس از بررسیX) فردی و تحمل عاطفه منفی، پذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن، کنترل، تاثیرات معنوی(

 شود.آمده است به ارائه مدل پردازش یافته پرداخته می 11کفایت مدل که در جدول 

 : متغیرهای ورودی و خروجی با استفاده از رگرسیون گام به گام11جدول 

 ها گام متغیرهای خروجی متغیر مستقل واردشده مدل

 اول - پذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن 1

 ومد - تاثیرات معنوی  2

 سوم - کنترل 3

پذیرش مثبت  متغیر اول است. مرحله رفته پیش مرحله 3تا  رگرسیون نشان داده شده، تحلیل 11جدول در که طورهمان

شده است. در  341/0برابر با  شناختی روانبهزیستی  با آن همبستگی ضریب میزان که شودمی مدل واردتغییر و روابط ایمن 

بدست آمده است. در گام دوم با وارد شدن دومین  113/0شده  و ضریب تعیین تعدیل 116/0بر این مرحله ضریب تعیین برا

افزایش  164/0شده به  و ضریب تعیین تعدیل 170/0و ضریب تعیین به  412/0متغیر تاثیرات معنوی همبستگی چندگانه به 

و ضریب  190/0و ضریب تعیین به  436/0به یافته است. در گام سوم با وارد شدن سومین متغیر کنترل همبستگی چندگانه 

درصد تغییرات متغیر  2/18شده  افزایش یافته است. به عبارت دیگر براساس ضریب تعیین تعدیل 182/0شده به  تعیین تعدیل

. با شودتبیین میپذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن، تاثیرات معنوی، کنترل  به وسیله سه متغیر شناختی روانبهزیستی وابسته 

ها را نتیجه میقرار دارد، در نتیجه استقلال باقیمانده 5/2تا  5/1در فاصله  983/1توجه به این که مقدار آماره دوربین واتسون 

 هایی که عنوان شد مدل از کفایت لازم برخوردار است.گیریم. با توجه به شاخص

 

 های کفایت مدلشاخص: 12جدول 

 آماره دوربین واتسون انحراف خطا شده ضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین ضریب همبستگی ها گام

 983/1 636/4 113/0 116/0 341/0 گام اول

  442/4 164/0 170/0 412/0 گام دوم

  374/4 182/0 190/0 436/0 گام سوم

 

 شده است.  آورده شد عنوان که مدلی دو برای واریانس آنالیز جدول زیر قسمت در

 

 

 

 

 

 

 



 

 ... یجانیه یمیبراساس خودتنظ یشناخت نروا یستیبهز بینی یشپ/ و همکاران نژاد مقدم

  

 

 آزمون تحلیل واریانس برای بررسی معنی دار بودن رگرسیون :13جدول شماره 

 سطح معناداری Fآزمون  میانگین مجذورات درجه آزادی  تمجموع مجذورا شاخص آماری منبع تغییرات

پذیرش مثبت تغییر و روابط  رگرسیون متغیر

 ایمن 
581/1677 1 581/1677 

099/38 0005/0 
 032/44 289 127/12725 مانده باقی

  290 708/14402 جمع کل

های پذیرش مثبت تغییر و رگرسیون متغیر

 روابط ایمن، تاثیرات معنوی 
415/2450 2 207/1225 

522/29 0005/0 
 501/41 288 293/11952 مانده باقی

  290 708/14402 جمع کل

های پذیرش مثبت تغییر و رگرسیون متغیر

 روابط ایمن، تاثیرات معنوی، کنترل  
048/2743 3 349/914 

507/22 0005/0 
 626/40 287 660/11659 مانده باقی

  290 708/14402 جمع کل

 

های پذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن، تاثیرات معنوی و کنترل با بهزیستی بین متغیرنشان می دهد  13نتایج جدول

قدرت پیش بینی متغیر ابط ایمن، تاثیرات معنوی و کنترل های پذیرش مثبت تغییر و روبطه وجود دارد و متغیررا شناختی روان

 3برای  a> 001/0=sig =01/0به  توجه با رگرسیون بودن دار معنی از به عبارتی حاکی ند.را دار شناختی روانبهزیستی ملاک 

 مرحله است. 

 است. شده داده نشان مدل در ورود ترتیب به رگرسیونی ضرایب معناداری 14جدول  در

 معنادار بودن ضرایب رگرسیونی: 14جدول 

 مدل
 مجموع مربعات

ضریب 

 غیراستاندارد

ضریب 

 t sig استانداردشده
 خطی مفروضه هم

B Std.Error Beta Tolerance VIF 
       291/56 مقدار ثابت

 000/1 000/1 0005/0 172/6 341/0 116/0 781/0 پذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن

       712/49 مقدار ثابت

 000/1 000/1 0005/0 280/6 337/0 113/0 710/0 پذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن

 000/1 000/1 0005/0 315/4 232/0 207/0 895/0 تاثیرات معنوی

       538/42 مقدار ثابت

 019/1 716/0 0005/0 939/3 247/0 132/0 521/0 پذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن

 064/1 999/0 0005/0 314/4 229/0 205/0 886/0 تاثیرات معنوی

 055/1 715/0 0005/0 684/2 169/0 283/0 760/0 کنترل

 کرد: محاسبه زیر شرح به 3 مدل به توجه با توان می را رگرسیونی معادله

 شناختی روانبهزیستی  ( =پذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن()521/0( + )تاثیرات معنوی()886/0)  

 (+نترلک()760/0)

 



بهزیستی  هر متغیر بر تاثیر سهم درمورد قضاوت برای درنتیجه هستند، معنادار همه که دارند وجود متغیرهایی 14جدول  در

پذیرش مثبت مؤلفه  3شود هر کنیم. مشاهده می( توجه می3به ستون ضرایب بتای استانداردشده در مدل آخر ) شناختی روان

 باشند. همچنین متغیرشناختی  روانبهزیستی  بین مناسبی برایتوانند پیشمیعنوی و کنترل تغییر و روابط ایمن، تاثیرات م

واحد تغییر در  341/0، دارای بیشترین اثر است؛ زیرا به ازای یک واحد تغییر در این متغیرپذیرش مثبت تغییر و روابط ایمن 

 شناختی روانبهزیستی واحد تغییر در متغیر  341/0ایمن پذیرش مثبت تغییر و روابط  شود.ایجاد می شناختی روانبهزیستی 

شود که فرضیه پژوهش مبنی  احتمال بیان می 99/0بنابراین با توجه به معنی دارشدن رابطه محاسبه شده با شود. ایجاد می 

لمان زن مقطع معدر  شناختی بهزیستی روانکننده  بینی پیش ، تاب آوری و مهارتهای ارتباطیهیجانی خودتنظیمیبراینکه 

 شود.هستند، تایید می شهر ابتدایی شهرستان اسلام

H0: نیستند. شهر معلمان زن مقطع ابتدایی شهرستان اسلامدر  شناختی بهزیستی روانکننده  بینی پیش مهارتهای ارتباطی 

H1: هستند. شهر ن اسلاممعلمان زن مقطع ابتدایی شهرستادر  شناختی بهزیستی روانکننده  بینی پیش مهارتهای ارتباطی 

دادن، توانایی دریافت و ارسال  )مهارت گوش مهارتهای ارتباطی ( باY) شناختی بهزیستی روان جهت بررسی و ارائه مدل بین

های کفایت مدل که در ( پس از بررسی شاخصX) پیام، بینش نسبت به فرایند ارتباط، کنترل عاطفی، ارتباط توام با قاطعیت(

 شود.به ارائه مدل پردازش یافته پرداخته می آمده است 15جدول 

 : متغیرهای ورودی و خروجی با استفاده از رگرسیون گام به گام15جدول 

 ها گام متغیرهای خروجی متغیر مستقل واردشده مدل

 اول - بینش نسبت به فرایند ارتباط  1

 دوم - ارتباط توام با قاطعیت  2

بینش نسبت به متغیر  اول است. مرحله رفته پیش مرحله 2تا  رگرسیون شده، تحلیلنشان داده  15جدول در که طورهمان

شده است. در این  294/0برابر با  شناختی روانبهزیستی  با آن همبستگی ضریب میزان که شودمی مدل واردفرایند ارتباط 

 ر گام دوم با واردشدن دومین متغیربدست آمده است. د 083/0شده  و ضریب تعیین تعدیل 086/0مرحله ضریب تعیین برابر 

افزایش  093/0شده به  و ضریب تعیین تعدیل 099/0و ضریب تعیین به  315/0همبستگی چندگانه به  ارتباط توام با قاطعیت

به  شناختی روانبهزیستی درصد تغییرات متغیر وابسته  3/9شده  یافته است. به عبارت دیگر براساس ضریب تعیین تعدیل

شود. با توجه به این که مقدار آماره دوربین تبیین میبینش نسبت به فرایند ارتباط و ارتباط توام با قاطعیت  متغیروسیله دو 

هایی که گیریم. با توجه به شاخصها را نتیجه میقرار دارد، درنتیجه استقلال باقیمانده 5/2تا  5/1در فاصله  504/1واتسون 

 دار است.عنوان شد مدل از کفایت لازم برخور

 

 های کفایت مدل: شاخص16جدول 

 آماره دوربین واتسون انحراف خطا شده ضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین ضریب همبستگی ها گام

 504/1 748/6 083/0 086/0 294/0 گام اول

  712/6 093/0 099/0 315/0 گام دوم

 

 شده است.  دهآور شد عنوان که مدلی دو برای واریانس آنالیز جدول زیر قسمت در
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 : آزمون تحلیل واریانس برای بررسی معنی دار بودن رگرسیون17جدول شماره 

 سطح معناداری Fآزمون  میانگین مجذورات درجه آزادی تمجموع مجذورا شاخص آماری منبع تغییرات

بینش نسبت به فرایند   رگرسیون متغیر

 ارتباط
823/1241 1 823/1241 

269/27 0005/0 
 539/45 289 884/13160 دهمان باقی

  290 708/14402 جمع کل

های بینش نسبت به رگرسیون متغیر

 فرایند ارتباط، ارتباط توام با قاطعیت
133/1449 2 564/724 

109/16 0005/0 
 978/44 288 575/1295 مانده باقی

  290 708/14402 جمع کل

 

نش نسبت به فرایند ارتباط و ارتباط توام با قاطعیت با بهزیستی های بیبین متغیرنشان می دهد که  17نتایج جدول

 به عبارتی حاکی دارند.را  شناختی روانبهزیستی قدرت پیش بینی متغیر ملاک  متغیراین دو بطه وجود دارد و را شناختی روان

 مرحله است.  2برای  a> 001/0=sig =01/0به  توجه با رگرسیون بودن دار معنی از

 است. شده داده نشان مدل در ورود ترتیب به رگرسیونی ضرایب معناداری نیز 18جدول  در

 

 : معنادار بودن ضرایب رگرسیونی18جدول 

 مدل
 مجموع مربعات

ضریب 

 غیراستاندارد

ضریب 

 t sig استانداردشده
 خطی مفروضه هم

B Std.Error Beta Tolerance VIF 
       737/60 مقدار ثابت

 000/1 000/1 0005/0 222/5 294/0 082/0 429/0 رایند ارتباطبینش نسبت به ف

       0870/61 مقدار ثابت

 594/1 025/0 005/0 834/2 281/0 514/0 456/1 بینش نسبت به فرایند ارتباط

 594/1 025/0 044/0 026/2 257/0 517/0 047/1 ارتباط توام با قاطعیت

 

 کرد : محاسبه زیر شرح به2 مدل به توجه با توان می را رگرسیونی معادله

 شناختی روانبهزیستی  ( =بینش نسبت به فرایند ارتباط()456/1( + )ارتباط توام با قاطعیت()047/1) 

بهزیستی  هر متغیر بر تاثیر سهم درمورد قضاوت برای درنتیجه هستند، معنادار همه که دارند وجود متغیرهایی 18جدول  در

بینش  شود هر دو مؤلفه موجودکنیم. مشاهده می( توجه می2ب بتای استانداردشده در مدل آخر )به ستون ضرای شناختی روان

 باشند. همچنین متغیرشناختی  روانبهزیستی  بین مناسبی برایتوانند پیشمینسبت به فرایند ارتباط و ارتباط توام با قاطعیت 

واحد تغییر در  294/0، به ازای یک واحد تغییر در این متغیر دارای بیشترین اثر است؛ زیرابینش نسبت به فرایند ارتباط 

ایجاد  شناختی روانبهزیستی واحد تغییر در متغیر  294/0بینش نسبت به فرایند ارتباط  شود.ایجاد می شناختی روانبهزیستی 

که فرضیه پژوهش مبنی براینکه شود  احتمال  بیان می 99/0بنابراین با توجه به معنی دارشدن رابطه محاسبه شده با شود. می 

هستند، تایید  شهر معلمان زن مقطع ابتدایی شهرستان اسلامدر  شناختی بهزیستی روانکننده  بینی پیش مهارتهای ارتباطی

 شود.می



 بحث و نتیجه گیری

 ی ای برای بهزیست های قوی کننده بینی های ارتباطی، پیش آوری و مهارت نتایج پژوهش نشان داد که خودتنظیمی هیجانی، تاب

 روانشناختی معلمان زن مقطع ابتدایی هستند. به عبارت دیگر، معلمان با سطح بالاتری از خودتنظیمی هیجانی، توانایی بهتر در 

 های قوی آوری( و مهارت زا )تاب سکنترل و مدیریت هیجانات خود را دارند. همچنین، توانایی سازگاری با شرایط دشوار و استر

 های این پژوهش با مطالعات  یافته .به طور مستقیم با افزایش بهزیستی روانشناختی این گروه از معلمان مرتبط است ارتباطی،

 اند. به نظر  مطالعات قبلی نیز بر نقش مهم خودتنظیمی هیجانی در ارتقای سلامت روان تأکید کرده .پیشین نیز همسو است

 های شغلی خود مقابله کرده و بهزیستی  توانند بهتر با چالش نظیمی هیجانی، میهای خودت رسد که معلمان با توسعه مهارت می

  مهدی، این یافته با نتیجه مطالعه معلمان شناختی بهزیستی روانبر آوری  تابپیرامون تأثیر  .روانشناختی بالاتری را تجربه کنند

 ( 2012( و پرچ و همکاران )2013و همکاران ) ، هولدن(1393) ی و همکارانسور(، 1397) طباطبایی، (1400) و همکاران

 آوری روانی حاکی از استعداد و ظرفیت  ( تاب2003توان گفت از نظر کانر و دیویدسون ) همسو است. در تبیین این یافته می

 ر می رود و آوری برای مقاومت و تحمل پذیری افراد در برابر وقایع منفی به کا مثبت افراد جهت غلبه بر استرس می باشد. تاب

 روشی است برای اندازه گیری توانایی فرد در مقابله با عوامل استرس زا و عواملی که سلامت روان فرد را تهدید می کند. 

های  و توانایی مقابله با خواسته آوری کافی برخوردارند رفتار خودشکنانه ندارند، از نظر هیجانی آرام بوده معلمانی که از تاب

  احمدی، این یافته با نتیجه مطالعه معلمان شناختی بهزیستی روانبر  های ارتباطی مهارتپیرامون تأثیر  شغلی را دارند.

 توان گفت ناتوانی در ایجاد یک ارتباط مناسب عاملی  ( همسو است. در تبیین این یافته می2015( و عفیفی و همکاران )1402)

 از یکدیگر و احساس تنهایی باشد. داشتن توانایی بالا در ساخت، هدایت و است که می تواند زمینه ساز انزوای اجتماعی افراد 

های ارتباطی سبب افزایش امکان نگهداری و بهبود روابط میان افراد  پیشبرد روابط اجتماعی و گسترش و تقویت آن با مهارت

کننده  بینی هیجانی پیش خودتنظیمی آموزان می شود. در یک شبکه اجتماعی همچون رابطه معلمان با همکاران و والدین دانش

گر تأیید  است. نتایج بررسی فرضیه دوم پژوهش بیان شهر معلمان زن مقطع ابتدایی شهرستان اسلامدر  شناختی بهزیستی روان

معلمان زن مقطع در  شناختی بهزیستی روانکننده  بینی هیجانی پیش خودتنظیمی درصد 99این فرضیه بود و با احتمال 

است که نشان دادند  (1399منیع ) میکائیلی و خیز آباست. این یافته همسو با مطالعه  شهر شهرستان اسلامابتدایی 

. در خودتنظیمی شناختی بواسطه کاهش فرسودگی شغلی و افزایش رضایت شغلی بر بهبود بهزیستی شغلی معلّمان اثر دارد

استقلال، ارتباط مثبت با  شناختی روانی با ابعاد بهزیستی خودتنظیم( نشان داد 1398) شعرباف شاعرهمین راستا، مطالعه 

بهزیستی کننده  بینی پیشآوری  تاب دارد.کارمندان دانشگاه ارتباط مثبت و معنی داری در  دیگران و هدفمندی در زندگی

 است. شهر معلمان زن مقطع ابتدایی شهرستان اسلامدر  شناختی روان

بهزیستی کننده  بینی پیشآوری  تاب درصد 99گر تأیید این فرضیه بود و با احتمال  انسوم پژوهش بی نتایج بررسی فرضیه  

 (1400) و همکاران مهدیاست. این یافته همسو با مطالعه  شهر معلمان زن مقطع ابتدایی شهرستان اسلامدر  شناختی روان

در همین راستا، مطالعه . داردت و معنادار شناختی کارکنان تأثیری مثب بر بهزیستی روان آوری  تابکه  بر این است مبنی

های  مهارت . آوری با بهزیستی روان شناختی معلمان رابطه معناداری وجود دارد بین تاب نشان داد  (1397) طباطبایی

نتایج بررسی   هستند. شهر معلمان زن مقطع ابتدایی شهرستان اسلامدر  شناختی بهزیستی روانکننده  بینی پیش ارتباطی

بهزیستی  کننده  بینی پیش های ارتباطی مهارت درصد 99گر تأیید این فرضیه بود و با احتمال  یه چهارم پژوهش بیانفرض

( است که 1402) احمدیاست. این یافته همسو با مطالعه  شهر معلمان زن مقطع ابتدایی شهرستان اسلامدر  شناختی روان

. در همین راستا عفیفی و همکاران تی تاثیر مثبت و معناداری داردخمهارت های ارتباطی بر بهزیستی روانشنانشان داد 

بزرگسالان تأثیر دارد. در تبیین این یافته  و نوجوانان در استرس بهبود بر والدین ارتباطی های ( نشان دادند مهارت2015)
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 و داشتن تعامل با دیگران  توان گفت ارتباطات بین فردی درواقع از نیاز به احساس تعلق به گروه، زندگی اجتماعی می

 گیرد. نیازهای اجتماعی مانند هر نیاز دیگری نیاز به پاسخگویی و ارضا دارند و پس از برآورده شدن لازم است با  سرچشمه می

 واقع یادگیری  ها، مهارت روابط بین فردی است. در های جدید تقویت شوند. ازجمله این مهارت استفاده از یادگیری مهارت

             تواند منجر به احساس تنهایی و مشکل در  توجهی به آن می رود و بی ارتباط بین فردی خود یک نیاز به شمار می مهارت

 شناختی فرد شود. زمینه های مختلف زندگی و د رنتیجه کاهش بهزیستی روان
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Abstract 

Introduction: The aim of this research was to predict academic enthusiasm based on 

learning strategies in students with learning disabilities. 

Method: This study was applied in terms of its goal, descriptive in terms of its nature, and 

correlational in terms of its method. The statistical population included students with 

learning disabilities in the city of Marvdasht. Using convenient sampling and according to 

the number of research variables, 160 students were selected. The data collection tools in 

this study included the Friedel and Paris (2005) academic enthusiasm questionnaire and the 

Kormi (2002) learning strategies questionnaire. 

Findings: Data analysis was conducted at both descriptive and inferential levels using the 

SPSS software. The results showed that among the learning strategies, organization had a 

direct and significant relationship with academic enthusiasm and was effective in predicting 

it. 

Conclusion: he overall conclusion of the study showed that strengthening learning 

strategies among students with learning disabilities can significantly improve their academic 

enthusiasm in schools. 

Keywords: Academic enthusiasm, learning strategies, learning disabilities. 
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Predicting Academic Enthusiasm Based on Learning Strategies in 

Students with Learning Disabilities 

 

Detailed Abstract     

Introduction: The aim of this research was to predict academic enthusiasm based on learning 

strategies in students with learning disabilities. 

Materials and methods: This study was applied in terms of its goal, descriptive in terms of its nature, 

and correlational in terms of its method. The statistical population included students with learning 

disabilities in the city of Marvdasht. Using convenient sampling and according to the number of 

research variables, 160 students were selected. The data collection tools in this study included the 

Friedel and Paris (2005) academic enthusiasm questionnaire and the Kormi (2002) learning strategies 

questionnaire. 

Results and discussion: The goal of this research was to predict academic enthusiasm based on 

learning strategies in students with learning disabilities. The results showed that organization had a 

direct and significant relationship with academic enthusiasm and was effective in predicting it. These 

results align with the studies of Kargar (2023), Ghanadan (2023), Mehrvaran (2019), Benayian 

Borojeni (2018), and McLerny et al. (2012). Explanation of Findings: It should be noted that students 

who acquire cognitive and metacognitive strategies learn how to recognize their goals, set and monitor 

them, and maintain their academic performance despite the challenges posed by school tasks. 

Additionally, since cognitive and metacognitive strategies are essential learning tools that help 

students integrate new information with prior knowledge, these students are more successful in 

information storage. When the information storage phase is successful, retrieval becomes easier and 

more successful, which leads to academic success. Students who use cognitive and metacognitive 

strategies, or in other words, repeatedly read and write their lessons, study key terms aloud and repeat 

them, underline important points, write what they learn in their own words in the margins, or use 

highlighters to emphasize key information, also assign codes during study sessions that are easy to 

retrieve (for example, connecting the first letters of a term to form a word), or learn through images 

and rhymes, or summarize the material in their own language, or try to explain learned content to 

others, will naturally find it easier to recall what they have learned. In comparison to students who 

lack these learning skills (control group), they demonstrate better performance and efficiency. When 

students strive to learn the material they read deeply, become aware of the quality of their learning, 

seek to improve ineffective study methods, and mark sections they don't understand well to focus more 

on them during later study sessions, they are likely to succeed in the recall, analysis, and interpretation 

phases as well. As a result, such students tend to experience higher academic success compared to 

those who do not use these strategies. 



 

Since students who use cognitive and metacognitive strategies tend to be more successful in managing 

their time, completing assignments, and so on, compared to students who do not use these strategies, 

the success achieved by these students due to proper learning methods leads to greater enthusiasm for 

academic work. Students who use cognitive and metacognitive strategies, or in other words, use 

learning strategies that assist them in achieving their learning goals, organizing, storing knowledge 

and skills, and making it easier to apply them, tend to be more motivated for learning and completing 

school assignments. These students, due to their correct learning methods, enjoy self-directed study 

more and become more motivated for learning. In other words, when a student selects an appropriate 

learning strategy and realizes that it leads to fruitful outcomes, they are more motivated to study and 

pursue their education. Conclusion: Given the relationship between cognitive and metacognitive 

strategies and students' academic enthusiasm, it is recommended that teachers and educational 

planners familiarize themselves with the psychological foundations of these strategies and how to 

teach them among students during specific educational periods. Furthermore, it is suggested that 

teachers focus not only on learning outcomes or the volume of content but also on proper learning 

methods and how to study effectively. In this way, they can expand and develop study strategies in 

students, making them active and self-regulated learners. Teachers should also work to strengthen 

cognitive and metacognitive skills in themselves and share their valuable experiences with students. 

Since study skills and cognitive and metacognitive strategies are teachable during educational periods 

or through workshops and brochures, students should be equipped with these skills. It is recommended 

that learning strategies be incorporated into the curriculum at lower educational levels. Even if 

incorporating these learning strategies into the curriculum as a compulsory subject is not possible, they 

should be included in elective courses to address students' weaknesses in learning and recalling 

educational content. Data analysis was conducted at both descriptive and inferential levels using the 

SPSS software. The results showed that among the learning strategies, organization had a direct and 

significant relationship with academic enthusiasm and was effective in predicting it 

Conclusion: he overall conclusion of the study showed that strengthening learning strategies among 

students with learning disabilities can significantly improve their academic enthusiasm in schools. 

Keywords: Academic enthusiasm, learning strategies, learning disabilities. 
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 چکیده

             در  یادگیری یبر اساس راهبرد ها یلیتحص یاقاشت ینیب یشاز پژوهش حاضر پهدف  هدف:

 یپژوهش حاضر، از نظر هدف کاربرد روش کار:. بوده است یادگیریاختلالات  یدانش آموزان دارا

 یشامل دانش آموزان دارا یبود. جامعه آمار یو از نوع همبستگ یفیو روش توص یتو از نظر ماه

 یردر دسترس و بر حسب تعداد متغ یرینمونه گ یوهباشد.  با ش یشهر مرودشت م یادگیری اختلال

 یاقپژوهش شامل پرسشنامه اشت ینداده ها در ا ینفر انتخاب شد. ابزار گردآور 160پژوهش  یها

. ( بوده است1381(، و پرسشنامه راهبردهای یادگیری کرمی )2005) یسو پار یدلفر یلیتحص

  Spssبا استفاده از نرم افزار  یو استنباط یفیداده ها در دو سطح آمار توص یلو تحل یهتجز نتایج:

و معنادار با  یمرابطه مستق یسازمانده یادگیری، یراهبردها یننشان داد از ب یجصورت گرفت. نتا

پژوهش  یکل یریگ یجهنت نتیجه گیری:. آن مؤثر بود است ینیب یشداشته و در پ یلیتحص یاقاشت

 دتوان یم یادگیریاختلالات  یدانش آموزان دارابین  در یادگیری یراهبرد ها یتداد که با تقو نشان

 .نمود یدر مدارس کمک فراوان یادگیریاختلالات  یدانش آموزان دارا یلیتحص یاقاشتبه بهبود 

 .یادگیریاختلالات  یادگیری، یراهبرد ها  یلی،تحص یاقاشت واژگان کلیدی:
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 مقدمه

ی ویژه هستند. این افراد گروه بسیار ناهمگنی را ترین گروه افراد با نیازهاهای یادگیری یکی از رایجآموزان با اختلال دانش

دهند که با وجود هوش متوسط و بالاتر، در یک یا چند حیطه تحصیلی مشکلات جدی دارند. مشکلات تحصیلی  تشکیل می

شود. حتی بعضی از آنها با داشتن  های محیطی ناشی نمیذهنی و محرومیّتتوانیهای حسی و حرکتی، کم آنها از آسیب

(. از سوی دیگر، 1401)شکوهی یکتا و پرند،  های ذهنی بسیار بالا در یک یا چند حیطه با مشکلات جدی مواجه هستند توانایی

کنند و با فشارهایی که به  خبر هستند، مشکل را بیشتر می آموزان که اغلب از دلایل اختلال یادگیری آنها بیوالدین این دانش 

 سیستم و گروه یک عنوان به درس کلاس(. 1400 )احدی و کاکاوند، نمایندرا چندین برابر میآورند، دشواری  کودك وارد می

 تحصیلی زمینه در آنها پیشرفت هدف با واقع در آموزان دانش آموزش و است، تربیت و تعلیم و آموزش برای محلی اجتماعی،

 دارد، قرار مختلفی عوامل تاثیر تحت یابند دست فتپیشر و موفقیت به تحصیل زمینه در آموزان دانش اینکه.  گیرد می صورت

 یریادگی یاست که برا یا آموزان سازه دانش یلیتحص اقیاشت . (1400می باشد )بیابانگرد،  یلیتحص اقیاشتیکی از این عوامل 

 یبرا ریفراگ کیکه  ای یانرژ زانمی به یلیتحص اقیاشتدانند.  یم یریادگیعامل مهم  کیآن را  که ییمهم است؛ تاجا اریبس

باعث  «یلیتحص اقیاشت». شود یم اطلاق شده حاصل ییو کارا یاثربخش زانیم زیو ن کند یخود صرف م یلیتحص یانجام کارها

با فرهنگ مدرسه و رابطة مناسب با معلمان و  یسازگار ،یکلاس هایتیمدرسه، شرکت در فعال های تیمشارکت مؤثر در فعال

 یریادگی یارتباط دارد، راهبردها یلیتحص اشتیاقکه با  ییها ریاز متغ یکی(. 1399یف، شود )س یآموزان م دانش ریسا

 شیاست که به منظور افزا نیا انگریمتعدد ب یپژوهش ها جی(. نتا1398قدم پور و بیرانوند، ( است )یاشناختو فر ی)شناخت

آموزش و توسعه  یرا برا ییو برنامه ها میرکز شودانش آموزان متم یریادگی یبر راهبردها دیدانش آموزان با یلیتحص اقیاشت

راهبردهای یادگیری را به راهبردهای شناختی و فراشناختی  فلاول  .(2019، ز و همکاران)سوآر میراهبردها فراهم کن نیا

 یبا عنوان هاحافظه و  یندهایراهبردها را با عنوان فرا نیهستند. ما ا یریادگی یابزارها ،یشناخت یراهبردها. تقسیم می کند

مطالب از  یریادگیکه در  یدانست دانش آموزان دی. بامیکن یطالعه می مگسترش و سازمان ده ایمرور، بسط  ایتکرار 

دارند  یعملکرد بهتر رند،یگ یراهبردها را به کار نم نیکه ا گریآموزان د دانشنسبت به  کنند، یاستفاده م یشناخت یراهبردها

گرفتن  ادی یچگونگ ای شتنیخو یریادگیاز  یآگاه یفراشناخت به معن یراهبردها همچنین .(2000گروت،  یو د چی)پنتر

و  ی)شناخت یریادگی یاستفاده از راهبردها ریدرباره تأث یگوناگون یها پژوهش (.2013، کی؛ مک کرم2005)فلاول،  است

درست و متناسب با  یو فراشناخت یشناخت یهاکه از راهبرد یرندگانیادگیاند  ( انجام گرفته و عموما نشان دادهیفراشناخت

 ی،سهراب ی،لیاسماع) ابندی یدست م یشتریخود به عملکرد ب یریادگی یها تیدر فعال کنند،  یاستفاده م یریادگی فیتکال

 یریادگی یو راهبردها یلیرابطه خودپنداره تحص یبه بررس ی( در پژوهش2012و همکاران )ی مکل نرن(.  1398، ریخ و ،اریمهر

 یراهبردها ،یلیخود پنداره تحص نیب یآن است که روابط معنادار انگریپژوهش ب یها افتهیپرداختند.  یلیبا عملکرد تحص

و خودپنداره  یریادگی یراهبردها نیبود که ب نیپژوهش، ا نیمهم ا جیاز نتا یکیوجود دارد.  یلیو عملکرد تحص یریادگی

دانش  یلیبا عملکرد تحص یریادگی یراهبردها یکه در بررس یمهم نکته .رددانش آموزان رابطه مثبت وجود دا یلیتحص

و  فیدانش آموزان از لحاظ عملکرد در تکال قت،یاست. در حق یمختلف درس فیآموزان وجود دارد، توجه به موضوع ها و تکال

 .(2019، ز و همکارانوآرو... متفاوتند )س قیمطالعه، علا یراهبردها ،ییاصول و مطالب دروس مختلف از لحاظ توانا

 یلیتحص اقیو اشت یریادگی یدر ارتباط با راهبرد ها یلیتحص تیهو ینقش واسطه ا یبررس( در پژوهشی به 1402) کارگر

-1401اموزان مقطع متوسطه اول شهر مرودشت در سال  شدان هیپژوهش شامل کل نیا یجامعه آمارپرداخت.  دانش آموزان

 نیتواند ب یم یلیتحص تینشان داد هو جینتا. مدرسه بوده است  12دارس مقطع متوسطه اول بوده است. که تعداد م 1402

 شیقادر به پ یبه طور معنادار وزاندانش آم یلیتحص تیکندهو فاینقش واسطه را ا یلیتحص اقیو اشت یریادگی یراهبرد ها

 یریادگی یراهبرد ها ینیب شیقادر به پ یاداردانش آموزان به طور معن یلیتحص تیباشد. هو یآنها م یلیتحص اقیاشت ینیب

 قنادانباشد یم آنها یلیتحص اقیاشت ینیب شیقادر به پ یدانش آموزان به طور معنادار یریادگی یباشد. راهبرد ها یآنها م

زان دانش آمو یریادگی یراهبردها یانجیبه مدرسه با توجه به نقش م اقیبا اشت یلیرابطه خودپنداره تحص یبررس( 1402)

مشهد در نظر  2 هیآموزان متوسطه ناح دانش هیپژوهش کل نیدر ا یجامعه آمارپرداخت.  مشهد 2 هیدختر متوسطه دوم ناح

داده ها  لیو تحل هیتجز جینتا. انتخاب شدند یخوشه ا یریگ  نفر که با استفاده از روش نمونه 260گرفته شده است. حجم نمونه 
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خودپنداره  نینبه مدرسه اثر دارند. همچ اقیبر اشت میبه طور مستق یریادگی یاهبردهاو ر یلینشان داد ، خودپنداره تحص

 اقیاشت شیافزا یبرا نیبه مدرسه ارتباط دارد؛ بنابرا اقیبا اشت یریادگی یراهبردها ریو از مس میرمستقیبه شکل غ یلیتحص

( در پژوهشی 1398) مهرورانتوجه کرد. یریادگی یو راهبردها یلیخودپنداره تحص یرهایبه متغ دیدانش آموزان به مدرسه با

معلمان و  هیکلپرداختند.  لیدانش آموزان دختر متوسطه شهر اردب یلیتحص اقیبر اشت یریادگی تیریمد ینقش راهبردها به

 250پژوهش شامل  نیا یانتخاب شده است. نمونه آمار یشهرستان هوراند به عنوان جامعه آمار ییدانش آموزان مقطع ابتدا

 رگاندر دسترس و براساس جدول مو یریباشد که به روش نمونه گ یم لینفر از دانش آموزان دوره اول متوسطه شهر اردب

 ینمرات بعد شناخت انسیواردرصد از  5/20مجموعاً  ،یریادگی تیریمد یدهد که راهبردها ینشان م جیانتخاب شده اند. نتا

 یها از مؤلفه یدانش آموزان، ناش یبعد شناخت راتییدرصد از تغ 5/20تنها  گریت د. به عبارکنند یم نییرا تب یلیتحص اقیاشت

نمرات بعد  انسیدرصد از وار 3/16مجموعاً  ،یریادگی تیریمد یراهبردها نیآنان است. همچن یریادگی تیریمد یراهبردها

از  یدانش آموزان، ناش یبعد رفتار راتییدرصد از تغ 3/16تنها  گری. به عبارت دکنند یم نییرا تب یلیتحص اقیاشت یرفتار

 انسیدرصد از وار 2/17مجموعاً  ،یریادگی تیریمد یراهبردها تیآنان است و در نها یریادگی تیریمد یراهبردها یها مؤلفه

، دانش آموزان یبعد عاطف راتییدرصد از تغ 2/17تنها  گری. به عبارت دکنند یم نییرا تب یلیتحص اقیاشت ینمرات بعد عاطف

 اقیرابطه اشت یبه بررس ی( در پژوهش2012و همکاران )ی مکل نرن آنان است یریادگی تیریمد یراهبردها یها از مؤلفه یناش

 نیب یآن است که روابط معنادار انگریپژوهش ب یها افتهیپرداختند.  یلیبا عملکرد تحص یریادگی یو راهبردها یلیتحص

 نیبود که ب نیپژوهش، ا نیمهم ا جیاز نتا یکیوجود دارد.  یلیکرد تحصو عمل یریادگی یراهبردها ،یلیتحص اقیاشت

دهد که تمامی پژوهش  بررسی پیشینه نشان می.دانش آموزان رابطه مثبت وجود دارد یلیتحص اقیو اشت یریادگی یراهبردها

اند و نمره دانش آموزان  تهآموزان در یک درس خاص پرداخ های گذشته به بررسی رابطه راهبردهای یادگیری با عملکرد دانش

در یک درس، مانند ریاضی یا زبان را به عنوان ملاکی برای عملکرد تحصیلی دانش آموزان در نظر گرفته اند و تاکنون پژوهشی 

آموزان نپرداخته است. پژوهش حاضر درپاسخ به خلأ موجود در  دانش اشتیاق تحصیلیبه بررسی رابطه راهبردهای یادگیری با 

پژوهش  نیگیرد.. بنابرا تحصیلی صورت می اقیبا اشت ابطه هر یک از راهبردهای یادگیری )شناختی و فراشناختی(زمینه ر

اختلال  یدر دانش آموزان دارا راهبردهای یادگیری بر اساس  یلیتحص اقیاشت ایسوال است که آ نیپاسخ به ا  یحاضر در پ

 شود؟ یم ینیب شیپ یریادگی

 پژوهشروش 

 یشامل دانش آموزان دارا یجامعه آمار ، که جزء تحقیقات کاربردی است.وصیفی از نوع همبستگی می باشدتحقیق حاضر ت

که تعداد آن ها با توجه به آمار دریافتی از اداره  باشد. یم 1403-1402در سال تحصیلی  شهر مرودشت یریادگیاختلال 

)مراجعه به مرکز اختلالات یادگیری در شهرستان  رسدر دست یرینمونه گ وهیبا شنفر بوده است. 275آموزش و پرورش 

 .ندانتخاب شدبه عنوان نمونه آماری نفر  160تعداد جدول مورگان و بر حسب  مرودشت(

  یلیتحص اقیپرسشنامه اشتالف( 

 یف، عاط یرفتار اسیمق ریعبارت است که سه ز 15 ی( ساخته شده است و دارا2005)1 سیو پار دلیپرسشنامه توسط فر نیا

 کند. یم یریدانش آموزان اندازه گ انیرا درم یو شناخت

 4و3و2و1 یرفتار اقیاشت اسیمق ریز

 10و9و8و7و6و5 یعاطف اقیاشت اسیمق ریز

 15و14و13و12و11 یشناخت اقیاشت اسیمق ریز

و  یاصل یها به روش مؤلفه یدییتأ یعامل لیاز روش تحل اسیمقیی روا یبررس یبرا( 1396در پژوهش قدم پور و همکاران )

ها با  نشان داد که با چرخش عامل یعامل لیتحل جیکرونباخ استفاده شد. نتا یآلفا بیاز ضر اسیمق ییایپا زانیم یبررس یبرا

 نیا جیعاملها انجام گرفت که نتا قیدق ییشناسا یبرا یمواز لیتحل جینتا نی. همچنشودیم دییتأ سه عامل ن،یمیروش اوبل

                                                           

1 . Friedel and Paris 



 ها عامل نیکه با ا یسؤالات زیبه دست آمده و ن یها عامل نیتعداد ا ن،یقرار داد؛ بنابرا دییرا مورد تأسه عامل  نیا زین لیتحل

و  اسیکه کل مق شد مشخص نیهمخوان بود. همچن اسیمق نیا نیمؤلف یها افتهیبا  یادیداشتند تا حد ز ییبالا یبار عامل

 گزارش کردند.  86/0 سیمقا نیا ییایپا بی( ضر2005و همکاران) دکزیبرخوردار بودند. فر ییبالا ییایپا بیآن از ضر یعاملها

 پرسشنامه راهبردهای یادگیری ب(

( سنناخته شنند کننه راهبردهننای شننناختی و فراشننناختی را      1381پرسشنننامه راهبردهننای یننادگیری توسننط کرمننی )    

مناده دیگنر    37ناختی و مناده آن مربنوط بنه راهبردهنای شن      49مناده تشنکیل شنده کنه      86سننجد. اینن پرسشننامه از     می

اسننت.  9صننورت پیوسننتاری از صننفر تننا  ه هننا بنن مربننوط بننه راهبردهننای فراشننناختی اسننت. شننیوه پاسننخگویی بننه منناده   

راهبردهننای شننناختی بننه سننه زیننر مجموعننه تکننرار یننا مننرور، بسننط یننا گسننترش معنننایی و سننازماندهی و راهبردهننای       

هنای   انند. هنر ینک از زیرمجموعنه     کنتنرل فراینند تقسنیم شنده    فراشناختی به دو مجموعنه داننش و کنتنرل خنود و داننش و      

هننای  اننند. زیننر مجموعننه راهبردهننای شننناختی بننه دو دسننته ویننژه تکننالیف سنناده و ویننژه تکننالیف پیچیننده تقسننیم شننده   

انند ولنی راهبردهنای داننش و کنتنرل       هنای کوچنک تقسنیم نشنده     راهبردهای فراشنناختی، داننش و کنتنرل خنود بنه گنروه      

راهبنرد   10اسنت کنه مجموعنه اینن       دهنی تقسنیم شنده    رینزی، کنتنرل و ارزشنیابی و نظنم     دسته شامل برنامنه  فرایند به سه

گنزاری پرسشننامه بندین صنورت اسنت کنه سنؤالات مربنوط          دهند. شنیوه نمنره    مجموعه راهبردهای یادگیری را تشنکیل منی  

( اعتبارینابی شنده اسنت.در    1394دی)اینن پرسشننامه در پنژوهش محمنو    انند.   هنا پراکننده شنده    به راهبردهنایش بنین مناده   

در صنورتی کنه نمنرات     باشند،  مینزان متغینر در اینن جامعنه ضنعیف منی باشند.         10تنا   1صورتی که نمرات پرسشنامه بین 

باشنند،   30در صننورتی کننه نمننرات بننالای  باشنند،  میننزان متغیننر در سننطح متوسننطی مننی باشنند. 30تننا  10پرسشنننامه بننین 

پایننایی ایننن پرسشنننامه از طریننق روش بازآزمننایی و  ( 1381در پننژوهش کرمننی) اشنند.میننزان متغیننر  بسننیار خننوب مننی ب 

آمنوزان   نفنر از داننش   63ضریب آلفا بدسنت آمنده اسنت. ثبنات پرسشننامه راهبردهنای ینادگیری بنا فاصنله سنه هفتنه روی            

ی اول و دوم هنای اجنرا   دسنت آمند. ضنریب همبسنتگی بنین نمنره      ه نفنر پسنر( بن    30نفنر دختنر و    32پایه سوم دبیرستان )

و حنداکثر   85/0نشان دهننده ثبنات بنالا بنرای کنل راهبردهنا و راهبردهنای فرعنی اسنت. راهبردهنای فرعنی )بنین حنداقل              

( 1394همچنننین در پننژوهش محمننودی)   (1381بننوده اسننت )کرمننی،  98/0بننوده اسننت و پایننایی بازآزمننایی کننل  91/0

( 1381در  پننژوهش کرمننی)شننده اسننت.  82/0ان آن برابننر بننا پایننایی ایننن ابننزار بننا روش آلفننای کرانبنناخ محاسننبه و میننز  

کتننرا کننه بننا روانشناسننی دنفننر از اسنناتید و دانشننجویان دوره  30در اختیننار را ابننزار  ایننن بننرای بررسننی اعتبننار پرسشنننامه،

هننا در رابطننه بننا حیطننه مننورد  تننک سننؤال تربیتننی و یننادگیری سننروکار داشننتند قننرار داده شنند و نظننر آنهننا نسننبت بننه تننک

سننؤال را تأیینند نمننوده منتهننی بننرای برخننی از  86پرسشنننامه اعنناده شننده کلیننه اسنناتید هننر  26سنننجش خواسننته شنند. از 

 .(1381هننا پیشنننهاد اصننلاحی داشننتند کننه ایننن پیشنننهادات در تهیننه پرسشنننامه نهننایی اعمننال گردینند )کرمننی،      سننؤال

کنه هرکندام در سنطح بنالایی قنرار داشنتند و       بنود   88/0تنا   69/0هنای فرعنی بنین     ضریب آلفای محاسبه شده بنرای حیطنه  

 .(1381کنند )کرمی،  گیری می های طرح شده حیطه مورد نظر را اندازه بیانگر آن است که سؤال

 و تحلیل داده ها تجزیهروش 

 یفیتوصنن یآمننار یپننژوهش از شنناخص هننا  یهننا هیو فرضنن رهننایمتغ یداده هننا جهننت بررسنن  لیننو تحل هیننتجز یبننرا

 .دیاستفاده گرد ونیو رگرس رسونیآزمون پ رینظ یآمار استنباط ی( و شاخص هااریانحراف مع ن،یانگی)م

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ... یادگیری یبر اساس راهبرد ها یلیتحص یاقاشت ینیب یشپ/ یمیراهاب

  

 

 آمار استنباطی

 بررسی نرمال بودن نمرات متغیر های پژوهش -

 : بررسی نرمال بودن متغیر های پژوهش2-جدول 

 اسمیرنوف -آزمون کولموگروف متغیر

 سطح معناداری آماره تعداد

 6/0 741/0 160 یلیتحص اقیاشت

 1/0 12/1 160 مرور ایتکرار  

 3/0 967/0 160 ییمعنا بسط

 3/0 774/0 160 یسازمانده

 1/0 14/1 160 و کنترل  خود دانش

 1/0 621/0 160 ندیو کنترل فرا دانش

 

ن های نرمالیتی ( بیشتر است لذا آزمو05/0می توان متوجه شد که سطوح معناداری از مقدار قابل قبول ) 2-با توجه به جدول 

           (. بنابراین برای تجزیه و تحلیل < 05/0P-Valueشود )این متغیر معنادار نیست. بنابراین فرضیه نرمال بودن تایید می

 شود. فرضیه ها از آزمون پارامتری استفاده می

 ی می باشند.  لیتحص اقیاشتفرضیه اول: راهبرد های یادگیری قادر به پیش بینی 

 این فرضیه از روش رگرسیون چند گانه به شیوه همزمان استفاده می شود. برای 

بر روی  یریادگی یراهبرد ها های آماری رگرسیون خلاصه مدل رگرسیون، تحلیل واریانس و مشخصه 3جدول 

 یلیتحص اقیاشت

 الگو
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F R R

2
 

تعدیل 

 R شده
P 

 022/1744 5 066/5232 رگرسیون

5/10 462/0 214/0 193/0 
0001/

0 
 008/166 154 923/1956 باقیمانده

  159 992/24488 کل

 

تعدیل شده برابر با  Rو ضریب   (p<01/0) دار گردیده معنیF (5/10 )دهد میزان  نشان می 3همانگونه که نتایج جدول 

، هابرای بررسی سهم آن . وشود تبیین می یریادگی یتوسط راهبرد های لیتحص اقیدرصد از واریانس اشت 3/19معادل   193/0

 نتایج ضرایب رگرسیون آمده است. 6-4در جدول 

 یلیتحص اقیاشتبر روی  یریادگی یمشخصه آماری رگرسیون، راهبرد ها–4جدول 

 پیش بینهای متغیر
 یلیتحص اقیاشت

B خطای استاندارد β t p 
 0001/0 08/23  327/5 976/122 مقدار ثابت

 2/0 2/1 105/0 193/0 237/0 مرور ایتکرار  

 3/0 97/0 088/0 187/0 182/0 ییمعنا بسط

 0001/0 4/5 486/0 226/0 237/1 یسازمانده

 2/0 3/1 201/0 212/0 222/0 و کنترل  خود دانش

 1/0 77/0 052/0 144/0 174/0 ندیو کنترل فرا دانش



 با اشتیاقرابطه مستقیم  و معنادار ( β ،0001/0>ρ=486/0)ی گردد که، سازمانده ده میاز مقایسه ضریب رگرسیون مشاه

 اند. ثر بوده ؤمی داشته و در پیش بینی آن لیتحص

 بحث و نتیجه گیری 

 یادگیریاختلالات  یدانش آموزان دارا در یادگیری یبر اساس راهبرد ها یلیتحص یاقاشت ینیب یشهدف از پژوهش حاضر پ

است. ثر بود ؤمی داشته و در پیش بینی آن لیتحص با اشتیاقی رابطه مستقیم  و معنادار سازمانده. نتایج نشان داد تبوده اس

و  یمکل نرن و (1397) یبروجن انییبنا ،(1398مهروران )، (1402قنادان ) ،(1402کارگر )نتایج این فرضیه با پژوهش های 

الی این یافته باید بیان داشت دانش آموزانی که راهبردهای شناختی و در تبیین احتمهمسو می باشد.( 2012همکاران )

فراشناختی را فرامی گیرند برای دستیابی به موفقیت تحصیلی یاد می گیرند که چگونه هدف های خود را بشناسند، آنها را 

رسه حفظ نمایند. به علاوه تنظیم و پیگیری نمایند و عملکرد و موفقیت تحصیلی خود را برخلاف مشکل بودن تکلیف های مد

از آنجا که راهبردهای شناختی و فراشناختی از ابزارهای مهم یادگیری هستند و به دانش آموزان کمک می کنند تا اطلاعات 

جدید را با با اطلاعات قبلی ترکیب کنند، در نتیجه این دانش آموزان در ذخیره سازی اطلاعات موفق تر هستند. زمانی که 

سازی اطلاعات با موفقیت انجام گیرد در نتیجه یادآوری آنان نیز سهل تر و با موفقیت بیشتری انجام می گیرد  مرحله ذخیره

که این عامل منجر به موفقیت تحصیلی دانش آموزان می شود. دانش آموزانی که از راهبردهای شناختی و فراشناختی استفاده 

ر می خوانند و می نویسند، اصطلاحات کلیدی را با صئای بلند مطالعه می می کنند یا به عبارتی مطالب درسی را به طور مکر

کنند و آنها را به طور مکرر بازگویی می کنند، زیر مطالب مهم خط می کشند، در حواشی کتاب آنچه را که فرا میگیرند به زبان 

ده می کنند، زمان مطالعه روی مطالب خود می نویسند، یا از ماژیک ها و هایلایت ها برای برجسته سازی مطالب مهم استفا

کدهایی می گذارند که به راحتی قابل بازیابی باشد )به عنوان نمونه حروف اول ملبی را بهم متصل می کنند و از آن یک واژه 

که می سازند( یا هنگام مطالعه با تصویر و شعر مطلبی را فرامی گیرند، مطالب درسی را به زبان خود خلاصه می کنند یا این

سعی می کنند مطالب آموخته شده را برای دیگری توضیح دهند، بالطبع زمانی که نیاز است این مطالب آموخته شده را به 

آموزانی که از این مهارت های یادگیری بی بهره اند )گروه یادآورند با مشکل کمتری مواجه می شوند و در مقایسه با دانش

. زمانی که دانش آموزان می کوشند تا آنجا که ممکن است مطالبی را که می خوانند کنترل(، عملکرد و کارایی بهتری دارند

عمیقا فراگیرند، از کم و کیف یادگیری خود مطلع شوند، به دنبال اصلاح شیوه های ناکارآمد مطالعه باشند، بخش هایی را که 

بیشتری بر آنان داشته باشند. همچینن با  خوب یاد نمی گیرند علامت گذاری می کنند که در مراحل بعدی مطالعه، تمرکز

توجه به اینکه دانش آموزانی در مرحله یادگیری موفق بودند در مرحله یادآوری، تحلیل و تفسیر نیز موفق هستند در نتیجه 

 میزان موفقیت چنین دانش آموزانی در قیاس با آنان که از چنین راهبرهایی استفاده نمی کنند، بیشتر خواهد بود.

آنجایی که دانش آموزانی که از راهبردهای شناختی و فراشناختی استفاده می کنند، در استفاده از وقت، انجام تکالیف از 

درسی و ... برنامه ریزی دارند موفق تر از دانش آموزانی هستند که از این راهبردها استفاده نمی کنند در نتیجه موفقیتی که 

ح یادگیری بکار می برند منجر به این می شود که این دانش آموزان اشتیاق زیادی این دانش آموزان بخاطر شیوه های صحی

برای تحصیل داشته باشند. دانش آموزانی که از راهبردهای شناختی و فراشناختی استفاده می کنند و یا به عبارتی راهبرهایی 

ره سازی دانش و مهارت و سهولت بهره برداری را حین یادگیری بکار می برند که به هدف آنان در فراگیری، سازماندهی، ذخی

کمک می کند، این شیوه های مطالعه و یادگیری منجر به این می گردد که این دانش آموزان انگیزه بیشتری برای یادگیری و 

این دانش آموزان به خاطر شیوه های صحیح، در فرایند یادگیری از  انجام تکالیف محوله از سوی مدرسه داشته باشند.

خودمحوری در مطالعه بیشتر لذت می برند و انگیزه بیشتری برای یادگیری خواهند داشت؛ به عبارتی، زمانی که دانش آموز 

راهبرد مناسبی را برای یادگیری انتخاب نماید و متوجه این امر باشد که این نتیجه مثمرثمر است در نتیجه برای تحصیل و 

به ارتباط راهبردهای شناختی و فراشناختی بر اشتیاق تحصیلی دانش آموزان؛ لذا،  با توجهمطالعه انگیزه بیشتری می یابد.

پیشنهاد می گردد که معلمین و برنامه ریزان نظام آموزشی با مبانی روانشناختی این راهبردها و نحوه ی آموزش آنها در میان 

می گردد معلمین به نحوی تدریس نمایند که به دانش آموزان در طی دوره های آموزشی خاص، آشنا گردند.به علاوه پیشنهاد 

جای اینکه بر نتایج یادگیری و یا حجم آن تاکید داشه باشند، به روش های یادگیری و نحوه مطالعه ی صحیح مطالب تاکید 

یم گر نمایند و به واقع استراتژی های مطالعه را در دانش آموزان بسط و توسعه دهند و از آنان فراگیرانی فعال و خودتنظ



 

 ... یادگیری یبر اساس راهبرد ها یلیتحص یاقاشت ینیب یشپ/ یمیراهاب

  

 

بسازند.معلمان نیز سعی نمایند مهارت های شناختی و فراشناختی را در خود تقویت نمایند و تجارب مفید خود را در اختیار 

دانش آموزان قرار دهند.با توجه به آموزش پذیر بودن مهارت های مطالعه و راهبردهای شناختی و فراشناختی طی دوره های 

و تهیه بروشورها دانش آموزان را به این مهارت ها مجهز نمایند.پیشنهاد می شود راهبرد های آموزشی و یا برگزاری کارگاه ها 

 یریادگی یراهبرد هایادگیری در مقاطع تحصیلی پایین تر، جزء برنامه درسی دانش آموزان قرار گیرد. حتی اگر قرار دادن این 

ن را در دروس انتحابی قرار دهند تا به این نحو ضعف دانش در برنامه درسی به عنوان یک درس اجباری امکان پذیر نباشد، آ

 آموزان در مهارت های یادگیری و یادآوری مطالب درسی رفع گردد.
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